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EDITAL DE ABERTURA N° 19/2026

Regulamenta o Processo Seletivo para ingresso no curso de
Educaciao Intercultural da Universidade Federal de Goias, grau
académico Licenciatura, ofertado pelo Instituto de Formacio
Superior Indigena Takinahaky, com ingresso no ano de 2027.

A Reitora da Universidade Federal de Goias (UFG), no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista o disposto na
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional), na Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 (Plano Nacional de Educagio), e nas Resolugoes CONSUNI/UFG n° 11/2006 e n° 09/2014, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos(as) para ingresso no curso de Educagdo Intercultural
da UFG, grau académico Licenciatura, para as vagas distribuidas conforme o Quadro 2 do Edital, com ingresso no ano
de 2027, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, sob a responsabilidade do Instituto Verbena/UFG e do Instituto de
Formagdo Superior Indigena Takinahaky/UFG, aos quais compete o planejamento ¢ a execugdo de todas as fases do
certame, obedecidas as normas e as condi¢des do Edital.

1.1.1 Compete ao Centro de Gestdo Académica (CGA/PROGRAD/UFG) a matricula dos(as) candidatos(as)
aprovados(as), na forma do item 12 do Edital.

1.2 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1 - Anexos do Edital

Anexo Titulo
I Cronograma
11 Documentagao Caracterizadora da Deficiéncia
1T Autodeclaracio e Declaragdo de Pertencimento Etnico

1.3 O Processo Seletivo visa ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas e destina-se aos(as) professores(as) indigenas que
atuam na area de educagdo escolar indigena da Rede Publica de Ensino e aos(as) indigenas que tenham concluido o Ensino
Meédio ou curso equivalente e que pretendam ingressar e atuar na area da educacdo escolar indigena da Rede Publica de
Ensino.

1.3.1 As opg¢des de participagdo, sua descri¢do, as fases a que se submetem os(as) candidatos(as) e a distribuigdo das
vagas constam do Quadro 2.

Quadro 2 - Opc¢oes de participacio

Opcao de Descricao Fases Vagas Vagas
participagio AC PcD
o , Analise do Curriculo,
Professores(as) indigenas que atuaram ou atuam na area de .
Grupo 1 - , . . Entrevista e Prova de 29 01
Educagdo Escolar Indigena da rede publica de ensino. ~
Redagdo
Indigenas que tenham concluido o Ensino Médio ou curso Analise da Carta de
Grupo 2 equivalente, que pretendam ingressar e atuar na area da Intengdo, Entrevista e 09 01
Educacgdo Escolar Indigena da rede publica de ensino. Prova de Redagdo
Total 38 02

1.3.2 Havendo vagas remanescentes em qualquer das opcdes de participag@o, podera haver remanejamento das vagas
entre elas, na forma do subitem 10.4 do Edital.

1.4 Para os fins deste Edital, considera-se opgao de participagdo o Grupo 1 ou o Grupo 2, identificados no Quadro 2,
sendo a opcao de participacdo a unidade em que se ddo a inscrigdo, a classificagdo e a matricula.

1.5 O Processo Seletivo sera realizado em etapa unica, composta de 3 (trés) fases, na forma dos itens 6 a 9 deste Edital,
conforme a opg¢do de participagdo constante do Quadro 2.

1.6 Todas as fases do Processo Seletivo serdo realizadas de forma online (ndo presencial): o curriculo, a carta de intencao
e a prova de redag@o serdo enviados via upload, no enderego eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
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candidato(a), e a entrevista sera realizada de forma remota, na forma do item 8 do Edital.

1.7 Os resultados do Processo Seletivo serdo validos somente para o ingresso no ano de 2027.

1.8 O curso de Educagdo Intercultural é presencial e de frequéncia obrigatdria, em periodo integral, e serd realizado
sempre em quatro etapas: duas na Universidade Federal de Goias (campus Samambaia), nos meses de janeiro/fevereiro e
julho/agosto, e duas em Terras Indigenas, no intervalo entre as etapas realizadas na Universidade.

1.9 A previsdo para o inicio do primeiro semestre letivo de 2027 ¢ o dia 04 de janeiro de 2027, e para o seu término, o dia
05 de fevereiro de 2027.

1.10 Nao sera permitida a transferéncia de alunos(as) do curso de Educagdo Intercultural da UFG para outros cursos de
graduacdo da Institui¢@o e vice-versa, nem de outras instituicdes de ensino superior para o curso objeto deste Edital.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscrig@o no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento ¢ a tacita aceitagcdo das condigdes estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Os dados pessoais fornecidos pelo(a) candidato(a), sensiveis ou ndo, serao
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug@o do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selecdo e com a divulgacdo de seu nome, niimero de inscrigdo, opcao de participacdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou
seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a), no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo.

2.1.3 Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura das inscri¢des até as 17h00
(horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) escolher a opcao de participagdo pela qual deseja concorrer, Grupo 1 ou Grupo 2, conforme o Quadro 2;

¢) preencher todos os campos do formulario de inscrigao, conferir os dados digitados e confirma-los;

d) enviar, via upload, a Autodeclaragdo e Declaragdo de Pertencimento Etnico (Anexo III), devidamente preenchida e
assinada, na forma do subitem 2.2.1;

e) enviar, via upload, a documentacdo para a Analise do Curriculo, no caso do Grupo 1, na forma do item 6, ou a Carta
de Intencdo, no caso do Grupo 2, na forma do item 7;

f) gerar o comprovante de inscricdo. Esse comprovante ¢ o documento que certifica ao(2) candidato(a) a efetivacao, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscri¢cdo com seus respectivos dados.

2.1.3.1 Apos a confirmagdo dos dados de inscrigdo, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera efetuar nova
inscri¢do, respeitado o prazo previsto no cronograma (Anexo I), sendo considerada valida a inscrigdo mais recente e
desconsideradas as anteriores.

2.1.3.2 A inscrigdo para o Processo Seletivo sera encerrada as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia de
inscri¢do, conforme cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Em caso de erro nos dados cadastrais, o(a) candidato(a) podera atualiza-los em seu cadastro até o encerramento do
periodo de inscrigdes, exceto nome ¢ CPF, que ndo podem ser alterados diretamente no sistema. Para esses casos, bem
como para quaisquer corregcdes ap6s o término do periodo de inscri¢des, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com
o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 E vedada a inscrigfio condicional, extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Dos documentos a serem enviados no ato da inscricio

2.2.1 A Autodeclaragio e Declaragdo de Pertencimento Etnico (Anexo III), que assegura o pertencimento do(a)
candidato(a) ao povo e o apoio da comunidade indigena, devera ser preenchida e assinada pelo(a) candidato(a) e por trés
representantes da comunidade (cacique/cacica, professores(as), diretores(as), entre outras liderancas indigenas da
comunidade).
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2.2.1.1 Somente sera aceita a Autodeclara¢do e Declaracdo de Pertencimento Etnico emitida no modelo do Anexo III
deste Edital e datada no ano de 2026.

2.2.1.2 Sera desconsiderado o Anexo III que for apenas preenchido, sem as assinaturas, ou que contiver somente as
assinaturas, sem as informacodes necessarias.

2.2.2 A documentagao para a Analise do Curriculo (Grupo 1) e a Carta de Intencao (Grupo 2) deverdo ser enviadas, via
upload, no ato da inscri¢do, nos campos especificos a elas destinados, observados os itens 6 ¢ 7 do Edital.

2.2.3 O upload de cada documento serd realizado no campo especifico a ele destinado, na op¢ao “Selecione um arquivo
para enviar”, clicando em “Selecionar arquivo...”.

2.2.4 Cada documento devera estar legivel, preferencialmente no formato .pdf, e observar os seguintes limites de tamanho:
100 MB para o arquivo unico da documentacdo destinada a Analise do Curriculo e 5 MB para os demais.

2.2.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio da documentagdo nos campos corretos no momento da
inscri¢ao.

2.2.6 No momento da inscri¢do, a documentacao enviada via upload nao sera conferida, cabendo ao(3) candidato(a) a
responsabilidade pelo envio da documentagdo completa e no campo especificado. Compete ao(a) candidato(a), apds
realizar o upload, conferir se o arquivo foi devidamente armazenado, se ndo foi corrompido e se esté legivel.

2.2.7 O envio do arquivo com a documentacdo ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto
Verbena/UFG nao se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais erros no procedimento
de envio, entre outros.

2.2.8 O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos enviados pelo(a)
candidato(a).

2.2.9 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais,
bem como de empresas publicas, t€ém o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de direito, que os
produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e
integridade a partir do endereco eletronico em que estdo disponibilizados, devendo o documento apresentar comprovante
de autenticidade emitido pelo site que o produziu.

2.2.10 O arquivo enviado valerd somente para o Processo Seletivo de que trata este Edital.

2.2.11 A veracidade das informagdes enviadas na documentagdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminag@o do Processo Seletivo.

2.2.12 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados os originais dos documentos para, caso seja necessario, envia-
los para a confirmac¢do da veracidade das informagoes.

2.3 Da opcio pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, e a IN/MGI n°® 54, de 29 de agosto de 2024, a
pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo do
certame podera solicitar a inclusdo do nome social. Para isso, a pessoa candidata devera informar o nome social no
momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de
cadastro de informacgdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condig¢ao que
motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes as pessoas candidatas que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas de acordo
com o nome social informado.

2.4 Da homologacao da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a) acompanhar, no Portal do(a) candidato(a), a confirmagéo de sua inscrigéo, verificando
a sua regularidade.

2.4.2 A homologacdo da inscrigdo esta condicionada ao envio, via upload, da Autodeclaragdo e Declaragdo de
Pertencimento Etnico (Anexo III), na forma do subitem 2.2.1.

2.4.2.1 Nao sera homologada a inscrigdo do(a) candidato(a) que ndo enviar a Autodeclaracdo e Declaracdo de
Pertencimento Etnico (Anexo III) ou cujo Anexo III for desconsiderado na forma do subitem 2.2.1.2.

2.4.3 Para fins de impressao e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes pessoais
realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscrigdes, conforme data prevista no cronograma (Anexo I).

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscricdo tera homologada a inscrigdo mais recente, sendo
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desconsideradas as demais.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG e pelo Instituto de Formacdo Superior Indigena
Takinahaky/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de acordo com as condic¢des estabelecidas no Edital.
2.4.6 A homologacao da inscri¢do assegura ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a vaga ofertada no &mbito
deste Edital, estando a sua matricula ou o seu registro académico condicionados a existéncia de vaga e ao atendimento de
todos os requisitos legais e regulamentares previstos.

2.4.7 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

‘3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para as vagas reservadas, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas candidatas, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015 e alteragdes, bem como as condigdes de acessibilidade e as adaptacdes razoaveis necessarias a participagdo no
Processo Seletivo e ao desenvolvimento das atividades do curso.

3.1.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, apuradas sobre
o total de vagas.

3.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.3 A distribuicdo das vagas reservadas as pessoas com defici€ncia entre as opgdes de participagdo consta do Quadro 2.
3.1.4 Em caso de ndo preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, elas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

3.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n° 14.126,
de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva) e no art. 1°-C da Lei Federal n° 14.705, de 25 de outubro de 2023, incluido pela Lei Federal n° 15.176, de 23 de
julho de 2025 (pessoa com fibromialgia).

3.3 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteido das fases, aos critérios de
avaliagdo, aos prazos e a nota minima exigida para aprovacao.

3.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato de sua inscrigdo:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, ¢ manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, preferencialmente no modelo do Anexo II,
devidamente preenchida por profissional legalmente habilitado especialista na area da deficiéncia. Os arquivos deverao
estar legiveis, no formato .pdf, e ter tamanho maximo de 5 MB.

3.4.1 A documentacdo destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de
inscrigoes.

3.5 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagao
ou outros fatores.

3.6 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do ¢ ndo anexar a documentacdo caracterizadora
da deficiéncia, bem como aquele(a) que ndo assinalar a op¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir
os procedimentos descritos no Edital, sera desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia, perdera o direito de concorrer
as vagas reservadas e participara somente da opgdo ampla concorréncia, ndo podendo, posteriormente, alegar essa
condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

3.7 Da documentacio caracterizadora da deficiéncia

3.7.1 A documentagio caracterizadora da deficiéncia devera ser emitida em formulario proprio (preferencialmente no

modelo do Anexo II), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do registro

no Conselho Regional Profissional respectivo e a assinatura do(a) profissional responsavel pela emissdo da

documentacio;

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes.

3.7.2 A documentacao caracterizadora da deficiéncia ndo tera prazo de validade.

3.7.3 Podera ser utilizado como documentacdo caracterizadora da deficiéncia o relatorio de avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia.

3.7.4 Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.4 e 3.7.1, a pessoa candidata poderd informar, durante o periodo de
inscrigdes, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacao expedida por érgdo ou
entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

3.7.5 A anélise da documentacao caracterizadora da deficiéncia é procedimento necessario para homologar a inscri¢do
do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia e para a concessdo dos direitos previstos no item 4, garantindo que o
documento possua as informagdes necessarias para a verificagdo da condi¢do de deficiéncia de que trata o item 12.

3.7.6 Apenas sera aceita a documentagdo caracterizadora da deficiéncia com todas as informagdes exigidas no subitem
3.7.1, sob pena de indeferimento.

3.7.7 Em caso de indeferimento da documentagdo caracterizadora da deficiéncia, o(a) candidato(a) concorrera apenas as
vagas da ampla concorréncia e ndo sera submetido(a) a verificagdo da condicao de deficiéncia de que trata o item 12.
3.7.8 Os resultados preliminar e final da analise da documentacdo caracterizadora da deficiéncia serdo publicados nas
datas previstas no cronograma (Anexo I).

3.8 A condicdo de deficiéncia declarada no ato da inscricdo serd verificada, na forma do item 12 deste Edital, pela
Comissdo de Verificagdo da Condi¢do de Deficiéncia da UFG, instituida pela Resolugdo CONSUNI/UFG n° 32R/2017,
somente em relagdo aos(as) candidatos(as) aprovados(as).

‘4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO)

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais ou
temporariamente acometido(a) por problema de satide que desejar condicao especial para a realizacdo das fases do
Processo Seletivo, tais como intérprete de Libras ou ledor de tela, devera, no ato da inscricao:

a) solicitar condi¢des especiais;

b) preencher o requerimento de condigdes especiais;

¢) enviar, via upload, a documentacao caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida por profissional legalmente
habilitado especialista na area da deficiéncia, ou atestado médico que informe a condig@o de satide e o grau da doenga
do(a) candidato(a). Os arquivos deverao estar legiveis, no formato .pdf, e ter tamanho méaximo de 5 MB.

4.1.1 No caso de solicitagdo que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.1.2 Em caso de solicitagdes de condi¢cdes especiais que ndo possam ser atendidas simultaneamente, o Instituto
Verbena/UFG se reserva o direito de definir qual delas sera priorizada.

4.2 Do tempo adicional

4.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia e/ou diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 5 (cinco) minutos para a realizagdo da entrevista, devendo, no
ato da inscrigao:

a) solicitar condi¢des especiais;

b) solicitar o tempo adicional;

¢) enviar, via upload, a documentacao caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida por profissional legalmente
habilitado especialista na area da deficiéncia, na qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condigdo especial. Os arquivos deverao estar legiveis, no formato .pdf, e ter tamanho maximo de 5 MB.
4.2.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentacgdo caracterizadora da deficiéncia com a justificativa para a
concessao do tempo adicional, ou aquele(a) que apresentar documentacdo na qual o(a) profissional emitente descreve que
o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo, tera o pedido indeferido.

4.2.3 O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade respeitada, mesmo que
prescrita na documentagéo caracterizadora da deficiéncia a necessidade desse tempo.

4.2.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito ao tempo adicional, bem como a op¢ao, no ato da inscri¢ao, de concorrer
como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem a confirmagao dessa condigdo.

4.2.5 Aos(As) candidatos(as) que tiverem o pedido de tempo adicional deferido serdo acrescidos 5 (cinco) minutos ao
tempo de duragdo da entrevista de que trata o subitem 8.7.

4.2.6 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado fora do ato da inscrig¢@o, tendo em vista que
esse direito deve ser requerido em campo especifico para esse fim, na forma do subitem 4.2.1.
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4.3 Da correcao diferenciada

4.3.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia e/ou diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH) ou Dislexia podera solicitar a corre¢ao diferenciada da Carta de Intencao (Grupo 2) e da Prova de Redacao
(ambos os Grupos).

4.3.2 Na correcdo diferenciada serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetdos semanticos, de acordo
com o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragcdes
posteriores.

4.3.3 Para solicitar a correcao diferenciada, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo:

a) solicitar condigdes especiais;

b) solicitar a correcdo diferenciada da Carta de Intengao (Grupo 2) e da Prova de Redacao (ambos os Grupos);

¢) enviar, via upload, a documentacgao caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida por profissional legalmente
habilitado especialista na area da deficiéncia. Os arquivos deverao estar legiveis, no formato .pdf, e ter tamanho méaximo
de 5 MB.

4.3.4 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale a op¢do e ndo cumpra esses procedimentos, perderda o direito a correcdo
diferenciada.

4.3.5 O(A) candidato(a) que solicitar a correcao diferenciada e tiver a documentacao indeferida ndo podera usufruir desse
direito.

4.4 Das disposicoes comuns as condicoes especiais

4.4.1 A solicitag¢ao de condigdes especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido, o requerimento de condigdes especiais cuja data seja a mais
recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.4.3 Os resultados preliminar e final da analise da documentagio dos(as) candidatos(as) que solicitaram tempo adicional
e/ou correcdo diferenciada da Carta de Intencdo e da Prova de Redagdo serfo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo I).

4.4.4 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, realizara as fases do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.4.5 O deferimento das condigdes especiais e/ou do tratamento diferenciado nao garante ao(a) candidato(a) o direito as

vagas reservadas para pessoa com deficiéncia. A concorréncia a essas vagas atendera exclusivamente o disposto no item
3.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscrigdo, para o acesso a sala virtual da entrevista e para as
chamadas os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional de
Identificagdo (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios
que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

5.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados por meio do uso
do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

5.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificag@o que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para
confirmacao.

5.2 Nao serdo aceitos como documento de identificagdo no Processo Seletivo documentos que nédo estejam listados no
subitem 5.1, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certidao de Nascimento, a Certidao de Casamento, o Titulo de
Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou
quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 5.1.

5.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.
5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera apresentar documento (original ou copia simples confrontada com o original) que ateste o registro de ocorréncia
em orgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da entrevista.

6. DA ANALISE DO CURRICULO

6.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) com inscrigdo homologada na opg¢do de participagdo Grupo 1 terdo o curriculo
6
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analisado por banca examinadora composta por professores(as) do curso de Educagao Intercultural da UFG.

6.1.1 A Analise do Curriculo, primeira fase para o Grupo 1, é de carater classificatorio e eliminatério e tera nota maxima
de 100,0 (cem) pontos.

6.2 A documentagdo para a Analise do Curriculo, composta de certificados, titulos e demais documentos que o(a)
candidato(a) julgar necessarios, devera ser enviada, via upload, no momento da inscrigdo, na forma do subitem 2.2.2.

6.3 A Analise do Curriculo sera realizada conforme os critérios e as pontuagdes especificados no Quadro 3.

Quadro 3 - Critérios e pontuacdes para a Analise do Curriculo

Ao Pontuacio
Critérios S 9
maxima
Formag@o no Ensino Médio com habilitagdo em Magistério, comprovada com certificado de conclusio de curso 15.0
b

ou declaragdo da institui¢do de ensino.

Participacdo comprovada em eventos (congressos, semindrios, simposios, encontros, oficinas): 2 pontos para cada
evento comprovado na area de Educag@o Escolar Indigena; 1 ponto para cada evento comprovado em outras areas 10,0
envolvendo a tematica indigena; 0,5 ponto para cada evento comprovado em outras areas.
Participacdo comprovada em cursos de formagao continuada para professores da Educacgdo Basica: 4 pontos para
cada curso de formagdo continuada para professores da educacdo basica comprovados na area de Educagdo
Escolar; 2 pontos para cada curso comprovado em outras areas envolvendo a tematica indigena (saude indigena, 25,0
linguas indigenas, gestdo territorial e meio ambiente etc.); 1 ponto para cursos comprovados em outras areas
(informatica, linguas ndo indigenas, brigada de incéndio, satide, meio ambiente etc.).

Tempo de experiéncia profissional na Educagao Escolar Indigena (professor(a), gestor(a), coordenador(a)
pedagdgico(a), secretario(a), merendeiro(a), trabalhador(a) de servicos gerais, vigia etc.), comprovado por

~ . - . 50,0
declaragdo da Secretaria de Educa¢@o Estadual ou Municipal ou contracheques ou contratos de trabalho: 5 pontos
por ano letivo comprovado. Em caso de fragdo de meses, a experiéncia sera pontuada proporcionalmente.
Total 100,0

6.4 A comprovacdo da experiéncia do(a) candidato(a) devera ser feita mediante documento ou declaracao emitidos pelas
Secretarias de Educag@o Estadual ou Municipal, ou por meio de contracheques, ou ainda por contratos de trabalho.

6.5 Nao serdo aceitos outros tipos de documentos para comprovar experiéncia de trabalho.

6.6 Nao serdo aceitos documentos enviados em desacordo com as disposi¢des estabelecidas no Edital, sendo consideradas
somente as modalidades de titulos constantes do Quadro 3 e observadas as orientagdes desta se¢ao.

6.7 O(A) candidato(a) que ndo enviar, via upload, a documentacdo para a Analise do Curriculo recebera pontuacdo 0,0
(zero) na primeira fase e sera eliminado(a) do Processo Seletivo.

6.8 Os resultados preliminar e final da Analise do Curriculo serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo

I).
|7. DA ANALISE DA CARTA DE INTENCAO |

7.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) com inscri¢do homologada na opgdo de participagdo Grupo 2 terdo a Carta de Intengdo
analisada por banca examinadora composta por professores(as) do curso de Educagao Intercultural da UFG.

7.1.1 A Anélise da Carta de Intencdo, primeira fase para o Grupo 2, ¢ de carater classificatorio e eliminatorio e terd nota
maxima de 100,0 (cem) pontos.

7.2 A Carta de Inteng@o devera ser enviada, via upload, no momento da inscri¢ao, na forma do subitem 2.2.2.

7.3 A Carta de Inteng@o deve ser escrita de forma clara e objetiva e, nela, o(a) candidato(a) deve:

a) se apresentar;

b) informar o ano de conclusdo do Ensino Médio;

¢) explicar a motivacdo para estudar no curso de Educacado Intercultural da Universidade Federal de Goias;

d) falar sobre as expectativas ao ingressar no curso de Educagao Intercultural;

e) dizer onde pretende atuar ao finalizar o curso, em referéncia a sua trajetoria profissional e comunitaria, € como o curso
podera ajudar na conquista de seus objetivos;

f) falar sobre seu envolvimento com seu povo e com a escola de sua comunidade.

7.4 O(A) candidato(a) devera fazer uso da lingua portuguesa, podendo, porém, utilizar a lingua de seu povo pontualmente,
para fazer referéncia a eventos, rituais, nomes e outros aspectos proprios de sua cultura.

7.5 A Carta de Intengdo devera ser escrita de proprio punho, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, com limite
minimo de 15 (quinze) linhas e maximo de 40 (quarenta) linhas.

7.6 A Carta de Intengio em que seja identificado o uso de Inteligéncia Artificial seré atribuida nota 0,0 (zero).

7.7 A Carta de Intengdo sera avaliada por dois(duas) avaliadores(as) independentes, sendo verificada a consisténcia na

7
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avaliagdo, tendo como nota final a média simples das duas avaliagdes. Sera realizada uma terceira avaliagdo por um(a)
terceiro(a) avaliador(a) quando houver discrepancia maior que 30,0 (trinta) pontos entre as notas das duas primeiras
avaliacdes. Em caso de terceira avalia¢do, a nota da Carta de Inten¢do do(a) candidato(a) sera dada pela média da nota
do(a) terceiro(a) avaliador(a) e do(a) outro(a) avaliador(a) que tiver atribuido a nota mais proxima a da terceira avaliagao.
7.8 Recebera nota 0,0 (zero) na Analise da Carta de Intengdo o(a) candidato(a) que escrever fora do género textual
proposto, produzir texto com menos de 15 (quinze) linhas, ndo produzir texto, copiar integralmente outros textos (plagio)
ou apresentar carta escrita a lapis ou digitada.

7.9 Para cada linha excedente ao limite maximo de 40 (quarenta) linhas, o(a) candidato(a) sera penalizado(a) com a perda
de 4,0 (quatro) pontos.

7.10 A Anélise da Carta de Intengdo sera realizada conforme os critérios e as pontuagdes especificados no Quadro 4.

Quadro 4 - Critérios e pontuacdes para a Analise da Carta de Intencio

Critérios Pontuag¢iao maxima
Clareza das inteng¢des para ingressar no curso de Educagdo Intercultural 35,0
Clareza nas perspectivas em relacdo a atuagdo em Educagdo Escolar Indigena 35,0
Envolvimento comunitario 30,0
Total 100,0

7.11 O(A) candidato(a) que ndo enviar, via upload, a Carta de Intengo recebera pontuagao 0,0 (zero) na primeira fase e
sera eliminado(a) do Processo Seletivo.

7.12 Os resultados preliminar e final da Analise da Carta de Inten¢do serdo publicados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

8. DA ENTREVISTA |

8.1 A Entrevista, segunda fase do Processo Seletivo, € de carater classificatorio, tera nota maxima de 100,0 (cem) pontos,
sera individual e terd duragdo média de 15 (quinze) minutos.

8.1.1 Serdo convocados(as) para a Entrevista os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Grupo 1 aprovados(as) e
classificados(as) até a 75% (septuagésima quinta) colocacdo, bem como os(as) candidatos(as) empatados(as) na 75%
(septuagésima quinta) posicao, sendo os(as) demais eliminados(as) do Processo Seletivo.

8.1.2 Serdo convocados(as) para a Entrevista os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Grupo 2 aprovados(as) e
classificados(as) até a 25 (vigésima quinta) colocacdo, bem como os(as) candidatos(as) empatados(as) na 25* (vigésima
quinta) posi¢ao, sendo os(as) demais eliminados(as) do Processo Seletivo.

8.1.3 A convocagao de que tratam os subitens 8.1.1 e 8.1.2 observara a opg¢do de participagdo do(a) candidato(a), de modo
que as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sejam preservadas.

8.2 A Entrevista sera realizada de forma remota, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

8.3 A convocagdo para a Entrevista, com as instru¢des de acesso a sala virtual e com a data e o horario de realizagdo da
entrevista de cada candidato(a) aprovado(a) na primeira fase, sera publicada na pagina do Processo Seletivo, no periodo
previsto no cronograma (Anexo I).

8.4 O link para a realizacdo da Entrevista serd disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no periodo previsto no
cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso a sala virtual, bem como o
comparecimento na data e no horario determinados, ndo sendo enviada correspondéncia individualizada.

8.5 O(A) candidato(a), ao acessar a sala virtual para a Entrevista, devera apresentar documento de identificagdo, na forma
do item 5 do Edital.

8.6 O(A) candidato(a) que tiver problemas de conexao a infernet € nao conseguir realizar sua Entrevista no dia ¢ horario
informados no edital de convocagao tera nova oportunidade no periodo matutino do tltimo dia reservado para a Entrevista,
conforme o cronograma (Anexo I).

8.7 Aos(As) candidatos(as) que tiverem o pedido de tempo adicional deferido, na forma do subitem 4.2, serdo acrescidos
5 (cinco) minutos ao tempo de duragdo da Entrevista.

8.8 E vedado ao(3) candidato(a) obter ajuda de terceiros para se comunicar com a banca examinadora e para responder a
qualquer pergunta. Caso seja identificada a presenca de terceiros auxiliando o(a) candidato(a), a banca fara um alerta,
pedindo que a pessoa que nao seja o(a) candidato(a) se retire. Havendo reincidéncia, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0
(zero) e sera eliminado(a) do certame.

8.9 Na Entrevista, o(a) candidato(a) devera responder as perguntas previamente estipuladas pela banca examinadora,
composta por professores(as) do curso de Educacgao Intercultural da UFG, e sera avaliado(a) de acordo com os critérios e
as pontuacdes especificados no Quadro 5.
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Quadro 5 - Critérios e pontuacdes para a avaliacao da Entrevista

Critérios Pon’tu.at,‘ao
maxima
Adequacio ao contetido das perguntas 20,0
Conhecimento sobre Educagdo Escolar Indigena e/ou experiéncia na Educac¢io Escolar Indigena 30,0
Conhecimento sobre as linguas e a cultura do seu povo 20,0
Participacdo/envolvimento em projetos comunitarios e em praticas culturais tradicionais 30,0
Total 100,0

8.10 No critério "Adequagdo ao contetido das perguntas”, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) quanto aos conhecimentos
demonstrados sobre as questdes apresentadas na Entrevista.

8.11 No critério "Conhecimento sobre Educacao Escolar Indigena e/ou experiéncia na Educacdo Escolar Indigena", o(a)
candidato(a) sera avaliado(a) quanto as praticas dos processos de ensino-aprendizagem em uma escola indigena, bem
como quanto a compreensdo do seu percurso como sujeito escolarizado.

8.12 No critério "Conhecimento sobre as linguas e a cultura do seu povo", serdo considerados seus saberes em relacdo
aos conhecimentos linguisticos e culturais de seu povo.

8.13 No critério "Participacao/envolvimento em projetos comunitarios e em praticas culturais tradicionais", serd avaliado
o envolvimento do(a) candidato(a) com as demandas proprias de sua comunidade, em relagdo as esferas sociais,
educacionais, ambientais, culturais e politicas.

8.14 A Entrevista sera realizada em lingua portuguesa, sendo direito do(a) candidato(a) utilizar a lingua de seu povo para
fazer referéncia a eventos, rituais, nomes e outros aspectos de sua cultura.

8.15 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada e/ou altera¢do do horario de realizacao da Entrevista determinado
pelo Instituto Verbena/UFG, ressalvada a hipdtese do subitem 8.6.

8.16 Os resultados preliminar e final da Entrevista serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

9. DA PROVA DE REDACAO

9.1 A Prova de Redacdo, terceira fase do Processo Seletivo, é de carater classificatorio e eliminatorio, tera nota maxima
de 100,0 (cem) pontos e sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo alcangar, no minimo, 60,0
(sessenta) pontos.

9.2 O tema da Prova de Redacao sera publicado no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, as 9h00 (horario
oficial de Brasilia/DF) da data prevista no cronograma (Anexo I), e o envio da folha de redagdo, via upload, no Portal
do(a) candidato(a), devera ser realizado até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do mesmo dia.

9.3 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto em lingua portuguesa com no minimo 15
(quinze) linhas e no maximo 40 (quarenta) linhas, podendo, porém, utilizar a lingua de seu povo pontualmente, para fazer
referéncia a eventos, rituais, nomes e outros aspectos proprios de sua cultura.

9.4 O(A) candidato(a) devera escrever a redag@o de proprio punho, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.5 O(A) candidato(a) devera escrever seu nome e seu nimero de inscri¢do, de forma legivel, no alto da folha de redagao.
9.6 A Prova de Redacao sera avaliada de acordo com os critérios e as pontuagdes especificados no Quadro 6.

Quadro 6 - Critérios e pontuacdes para a avaliacio da Prova de Redacao

Critérios Pontua¢iao maxima
Adequacgdo ao tema 30,0
Conteudo 50,0
Organizacgao textual 20,0
Total 100,0

9.7 A Prova de Redacao sera avaliada por dois(duas) avaliadores(as) independentes, sendo verificada a consisténcia na
avaliagdo, tendo como nota final a média simples das duas avaliagdes. Sera realizada uma terceira avaliagdo por um(a)
terceiro(a) avaliador(a) quando houver discrepancia maior que 30,0 (trinta) pontos entre as notas das duas primeiras
avaliagdes. Em caso de terceira avaliagdo, a nota da redagcdo do(a) candidato(a) serd dada pela média da nota do(a)
terceiro(a) avaliador(a) e do(a) outro(a) avaliador(a) que tiver atribuido a nota mais proxima a da terceira avaliagao.

9.8 Recebera nota 0,0 (zero) na Prova de Redacdo o(a) candidato(a) que fugir ao tema proposto, produzir texto com menos
de 15 (quinze) linhas, ndo produzir texto, copiar integralmente outros textos (plagio), apresentar redacéo escrita a lapis
ou digitada ou tiver, em sua redacdo, identificado o uso de Inteligéncia Artificial por parte dos(as) avaliadores.

9.9 Para cada linha excedente ao limite maximo de 40 (quarenta) linhas, o(a) candidato(a) sera penalizado(a) com a perda
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de 4,0 (quatro) pontos.

9.10 A folha de redagdo sera despersonalizada antes da correcdo, sendo o(a) candidato(a) anonimo(a) para a banca
avaliadora.

9.11 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio da folha de redacio, via upload, dentro do prazo previsto
no subitem 9.2, bem como a legibilidade e a integridade do arquivo enviado, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de corre¢do. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo enviar a redagdo ou
que a enviar apods o horario definido.

9.12 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada e/ou extensao do horario de envio da redagdo determinado pelo
Instituto Verbena/UFG. Em hip6tese alguma o(a) candidato(a) tera segunda oportunidade para realizar a Prova de
Redacao.

9.13 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

10. DA CLASSIFICACAO E RESULTADOS FINAIS |

10.1 Da Classificacao Final
10.1.1 A pontuacdo final do Processo Seletivo e a classificacdo dos(as) candidatos(as), para efeito de cadastramento e
matricula, levardo em consideragdo os pontos obtidos na Analise do Curriculo ou na Analise da Carta de Intengdo, na
Entrevista e na Prova de Redacgao, sendo os(as) candidatos(as) posicionados(as) em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, dentro de cada opcao de participagao.
10.1.2 Para os(as) candidatos(as) do Grupo 1, a Pontuagao Final sera obtida pela formula

PF=(ACx0,4)+(Ex 0,5+ (PRx0,1),
em que PF ¢ a Pontuacdo Final, AC ¢ a nota na Analise do Curriculo, E ¢ a nota na Entrevista e PR € a nota na Prova de
Redacdo, todas variando de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.
10.1.3 Para os(as) candidatos(as) do Grupo 2, a Pontuagdo Final seré obtida pela férmula

PF=(CIx04)+(Ex 0,5+ (PRx0,1),
em que PF ¢ a Pontuagdo Final, CI ¢ a nota na Analise da Carta de Intengdo, E ¢é a nota na Entrevista ¢ PR ¢ a nota na
Prova de Redagao, todas variando de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

10.2 Do Critério de Desempate

10.2.1 Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo
o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, em favor do(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Entrevista;

b) maior pontuacdo na Analise do Curriculo (Grupo 1) ou na Analise da Carta de Intengdo (Grupo 2);

¢) maior pontuagao na Prova de Redacao;

d) maior idade.

10.3 Do Resultado Final

10.3.1 Os resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo publicados por op¢ao de participagdo, em ordem de
classificagdo e com a pontuacao final obtida, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

10.3.2 A publicagdo do resultado final sera realizada, para cada Grupo, em 2 (duas) listas: uma com a pontuagao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC) e outra com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
na op¢ao pessoa com deficiéncia (PcD).

10.3.3 As pessoas com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas, devendo figurar tanto na lista da ampla concorréncia
quanto na da respectiva op¢ao de participacdo. A lista das vagas reservadas sera acrescida da mesma quantidade de
candidatos(as) nao contabilizados(as), por mais candidatos(as) aprovados(as) da mesma opgao de participagao.

10.3.4 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do Processo Seletivo.

10.3.5 Somente nas listas do resultado final do Processo Seletivo serdo aplicados os critérios de desempate previstos no
subitem 10.2.

10.3.6 O(A) candidato(a) podera acompanhar as notas obtidas em cada fase do Processo Seletivo por meio do Boletim de
Desempenho, disponivel no Portal do(a) candidato(a) na data prevista no cronograma (Anexo I).

10.3.6.1 A visualizagdo da folha de redagao sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho, em copia
ndo editavel e sem quaisquer marcacgdes da banca.

10.4 Caso ndo haja candidatos(as) classificados(as) para preencher a totalidade das vagas de um Grupo, estas serdo
preenchidas pelos(as) candidatos(as) do outro Grupo, contando-se a partir do(a) ultimo(a) candidato(a) classificado(a), ja
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considerados os critérios de desempate definidos no subitem 10.2.

|11. DOS RECURSOS

11.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

¢) o resultado preliminar da analise da documentagao caracterizadora da deficiéncia apresentada para concorrer a reserva
de vagas, para requerer tempo adicional e/ou para requerer corregdo diferenciada;

d) o resultado preliminar da Analise do Curriculo ¢ da Analise da Carta de Intengéo;

e) o resultado preliminar da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a Entrevista e para a Prova de Redacao;
f) o resultado preliminar da Entrevista;

g) o resultado preliminar da Prova de Redagao;

h) o resultado preliminar do Processo Seletivo;

i) o indeferimento de matricula pelas comissdes de verificacao.

11.2 Para a interposi¢do de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formuldrio proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, ¢ com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

11.3 O prazo para interposi¢do de recursos:

a) sera de 72 (setenta e duas) horas contra o Edital e seus anexos;

b) sera de 48 (quarenta ¢ oito) horas apds a publicagdo preliminar dos resultados e atos, para os demais recursos.

11.3.1 Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo uteis.

11.3.2 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

11.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e nao
serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

11.5 Seré indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.

11.6 Os recursos serdo apreciados por Banca Recursal, composta por membros que ndo tenham integrado a banca
examinadora responsavel pela avaliagdo impugnada.

11.7 A Banca Recursal ¢ a tltima instancia recursal do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso ou pedido de
reconsideracdo da decisdo por ela proferida.

11.8 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizag@o das diligéncias que entender
necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

11.9 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apos a publicagdo final do
resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel quando do inicio
das inscrigoes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a homologacao
do Processo Seletivo.

12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS, DAS CHAMADAS E DA MATRICULA

12.1 As vagas serdo preenchidas com rigorosa observacao da ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as), por opgao
de participagdo, de acordo com a distribui¢do constante do Quadro 2 e observado o disposto no subitem 10.4.

12.2 Das chamadas

12.2.1 As publicagdes da relagdo de candidatos(as) aprovados(as) para as matriculas deste Processo Seletivo serdo
realizadas no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, nas datas previstas no cronograma (Anexo I), sendo
responsabilidade do(a) interessado(a) acompanha-las.

12.2.2 A UFG realizara a convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em Primeira Chamada no periodo previsto no
cronograma (Anexo I).

12.2.3 Apods a matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em Primeira Chamada, caso haja vagas remanescentes,
oriundas de matriculas nao efetivadas e/ou desisténcia de candidato(a) matriculado(a), o Instituto Verbena/UFG divulgara
a relagcdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em chamadas subsequentes, no periodo determinado no cronograma
(Anexo I).

12.2.4 A UFG reserva-se o direito de alterar o cronograma e o formato das chamadas e/ou de realizar quantas chamadas
subsequentes forem necessarias para o preenchimento das vagas.

12.3 Das fases da matricula
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12.3.1 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo, para ingresso no primeiro semestre de
2027, tera fase unica e obrigatoria, havendo perda da vaga caso o(a) candidato(a) ndo a cumpra: o Envio online da
Documentagdo de Matricula, no qual o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> no periodo e horario definidos no cronograma (Anexo I), preencher todos os dados
solicitados no formulario e confirma-los de acordo com as orientagdes e os procedimentos definidos, realizar o upload
dos documentos previstos no subitem 12.5 e salvar o comprovante de envio online da documentacao.

12.3.2 Devera ser realizado o upload de cada documento exigido para a matricula em formato .pdf. Cada documento,
quando tiver frente e verso, devera ser enviado em um Unico arquivo.

12.3.3 A UFG nao se responsabilizara pelo ndo envio online da Documentagao de Matricula por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores alheios a Universidade, que venham
a impossibilitar o atendimento desta fase da matricula.

12.3.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), conforme as datas determinadas no cronograma (Anexo I), atender
a todos os requisitos necessarios para a matricula e encaminhar online todos os documentos exigidos. Caso a matricula
seja efetivada com pendéncia de algum documento, o(a) candidato(a) devera envia-lo posteriormente para o endereco de
e-mail <arquivo.cga@ufg.br>, sob pena de perda do direito a vaga.

12.4 Das condicdes para a matricula

12.4.1 Somente sera matriculado(a) na UFG o(a) candidato(a) aprovado(a) que efetivamente comprovar ter concluido,
em conformidade com a legislagdo, o Ensino Médio ou curso equivalente que permita a continuidade de estudos em nivel
superior, e que encaminhar de forma online a documentagao exigida, conforme o subitem 12.5. Caso contrario, perdera o
direito a matricula.

12.4.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) aprovado(a) cumprir todas as condig¢des para a matricula
estabelecidas neste Edital, incluindo, nos prazos definidos pelo cronograma (Anexo I), conforme cada chamada, todas as
etapas de matricula, que sdo obrigatorias. O ndo cumprimento deste item implica a perda do direito a vaga do seu
respectivo curso.

12.4.3 Em hipoétese alguma serd permitida a matricula condicional ou fora do prazo.

12.4.4 O ndo cumprimento dos itens acima implica a perda do direito a vaga do seu respectivo curso.

12.5 Da documentacio exigida para a matricula

12.5.1 Os documentos elencados a seguir deverdo ser obrigatoriamente encaminhados online, conforme data definida no
cronograma (Anexo I):

a) documento de identificacdo;

b) CPF;

¢) certiddo de casamento, em caso de mudanga de nome;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, para maiores de 18 anos, disponivel no endereco eletronico
<http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral> (documento facultativo);

e) comprovante de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino (documento facultativo);

f) uma foto recente e nitida da face do(a) candidato(a), frontal, semelhante a uma fotografia 3x4, sem filtro;

g) comprovante de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, em documento valido em territorio nacional e
em lingua portuguesa, em um dos seguintes formatos:

g.1) certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no 6rgdo competente, acompanhado
do respectivo histdrico escolar;

g.2) declaracgao de conclusao do Ensino Médio ou de curso equivalente, acompanhada do respectivo histdrico escolar;
g.3) certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio da certificacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem),
do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

g.4) documento expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou de curso
equivalente, acompanhado do respectivo historico escolar, para os(as) candidatos(as) que tenham estudado em escola
extinta.

12.6 Das condicdes da documentag¢do para a matricula

12.6.1 Os documentos exigidos para a matricula estdo especificados no subitem 12.5.

12.6.2 Os documentos exigidos para a matricula deverdo ser enviados online, no periodo do Envio online da

Documentacdo de Matricula determinado no cronograma (Anexo I).

12.6.3 A matricula ndo sera realizada sem o envio online da Documentagdo de Matricula, ficando o(a) candidato(a)

desclassificado(a) do Processo Seletivo e sem direito a vaga.

12.6.4 Os demais documentos, caso ndo sejam encaminhados online, deverdo ser enviados obrigatoriamente pelo
12
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enderego de e-mail <arquivo.cga@ufg.br> ou apresentados obrigatoriamente, em momento posterior, no Centro de Gestdo
Académica (CGA), sob pena de perda da vaga.

12.6.5 A documentacdo exigida para a matricula atenderd a Lei n° 13.726/2018, no que couber.

12.6.6 Os documentos para a matricula deverdo obedecer aos seguintes quesitos:

a) a documentacdo enviada online devera ser legivel e constar obrigatoriamente frente e verso, quando for o caso;

b) devera ser realizado o upload de cada documento exigido para a matricula separadamente, devendo cada um deles ser
enviado em um unico arquivo, com frente e verso, no formato .pdf;

¢) serdo considerados documentos de identificacdo para a matricula os documentos expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal,
bem como o passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou
ministérios;

d) em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, ¢ necessario enviar online o Boletim de Ocorréncia em
substituicdo ao documento de identificacao no ato do Envio on/ine da Documentagdo de Matricula, devendo, em momento
posterior, enviar o documento definitivo pelo endereco de e-mail <arquivo.cga@ufg.br>.

12.6.7 Os(As) candidatos(as) que entregarem a declaragdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente terdo
até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da ultima relacdo de candidatos(as) matriculados(as) para enviar, para o
enderego de e-mail <arquivo.cga@ufg.br>, o certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente,
registrado no 6rgao competente, em documento valido em todo o territorio nacional e em lingua portuguesa. Apos esse
prazo, seré cancelada a matricula do(a) candidato(a) que nao enviar ou apresentar o referido documento.

12.6.8 Os(As) candidatos(as) que ndo enviarem online o historico escolar do Ensino Médio terdo até 120 (cento e vinte)
dias apo6s a publicagdo da ultima relagdo de candidatos(as) matriculados(as) para envid-lo pelo enderego de e-mail
<arquivo.cga@ufg.br>. Apds esse prazo, sera cancelada a matricula do(a) candidato(a) que ndo enviar ou apresentar o
referido documento.

12.6.9 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) atender aos requisitos estabelecidos pela institui¢do para
concorrer as vagas deste Processo Seletivo, sob pena de perder o direito a vaga.

12.6.10 O uso de informagdes falsas, de documentos irregulares ou de outros meios ilicitos, mesmo que verificado em
momento posterior a matricula, podera levar a anulagdo da matricula do(a) candidato(a) nesta institui¢do, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

12.7 Da verificacdo da condicio de deficiéncia

12.7.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) na opcdo de participagdo pessoa com deficiéncia sera submetido(a) a verificacdo
da condicao de deficiéncia pela Comissdo de Verificagdo da Condi¢ao de Deficiéncia da UFG, instituida pela Resolugao
CONSUNI/UFG n° 32R/2017.

12.7.2 A verificagdo compreende duas etapas: o envio online da documentagdo, no sistema de registro de ingresso, ¢ a
participacdo em entrevista remota de avaliagdo biopsicossocial realizada pela Comissao.

12.7.3 A convocagdo para a entrevista, com data, horario e instru¢des de acesso, sera publicada no enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) consultar essa informacao, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

12.7.4 Para a verificagdo, o(a) candidato(a) devera enviar a documentacdo caracterizadora da deficiéncia de que trata o
subitem 3.7, os documentos obrigatorios de acordo com o tipo de deficiéncia e os documentos complementares que julgar
pertinentes, podendo apresentar outros durante a entrevista.O

12.7.5 O parecer da Comissdo sera emitido com base nos documentos apresentados e nas informagdes coletadas na
entrevista de avaliagdo biopsicossocial.

12.7.6 O(A) candidato(a) cujo parecer for de indeferimento, bem como aquele(a) que ndo comparecer a entrevista na data
e no horario determinados, perdera o direito a vaga reservada e passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia,
mantida a classificacdo obtida no Processo Seletivo.

12.7.6.1 A vaga reservada liberada em razdo do indeferimento serd ofertada em chamada subsequente, na forma do
subitem 12.2.3, ao(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) da mesma op¢ao de participagdo.

12.7.6.2 O(A) candidato(a) indeferido(a) passa a figurar na lista de ampla concorréncia da sua opgao de participagdo, na
posicao correspondente a classificagdo obtida, concorrendo as chamadas subsequentes.

12.7.7 Nao havera segunda chamada ou realizacdo da entrevista de avaliagao biopsicossocial fora da data e do horario
predeterminados.

12.7.8 Contra o indeferimento cabera recurso, na forma da alinea "i" do subitem 11.1.

12.8 Das disposicoes gerais da matricula
12.8.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso em caso de indeferimento de matricula. Ao(A) candidato(a)

13



IViissiz & BUFS
SELECA- FORMACA AALLGAG PESCLIA “ FEDERAL DE GOIAS
desclassificado(a) ndo cabera recurso.
12.8.2 O parecer de indeferimento de matricula sera encaminhado ao(a) candidato(a) para o e-mail cadastrado no sistema
de matricula, até o dia anterior ao inicio do prazo para interposi¢do de recurso.
12.8.3 O recurso em caso de indeferimento de matricula sera interposto por meio do Portal do(a) candidato(a), no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no prazo indicado no cronograma (Anexo I).
12.8.3.1 A divulgacdo das respostas aos recursos contra o indeferimento de matricula serd realizada na data definida no
cronograma (Anexo I), no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.

12.8.4 Caso o(a) candidato(a) desista do curso na UFG, ap6s a matricula efetivada, devera entrar em contato com o Centro
de Gestao Académica (CGA/PROGRAD/UFG) pelo e-mail <arquivo.cga@ufg.br>.

‘ 13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) for ausente a qualquer uma das fases ou atividades referentes ao Processo Seletivo e alegar desconhecimento quanto a
data, ao horario e ao local de sua realizagdo, bem como quanto as convocagdes divulgadas nos termos do Edital;

b) apresentar-se na sala virtual da Entrevista ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se da sala virtual da Entrevista sem a devida permissao;

d) ndo apresentar, no dia da Entrevista, documento de identificagdo, conforme o item 5;

e) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

f) prestar, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

g) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

h) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares;

i) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou for descortés com os membros das bancas
examinadoras, com a Banca Recursal, com as comissdes de verificagdo ou com quaisquer autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do Processo Seletivo;

j) tiver constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que utilizou processos ilicitos;

k) obtiver ajuda de terceiros na Entrevista, na forma do subitem 8.8.

13.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo de qualquer uma das penalidades previstas no
subitem 13.1, o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

|14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

14.2 A interpretagdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria, prezando pela sua integragdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as davidas pelo
Instituto Verbena/UFG, pelo Instituto de Formag@o Superior Indigena Takinahaky/UFG e pelo CGA/UFG.

14.3 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no enderecgo eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.
14.4 As disposigdes ¢ instrugdes contidas na pagina da infernet, nos editais complementares, nos comunicados ¢ nos
avisos oficiais divulgados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>
constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

14.4.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente certame durante todo o seu periodo de validade.

14.5 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do Processo Seletivo de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nao terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

14.6 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento deste Edital, ou de qualquer norma ou comunicado
posterior regularmente divulgado e vinculado ao certame ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo
Seletivo.

14.7 A inscrigdo no Processo Seletivo implica o consentimento quanto a utilizagdo e a divulgagdo das notas e das
informacgdes prestadas no Processo Seletivo.

14.8 As aulas e as atividades nos cursos presenciais de graduagao da UFG siao ministradas de segunda-feira a sabado, nos
turnos matutino e vespertino, podendo ser alteradas conforme o padrdo de horario de aulas estabelecido pela Unidade
Académica Especial, respeitados os turnos previstos nos projetos pedagogicos do curso.

14.9 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos neste
Edital e nas normas que regulamentam o Processo Seletivo, bem como dos respectivos horarios de atendimento da UFG
e da apresentag@o dos documentos exigidos para a matricula, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.10 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
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legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo aplicadas ao presente Processo Seletivo, salvo se houver previsao expressa
neste Edital ou em suas eventuais retificagdes.

14.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos do CGA/PROGRAD/UFG, do Instituto Verbena/UFG
e do Instituto de Formagao Superior Indigena Takinahaky/UFG, ou por instdncia competente.

Goiania, 28 de agosto de 2026.

Prof* Sandramara Matias Chaves
Reitora da UFG
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