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EDITAL DE SORTEIO DE VAGAS Nº 01/2026 
 

Sorteio público das vagas reservadas às pessoas com deficiência e 

aos(às) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), indígenas e 

quilombolas, do Processo Seletivo para ingresso nos Programas de 

Residência Multiprofissional em Saúde e em Área Profissional da 

Saúde da Universidade Federal de Goiás, com ingresso no ano de 

2027. 
 
A Comissão de Residência Multiprofissional em Saúde e Residência em Área Profissional da Saúde da Universidade 

Federal de Goiás (COREMU/UFG), por meio de sua coordenadora, no uso de suas atribuições legais, por intermédio do 

Instituto Verbena/UFG, considerando o disposto na Lei nº 15.142/2025, no Decreto nº 12.536/2025, na Instrução 
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI Nº 261/2025, no § 1º do art. 1º do Decreto nº 9.508/2018, Decreto nº 12.533/2025 

e Instrução Normativa Conjunta MGI/MDHC Nº 260/2025, bem como os princípios da legalidade, da impessoalidade e 

da transparência, torna público o presente edital que regulamenta o sorteio para definição das vagas reservadas às pessoas 
com deficiência e aos(às) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), indígenas e quilombolas, nos seguintes termos: 
 

1. DA RESERVA DE VAGAS 

1.1 Ao total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo, conforme o Quadro 1, aplica-se a reserva legal de vagas, nos 

termos do art. 5º da Lei nº 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto nº 12.536/2025, e do Decreto nº 9.508/2018, 

conforme abaixo: 
a) Negros(as) (pretos e pardos), com reserva de 25% das vagas, nos termos do art. 3º, inciso I, do Decreto nº 12.536/2025; 
b) Indígenas, com reserva de 3% das vagas, nos termos do art. 3º, inciso II, do Decreto nº 12.536/2025; 
c) Quilombolas, com reserva de 2% das vagas, nos termos do art. 3º, inciso III, do Decreto nº 12.536/2025; 
d) Pessoas com deficiência, com reserva de 5% das vagas, nos termos do art. 1º, § 1º, do Decreto nº 9.508/2018. 
1.2 Neste Processo Seletivo, os percentuais previstos no subitem 1.1 são apurados uma única vez sobre o total de vagas 

ofertadas, desconsideradas as vagas dos Programas de Residência que ofertam apenas 1 (uma) vaga, destinadas à ampla 

concorrência. A distribuição das vagas reservadas entre os Programas de Residência será estabelecida por reserva 
automática, quando a oferta do próprio Programa a comportar (subitem 1.4), e, quanto às demais, por meio do sorteio 

público disciplinado neste edital, conforme o Quadro 1. 
 

Quadro 1 
Cód. Programa (Área de Concentração / Categoria 

Profissional) 
AC PcD N I Q Total 

Hospital das Clínicas – UFG (HC/UFG) 
1101 Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial – Odontologia      2 

1201 Hematologia e Hemoterapia – Biomedicina      2 

1202 Hematologia e Hemoterapia – Farmácia      4 
1203 Hematologia e Hemoterapia – Nutrição      2 

1204 Hematologia e Hemoterapia – Psicologia      2 

1205 Hematologia e Hemoterapia – Serviço Social      2 

1301 Materno-Infantil – Enfermagem      2 

1302 Materno-Infantil – Nutrição      2 

1303 Materno-Infantil – Psicologia      2 

1304 Materno-Infantil – Serviço Social      2 

1401 Terapia Intensiva – Enfermagem      4 

1402 Terapia Intensiva – Fisioterapia      2 

1403 Terapia Intensiva – Nutrição      2 

1404 Terapia Intensiva – Psicologia      2 

1501 Urgência e Emergência – Biomedicina      2 

1502 Urgência e Emergência – Enfermagem      4 

1503 Urgência e Emergência – Fisioterapia      2 

1504 Urgência e Emergência – Nutrição      2 

1505 Urgência e Emergência – Psicologia      2 

1506 Urgência e Emergência – Serviço Social      2 
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Subtotal      46 

Escola de Veterinária e Zootecnia – UFG (EVZ/UFG) 
101 Anestesiologia e Medicina de Emergência – Medicina 

Veterinária 
     2 

201 Clínica e Cirurgia de Grandes Animais – Medicina 
Veterinária 

     2 

301 Clínica e Cirurgia de Pequenos Animais – Medicina 

Veterinária 
     4 

401 Diagnóstico por Imagem – Medicina Veterinária      2 

501 Patologia Animal – Medicina Veterinária 1 0 0 0 0 1 
601 Patologia Clínica – Medicina Veterinária 1 0 0 0 0 1 
701 Sanidade Animal – Medicina Veterinária 1 0 0 0 0 1 
801 Toxicologia Veterinária – Medicina Veterinária 1 0 0 0 0 1 

Subtotal      14 

Universidade Federal de Jataí (UFJ) 
1701 Clínica, Cirurgia e Anestesiologia de Animais de 

Companhia – Medicina Veterinária 
 1    5 

Subtotal      5 

Instituto de Física – UFG (IF/UFG) 
1601 Atenção em Oncologia – Radioterapia, Área de 

Concentração em Física Médica 
1 0 0 0 0 1 

Subtotal      1 

Faculdade de Odontologia – UFG (FO/UFG) 
901 Patologia Oral e Maxilofacial – Odontologia 1 0 0 0 0 1 
1001 Prótese e Implantodontia – Odontologia 1 0 0 0 0 1 

Subtotal      2 

TOTAL DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO      68 

Vagas dos Programas com 1 (uma) vaga – ampla concorrência 

(subitem 1.2) 
7 0 0 0 0 7 

Vagas consideradas no cálculo da reserva (subitem 1.3.1) – – – – – 61 
Reserva apurada sobre as vagas consideradas – 4 15 2 1 22 

Vagas de reserva automática – 1 0 0 0 1 
Vagas para o sorteio – 3 15 2 1 21 

AC – Ampla Concorrência; N – Negros(as); I – Indígena; Q – Quilombola; PcD – Pessoa com Deficiência. 

 
1.3 Do cálculo da reserva de vagas 
1.3.1 Para fins de aplicação dos percentuais legais, o cálculo é realizado sobre 61 (sessenta e uma) vagas. Para a reserva 

destinada às pessoas com deficiência, o resultado fracionado é elevado ao número inteiro imediatamente superior, 
qualquer que seja a fração. Para as reservas destinadas aos(às) candidatos(as) negros(as), indígenas e quilombolas, o 

resultado fracionado é elevado ao número inteiro imediatamente superior quando a fração for igual ou maior que 0,5 

(cinco décimos) e reduzido ao número inteiro imediatamente inferior quando a fração for menor que 0,5 (cinco décimos), 

conforme previsto na legislação vigente. 
1.3.2 O percentual legal reservado aos(às) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos) é de 25% (vinte e cinco por cento). 

Aplicado sobre as 61 (sessenta e uma) vagas consideradas, o resultado é de 15,25 (quinze vírgula vinte e cinco) vagas, 

que, arredondado, corresponde a 15 (quinze) vagas reservadas. 
1.3.3 O percentual legal reservado aos(às) candidatos(as) indígenas é de 3% (três por cento). Aplicado sobre as 61 

(sessenta e uma) vagas consideradas, o resultado é de 1,83 (um vírgula oitenta e três) vagas, que, arredondado, 

corresponde a 2 (duas) vagas reservadas. 
1.3.4 O percentual legal reservado aos(às) candidatos(as) quilombolas é de 2% (dois por cento). Aplicado sobre as 61 

(sessenta e uma) vagas consideradas, o resultado é de 1,22 (um vírgula vinte e dois) vagas, que, arredondado, corresponde 

a 1 (uma) vaga reservada. 
1.3.5 O percentual legal reservado às pessoas com deficiência é de 5% (cinco por cento). Aplicado sobre as 61 (sessenta 
e uma) vagas consideradas, o resultado é de 3,05 (três vírgula zero cinco) vagas, que, elevado ao número inteiro 

imediatamente superior, corresponde a 4 (quatro) vagas reservadas. 
 
1.4 Da reserva automática de vagas 
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1.4.1 Para as pessoas com deficiência, fica estabelecido que 1 (uma) vaga reservada é atribuída automaticamente a cada 

Programa de Residência que oferta 5 (cinco) ou mais vagas. Neste Processo Seletivo, 1 (um) Programa de Residência 

atende a essa condição, ao qual é reservada automaticamente 1 (uma) das 4 (quatro) vagas apuradas no subitem 1.3.5, 

conforme indicado no Quadro 1. 
1.4.2 Para as demais vagas reservadas às pessoas com deficiência e para as vagas reservadas aos(às) candidatos(as) 

negros(as), indígenas e quilombolas, o cálculo dos percentuais sobre o total de vagas consideradas não fornece critério 

objetivo para atribuí-las a Programas de Residência específicos, razão pela qual, em observância aos princípios da 
impessoalidade, da moralidade e da publicidade (art. 37, caput, da Constituição Federal), são distribuídas entre os 

Programas de Residência por sorteio público, nos termos do item 2. 
 

2. DO SORTEIO 

2.1 A distribuição das vagas reservadas entre os Programas de Residência será estabelecida por sorteio público, nos 

termos do art. 46, §§ 3º a 5º, da Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025. 
2.2 Considerando que a reserva legal é apurada sobre o total de vagas consideradas e que, salvo a vaga reservada às 

pessoas com deficiência reservada automaticamente ao Programa de Residência de código 1701 (subitem 1.4.1), 

nenhuma outra vaga reservada foi atribuída a Programa de Residência específico, nos termos do subitem 1.2 e conforme 
consta no Quadro 1, este sorteio abrangerá 21 (vinte e uma) vagas reservadas às pessoas com deficiência e aos(às) 

candidatos(as) negros(as), indígenas e quilombolas. 
 

3. DO PROCEDIMENTO DO SORTEIO 

3.1 O sorteio será realizado para cada opção de participação, utilizando-se os Programas de Residência que ofertam 2 

(duas) ou mais vagas, relacionados no Quadro 1. 
3.2 O sorteio será realizado de forma remota, no dia 17 de setembro de 2026, às 16h30, com transmissão pública pelo 

canal oficial do Instituto Verbena/UFG no YouTube: <https://www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG>. 
3.3 Primeiramente, será realizado o sorteio da ordem das reservas de vagas destinadas às pessoas com deficiência e 

aos(às) candidatos(as) negros(as), indígenas e quilombolas, para definição da sequência em que ocorrerá o sorteio dos 
Programas de Residência. 
3.4 Em seguida, conforme a ordem definida no sorteio descrito no item 3.3, será realizado o sorteio dos Programas de 

Residência que terão a reserva de vagas para cada opção de participação. 
3.5 O sorteio contemplará 15 (quinze) Programas com uma vaga reservada para candidatos(as) negros(as), 2 (dois) 

Programas com uma vaga reservada para candidatos(as) indígenas, 1 (um) Programa com uma vaga reservada para 

candidatos(as) quilombolas e 3 (três) Programas com uma vaga reservada para pessoas com deficiência. 
3.6 Cada Programa de Residência poderá ser sorteado uma única vez em cada opção de participação, e o número total de 

vagas reservadas atribuídas a um mesmo Programa não poderá ser superior à sua quantidade de vagas menos 1 (uma), 

indicada no Quadro 1, de modo que todo Programa de Residência mantenha ao menos 1 (uma) vaga destinada à ampla 

concorrência. O Programa de Residência de código 1701 não participa do sorteio da reserva destinada às pessoas com 
deficiência, por já ter recebido a respectiva vaga por reserva automática (subitem 1.4.1). 
3.7 O resultado do sorteio será divulgado no Edital de Abertura nº 02/2026, que será publicado após a realização do 

sorteio, já com o quadro de vagas devidamente preenchido conforme o sorteio realizado. 
 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

4.1 O sorteio não substitui a ordem de classificação do Processo Seletivo, apenas determina quais Programas de 
Residência aplicarão a reserva de vagas às pessoas com deficiência e aos(às) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), 

indígenas e quilombolas, conforme dispõe o item 1 deste edital. 
4.2 Os casos omissos serão analisados e decididos nos âmbitos da COREMU/UFG e do Instituto Verbena/UFG. 
 

Goiânia, 16 de setembro de 2026. 
 
 

Profa. Dra. Ana Tereza Vaz de Souza Freitas 
Coordenadora da COREMU/UFG 


