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PROCESSO SELETIVO DA TURMA DE ARQUITETURA E URBANISMO PARA BENEFICIARIOS DO
PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAO NA REFORMA AGRARIA — PRONERA

A Reitora da Universidade Federal de Goias (UFG), no uso de suas atribui¢cdes regimentais, e tendo em vista o disposto
na Lei n°® 9.394/1996 (LDB), no Decreto n°® 9.235/2017, no Decreto n° 7.352, de 04 de novembro de 2010, nas Portarias
Normativas n° 20, n° 21, n° 22 e n°® 23, de 21 de dezembro de 2017, na Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 3 de abril de 2002,
e em consonancia com o Termo de Execugao Descentralizada (TED) n° 0081/2026, celebrado com o Instituto Nacional
de Colonizacao e Reforma Agraria (INCRA), e com o Manual de Operagdes do PRONERA, aprovado pela Resolucdo do
Conselho Diretor - CD n° 28, de 9 de abril de 2025, publicada no DOU de 10/04/2025, torna publico o presente edital
para abertura de inscri¢des, com o objetivo de selecionar candidatos(as) a ingressarem na Turma Especial de Arquitetura
e Urbanismo do Campus Goidas para Beneficidrios do PRONERA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pelo Instituto Verbena/UFG, ao qual cabera executar todos os procedimentos
relativos a selecdo de candidatos(as), e pelo Centro de Gestdo Académica (CGA), responsavel pela matricula dos(as)
aprovados(as).

1.2 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexos Titulos

I Cronograma

I Laudo médico

I Atividades das comissdes

v Instrucdes para a matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as)

\Y Declaragdo de beneficiario(a) do Pronera e de integrante da unidade familiar
VI Declaragdo de Pertencimento & Comunidade Quilombola
VII Fluxo de remanejamento

1.3 O Processo Seletivo da Turma de Arquitetura e Urbanismo para Beneficiarios do PRONERA destina-se a jovens ¢
adultos de que tratam os incisos I e IV do art. 13 do Decreto n° 7.352, de 4 de novembro de 2010, interessados(as) na
formagao do curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, € visa ao preenchimento de 30 (trinta) vagas, observadas
as normas dispostas neste Edital.

1.4 As opgdes de participagdo estdo descritas no Quadro 2.

Quadro 2

Opcoes de Participaciao Descricio

AC Ampla concorréncia.

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacao
do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

LB_PPI

Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

LB Q

Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a | salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

LB_PCD
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Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas

LB_EP comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder
publico (Lei n® 12.711/2012).
Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que
LI PPI tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas

comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder
publico (Lei n® 12.711/2012).

Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, que tenham cursado
LI Q integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam
no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado
LI_PCD integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam
no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
LI_EP médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagio
do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

1.5 As vagas por opg¢ao de participagdo estdo descritas no Quadro 3.

Quadro 3
AC LB PPI LBQ |LBPCD| LB EP LI PPI LI Q LI PCD LI EP | TOTAL

14 6 1 1 1 5 0 1 1 30
AC: Ampla Concorréncia; LB: Renda Inferior; PPI: Preto, Pardo ou Indigena; PCD: Pessoa com Deficiéncia; LI: Independente de renda;
Q: Quilombola; EP: Escola Publica.

1.6 O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas.

1.6.1 Primeira etapa: prova de redacao;

1.6.2 Segunda etapa: memorial descritivo.

1.7 A prova de redagdo, correspondente a primeira etapa, sera realizada de forma presencial. O memorial descritivo,
referente a segunda etapa, devera ser enviado no ato da inscri¢do.

1.8 Os resultados do processo seletivo serdo validos somente para o ingresso no ano de 2026 (semestre letivo 2026/2).
1.9 O curso sera realizado na Universidade Federal de Goias (Campus Goias).

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscri¢do no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas
neste edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive quanto a aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), segundo a qual os dados pessoais do(a) candidato(a), sensiveis
ou ndo, serdo tratados e processados de modo a possibilitar a efetiva execu¢do do certame, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, bem como a divulgagdo dos dados necessarios a sua realizagdo e a publicidade dos atos
administrativos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica,
ndo podendo o(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) legal alegar desconhecimento dessas disposigdes.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> no Portal do(a)
candidato(a) no prazo previsto no cronograma do processo seletivo (Anexo I).

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢ao até as 17h00
(horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma do processo seletivo (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los, de acordo com as
orientacdes e os procedimentos contidos na pagina;

¢) assinalar a opgdo que indica a sua condigdo de participagdo no programa, conforme consta no subitem 1.4;

d) enviar (via upload) a documentagdo comprobatéria de que faz parte do publico-alvo do PRONERA, no formato PDF,
com tamanho maximo de 5 MB, conforme orientagdes do quadro a seguir;

Publico beneficiario Documento(s) comprobatorio(s)
a. Jovens e adultos integrantes de familias Declaracdo de beneficiario(a) do Pronera e
beneficidrias do Programa Nacional de Reforma de integrante da unidade familiar (Anexo V).
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Agraria (PNRA), residentes em Projetos de
Assentamentos criados ou reconhecidos pelo

INCRA.
b. Populagédo jovem e adulta das familias Declaracdo de beneficiario(a) do Pronera e
beneficiarias do Programa Nacional de Crédito de integrante da unidade familiar (Anexo V).

Fundiario (PNCF), de que trata o paragrafo 1° do
art. 1° do Decreto n° 6.672, de 2 de dezembro

de 2008.

c. Acampados e Acampadas. Declaragdo de beneficiario do Pronera e de
integrante da unidade familiar (Anexo V).

d. Quilombolas. Declaragdo de beneficiario do Pronera e de

integrante da unidade familiar (Anexo V); e
Declaracdo de pertencimento a comunidade
Quilombola (Anexo VI).

e) enviar (via upload) o memorial descritivo, no formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB;

f) gerar o formulario de inscricdo. Esse formuldrio é o documento que certifica ao(2) candidato(a) a efetivagdo, no

sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados.

2.1.3.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio das documentagdes nos campos corretos no momento

da inscri¢ao.

2.1.4 A inscrig@o para o processo seletivo serd encerrada as 17h00 (horério oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia de

inscri¢do, conforme cronograma do processo seletivo (Anexo I).

2.1.4.1 Apds a confirmagdo dos dados de inscrigdo, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera efetuar uma nova

inscrigdo, respeitado o prazo previsto no cronograma do processo seletivo (Anexo I).

2.1.4.2 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores,

os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4.3 A inscri¢ao somente serda homologada mediante a confirmagdo do envio da documentagdo comprobatoria de

beneficiario(a) da reforma agraria e do memorial descritivo.

2.1.5 Em caso de erro no nome do(a) candidato(a) ou de outras informagdes cadastrais, o(a) candidato(a) devera atualizar

seu cadastro até o encerramento do periodo de inscricdes. Em ambas as hipdteses (antes ou ap6s o encerramento do

periodo de inscrigdes), o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail

<candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de corregao.

2.1.6 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo

direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente

inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa ¢ o contraditério.

2.1.7 E vedada a inscrigio condicional, a extemporénea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da documentacio de renda como critério de desempate

2.2.1 Ao final do processo seletivo, caso haja empate na pontuacao dos(as) candidatos(as), sera aplicado como primeiro

critério de desempate a renda familiar desses(as) candidatos(as), conforme Lei n° 13.184, de 4 de novembro de 2015.

2.2.2 Para utilizar a renda familiar como critério de desempate, o (a) candidato(a) devera fazer o upload, no ato de

realizagdo da inscrigdo, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo I), dos seguintes documentos:

a) declaracdo de composicdo do nucleo familiar, devidamente preenchida e assinada (em modelo proprio disponivel no

endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>);

b) comprovantes de renda referentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026, de cada uma das pessoas que

contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, mde, irmdos(ds), avos, primos(as),

conhecidos(as) e quaisquer outras pessoas que contribuam para a renda ou que tenham suas despesas custeadas por essa

unidade familiar);

2.2.3 Devera ser feito o envio de um Unico arquivo ¢ este devera estar legivel, em formato PDF e ter tamanho maximo

de 5 MB.

2.2.4 Serao considerados comprovantes de renda, para utilizagdo como critério de desempate, os seguintes documentos:

2.2.4.1 Trabalhadores assalariados:

a) contracheques referentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026;

b) declaracdo de imposto de renda pessoa fisica — IRPF 2025, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do

Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver;

2.2.4.2 Atividade rural:

a) declaragdo de imposto de renda pessoa fisica — IRPF 2025, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
3
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Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢ao, quando houver;
b) declaragdo de imposto de renda pessoa juridica — IRPJ 2025;
¢) quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros da familia,
quando for o caso.
2.2.4.3 Aposentados(as) e pensionistas:
a) extrato do pagamento de beneficio referente ao més de margo de 2026;
b) declaracdo de imposto de renda pessoa fisica — IRPF 2025, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificacdo de restitui¢ao, quando houver.
2.2.4.4 Autdnomos(as) e profissionais liberais:
a) declaragdo de imposto de renda pessoa fisica — IRPF 2025, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificagao de restitui¢ao, quando houver;
b) quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros de sua
familia, quando for o caso;
¢) declaragdo de trabalhador(a) auténomo(a), informal ou profissional liberal, devidamente preenchida e assinada (em
modelo proprio disponivel no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>), acompanhada dos extratos
bancérios referentes aos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2026.
2.2.4.5 Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moéveis e imoveis:
a) declaragdo de imposto de renda pessoa fisica — IRPF 2025, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificagao de restitui¢ao, quando houver;
b) contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos comprovantes de
recebimentos referentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026.
2.2.4.6 Desempregado(a):
a) documento de auxilio-desemprego;
b) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS atualizada;
¢) declaragdo de desempregado(a), devidamente preenchida e assinada (em modelo proprio disponivel no enderego
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>), acompanhada dos extratos bancarios referentes aos meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2026.
2.2.5 O(A) candidato(a) que ndo enviar a documentagao de renda familiar ndo sera eliminado do processo seletivo, sendo
adotados os demais critérios de desempate previstos no edital.
2.2.6 A homologacdo da inscri¢do nao depende da documentagdo de renda, uma vez que a renda familiar sera utilizada
apenas como primeiro critério de desempate para ocupagdo da vaga.
2.2.7 Os resultados preliminar e final da andlise da documentagdo de renda como critério de desempate serdo publicados
nas datas estabelecidas no Cronograma (Anexo I).
2.3 Da opcio pelo uso do nome social
2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 e a IN MGI n° 54, de 29 de agosto de 2024, a
pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo do
certame, podera solicitar a inclusdo do nome social. Para isso, a pessoa candidata devera informar o nome social no
momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario
de cadastro de informacgdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>.
2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigao que
motiva a solicita¢do de atendimento declarado.
2.3.3 As publicagdes referentes as pessoas candidatas que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas de acordo
com o nome social informado.
2.4 Da homologacao da inscricao
2.4.1 Efetuada a inscrigdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).
2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a) acompanhar, no Portal do(a) candidato(a), a confirmacdo de sua inscricdo,
verificando a sua regularidade.
2.4.2 A homologagdo da inscrigdo sera realizada mediante a confirmagao do upload da documentagdo comprobatéria de
beneficiario(a) da reforma agraria e do memorial descritivo.
2.4.3 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagoes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢des, conforme data prevista no cronograma do
processo seletivo (Anexo 1).
2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscri¢do ficara homologado(a) na inscri¢do mais recente, sendo
desconsiderada(s) a(s) outra(s).
2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que no estiverem de acordo
com as condi¢Oes estabelecidas no edital.
2.4.6 A homologagdo da inscrigdo assegura ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a vaga ofertada no ambito
deste edital, estando a sua matricula ou o seu registro académico condicionados a existéncia de vaga e ao atendimento
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de todos os requisitos legais e regulamentares previstos.
2.4.7 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no cronograma
do processo seletivo (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a) e o nimero de inscri¢ao, informados no cadastro
de informagdes pessoais.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados os seguintes direitos: tempo adicional para realiza¢io da prova
de redagdo, conforme subitem 3.10, e corregdo diferenciada da prova de redago, conforme subitem 3.11.

3.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n° 14.126,
de 22 de margo de 2021 (visao monocular), no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva) e na Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025 (Fibromialgia).

3.3 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacgao.

3.4 O(A) candidato(a) que em razdo da deficiéncia necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera
observar as providéncias necessarias, especificadas no item 4.

3.9 O laudo médico

3.9.1 O laudo médico devera, preferencialmente, ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do
Anexo II), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o nimero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o numero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.9.2 Apenas sera aceito laudo médico emitido com finalidade propria para constatar a condicdo de pessoa com
deficiéncia, ndao sendo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que
mencione que o candidato(a) € pessoa com deficiéncia, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do(a) candidato(a).
3.10 Do Tempo Adicional

3.10.1 Para solicitar o tempo adicional, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo II) e
solicitar a um(a) médico(a) que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.9.

3.10.2 O(A) candidato(a) na condi¢do de PcD (Pessoa com Deficiéncia) ou diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit
de Atenc¢ao e Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 minutos para
realizar a prova de reda¢@o, devendo, no ato da inscrigao:

a) solicitar o tempo adicional no sistema de inscri¢ao;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico ou atestado médico, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) ou por
profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual devera estar expressa, detalhadamente,
a justificativa para a concessdo dessa condicdo especial. Os arquivos deverdo, estar legiveis, no formato PDF e ter
tamanho maximo de 5 MB.

3.10.3 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo II) com a
justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que
o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.10.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.10.5 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato da
inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagdo dessa condigao.

3.10.6 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer a
prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢des de pessoa com deficiéncia.
Também sera eliminado(a) do certame aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para
fazer a prova e que ndo comparecer a verificagdo da condi¢do de deficiéncia, no dia e horario determinados.

3.10.7 Os resultados preliminar e final do resultado da analise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou o upload
da documentagdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido
indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital, serdo publicados nas
datas previstas no Cronograma (Anexo I).

3.11 Da correcao diferenciada da prova de redacio

3.11.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, diagnosticado(a) com Dislexia, diagnosticado(a) com Transtorno do
Déficit de Atengdo e Hiperatividade e diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista poderao solicitar a corregdo
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diferenciada da prova de redacao.
3.11.2 Na correcdo diferenciada das provas, serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetidos
semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e suas altera¢des posteriores.
3.11.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco -eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo II) e
solicitar a um(a) médico(a) que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.9.
3.11.4 Realizado o preenchimento do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo II), o(a) candidato(a) devera
no ato da inscricao:
a) solicitar a corregdo diferenciada da prova de redagao;
b) enviar, via upload, o laudo médico devidamente preenchido pelo(a) médico(a) ou por profissional especializado,
inscrito no respectivo conselho profissional, no qual dever4 estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessdo dessa condicao especial. Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.
3.11.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale e ndo cumpra esses procedimentos, perdera o direito a correcao diferenciada.
3.11.6 O(A) candidato(a) que solicitar corre¢do diferenciada e obtiver o resultado da documentacdo indeferido nao
poderd usufruir desse direito.
3.11.7 Os resultados preliminar e final da solicitagdo de corregdo diferenciada da prova de redagdo serdo publicados nas
datas previstas no cronograma do processo seletivo (Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA DE REDACAO

4.1 O O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para realizar a prova, tais como
ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o caderno de resposta, sala individual ou com
numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, no momento da inscri¢ao, devera:

a) informar que deseja condigOes especiais para realizar a prova;

b) preencher o requerimento de condigdes especiais para a realizagdo da prova;

¢) enviar, via upload, o laudo médico devidamente preenchido pelo(a) médico(a) ou por profissional especializado ou o
atestado médico informando o problema de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

4.1.1 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no méximo, 6 (seis) meses antes do
ultimo dia das inscrigoes.

4.1.2 No caso de solicitag@o especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satide (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga etc.), apos o término das inscrigdes, ¢ necessitar de condi¢des especiais para a
realizag¢do da prova devera imprimir e preencher o requerimento de condi¢des especiais, de acordo com as instrugdes
contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail
<logistica.iv(@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da realizagdo da prova.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até¢ 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
devera preencher o requerimento de condigdes especiais no ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscrigdes, a candidata devera acessar o
Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condi¢des especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv(@ufg.br>, até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.
Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas. O tempo despendido na amamentacgdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condig¢des especiais (subitem 4.4) copia do documento de
identificacdo (subitem 5.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo da
prova.

4.5.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local
da prova mediante a apresenta¢do do documento de identificagdo original, cuja copia tenha sido anexada ao requerimento
de condigdes especiais.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigdo especial para realiza¢do da prova, o requerimento
de condicdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas serd publicado no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).
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4.7.1 O resultado da solicitagdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o ultimo
dia das inscri¢des sera divulgado também no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).
4.7.2 Os(As) demais candidatos(as), que fizeram a solicitacdo apds o ultimo dia das inscri¢des, obterdo a resposta
diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <logistica.iv@ufg.br>.
4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢do especial e ndo enviar o laudo médico ou atestado médico tera o
pedido de condicdes especiais indeferido e nao podera realizar a prova em carater especial.
4.9 Caso o(a) candidato(a) nao tenha solicitado condi¢des especiais previamente, ele(a) realizara a prova em igualdade
de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condigdes Especiais, tendo
em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse fim, conforme subitem
3.10.
4.11 Serado adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com deficiéncia
e aqueles que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo da prova de redagdo, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) levar os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo da prova,
previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Ser@o considerados documentos de identifica¢do para a inscrigdo e para o acesso aos locais de prova os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu formato fisico e digital,
a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional de Identificagdo (DNI), o E-
titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal,
sdo consideradas documentos de identidade.

5.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identifica¢do do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados através do uso
do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

5.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a Policia
Civil para confirmagdo.

5.2 Nao serdo aceitos documentos que nao estejam listados no subitem 5.1 como documento de identificacdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de
Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou
quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional).

5.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.
5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

6. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1 Da prova de redacio

6.1.1 A prova de redagdo representa a 1* (primeira) etapa do processo seletivo.

6.1.2 A prova de redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulagdo (construgdo
de um texto coerente e coeso), argumentacdo (bom desenvolvimento do tema) e escrita da norma-padrdo (dominios
morfologico, sintatico e semantico e de convengdo ortografica), por meio da producdo textual, e valera 100,0 (cem)
pontos, sendo eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.
6.1.3 A prova de redagdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver um texto dissertativo-
argumentativo, em no maximo 30 (trinta) linhas. Serad apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a
sua produgdo textual.

6.1.4 A prova de redagdo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 4.

Quadro 4
Critérios Pontuacao
ao tema 40,0
Adequagao ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coesdo 20,0
Total 100,0
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6.1.5 Em casos de fuga ao tema proposto, de ndo apresentacdo do texto e/ou de ilegibilidade da letra, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero) na prova de redagao.

6.1.6 Os resultados preliminar e final da prova de redacédo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo
D).

6.2 Das condicdes gerais para realizacio da prova de redacio

6.2.1 A prova de redagdo sera realizada na Cidade de Goias no periodo vespertino, sendo de 2 (duas) horas o tempo total
de duracdo para realizagdo da prova.

6.2.2 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero de
sua inscricdo ¢ do numero de seu documento de identidade, os quais constardo no caderno de resposta da prova de
redacdo.

6.2.3 A prova de redacdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta da prova de
redacdo.

6.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova de redagdo, sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

6.2.5 O caderno de resposta da prova de redagdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro local
que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera despersonalizado antes da
correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anonimo(a). Apresentando qualquer um desses elementos, a prova
de redacdo sera desconsiderada e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

6.2.6 O caderno de resposta € o inico documento valido para avaliagdo da prova de redagdo e o(a) candidato(a) ndo devera
amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida. Também
ndo havera substitui¢do do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).

7. DO MEMORIAL DESCRITIVO

7.1 O memorial descritivo, de carater classificatério, representa a 2% (segunda) etapa do processo seletivo.

7.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redagao terdo o memorial descritivo analisado.

7.3 O memorial descritivo visa a avaliar a experiéncia e vivéncia do(a) candidato(a) oriundo(a) de assentamentos e outras
comunidades rurais.

7.3.1 O memorial descritivo a ser elaborado devera:

a) conter a identificagdo do(a) candidato(a);

b) conter o relato da histoéria de vida do(a) candidato(a) com elementos sobre sua trajetéria escolar, incluindo alguma
formagdo em escola do campo, vivéncias em escolas familiares agricola, ou escolas profissionalizantes na area agricola,
ou em cursos do PRONERA; sobre experiéncias relacionadas a luta pela terra; sobre atividades de produgao agricola em
acampamentos, assentamentos ou comunidades rurais, suas expectativas de ingresso na Universidade e a importancia da
formagdo no Curso de Arquitetura ¢ Urbanismo para a realidade da sua comunidade e/ou assentamento rural;

¢) ser digitado, em fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, e ndo ultrapassar 3 (trés) paginas.

7.3.2 O memorial descritivo sera avaliado por Banca Examinadora composta por professores da UFG, e/ou outros
servidores de institui¢cdes publicas parceiras.

7.3.3 O memorial descritivo valera 100,00 pontos, que serdo distribuidos em dois blocos da seguinte forma:

7.3.3.1 Historia de vida do(a) candidato(a):

a) relatos sobre a trajetoria escolar, a formagdo em escola do campo, ou em cursos do PRONERA (maximo 30,0 pontos);
b) experiéncias relacionadas a luta pela terra, atividades de produgdo agricola em acampamentos, assentamentos ou
comunidades rurais (maximo 30,0 pontos).

7.3.3.2 Relagdo das experiéncias de vida com o desenvolvimento dos estudos na Universidade:

a) a importancia da formagdo no Curso de Arquitetura e Urbanismo para o(a) candidato(a) (maximo de 20,0 pontos);
b) a importancia da formac¢do no Curso de Arquitetura e Urbanismo para a realidade da comunidade e/ou assentamento
rural em que convive (maximo de 20,0 pontos).

7.3.4 Para o envio do memorial descritivo, o(a) candidato(a) devera observar o seguinte:

a) o documento devera ser elaborado conforme orientagdes previstas no subitem 7.3.1 deste Edital;

b) o upload do memorial devera ser realizado no momento da inscricéo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

8.1 A pontuagdo final do processo seletivo e a classificacdo dos(as) candidatos(as) para efeito de cadastramento e
matricula levardo em consideracdo os pontos obtidos na prova de redagdo ¢ no memorial descritivo.

8.2 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos pela soma das duas
etapas.

8.3 Em caso de empate, para efeito de classifica¢do final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
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a) menor renda familiar (para os(as) candidatos(as) que entregarem os documentos descritos no subitem 2.2.2);
b) maior pontuagdo na prova de redagio;
¢) maior pontuacdo no memorial descritivo;
d) maior idade.
8.4 Os resultados preliminar e final do processo seletivo serdo publicados de acordo com a ordem de classificagao e com
a pontuacao final.
8.5 Do boletim de desempenho
8.5.1 O boletim de desempenho com a nota de cada uma das etapas ficara disponivel, no Portal do(a) candidato(a), na
data prevista no cronograma do processo seletivo (Anexo I).
8.5.2 A visualizagdo do caderno de resposta da prova de redagdo sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de
desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia ndo editavel do caderno de resposta da prova de redacdo por
ele(a) elaborada, sem quaisquer marcagdes da banca.
8.5.3 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que nao
foram eliminados(as). Os(As) demais terao acesso as notas por meio do boletim de desempenho.
8.5.4 Nao terdo acesso ao boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do processo seletivo
em virtude da aplicag@o de qualquer das penalidades que constam no subitem 10.1.
8.6 Da Classificacio e Seleciao
8.6.1 Os(as) candidatos(as) serdo selecionados(as), de acordo com as notas, do seguinte modo:
I. inicialmente, serdo classificados(as) em ampla concorréncia, independentemente de opcdo de participacdo, e
selecionados(as) dentro do limite de vagas disponiveis;
I1. aqueles(as) que concorram as vagas reservadas conforme seu perfil socioeconémico informado na sua inscri¢ao e
ndo sejam selecionados(as) nos termos do inciso I serdo classificados(as) na seguinte ordem:
a) integralmente em escola ptblica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas
com o poder publico, independentemente de renda;
b) integralmente em escola publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas
com o poder publico, independentemente de renda, que sejam pessoas com deficiéncia;
¢) integralmente em escola publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas
com o poder publico, independentemente de renda, que se autodeclararem quilombolas;
d) integralmente em escola publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagiao do campo conveniadas
com o poder publico, independentemente de renda, que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou indigenas;
e) integralmente em escola publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educac¢do do campo conveniadas
com o poder publico, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita;
f) integralmente em escola ptblica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas
com o poder publico, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, que sejam pessoas
com deficiéncia;
g) integralmente em escola ptiblica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educaciao do campo conveniadas
com o poder publico, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, que se
autodeclararem quilombolas;
h) integralmente em escola publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao do campo conveniadas
com o poder publico, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, que se
autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou indigenas.
8.6.2 No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios citados no subitem anterior, as remanescentes
deverdo ser destinadas, primeiramente, aos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas ou a
pessoas com deficiéncia e, posteriormente, por candidatos(as) que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escola publica ou o ensino médio em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas
com o poder publico.
8.6.3 Caso ndo haja mais candidatos(as) com perfil socioecondmico para ocupar qualquer uma das vagas reservadas,
conforme informados nos subitens anteriores, as vagas restantes serdo disponibilizadas aos(as) candidatos(as) da Ampla
Concorréncia.
8.7 O fluxo de remanejamento das vagas reservadas encontra-se descrito no Anexo VIIL.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

¢) o resultado preliminar da analise da documentagio do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico;
d) o resultado preliminar da andlise da documentacdo de renda como critério de desempate;

e) o resultado preliminar da prova de redagio;

f) o resultado preliminar do memorial descritivo;
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g) o resultado preliminar do processo seletivo;
h) o recurso contra indeferimento da matricula.
9.2 Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:
a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, € com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.
9.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo preliminar dos resultados.
Nao serdo computadas horas referentes aos dias nao tteis.
9.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, havera possibilidade de complementagdo ou substitui¢ao dos documentos
anteriormente enviados, exceto o Memorial Descritivo.
9.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos € nao
serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 9.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
9.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.
9.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do processo
seletivo.
9.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca examinadora.
9.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizac@o de diligéncias que entender
necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.
9.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicagdo final do
resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel quando do inicio
das inscri¢Oes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisao até a homologagdo
do processo seletivo.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer a prova ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao processo seletivo e alegar
desconhecimento quanto & data, ao horario e ao local de realizagdo da prova, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo da prova apds o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo da prova;

e) levar consigo o Caderno de Resposta da prova de redagdo ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagdo, caso venha a ser necessario;

g) prestar, em qualquer momento, declarago falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e pessoas
incumbidas da realizagdo do processo seletivo;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, reloégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizag@o da prova, os quais
deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

n) utilizar processos ilicitos, constatados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico.

0) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

10.2 Podera ser eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de prova de redagdo para sua Ficha de Identificacdo.

10.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicag¢do das penalidades que constam nos subitens 10.1
e 10.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

11. DAS CHAMADAS E DA MATRICULA

11.1 Das Chamadas

11.1.1 As Chamadas realizadas pela UFG serdo divulgadas no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, nas

datas previstas no Cronograma (Anexo I), sendo responsabilidade dos(as) candidatos(as) interessados(as) acompanha-
10
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las.
11.1.2 A UFG realizara a convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 1* chamada no periodo previsto no
Cronograma (Anexo I).
11.1.3 Apds a 1* chamada, caso haja vagas remanescentes, estas poderdo ser preenchidas por meio de chamadas
subsequentes, previstas no Cronograma (Anexo I).
11.1.4 Vagas remanescentes sdo resultantes do ndo envio de documentos online de candidatos(as) aprovados(as),
desisténcia de candidatos(as) aprovados(a) apds o envio de documentos online, indeferimento de candidatos(as)
aprovados(as) apds o envio de documentos online ou desisténcia apds a matricula, desde que o ato tenha ocorrido até a
data da penultima chamada deste Processo Seletivo.
11.1.5 A UFG reserva-se o direito de alterar o Cronograma e o formato das chamadas.
11.2 Da matricula

11.2.1 Informagdes sobre as fases, instru¢des gerais e a documentacio exigida para a Matricula estdo descritas no Anexo
IVv.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

12.2 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pelo CGA/UFG.

12.3 Todas as informag¢des complementares estardo disponiveis no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.
12.4 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da Internet, na capa do caderno da prova, nos editais complementares
e avisos oficiais divulgados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>
constituirdo normas que passarao a integrar o edital.

12.5 A inscri¢do no processo seletivo implica o consentimento para a utilizagao e divulgacdo das notas e das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo e ao longo do processo seletivo, inclusive aquelas constantes na
declaragdo de perfil do(a) candidato(a).

12.6 O uso de informacdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificado em momento
posterior a realizagdo da matricula, podera levar a anulacdo da matricula do(a) candidato(a) nesta institui¢do, em
procedimento que lhe assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

12.7 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos nos
editais e nas normas que regulamentam o processo seletivo, bem como os respectivos horarios de atendimento da UFG
¢ a apresentacdo dos documentos exigidos para a matricula, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.8 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo CGA/PROGRAD/UFG e pelo Instituto Verbena/UFG ou
por instancia competente.

Goiania, 02 de abril de 2026.

Prof.? Sandramara Matias Chaves
Reitora da UFG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
INSTITUTO VERBENA
EDITAL N° 11/2026

PROCESSO SELETIVO DA TURMA DE ARQUITETURA E URBANISMO PARA BENEFICIARIOS DO
PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAO NA REFORMA AGRARIA — PRONERA

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
02/04/2026 ® Publicacao do Edital e dos Anexos.
e Prazo para realizar inscricao, no endereco eletronico

<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) - No ultimo dia, as
inscricoes serio até as 17h00.

e Prazo para os(as) candidatos(as) realizarem o upload da documentagdo comprobatoria

de beneficidrio(a) da reforma agraria e do memorial descritivo, necessarios para a

09/04/2026 a 04/05/2026 homologac¢ao da inscrigdo (conforme subitem 2.4.2 do Edital)

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo II) para requerer
tempo adicional e/ou corre¢ao diferenciada — pessoa com deficiéncia.

® Prazo para solicitagdo de condi¢des especiais para realizacao de prova.

® Prazo para realizar o upload da documentagdo de renda como critério de desempate.

® Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

® Publicacdo do resultado preliminar da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo II) para requerer tempo adicional e/ou
correcao diferenciada — pessoa com deficiéncia.

® Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo de prova,
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

® Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagao de renda como critério
de desempate.

07/05/2026

® Prazo para interposi¢do de recurso online, no Portal do Candidato, no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, contra o resultado preliminar das
inscri¢des homologadas.

® Prazo para interposi¢do de recurso online, no Portal do Candidato, no endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, contra o resultado preliminar da analise da
documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo II)
para requerer tempo adicional e/ou corregdo diferenciada — pessoa com deficiéncia.

® Prazo para interposi¢do de recurso online, no Portal do Candidato, no endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, contra o resultado preliminar da analise da
documentac¢ao de renda como critério de desempate.

08/05/2026 e 11/05/2026

® Publicacdo do resultado final das inscrigdes homologadas.
® Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo II) para requerer tempo adicional e/ou

14/05/2026 . 1 . .
correcao diferenciada — pessoa com deficiéncia.
® Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo de renda como critério de
desempate.
19/05/2026 ¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local e horario de realizacio da prova

de redacao, na Cidade de Goias.

24/05/2026 ® Realizacio da prova de redacio, na Cidade de Goias.

® Publica¢do do resultado preliminar da prova de redagéo.

03/06/2026 ® Disponibilizagdo do boletim de desempenho da prova de redagio.
® Prazo para interposi¢do de recurso online, no Portal do Candidato, no enderego
05/06/2026 ¢ 08/06/2026 eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, contra o resultado preliminar da prova de
redacéo.
11/06/2026 ® Publicacdo do resultado final da prova de redagdo.
16/06/2026 ® Publicacdo do resultado preliminar do Memorial Descritivo.

® Disponibilizacdo do boletim de desempenho do Memorial Descritivo.
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17/06/2026 e 18/06/2026

Prazo para interposi¢do de recurso online, no Portal do Candidato, no enderego
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, contra o resultado preliminar do Memorial
Descritivo.

22/06/2026

® Publicacdo do resultado final do Memorial Descritivo.
® Publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo.

23/06/2026 e 24/06/2026

® Prazo para interposi¢do de recurso online, no Portal do Candidato, no endereco

eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, contra o resultado preliminar do processo
seletivo.

26/06/2026

® Publicac¢ao do resultado final do processo seletivo.
® Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 1° Chamada

(Chamada Regular).

29/06/2026 a 02/07/2026

Prazo para os(as) candidatos(as) aprovados(as) em 1* Chamada realizarem o
Envio de Documento online. No ultimo dia, o Envio de Documento online sera
realizado até as 17 horas.

06/07/2026

Publicagdo no endereco eletronico da relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
em 1* Chamada que realizaram o Envio de Documento online.

Publicacdo do comunicado com os links e os hordrios das entrevistas para os(as)
candidatos(as) aprovados(as) em 1* Chamada em uma das op¢des de renda familiar
bruta igual ou inferior a 1 saldrio minimo per capita (LB) e/ou Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e/ou autodeclarado PPI (Preto, Pardo e Indigena) ou Quilombola (Q).

07/07/2026 a 09/07/2026

Periodo de realizacio de entrevista(s) online para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) em 1* Chamada, em uma das op¢oes de renda familiar bruta igual
ou inferior a 1 salario minimo per capita e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou
autodeclarado PPI (Preto, Pardo e Indigena) ou Quilombola (Q), que realizaram
o0 Envio de Documento online.

Analise online de documentacgio pessoal e de escolaridade dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) em 1* Chamada, que realizaram o Envio de Documento online.

10/07/2026 e 13/07/2026

Prazo para interposicdo de recurso online, no Portal do Candidato, no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, contra indeferimento de Matricula dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) em 1 Chamada. No ultimo dia, o prazo para
interposicdo de recursos encerra as 17 horas.

15/07/2026

® Publicacio da relaciao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 2* Chamada.
® Divulgacdo do resultado da interposi¢do de recursos, contra indeferimento de

Matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 1* Chamada.

16/07/2026 e 17/07/2026

Prazo para os(as) candidatos(as) aprovados(as) em 2* Chamada realizarem o
Envio de Documento online. No ultimo dia, o0 Envio de Documento online sera
realizado até as 17 horas.

21/07/2026

Publicacdo no endereco eletrénico da relagcdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
em 2* Chamada que realizaram o Envio de Documento online.

Publicagdo do comunicado com os links e os horarios das entrevistas para os(as)
candidatos(as) aprovados(as) em 2* Chamada em uma das op¢des de renda familiar
bruta igual ou inferior a 1 salario minimo per capita (LB) e/ou Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e/ou autodeclarado PPI (Preto, Pardo e Indigena) ou Quilombola (Q).

22/07/2026 a 24/07/2026

Periodo de realizacio de entrevista(s) online para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) em 2* Chamada, em uma das op¢oes de renda familiar bruta igual
ou inferior a 1 salario minimo per capita e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou
autodeclarado PPI (Preto, Pardo e Indigena) ou Quilombola (Q), que realizaram
o Envio de Documento online.

Analise online de documentacgao pessoal e de escolaridade dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) em 2° Chamada, que realizaram o Envio de Documento online

27/07/2026 e 28/07/2026

Prazo para interposicdo de recurso online, no Portal do Candidato, no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, contra indeferimento de Matricula dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) em 2° Chamada. No ultimo dia, o prazo para
interposicdo de recursos encerra as 17 horas.

Divulgac¢do do resultado da interposi¢do de recursos, contra indeferimento de

30/07/2026 Matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 2* Chamada para a realiza¢do da
matricula.
31/07/2026 ® Periodo de realizacdo de Chamadas Subsequentes (caso houver).

* Cronograma sujeito a alteracio
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ANEXO II - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pégina de inscri¢do, em formato PDF, dentro do prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo. Todos os dados solicitados no laudo médico deverdo ser
rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).
O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo, se houver, n° , CPF n° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
margo de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e no art. 1°-C da Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025 (pessoa com
fibromialgia).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunica¢do | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saide e seguranga 7. () Lazer

2. (1) Cuidado 4.0) Utlllzagao dos recursos da 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interac¢do sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

() FIBROMIALGIA* ¢ considerada pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico, preencha os
requisitos estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgdo que a venha substituir.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID-11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo de deficiéncia, de Transtorno do Déficit de Atencgdo e Hiperatividade
(TDAH) e/ou de Dislexia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o(a) médico(a) ou
profissional especializado(a) deverd expressar claramente, abaixo, essa informa¢do, com a respectiva justificativa).

IV - CORRECAO DIFERENCIADA (se, em razdo de deficiéncia auditiva, de Dislexia, de Transtorno do Déficit
de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e/ou de Transtorno do Espectro Autista (TEA), o(a) candidato(a) necessitar de
correcdo diferenciada da prova de redagdo, o(a) médico(a) ou profissional especializado(a) devera expressar
claramente, abaixo, essa informa¢do, com a respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO
INSTITUTO VERBENA
EDITAL N° 11/2026

PROCESSO SELETIVO DA TURMA DE ARQUITETURA E URBANISMO PARA BENEFICIARIOS
DO PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAO NA REFORMA AGRARIA — PRONERA

ANEXO III - ATIVIDADES DAS COMISSOES DE ANALISE DA REALIDADE SOCIOECONOMICA,
ESCOLARIDADE, HETEROIDENTIFICACAO E VERIFICACAO DA CONDICAO DE DEFICIENCIA

A Universidade Federal de Goias (UFQG), a fim de garantir que as vagas reservadas pela Lei de Reserva de Vagas
— Lei n® 12.711/2012 (alterada pelas Leis n° 13.409/2016, n° 14.723/2023, n° 14.945/2024 e Portaria Normativa
MEC n° 1.127/2024) sejam efetivamente ocupadas por candidatos(as) que atendam os requisitos solicitados pela
referida Lei, criou as Comissoes de Analise da Realidade Socioecondmica, Escolaridade, Heteroidentificagdo e
Verificagdo da Condicao de Deficiéncia, para ingresso nos cursos de graduacdo, regulamentadas pela Resolucao
CONSUNI n°® 32R/2017.

Sédo atividades desenvolvidas por cada comissao:

1. COMISSAO DE ANALISE DA REALIDADE SOCIOECONOMICA

1.1 A Comissdao de Analise da Realidade Socioeconomica criada a partir da instituicdo da Lei de Reserva de
Vagas — Lei n° 12.711/12, é composta exclusivamente por assistentes sociais, tendo por objetivo verificar se a
renda familiar bruta mensal dos(as) candidatos(as) participantes deste Processo Seletivo é igual ou inferior a 1
(um) salario-minimo per capita vigente em 2026.

1.2 Para esta avaliacdo é necessario que o(a) candidato(a) apresente documentos que comprovem de forma nitida

a renda bruta familiar, conforme explicitado no Anexo IV.

1.3 A Comissdo de Analise da Realidade Socioecondmica observara:

» a Portaria Normativa MEC n° 18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n°® 9/2017, n° 1.117/18 e n® 2.027/2023),
que estabelece que serdo utilizados no calculo da renda per capita os rendimentos de qualquer natureza recebidos
pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual;

* o valor de até 1(um) salario-minimo nacional, vigente em 2026, para fins de analise e calculo da renda
familiar.

1.4 Cabe ao(a) candidato(a) observar que:

a) o grupo familiar do(a) candidato(a), ou ele/ela proprio(a), pode se incluir em mais de um tipo de atividade
remunerada, sendo obrigatorio apresentar os documentos solicitados de todas as atividades de trabalho e renda,
para sobrevivéncia da familia;

b) caso o grupo familiar informado se restrinja ao(a) proprio(a) candidato(a), este devera comprovar a renda
propria que suporte seus gastos, condizente com seu padrdo de vida e de consumo, sob pena de indeferimento;
o(a) candidato(a) que se declarar como Unico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento proprio
suficiente para a sua subsisténcia devera declarar a renda do seu grupo familiar de origem, ainda que residente em
local diverso do seu domicilio.

OBS.: ressalta-se que a entrada pelo Sistema de Cotas ndo garante inclusdo imediata na Politica de Assisténcia
Social ao(a) estudante (PASE). Esta podera se dar posteriormente a confirmagao de matricula do(a) estudante na
UFG, de acordo com a disponibilidade de recursos e apds publicagdo de edital proprio da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), com exigéncia de inscri¢do, realizacdo de andlise da realidade social do(a)
estudante por profissionais competentes e divulgacdo de resultados do processo de selegdo.

2. COMISSAO DE ESCOLARIDADE

2.1 A Comissao de Escolaridade tem por objetivo verificar se o(a) candidato(a) participante deste Processo
Seletivo cursou integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (1°, 2° e 3° anos e 4° ano, quando for o caso)
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educag¢do do campo conveniadas com o poder publico. Para
esta avaliagdo € necessario que o(a) candidato(a) apresente documento em que esteja explicitado de forma clara
em qual escola foi realizada cada série do Ensino Médio, conforme o Anexo IV.
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2.2 A Comissao de Escolaridade observara:

e o inciso I do caput do Art. 19 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira), que
define o que sdo consideradas escolas publicas;

e que os(as) candidatos(as) que tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino
Médio, ainda que com bolsa de estudos, NAO poderdo concorrer as vagas deste Processo Seletivo;

e que candidatos(as) que tenham estudado em escolas comunitarias (Art.19, inciso III, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo - Lei n° 9.394/1996) NAO poderdo concorrer as vagas deste Processo Seletivo, pois estas
instituigdes NAO sio consideradas institui¢des da rede piiblica de ensino, exceto aquelas que atuam no ambito da
educagdo do campo conveniadas com o poder publico;

e que as institui¢des de ensino particulares e comunitarias podem também qualificar-se como confessionais e
serem certificadas como filantropicas, na forma da Lei (Art. 19, § 1° e § 2° da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacio - Lei n® 9.394/1996). Desta forma, NAO sdo consideradas instituicdes da rede publica de ensino para
fins de participagdo neste Processo Seletivo, exceto as escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico;

e que as escolas pertencentes ao Sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), escolas conveniadas ou ainda fundagdes
ou institui¢des similares NAO sdo consideradas institui¢des da rede piblica de ensino para fins de participagdo
neste Processo Seletivo;

e que NAO poderio concorrer as vagas da Lei de Reserva de Vagas, candidato(a) que tenha estudado em algum
momento parte do ensino médio em escola que nao seja publica, mesmo que ndo tenha chegado a concluir ou nao
ser aprovado(a) em alguma série ou ano letivo nesta escola ou que tenha cursado novamente a mesma série ou
ano letivo em escola publica;

o o0s(as) candidatos(as) que tenham cursado o Ensino Médio em escolas estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas
ao poder publico de outro pais, NAO poderdo concorrer as vagas deste Processo Seletivo.

3. COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

3.1 Para candidato(a) autodeclarado(a) Negro(a): na entrevista, a autodeclaragdo do(a) candidato(a) Negro(a)
(Preto(a) e Pardo(a)/PP) sera aferida como critério unico e exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do(a)
candidato(a), tais como a cor da pele associada as demais marcas ou caracteristicas da populacdo negra (formato
do nariz, textura de cabelos e labios) que, em conjunto, atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra, cotejadas nos
contextos relacionais locais.

3.2 Para candidato(a) autodeclarado(a) Indigena: a afericdo da autodeclaragdo étnico-racial serd por meio de
entrevista individual, diante dos membros indicados por Portaria da Reitoria.

3.3 Para candidato(a) autodeclarado(a) Quilombola a afericdo da autodeclarag@o étnico-racial sera por meio de
entrevista individual, diante dos membros indicados por Portaria da Reitoria.

3.4 Todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos(as) e Pardos(as)/PP), Indigenas (I) e
Quilombolas (Q) sero submetidos(as) a entrevista individual realizada de forma online pela Comissdo de
Heteroidentificagao.

3.5 Para candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos(a) e Pardos(a)/PP):

e na entrevista, realizada de forma remota, a autodeclaragdo do(a) candidato(a) Negro(a) (Preto(a) e
Pardo(a)/PP) sera aferida como critério tnico e exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a),
tais como a cor da pele associada as demais marcas ou caracteristicas da populacdo negra (formato do nariz,
textura de cabelos e labios) que, em conjunto, atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra, cotejadas nos
contextos relacionais locais.

e a Comissdo de Heteroidentificagdo, na presenga do(a) candidato(a), realizar, conforme o disposto na Instrug¢do
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de junho de 2025 e Portaria n° 1.049/2019 UFG, o
procedimento de heteroidentificacdo que consiste na identificagdo por terceiros da condigao autodeclarada.

e 0 procedimento da entrevista sera gravado. E facultado aos membros da Comissido de Heteroidentificagio
solicitar mudanga de posicionamento do(a) candidato(a) para melhor enquadramento na filmagem.

e durante a entrevista ndo sera permitido o uso de o6culos e de artigos de chapelaria;

e conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 22 da Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023,
o(a) candidato(a) que recusar a realizagdo da gravagdo do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado(a) do processo de matricula.

3.6 Para candidatos(as) autodeclarados(as) Indigenas:

 a Autodeclaracio e Declaragdo de Pertencimento Etnico do(a) candidato(a) Indigena (I) ser4 aferida por meio
da conferéncia dos documentos definidos no Anexo IV, acerca de sua condi¢do étnica e de seu pertencimento
étnico.
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e a aferi¢do da autodeclaragdo étnico-racial serd remota, por meio de entrevista individual, diante dos membros
indicados por Portaria da Reitoria.

e a candidatura autodeclarada indigena sera qualificada para o procedimento de Verificacdo mediante entrega de
Memorial descritivo no qual se discorra sobre o pertencimento ao povo do qual declara fazer parte,
Autodeclaragdo de Candidatura Indigena (ACI) e a Declaragio de Pertencimento Etnico (DPE).

e 0 Memorial serd considerado para avaliacdo da Comissdao de Verificagdo desde que contenha no minimo 1
lauda, no qual se narre o pertencimento étnico, a histdria e a sua trajetoria.

e a Declaragdo de Pertencimento Etnico indigena (DPE) devera ser assinada por, pelo menos, trés liderangas do
respectivo povo ao qual o candidato se autodeclara pertencente ou por organizagdes indigenas do povo
reconhecidas regionalmente ou por carta do povo, desde que conste assinatura de outras pessoas.

e nas DPE deverdo constar as informacdes de contato (nome completo, telefone, e-mail e endereco) das
liderangas assinantes, as quais poderdo ser contatadas pelas Comissdes de Verificacdo para confirmacdo da
veracidade das informagdes prestadas.

e consideram-se liderangas indigenas, por exemplo, as figuras de caciques, tuxauas, pajés ¢ majés,
legitimamente reconhecidas pelo respectivo povo e/ou associagdes/articulagdes nacionais/regionais.

e todos(as) os(as) assinantes deverdo ser maiores de 18 anos no momento da assinatura da declaragao.

3.7 Para candidatos(as) autodeclarados(as) Quilombolas:

e a Autodeclaragio e Declaragio de Pertencimento Etnico do(a) candidato(a) Quilombola (Q) sera aferida por
meio da conferéncia dos documentos definidos no Anexo IV, acerca de sua condi¢do étnica e de seu
pertencimento a comunidade.

e a aferi¢do da autodeclaragdo étnico-racial serd remota, por meio de entrevista individual, diante dos membros
indicados por Portaria da Reitoria.

¢ a candidatura autodeclarada quilombola serd qualificada para o procedimento de Verificagdo mediante entrega
de Memorial descritivo no qual se discorra sobre o pertencimento ao povo do qual declara fazer parte,
Autodeclaragdo de Candidatura Quilombola (ACQ) e a Declaragio de Pertencimento Etnico (DPE).

e 0 Memorial serd considerado para avaliacdo da Comissao de Verificagdo desde que contenha no minimo 1
lauda, no qual se narre o pertencimento étnico, a historia e a sua trajetoria.

e a Declaragdo de Pertencimento Etnico Quilombola (DPE) devera ser assinada por, pelo menos, trés liderangas
do respectivo povo ao qual o candidato se autodeclara pertencente ou por organiza¢des quilombolas do povo
reconhecidas regionalmente ou por carta do povo, desde que conste assinatura de outras pessoas.

e nas DPE deverdo constar as informac¢des de contato (nome completo, telefone, e-mail e endereco) das
liderancas assinantes, as quais poderdo ser contatadas pelas Comissdes de Verificagdo para confirmagdo da
veracidade das informacdes prestadas.

e consideram-se liderancas quilombolas, por exemplo, as figuras de Liderangas comunitarias ou presidentes de
associacdes quilombolas, legitimamente reconhecidas pelo respectivo povo e/ou associagdes/articulagdes
nacionais/regionais.

e todos(as) os(as) assinantes deverdo ser maiores de 18 anos no momento da assinatura da declaragao.

Serao consideradas deferidas as candidaturas que atenderem a todos os seguintes requisitos:

e apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto;

e comparecimento na entrevista pela Comissdo de Heteroidentificagdo e entrega da autodeclaragdo e declaracdo
de pertencimento étnico (Indigenas e  Quilombolas), publicadas no endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, que devera ser devidamente preenchida, assinada ¢ encaminhada online.

e para os(as) candidatos(as) Negros(as), a aferi¢do de tragos fenotipicos, tais como a cor da pele, associada as
demais marcas ou caracteristicas da populacdo negra (formato do nariz, textura de cabelos e labios), que
caracterize o(a) candidato(a) como negro(a) — preto(a) e pardo(a) — pelos(as) membros presentes da Comissao de
Heteroidentificacdo, sendo excluidas as consideragdes sobre ascendéncia do(a) candidato(a), ou seja, ndo serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas de familiares (pai, mée e avos).

e para os(as) candidatos(as) Indigenas entrega e conferéncia do documento que trata sobre sua condic¢do étnica e
de seu pertencimento étnico;

e para os(as) candidatos(as) Quilombolas, entrega e conferéncia do documento que trata sobre sua condicdo
étnica e de seu pertencimento étnico.

3.7.1 Em caso de indeferimento formalizado em parecer pela Comissdo de Heteroidentificagdo, cabera recurso em
prazo estipulado no Cronograma (Anexo I).

3.7.2 No caso de recurso impetrado contra decisio da Comissdo de Heteroidentificagdo, os recursos serdo
analisados pelos videos da entrevista anterior, conforme a Portaria Normativa n° 04/2018. Nos termos do § 2° do
Art. 5° da Instrucdo Normativa MGI n° 23, a autodeclaragdo goza de presungdo relativa de veracidade. Assim,
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serdo consideradas indeferidas as candidaturas em que ndo forem confirmados os tragos fenotipicos que o(a)
caracterize como negro(a) — preto(a) e pardo(a) — por decisdo dos membros da Comissdo de Heteroidentificacao.
3.8 A apresentacdo de informacées falsas ensejara a anulacio da matricula na UFG, sem prejuizo das
sancdes penais eventualmente cabiveis, conforme estabelecido nos seguintes artigos:

Art.9 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que “Dispde sobre implementagdo das reservas de
vagas em instituigoes federais de ensino de que tratam na Lei n°12.711,de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n°
7.824, de 11 de outubro de 2012, que estabelece em seu artigo 9° : “A prestagdo de informagdo falsa pelo(a)
estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na institui¢do federal de ensino, sem prejuizo das sangoes
penais”.

4. COMISSAO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DE DEFICIENCIA

4.1 A Comissdo de Verificagdo da Condicdo de Deficiéncia tem por objetivo verificar se os(as) candidatos(as)
participantes do Processo Seletivo pela Lei de Reserva de Vagas tém impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, atendendo ao
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores; Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015; com a Lei n.° 14.126,
de 22 de marco de 2021; Portaria MEC n° 2.027, de 16 de novembro de 2023, Lei n.° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023.

4.2 Para esta verificagdo é necessario cumprir duas etapas: envio de documentos em formato digital via sistema
de matricula e participacdo na entrevista/avaliagdo biopsicossocial realizada pela comissao.

43 O Laudo Meédico, documentos obrigatérios de acordo com o tipo de deficiéncia e documentos
complementares que auxiliem na analise da banca deverdo ser inseridos no sistema em formato PDF. Os originais
dos documentos de origem fisica devem ser apresentados na entrevista.

4.4 Durante a entrevista, os(as) candidatos(as) deverao apresentar a documentacgdo prevista no Anexo IV e, ainda,
poderdo apresentar a documenta¢do complementar que julgar pertinente, com o intuito de comprovar o seu
enquadramento na condigdo que se autodeclara.

4.5 O parecer decisivo da comissdo sera emitido com base na percep¢do de seus integrantes sobre documentos
apresentados e as informagdes coletadas na entrevista/avaliagdo biopsicossocial.
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PROCESSO SELETIVO DA TURMA DE ARQUITETURA E URBANISMO PARA BENEFICIARIOS DO
PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAO NA REFORMA AGRARIA — PRONERA

ANEXO IV — INSTRUCOES PARA A MATRICULA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)

1. DAS FASES DA MATRICULA

1.1 Todas as fases da Matricula sdo obrigatoérias. Caso o(a) candidato(a) nao tenha realizado uma das fases previstas
para a Matricula de acordo com a opg¢ao de participagdo/aprovagao, serd desclassificado(a).

1.1.1 O(a) candidato(a) desclassificado(a) perdera o direito a vaga.

1.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) devera seguir, obrigatoriamente, as seguintes fases de Matricula, conforme opcao
de participagdo/aprovagdo, considerando AC — Ampla Concorréncia, EP — Escola Publica, LB — renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo, LI — independentemente da renda, PPI — Preto, Pardo ou Indigena,
PCD — Pessoa com Deficiéncia e Q - Quilombola:

I- Opcao de participacdo Ampla Concorréncia e LI_EP

a)1* Fase — Envio de Documento online— o(a) candidato(a) devera acessar o endereco -eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo I); preencher todos os dados
solicitados no formulario e confirma-los de acordo com as orienta¢des e os procedimentos definidos; realizar o upload
(envio) de todos os documentos exigidos para a Matricula, conforme opgao de participacdo/aprovagao neste Processo
Seletivo — item 4 deste Anexo; salvar o comprovante de Envio de Documento online.

No momento do Envio de Documento online, o(a) candidato(a) devera realizar o upload de cada documento exigido,
conforme opg¢do de participagdo/aprovacao, no formato PDF, no local especifico de cada documento. Quando um
documento tiver FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um unico arquivo.

II - Opg¢ao de participacio LB PPI e LB Q

a) 1* Fase — Envio de Documento online — o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo I); preencher todos os dados
solicitados no formulario e confirma-los de acordo com as orienta¢des e os procedimentos definidos; realizar o upload
(envio) de todos os documentos exigidos para a Matricula, conforme opgdo de participacdo/aprovagdo neste Processo
Seletivo - item 4 deste Anexo; salvar o comprovante de Envio de Documento online.

No momento do Envio de Documento online, o(a) candidato(a) devera realizar o upload de cada documento exigido,
conforme opg¢do de participagdo/aprovacao, no formato PDF, no local especifico de cada documento. Quando um
documento tiver FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um Unico arquivo;

b) 2* Fase — Entrevistas remotas com as Comissoes de Analise da Realidade Socioeconémica e de
Heteroidentificacao — o(a) candidato(a), na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I), devera ser
submetido(a) a duas entrevistas remotas, uma com a Comissdo de Analise da Realidade Socioecondmica, que verifica
se o(a) candidato(a) atende a condi¢do de renda familiar igual ou inferior a 1 salario minimo per capita, ¢ outra
entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagcdo, que verifica a autodeclaragdo do(a) candidato(a) como PP (Preto,
Pardo) e autodeclaragdo e pertencimento étnico do(a) candidato(a) I(Indigena) e Quilombola(Q). Nestas condigdes,
o(a) candidato(a) devera acessar o link de entrevista de cada Comissdo disponibilizado no endereco eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>, publicado no periodo determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).
I1I - Opcéo de participacio LB_PCD

a) 1* Fase — Envio de Documento online —o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo I); preencher todos os dados
solicitados no formulario e confirma-los de acordo com as orientagdes e os procedimentos definidos; realizar o upload
(envio) dos documentos, conforme opc¢do de participagdo/aprovacao neste Processo Seletivo - item 4 deste Anexo;
salvar o comprovante de Envio de Documento online.

No momento do Envio de Documento online, o(a) candidato(a)devera realizar o upload de cada documento exigido,
conforme opg¢do de participagdo/aprovacao, no formato PDF, no local especifico de cada documento. Quando um
documento tiver FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um tnico arquivo;

b) 2* Fase — Entrevistas remotas com as Comissées de Analise da Realidade Socioeconémica e de Verificacao
da Condicao de Deficiéncia — o(a) candidato(a), na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I),
devera ser submetido(a) a duas entrevistas remotas, uma com a Comissdo de Analise da Realidade Socioecondmica,
que verifica se o(a) candidato(a) atende a condig@o de renda familiar igual ou inferior a 1 salario minimo per capita e,
outra entrevista com a Comissdo de Verificacdo da Condi¢do de Deficiéncia, que verifica se o(a) candidato(a) apresenta
documentos e caracteristicas coerentes com a deficiéncia declarada. Nestas condi¢des, o(a) candidato(a) devera
acessar o link de entrevista de cada Comissdao disponibilizado no endereco eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>, publicado no periodo determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).
IV - Op¢ao de participacao LB_EP
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a) 1* Fase — Envio de Documento online - o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo I); preencher todos os dados
solicitados no formulario e confirma-los de acordo com as orientagGes ¢ os procedimentos definidos; realizar o upload
(envio) dos documentos, conforme opg¢do de participagdo/aprovacao neste Processo Seletivo - item 4 deste Anexo;
salvar o comprovante de Envio de Documento online.
No momento do Envio de Documento online, o(a) candidato(a)devera realizar o upload de cada documento exigido,
conforme opgao de participagdo/aprovacao, no formato PDF, no local especifico de cada documento. Quando um
"‘documento tiver FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um tnico arquivo;
b) 2? Fase — Entrevista remota com a Comissio de Analise da Realidade Socioecondomica — o(a) candidato(a), na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), deverd ser submetido(a) a entrevista remota com a
Comissao de Analise da Realidade Socioecondmica, que verifica se o(a) candidato(a) atende a condigdo de renda
familiar igual ou inferior a 1 salario minimo per capita. Nestas condi¢des, o(a) candidato(a) devera acessar o link de
entrevista da Comissdo disponibilizado no enderego eletronico <https://institutoverbena.ufg.br>, publicado no periodo
determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).
V - Opc¢iao de participacio LI_PPI e LI_Q
a) 1 Fase — Envio de Documento online - o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo I); preencher todos os dados
solicitados no formulario e confirma-los de acordo com as orientagdes e os procedimentos definidos; realizar o upload
(envio) dos documentos, conforme opc¢do de participagdo/aprovacao neste Processo Seletivo - item 4 deste Anexo;
salvar o comprovante de Envio de Documento online.
No momento do Envio de Documento online, o(a) candidato(a)devera realizar o upload de cada documento exigido,
conforme opg¢do de participagdo/aprovacao, no formato PDF, no local especifico de cada documento. Quando um
documento tiver FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um tnico arquivo;
b) 2* Fase — Entrevista remota com a Comissiao de Heteroidentificacio — o(a) candidato(a), na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I), deverd ser submetido(a) a entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificacao, que verifica a autodeclaracdo do(a) candidato(a) como Preto e Pardo (PP) e autodeclaracao e
pertencimento étnico do(a) candidato(a) Indigena (I) e Quilombola (Q). Nestas condigdes, o(a) candidato(a) devera
acessar o link de entrevista de cada Comissdao disponibilizado no endereco eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>, publicado no periodo determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).
VI - Opc¢io de participacio LI PCD
a) 1* Fase — Envio de Documento online — o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo I); preencher todos os dados
solicitados no formulario e confirma-los de acordo com as orientagdes e os procedimentos definidos; realizar o upload
(envio) dos documentos, conforme opc¢do de participagdo/aprovacao neste Processo Seletivo - item 4 deste Anexo;
salvar o comprovante de Envio de Documento online.
No momento do Envio de Documento online, o(a) candidato(a)devera realizar o upload de cada documento exigido,
conforme opg¢do de participagdo/aprovacao, no formato PDF, no local especifico de cada documento. Quando um
documento tiver FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um tnico arquivo;
b) 2* Fase — Entrevista remota com a Comissio de Verificacio da Condicao de Deficiéncia — o(a) candidato(a),
na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I), devera ser submetido(a) a entrevista com a Comissao
de Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia, que verifica se o(a) candidato(a) apresenta documentos e caracteristicas
coerentes com a deficiéncia declarada. Nestas condi¢des, o(a) candidato(a) devera acessar o link de entrevista com a
Comissao disponibilizado no enderego eletronico <https://institutoverbena.ufg.br>, publicado no periodo determinado
no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).
1.3 Os(as) candidatos(as) que tenham como opcédo de participagdo/aprovacdo Ampla Concorréncia ou LI _EP terdo
sua documentagdo analisada somente pela Comissdo de Escolaridade.
1.4 A Comissdo de Escolaridade realizara a analise online da documentagdo pessoal e de escolaridade exigida para a
Matricula, de acordo com a opg¢do de participagdo/aprovagdo do(a) candidato(a), conforme item 4, a partir da
documentagdo encaminhada online pelo(a) candidato(a) na fase de Envio de Documento online, no periodo
determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).
1.50(a) candidato(a) devera obrigatoriamente comparecer a todas as entrevistas, conforme sua opcdo de
participacdo/aprovagdo determinadas no subitem 1.2, sob pena de perda do direito a vaga.
1.5.1 Caso(o) candidato(a) ndo participe da(s) entrevista(as), sera desclassificado(a) do Processo Seletivo e perdera o
direito a vaga.
1.6 O link das entrevistas remotas serd publicado no endereco eletronico <https://institutoverbena.ufg.br>, no periodo
determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I), sendo responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
a publicagdo e acessar o link conforme determinado na publicagdo, sob pena de perda da vaga.
1.7 A UFG nao se responsabilizara pela ndo realizagdo de quaisquer fases online por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores alheios a Universidade, que venham
impossibilitar o atendimento de quaisquer fases da Matricula.
1.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) aprovado(a), conforme datas determinadas no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I), atender todos os requisitos necessarios para a Matricula e apresentar a documentagao
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exigida (item 4) para a Matricula, conforme opg¢ao de participagdo/aprovacdo no certame, sob pena de perda do direito
a vaga.

2. DAS CONDICOES PARA A MATRICULA

2.1 Somente sera matriculado(a) na UFG, o(a) candidato(a) aprovado(a) que efetivamente comprovar ter concluido,
em conformidade com a legislacdo, o Ensino Médio ou curso equivalente que permita a continuidade de estudos em
nivel superior (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Brasileira — Lei n° 9.394/1996) e apresentar a documentagao
‘exigida (item 4 deste Anexo), conforme opgdo de participagdo/aprovacgdo neste Processo Seletivo, bem como cumprir
todas as fases de matricula (item 1). Caso contrario, perdera o direito a vaga para o curso no qual foi aprovado(a).

2.2 A verificagdo dos requisitos dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo pela Lei de Reserva de
Vagas (Lei n° 12.711/2012, alterada pelas Leis n° 13.409/2016, n° 14.723/2023, n°® 14.945/2024 e Portaria Normativa
MEC n° 1.127/2024), sera realizada pelas Comissdes de Analise da Realidade Socioeconémica, de Escolaridade, de
Heteroidentificagdo e de Verificacdo da Condicao de Deficiéncia (Anexo III).

2.2.1 Todos(as) candidatos(as) aprovados(as) pela Lei de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas Leis
n°® 13.409/2016, n° 14.723/2023, n°® 14.945/2024 e Portaria Normativa MEC n°® 1.127/2024) deverao comprovar que
cursaram integralmente o Ensino Médio em escola publica (1°, 2° ¢ 3° anos e, 4° ano, no caso dos Institutos Federais)
ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

2.3 Consideram-se escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso I do caput do Art. 19 da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacgdo Brasileira (Lei n® 9.394/1996). Neste sentido, ndo poderdo concorrer as vagas da Lei
de Reserva de Vagas (Lei n° 12.711/2012, alterada pelas Leis n° 13.409/2016, n° 14.723/2023, n°® 14.945/2024 ¢
Portaria Normativa MEC n° 1.127/2024), candidatos(as) que tenham realizado o Ensino Médio em escolas estrangeiras,
mesmo aquelas vinculadas ao poder publico de outro pais, ou que, por qualquer outra razdo, ndo se enquadrem na
definicao de escola publica anteriormente citada.

2.4 De acordo com a Portaria Normativa MEC n°® 18/2012, alterada pelas Portarias Normativas MEC n°® 9/2017,
n°1.117/18, n® 2.027/2023 e n°® 1.127/2024, NAO poderdo concorrer s vagas previstas na Lei de Reserva de Vagas
(Lei n® 12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016, n° 14.723/2023, n°® 14.945/2024 e Portaria Normativa MEC
n° 1.127/2024), os(as) candidatos(as) que tenham estudado em algum momento em escolas particulares parte do Ensino
Meédio (Art. 19, inciso II da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n® 9.394/1996).

2.4.1 Considerando o disposto no subitem anterior, ndo poderdo concorrer as vagas previstas na Lei de Reserva de
Vagas (Lei n° 12.711/2012, alterada pelas Leis n° 13.409/2016, n°® 14.723/2023, n° 14.945/2024 e Portaria Normativa
MEC n° 1.127/2024), os(as) candidatos(as) que tenham estudado em algum momento em escolas particulares parte do
Ensino Médio, ainda que com bolsa de estudos.

2.5 As escolas comunitarias (Art.19, inciso III, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei n® 9.394/1996) NAO
sdo consideradas instituigdes da rede publica de ensino para fins de participacdo na Lei de Reserva de Vagas (Lei n°
12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016, n° 14.723/2023, n°® 14.945/2024 e Portaria Normativa MEC n°
1.127/2024), exceto aquelas que atuam no 4mbito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico.
2.5.1 As institui¢cdes de ensino privadas e comunitarias, citadas anteriormente, podem também qualificar-se como
confessionais e serem certificadas como filantropicas, na forma da Lei (Art. 19, § 1° e § 2° da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao — Lei n° 9.394/1996). Desta forma, ndo sao consideradas instituicdes da rede publica de ensino para fins
de participacao na Lei de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016, n°® 14.723/2023,
n°® 14.945/2024 e Portaria Normativa MEC n°® 1.127/2024), exceto aquelas que atuam no aAmbito da educacio do
campo conveniadas com o poder publico.

2.6 As escolas pertencentes ao Sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), escolas conveniadas ou ainda fundacdes ou
instituicdes similares NAO sao consideradas institui¢des da rede publica de ensino para fins de participagdo na Lei de
Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016, n° 14.723/2023, n° 14.945/2024 ¢ Portaria
Normativa MEC n° 1.127/2024).

2.7 Os(as) candidatos(as) que tenham cursado, em algum momento, parte do ensino médio em escola que ndo seja
publica, mesmo que ndo tenha chegado a concluir ou néo ser aprovado(a) em alguma série ou ano letivo nesta escola,
ou que tenha cursado novamente a mesma série ou ano letivo em escola publica, ndo poderdo concorrer as vagas
previstas na Lei de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016, n°® 14.723/2023, n°
14.945/2024 e Portaria Normativa MEC n° 1.127/2024).

2.8 E permitido ao(a) candidato(a) menor realizar sua Matricula (qualquer uma das fases), sem o auxilio de um(a)
responsavel.

2.8.1 Nos casos em que o(a) candidato(a) menor de 18 anos ndo puder realizar sua Matricula, seu(sua) representante
legal (pai, mae ou outro representante), exceto para os(as) candidatos(as) aprovados(as) pela Lei de Reserva de Vagas
como Negro(a) Preto(a) e Pardo(a) (PP), Indigena (I), Quilombola (Q) e Pessoa com Deficiéncia (PcD), podera realiza-
la sem a apresentagdo de procuracdo, mediante apresentacdo de documento original de identificagdo do(a)
representante, acompanhado de documento que comprove essa representagao.

2.9 E permitida a Matricula por procuragio, exceto para os(as) candidatos(as) aprovados(as) pela Lei de Reserva de
Vagas como Negro(a) Preto(a) e Pardo(a) (PP), Indigena (I), Quilombola (Q) ¢ Pessoa com Deficiéncia (PcD), nas
seguintes modalidades: procuragdo registrada em cartorio competente ou procuragdo particular, com assinatura digital
pelo gov.br ou com firma reconhecida, ou ainda, procuracdo particular acompanhada do documento de identificagdo



original do(a) outorgante, sendo esta autenticada pelo(a) agente administrativo confrontando a assinatura com aquela
constante do documento de identificagdo do(a) signatario(a) (Lei n® 13.726/2018). Em ambos os casos, deve constar
que a procuracdo se destina a Matricula na UFG, com poderes expressos ao(a) procurador(a).

2.9.1 O(a) procurador(a) e o(a) outorgante devem ter maioridade perante a lei.

2.9.2 No caso de candidato(a) menor de 18 anos, o(a) representante legal (pai, mae ou outro(a) representante) devera
ser o(a) outorgante da procuracao.

2.9.3 E necessaria uma procuragdo para cada candidato(a) aprovado(a), pois esta ficara anexada ao dossié eletrénico
"do(a) estudante. Serd necessario realizar o upload da procuracdo juntamente com o documento de identificagdo do(a)
procurador(a), devendo envia-los em um unico arquivo, com frente e verso, no formato PDF. Os originais destes
documentos deverdo ser apresentados na entrevista com a Comissiao de Analise da Realidade Socioecondmica.
2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) aprovado(a) cumprir todas as fases da Matricula, de acordo com
sua opgao de participacdo/aprovagdo, no periodo determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I), bem
como comparecer, nos dias ¢ horarios estabelecidos pela UFG, para a realizacdo das entrevistas remotas com as
Comissdes dos Processos Seletivo, caso seja necessario. O ndo cumprimento deste item implica na perda do direito
a vaga do seu respectivo curso.

2.10.1 Em hipotese alguma sera permitida a Matricula (quaisquer uma das fases) condicional ou fora do prazo.

2.10.2 O ndo cumprimento dos subitens acima implica a perda do direito a vaga do seu respectivo curso.

3. DAS CONDICOES PARA AS ENTREVISTAS REMOTAS

3.1 As entrevistas remotas acontecerao pela plataforma do Google Meet nos dias e horarios previstos no Cronograma
seguindo o escalonamento estabelecido.
3.2 Ao ingressar na sala de espera o(a) candidato(a) devera se identificar e aguardar o encaminhamento para a sala de
entrevista.
3.2.1 O(a) candidato(a) que necessitar de intérprete de libras devera informar a equipe do processo seletivo da sala de
espera imediatamente ap6s se identificar.
3.3 Asentrevistas com a Comissdes de Heteroidentificagdo e Verificagdo da Condicao de Deficiéncia serdo gravadas.
3.3.1 A gravacdo da entrevista sera armazenada por 5 anos e podera ser utilizada exclusivamente para fins de apuragao
de denuncias que envolvam este Processo de Selegao.
3.3.2 A recusa do(a) candidato(a) em ser gravado(a) resultard em sua exclusdo do processo de selecao.
3.4 E de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar para a entrevista remota:
a) equipamento eletronico (computador, smartphone, tablet, etc.) que contenha camera de video e microfone de
qualidade;
b) rede de internet com banda larga pelo tempo suficiente para a realizagdo da(s) entrevista(s);
c¢) local silencioso e bem iluminado, preferencialmente com fundo branco e em frente a uma fonte de luz natural.
3.4.1 Podera ser indeferido(a) o(a) candidato(a) que ndo providenciar estas condigdes.
3.5 As Comissdes avaliadoras poderdo solicitar a(o) candidato (a) que modifique o ambiente para possibilitar uma
melhor qualidade para a gravagdo do video.
3.6 O(a) candidato(a) devera estar em posse de documentos de identificagdo autodeclaragdo de pertencimento
etnicorracial durante a entrevista online, nos termos do Edital.
3.7 O(a) candidato(a) devera manter a cimera aberta durante toda a entrevista.
3.8 A comissdo podera solicitar que o(a) candidato(a) deixe o audio sempre ligado.
3.9 Em caso perda de conexdo durante a entrevista o(a) candidato(a) devera retornar para a sala de espera e informar
a equipe do processo seletivo.
3.10 Caso o(a) candidato(a) esteja acompanhando durante a entrevista, esta pessoa devera ser identificada e
permanecer ao lado do candidato(a), em frente a cdmera.
3.11 As comissdes ndo se responsabilizam por problemas técnicos, pessoais, equipamento com mal funcionamento,
dificuldade de conexdo, queda de energia, e outras adversidades.
3.12 E vedada aos candidatos a captagdo, o registro e a divulgagio, por qualquer meio, de imagens da entrevista, bem
como de quaisquer membros da banca avaliadora, sob pena de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e
penal, conforme a legislagdo vigente.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A MATRICULA

4.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) deverd, durante o Envio de Documento online, encaminhar todos os documentos
exigidos para a Matricula, conforme sua opgéo de participagdo/aprovagao, no periodo determinado no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo 1), sob a pena da perda do direito a vaga do seu respectivo curso.

4.1.1 No momento do Envio de Documento online, o(a) candidato(a) devera realizar o upload de cada documento
exigido, conforme opgao de participagdo/aprovagio, no formato PDF, no local especifico de cada documento. Quando
um documento tiver FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um tinico arquivo.

4.2 A documentagdo exigida por opgdo de participagdo/aprovagdo esta apresentada no Quadro 1.

Quadro 1
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Opcao de aprovacgio Documentacio Exigida
AC Pessoal e escolaridade.
Pessoal, escolaridade, renda, autodeclaragdo (PPI) e declaragdo de
LB PPI ; s . . .
- pertencimento étnico (I). Para candidatos(as) indigenas, exige-se,
ainda, a apresentagdo de memorial descritivo.
Pessoal, escolaridade, renda, autodeclaracdo e declaracao de
LB Q ; L . : :
- pertencimento étnico. Para candidatos(as) quilombolas, exige-se,
ainda, a apresentacdo de memorial descritivo.
LB PCD Pessoal, escolaridade, renda, laudo médico e demais documentos
exigidos, conforme o tipo de deficiéncia.
LB EP Pessoal, escolaridade e renda.
Pessoal, escolaridade, autodeclaracao (PPI) e declaracdo de
LI PPI ; s . o .
- pertencimento étnico (I). Para candidatos(as) indigenas, exige-se,
ainda, a apresentacdo de memorial descritivo.
Pessoal, escolaridade, autodeclaragdo e declaragdo de pertencimento
LI Q o . . . .
- étnico. Para candidatos(as) quilombolas, exige-se, ainda, a
apresentacdo de memorial descritivo.
LI PCD Pessoal, escolaridade, laudo médico e demais documentos exigidos
conforme o tipo de deficiéncia.
LI EP Pessoal e escolaridade.

AC: Ampla Concorréncia; EP: Escola Publica; LB: renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo; LI: independentemente da renda; PPI: Preto, Pardo ou
Indigena; PCD: Pessoa com Deficiéncia; Q: quilombola.

4.3 Documentos pessoais exigidos para todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo

a) Documento de identificagdo (original). O(a) candidato(a) nascido(a) fora do Brasil devera apresentar passaporte ¢

a certidao de nascimento (original) — obrigatoério. Caso o(a) candidato(a) tenha que participar de alguma entrevista

remota, o original deste documento devera ser apresentado na entrevista.

b) CPF (original) — obrigatorio.

¢) Certiddo de casamento, em caso de mudanga de nome.

d)Certiddo de Quitacdo Eleitoral, para maiores de 18 anos, disponivel no endereco eletronico

<http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral> (obrigatorio), sendo dispensada mediante

comprovagao, para:

candidatos(as) que completaram 18 anos apos o dia 05/10/2024, véspera do primeiro turno da tltima eleigao;

os(as) maiores de 70 anos;

os(as) candidatos(as) estrangeiros;

0s conscritos que estejam cumprindo o servi¢o militar obrigatorio;

os(as) que perderam os direitos politicos;

os(as) candidatos(as) indigenas(facultativa).

e) Comprovante de quitacdo com o servigo militar para candidatos do sexo masculino (obrigatério), sendo dispensada,
mediante comprovagao, para:

® 0s que completaram ou vao completar 18 anos ap6s o dia 31/12/2025;

® 0s maiores de 45 anos;

e 0s candidatos estrangeiros;

e os candidatos indigenas (facultativa).

f) Uma foto recente e nitida da face do candidato(a), frontal, semelhante a uma fotografia 3x4, sem filtro.

4.4 Documentos especificos de Escolaridade para todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) por opcao de
aprovaciao

e Op¢io AC - AMPLA CONCORRENCIA - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, Registrato pelo 6rgao competente acompanhado
do respectivo historico escolar OU, caso ndo possua o certificado, devera apresentar declaragéo de conclusdo do Ensino
Médio ou de curso equivalente, acompanhado do respectivo histdrico escolar OU certificado de conclusdo do Ensino
Médio por meio da certificagdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), do Exame Nacional para Certificacao
de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino Todos os documentos validos em territério nacional ¢
em lingua portuguesa — obrigatorio.

b) O(a) candidato(a) que tenha estudado em escola extinta e nao possua Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
de curso equivalente e historico escolar, devidamente Registrato, devera encaminhar online documento expedido pelo
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Acervo de Escolas Extintas que comprove a conclusdao do Ensino Médio ou de curso equivalente — obrigatério.

e Opcoes LB PPLLLB Q,LB PCD, LB EP, LI PPI, LI Q, LI PCD, LI EP - todos(as) os(as) aprovados(as)
pela Lei de Reserva de Vagas - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, Registrato no 6rgdo competente ou declaragio
de conclusdo do Ensino Médio OU de curso equivalente, ou certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio da
certificacdo do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem, do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de
‘Jovens e Adultos — Encceja OU de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino. Todos os documentos validos em territério nacional e em lingua
portuguesa - obrigatorio.

b) Historico escolar do Ensino Médio, comprovando ter cursado integralmente (1°, 2° ¢ 3° anos e 4° ano, no caso dos
Institutos Federais) o Ensino Médio em Escola Publica ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagao
do campo conveniadas com o poder publico, até mesmo para os(as) candidatos(as) que tenham obtido certificado de
conclusao com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem, do Exame Nacional para Certificagao
de Competéncias de Jovens e Adultos — Encceja ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino OU declaragdo da escola, comprovando que o(a)
candidato(a) cursou integralmente (1°, 2° e 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) o Ensino Médio em Escola
Publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educag@o do campo conveniadas com o poder publico —
obrigatorio.

¢) caso o(a) candidato(a) tenha estudado em escola publica extinta e ndo possua Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio ou de curso equivalente, devidamente Registrato, e histdrico escolar, devera encaminhar online documento
expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove a conclusio do Ensino Médio ou de curso equivalente e ter
estudado integralmente (1°, 2° e 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) o Ensino Médio ou curso equivalente
em Escola Publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder
publico - obrigatorio.

4.5 Documentos especificos para comprovacdo de condigdo de Pessoa com Deficiéncia para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) pelas opgdes LB PCD ¢ LI PCD - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS.
4.5.1 Para comprovac¢ao da condi¢do de deficiéncia, seguindo as etapas previstas para a matricula, o(a) candidato(a)
devera apresentar a Comissdo de Verificagdo da Condicdo de Deficiéncia, durante a entrevista/avaliagdo
biopsicossocial, e enviar digitalizados o laudo médico e documentos complementares, conforme discriminado a seguir:
I. Laudo Médico original com:
A.nome e o niimero do CPF do(a) candidato(a);
B.constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro de qualificagdo de
especialidade médica (RQM), o carimbo e a assinatura do (a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo;
C.descri¢ao da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, de forma legivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11);
D.informagdo sobre a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes.

II.No caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico assinado por otorrinolaringologista, devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria; devera descrever o quadro, informando se a perda auditiva
do(a) candidato(a) ¢ passivel de alguma melhora com uso de protese, caso em que o(a) candidato(a) devera
apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado dentro do mesmo periodo do laudo;

ITLI.No caso de pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico, assinado por oftalmologista, devera ser acompanhado
do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual, com corregao;

IV.No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico, assinado por psiquiatra ou neurologista ou
neuropediatra, devera ser acompanhado do original do teste de avaliag@o cognitiva (intelectual), especificando o
grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologo(a) a partir de teste
psicoldgico com parecer favoravel do Conselho Federal de Psicologia, conforme consta na Plataforma Satepsi;

V.No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico, assinado por ortopedista ou especialidade diretamente
relacionada ao diagndstico, devera ser acompanhado por exames comprobatorios da deficiéncia;

VI.No caso de pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico, assinado por psiquiatra ou neurologista
ou neuropediatra, deverd ser acompanhado de documentos que demonstrem o historico do diagnostico e dos
acompanhamentos médico, terapéutico e educacional,

VILNo caso de pessoa com deficiéncia multipla, o Laudo Médico devera ser acompanhado dos documentos
comprobatorios de uma das deficiéncias, conforme previsto no Edital.

4.5.2 Na entrevista da Comissdo de Verificagdo da Condigao de Deficiéncia com candidatos(as) havera:

Lverificagao da condi¢ao declarada, conforme previsto no edital;
IL.apresentacdo de documentos obrigatorios e os que o(a) candidato(a) julgar pertinente, com o intuito de comprovar
o seu enquadramento na condi¢do de deficiéncia;
IILemissdo de parecer decisivo quanto ao enquadramento do(a) candidato(a) para ocupacao de vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, com base na percepcdo/avaliagdo biopsicossocial de seus integrantes da comissdo
interdisciplinar sobre os laudos e exames apresentados e as informagdes coletadas.



4.5.3 O(a) candidato(a) que ndo comparecer pessoalmente a entrevista/avaliacdo biopsicossocial, conforme
determinado anteriormente ¢/ou nao apresentar o Laudo Médico e os documentos comprobatorios correspondentes ao
tipo de deficiéncia durante a entrevista, perdera o direito a vaga.

4.6 Documentos especificos para comprovacio da condicao de PPI (Preto(a), Pardo(a) e Indigena) para os(as)

candidatos(as) aprovados(as) pelas opcdes LB_PPI e LI PPI - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

4.6.1 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos(as) e Pardos(as) - PP) deverdo apresentar

‘autodeclaragdo (disponivel no endereco eletronico <https:/institutoverbena.ufg.br>), devidamente preenchida,

devendo ser assinada e encaminhada online pelo enderecgo eletronico <https://institutoverbena.ufg.br>. Posteriormente

a autodeclaracdo original devera ser apresentada durante a entrevista online junto a Comissao de Heteroidentificagao

- DOCUMENTO OBRIGATORIO.

e A afericdo da condigdo autodeclarada, serd realizada durante a entrevista online com o(a) candidato(a) e filmada, em
consonancia com a Instrugdo Normativa n°® 23, de 25 de julho de 2023 - MGI e Portaria Normativa MEC n°18/2012
(alterada pelas Portarias MEC n°® 9/2017, n° 1.117/18, n°® 2027/2023 e n° 1.127/2024).

¢ Na entrevista online, a autodeclaracdo do(a) candidato(a) Negro(a) (Preto(a) e Pardo(a)/PP) sera aferida com critério
unico e exclusivamente as caracteristicas fenotipicas dos(a) candidatos(as), tais como a cor da pele associada as
demais marcas ou caracteristicas da populacdo negra (formato do nariz, textura de cabelos e labios) que, em conjunto,
atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra, cotejadas nos contextos relacionais locais.

¢ O(a) candidato(a) que nao comparecer pessoalmente a entrevista descrita acima, perdera o direito a vaga.

4.6.1.1 De acordo com o disposto na Instru¢do Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023 — MGI, a Autodeclaragdo ndo

possui valor absoluto e por isso, deve ser confirmada em procedimento complementar de Heteroidentificagdo - Art. 3°

- A Autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presungdo relativa de veracidade. Portanto, ndo basta se autodeclarar,

¢ necessario comprovar a condi¢cdo autodeclarada diante da Comissdo de Heteroidentificagdo segundo os critérios

estabelecidos nos itens acima.

4.6.1.2 O procedimento da entrevista sera gravado. Conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 22 da Instrugdo

Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023 - MGI, o(a) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do

procedimento para fins de heteroidentificacao sera desclassificado(a) do processo de Matricula.

4.6.1.3 Durante a entrevista ndo sera permitido o uso de 6culos e de artigos de chapelaria.

4.6.2 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Indigenas (I) deverdo apresentar autodeclaragdao, memorial descritivo

e declaragdo de pertencimento étnico, disponivel no endereco eletronico <https:/institutoverbena.ufg.br>,

devidamente preenchida, devendo ser assinada e encaminhada online pelo endereco eletronico

<https://institutoverbena.ufg.br>. Posteriormente, a documentagdo original devera ser apresentada durante a entrevista
online junto & Comissio de Heteroidentificagio - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

e Na entrevista online, a autodeclaracdo do(a) candidato(a) serd aferida por meio da conferéncia da declaragdo da

Comunidade Indigena sobre a condigao étnica do(a) candidato(a) que assegure seu pertencimento €tnico assinada por

trés liderangas da comunidade (cacique, professores, entre outros membros da comunidade — todos Indigenas), com n°

de documento de identificagdo, enderego, telefone de contato e funcao de lideranca exercida. Nesta entrevista para
verificagdo da veracidade da autodeclaracao serdo considerados a condicao étnica e de pertencimento étnico do(a)
candidato(a).

e O(a) candidato(a) que ndo comparecer pessoalmente a entrevista descrita acima, perdera o direito a vaga.

4.6.2.1 De acordo com o disposto na Instrugdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023 — MGI, a Autodeclaragdo nao

possui valor absoluto e por isso, deve ser confirmada em procedimento complementar de Heteroidentificagdo - Art. 3°

A Autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza da presungdo relativa de veracidade. Portanto, ndo basta se autodeclarar, é

necessario comprovar a condicao autodeclarada diante da Comissdo de Heteroidentificacdo, segundo os critérios

estabelecidos nos itens acima.

4.6.2.2 O procedimento da entrevista sera gravado. Conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 22 da Instrugdo

Normativan®23, de 25 de julho de 2023 - MGI, o(a)candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento

para fins de heteroidentificacao sera desclassificado(a) do processo de Matricula.

4.6.2.3 Durante a entrevista ndo sera permitido o uso de 6culos e de artigos de chapelaria.

4.7 Documentos especificos para comprovacio da condicio de Quilombola (Q) para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) pelas op¢oes LB_Q e LI_Q (Lei de Reserva de Vagas) - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
4.7.1 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Quilombolas (Q) deverdo encaminhar online a autodeclaragdo,
memorial descritivo e declaragdo de pertencimento étnico (disponivel no endereco eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>),

devidamente preenchida, devendo ser assinada e encaminhada online pelo endere¢co eletrdnico
<https://institutoverbena.ufg.br>. Posteriormente, a documentagdo original devera ser apresentada durante a entrevista
online junto & Comissdo de Heteroidentificagio) - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

* Na entrevista online, a autodeclaragdo, memorial descritivo e declaragdo de pertencimento étnico do(a) candidato(a)
sera aferida por meio da conferéncia da declaragio da Comunidade Quilombola sobre a condi¢do étnica do(a)
candidato(a) que assegure seu pertencimento a comunidade quilombola, assinada por trés liderang¢as da comunidade
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(professores(as), entre outros membros da comunidade - todos Quilombolas), com nimero de identidade, enderego,
telefone de contato e funcdo de lideranca exercida.
* O(a) candidato(a) que nao comparecer a entrevista descrita acima, perdera o direito a vaga.
4.7.2 De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa n°® 23, de 25 de julho de 2023 — MGI, a Autodeclaracdo ndo
possui valor absoluto e por isso, deve ser confirmada em procedimento complementar de Heteroidentificagdo - Art.3°
A Autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade. Portanto, ndo basta se autodeclarar ¢
necessario comprovar a condi¢do autodeclarada diante da Comissdo de Heteroidentificagdo segundo os critérios
‘estabelecidos nos itens acima.
4.7.3 O procedimento da entrevista sera gravado. Conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 22 da Instrugdo
Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023 - MGI, o(a) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagao sera desclassificado(a) do processo de Matricula.
4.7.4 Durante a entrevista ndo sera permitido o uso de 6culos e de artigos de chapelaria.

4.8 Documentos especificos para comprovacio de renda igual ou inferior a 1 saliario-minimo per capita para
candidatos(as) aprovados(as) pelas opcoes LB PPI, LB Q, LB PCD e LB _EP (Lei de Reserva de Vagas) -
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

4.8.1 Observada a Lei N° 12.711/2012, alterada pelas Leis n° 13.409/2016, n° 14.723/2023 e n°® 14.945/2024, Portaria
MEC n° 1.127/2024 e demais regulamentagdes, de acordo com o inciso III do artigo 2° da Portaria Normativa MEC n°
18/2012 MEC (alterada pelas Portarias MEC n°® 9/2017, n°® 1.117/18, n® 2.027/2023 e n°® 1.127/2024): considera- se
familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em
um mesmo domicilio. Nos casos em que o(a) candidato(a) ndo resida momentaneamente no mesmo domicilio com os
responsaveis pela sua manutencao, este devera considerar como nucleo familiar aqueles que lhe mantém.

4.8.2 Caso o nucleo familiar seja unipessoal, ou seja, a familia se restrinja ao(a) proprio(a) candidato(a), este devera
comprovar renda propria condizente com seus gastos, sob pena de indeferimento, nas situagdes de incompatibilidade das
informagdes.

4.8.3 O(a) candidato(a) que se declarar como nico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento proprio
suficiente para a sua subsisténcia, devera declarar a renda do seu grupo familiar de origem, ainda que residente em
local diverso do seu domicilio.

4.8.4 O(a) candidato(a) que nao resida com os responsaveis pela sua manutengdo, devera apresentar os
documentos comprobatorios de renda daqueles que lhe mantém, e ndo daqueles com quem resida no momento.

4.8.5 Da Analise Socioecondmica
4.8.5.1 Para comprovar a condi¢do de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo de 2026,
o(a) candidato(a) devera informar no ato da matricula a Declaracdo de Composi¢do de Nucleo Familiar com todas as
pessoas que compdem a sua familia, bem como, o(a) proprio(a) candidato(a) e destas quantas possuem renda.
4.8.5.2 Para fins do calculo da renda per capita serdo considerados os rendimentos de qualquer natureza, regular
ou eventual, recebidos pelas pessoas da familia.
4.8.5.3 Nao serdo considerados para fins do calculo da renda per capita os valores recebidos pela familia oriundos de
beneficios de programas sociais (auxilios emergenciais, BPC, Bolsa Familia - ¢ demais programas de transferéncias
condicionados a renda), conforme previsto no §2, Art. 7°, da Portaria Normativa MEC n.°18/2012.
4.8.5.4 Na analise da realidade socioecondmica sera avaliada também o Patrimdnio familiar constante na Declaragao do
Imposto de Renda, considerando:
a) bens moéveis e imoveis - galpao/loja/sala comercial, apartamento ou casa (além da moradia), lote ou
terreno, terras/imovel Rural, veiculos automotores, € outros bens assemelhados.
b) bens financeiros - aplicagdes e investimentos no mercado financeiro, participagdes societarias,
créditos e poupanca vinculados, depdsitos a vista e numerario, fundos e outros bens e direitos
assemelhados.

4.8.6 Da Documentacio
3.8.6.1 A documentagdo original comprobatoria de renda e dos demais indicadores socioecondmicos € obrigatoria para
todos os membros do niicleo familiar e devera ser apresentada no ato da Matricula, com fotocopia. Nao € necessario
autenticar os documentos.

4.8.6.2 Documentos gerais

a) Documento de identidade do(a) candidato(a) (original ¢ uma fotocdpia) e dos membros que compdem o nicleo
familiar e/ou que vivem no mesmo domicilio (fotocdpia). Caso haja um membro que seja uma crianga e ainda nao
possua este documento, o(a) candidato(a) deve apresentar a certiddo de nascimento.

b) Declaracdao de Composi¢ao de Nicleo Familiar, disponivel no endereco eletronico <https:/institutoverbena.ufg.br>.
¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todos os membros que compdem o nicleo familiar e/ou que vivem no
mesmo domicilio (fotocopias das paginas que identificam o trabalhador e os registros de trabalho, bem como a pagina
subsequente ao ultimo registro de trabalho). Se a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social for a versdo digital, deve-




se apresentar o PDF com as paginas de identificag¢do e do(s) contrato(s) de trabalho.

d) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e marco de
2026 (originais e fotocoOpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagao do(a) correntista.

e) Comprovantes de despesas: Comprovantes de agua e condominio (necessarios apenas para quem possui essas
contas), luz e telefone/internet, de um desses meses: janeiro, fevereiro e marco de 2026. Nao ¢ necessario estarem
‘pagos.

f) Comprovantes de moradia:

- se 0 imovel de moradia for alugado: contrato de locagdo, recibo de pagamento do aluguel ou declaragdao do locador
com informacdes do imovel e valor do aluguel;

- se o imovel de moradia for financiado: comprovante da prestacdo do financiamento da casa propria atualizado;

- se o imével de moradia for cedido: declaragdo de cessdo. Disponivel no enderego eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>;

- se o imovel de moradia for proprio: ndo é necessario documenta-lo.

3.8.6.3 Documentos especificos para cada membro familiar conforme categoria de trabalho e renda

a) O grupo familiar do(a) candidato(a), ou ele proprio, pode se incluir em mais de um tipo de atividade remunerada,
sendo obrigatoria a apresentagdo dos documentos solicitados de todas as atividades de trabalho e renda, para
sobrevivéncia da familia.

b) Para cada tipo de atividade e renda o(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentagdo discriminada abaixo,
e ndo apenas um unico documento da relagdo citada. Salvo as excecdes ja descritas.

c) De acordo com o Anexo II da Portaria Normativa MEC n. 18/2012 MEC (alterada pelas Portarias MEC n. 9/2017
en. 1.117/18), a documentagdo comprobatdria de renda propria e de todos os que compdem o nucleo familiar a ser
entregue no ato da entrevista, conforme cada tipo de atividade devera ser a seguinte:

I. Trabalhadores(as) Assalariados(as)

a) Contracheques de janeiro, fevereiro e marco de 2026 (originais e fotocopias). Caso o(a) candidato(a) queira
apresentar mais contracheques, além destes trés, estes deverao ser de meses consecutivos, até o limite de 12 meses. No
caso de empregada doméstica apresentar E-Social.

b) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2025 ano base 2024), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa nao declarou, nao é necessario apresentar.

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada (original e uma fotocdpia). No caso de
empregada doméstica, apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada ou carné do INSS
com recolhimento em dia (original € uma fotocdpia).

d) Extrato atualizado da conta vinculada do(a) trabalhador(a) no FGTS (original ¢ uma fotocopia). Documento
dispensavel para servidores publicos.

e) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e marco de
2026 (originais e fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista. Caso ndo tenha conta bancaria,
apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

f) Relatorio de Contas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco
Central do Brasil (BACEN)

II. Atividade Rural

a) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2025 ano base 2024) acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa ndo declarou, nao é necessario apresentar.

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (exercicio 2025 ano base 2024) - (original e fotocopia). Se a
pessoa ndo declarou, ndo é necessario apresentar.

¢) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros da
familia, quando for o caso (originais ¢ fotocopias).

d) Apresentar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) de toda(s) propriedade(s) em nome do(a)
candidato(a) ou de qualquer um dos membros da familia.

e) Notas fiscais de vendas, relativas a produgao rural, de janeiro, fevereiro e marco de 2026 (originais e fotocopias).
Se ndo emitir notas fiscais, ndo é necessario apresentar.

f) Declaragdo de Produtor(a) Rural - Declaracao de Atividades, Bens e Rendimentos Mensais Médios, disponivel no
endereco eletronico <https://institutoverbena.ufg.br>.

g) Escritura ou termo de uso emitido pelo INCRA.

h) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e¢/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e marco
de 2026 (originais e fotocdpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
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podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista. Caso ndo tenha conta
bancaria, apresentar declara¢do emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN).
i) Relatorio de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco
Central do Brasil (BACEN).

III.  Aposentados(as) e/ou Pensionistas

a) Extrato da aposentadoria e/ou da pensdo de um desses meses: de janeiro, fevereiro e marco de 2026, emitido pelo
'site do INSS, por regime juridico proprio e/ou previdéncia complementar, ou por 6érgdo competente (original e uma
fotocopia).

b) Extratos de todas as contas bancérias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e marco de
2026 (originais ¢ fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagao do (a) correntista. Caso ndo tenha conta bancaria,
apresentar declaragdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

¢) Relatdrio de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco Central
do Brasil (BACEN).

d) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2025 ano base 2024), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (original € uma fotocopia). Se a pessoa ndo declarou, ndo é necessario apresentar.

e) Para pensdo alimenticia informal: apresentar declaracdo do(a) responsavel que conste o valor recebido, com copia
do RG do(a) declarante. Disponivel no enderego eletronico <https://institutoverbena.ufg.br>.

IV. Aos beneficiarios de Programas Sociais (Bolsa Familia, Beneficio Assistencial ao Idoso e a Pessoa com
Deficiéncia - BPC, outros)

a) Extrato do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) de um desses meses: de janeiro, fevereiro e marco de
2026, emitido pelo site do INSS, por regime juridico préprio e/ou previdéncia complementar, ou por érgao competente
(original e uma fotocdpia).

Comprovante atual de recebimento do beneficio constando o nome ¢ valor.

b) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e marco de
2026 (originais e fotocoOpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificacdo do (a) correntista. Caso ndo tenha conta bancaria,
apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil(BACEN).

¢) Relatério de Contas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco
Central do Brasil (BACEN)

V. Trabalhadores(as) Autonomos(as) e Profissionais Liberais

a) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2025 ano base 2024), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa ndo declarou, nao é necessario apresentar.

b) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
familia, quando for o caso (originais e fotocopias).

¢) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento, referentes a um dos seguintes meses: janeiro,
fevereiro ou marco de 2026.

d) Declaracdo de Trabalhador(a) Auténomo(a) e/ou Profissionais Liberais, disponivel no enderego eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>.

e) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e margo
de 2026 (originais e fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identifica¢do do(a) correntista. Caso ndo tenha conta bancaria,
apresentar declaragdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

f) Relatorio de Contas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco
Central do Brasil (BACEN).

VI. Trabalhadores Informais
a) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2025 ano base 2024), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa nao declarou, ndo ¢ necessario apresentar.
b) Declaracdo de Trabalhadores(as) Informais, disponivel no enderego eletronico <https://institutoverbena.ufg.br>.
¢) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e margo
de 2026 (originais e fotocoOpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista. Caso ndo tenha conta bancaria,
apresentar declaragdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

d) Relatorio de Contas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco
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Central do Brasil (BACEN).

VII. Microempreendedor(a) Individual (MEI)

a) Declaragdo de MEI, disponivel no endereco eletronico <https://institutoverbena.ufg.br>, assinada por ele(a) de
qual é a sua renda bruta mensal.

b) Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN) de 2025.

¢) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2025 ano base 2024), acompanhada do recibo de entrega
‘a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa ndo declarou, ndo € necessario apresentar.

d) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e marco
de 2026 (originais e fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista. Caso ndo tenha conta bancaria,
apresentar declaracao emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

e) Relatério de Contas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco
Central do Brasil (BACEN).

VIII. Socios(as) e dirigentes de empresas (Microempresarios(as)

a) Declaragdo Anual do Simples Nacional (2025).

b) Contracheques ou todas as retiradas de Pro-Labore dos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2026.

¢) Declara¢do Comprobatoéria de Percepgdo de Rendimentos (DECORE).

d) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2025 ano base 2024), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa ndo declarou, ndo ¢ necessario apresentar.

e) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (exercicio 2025 ano base 2024)), acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa ndo declarou, ndo € necessario apresentar.

f)  Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e marco
de 2026 (originais e fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista. Caso ndo tenha conta bancaria,
apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

g) Relatorio de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco
Central do Brasil (BACEN).

IX. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens mdéveis e imoveis

a) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2025 ano base 2024), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa ndo declarou, nao é necessario apresentar.

b) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente Registrato em cartorio, acompanhado dos comprovantes de
recebimentos de janeiro, fevereiro e marcgo de 2026 (originais e fotocopias).

c) [Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital de janeiro, fevereiro e marco de
2026 (originais e fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista. Caso ndo tenha conta bancaria,
apresentar declarag@o emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

d) Relatério de Contas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco
Central do Brasil (BACEN).

X. Estagiarios(as) e/ou Bolsistas

a) Contrato de estagio ou termo de compromisso de bolsa, com periodo de vigéncia.

b) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e marco de
2026 (originais e fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista. Caso ndo tenha conta bancaria,
apresentar declaragcdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

¢) Relatdrio de Contas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco Central
do Brasil (BACEN).

XI. Desempregados(as)

a) Termo de rescisdo de contrato, para demissdes que ocorreram nos ultimos 12 meses.

b) Comprovante de seguro-desemprego — se estiver recebendo.

¢) Declaragao de desempregado(a), disponivel no endereco eletronico <https:/institutoverbena.ufg.br>.

d) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de janeiro, fevereiro e marco
de 2026 (originais e fotocoOpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso julgue necessario, o(a)
candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima. Os extratos bancarios
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podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identifica¢do do(a) correntista. Caso ndo tenha conta bancaria,
apresentar declaragdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN).
e) Relatorio de Contas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrato do Banco Central
do Brasil (BACEN).

4.8.7 Nas situagdes em que a analise socioeconomica demandar, podera haver contato com familiares e/ou visitas ao
local de domicilio do(a) candidato(a), bem como consultas a cadastros de informagdes socioeconomicas, posteriores a
‘Matricula, para candidatos(as) participantes deste processo seletivo nas opgdes de aprovagdo que exigem comprovar a
condig¢do de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo de 2026.

4.8.8 A apuracio e a comprovagao da renda familiar bruta mensal per capita tomarao por base as informagdes prestadas
no ato da inscri¢do deste processo seletivo e os documentos fornecidos pelo(a) candidato(a), em procedimento de
avaliagdo socioecondmica (entrevista online). Outros documentos poderao ser solicitados pela Comissao de
Analise da Realidade Socioecondmica, a medida que o estudo assim exigir.

4.8.8.1 O(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista descrita acima, sera desclassificado(a) deste Processo
Seletivo e perdera o direito a vaga.

5. DAS CONDICOES DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A MATRICULA

5.1 Os documentos exigidos para a Matricula estao especificados no item 3.

5.2 O(a) candidato(a) devera realizar o upload de cada documento exigido, conforme opg¢ao de participagao/aprovagao,
no formato PDF, no local especifico de cada documento, no periodo determinado no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo I). Quando um documento tiver FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um tnico arquivo.

5.3 A Matricula NAO sera realizada sem o envio online dos documentos obrigatérios, ficando o(a) candidato(a)
excluido(a) do processo seletivo e sem direito a vaga.

5.4 Os demais documentos, que ndo foram enviados de forma online deverdo, obrigatoriamente, ser apresentados em
original, em momento posterior, na Seccional do CGA em Goias, sob pena de perda da vaga.

5.5 Os originais da Certiddo de Quitagdo Eleitoral ¢ do Comprovante de Quitagdo com o servi¢o militar,
excepcionalmente, poderdo ser apresentados em até 120 (cento e vinte dias), apds a publicacdo da relacao final dos(as)
candidatos(as) matriculados(as) em 1* Chamada, na Seccional do CGA em Goias.

5.6 A documentagao exigida para a matricula atendera a Lei n° 13.726/2018, no que couber.

5.7 Os documentos para a Matricula deverdo obedecer aos seguintes quesitos:

a) a documentagdo enviada online devera ser legivel e constar obrigatoriamente FRENTE e VERSO, quando for o
caso;

b) devera ser realizado o upload de cada documento exigido para a Matricula. Quando um documento estiver
FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um Unico arquivo, no formato PDF, em local especifico;

¢) serdo considerados documentos de identificacdo para a Matricula - os documentos expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia
Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios;

d) em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, é necessario enviar online o Boletim de Ocorréncia em
substituicdo ao documento de identificacdo, bem como apresentad-lo na(s) entrevista(as) com as Comissdes dos
Processos Seletivos, devendo, em momento posterior, apresentar o original do documento de identificag@o na Seccional
do CGA em Goias;

e) no caso de conclusdao do Ensino Médio no exterior, o(a) candidato(a) devera encaminhar online, em substituigdo ao
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, a resolugdo de equivaléncia de estudos emitida pelo Conselho Estadual de
Educagio;

f) os(as) candidatos(as) que encaminharem a declaragdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente terdo
até 120 (cento e vinte dias) apo6s apos a publicacdo da relagdo final dos(as) candidatos(as) matriculados(as) em 1*
Chamada, para apresentar o documento original do certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio ou de curso
equivalente, Registrato no o6rgdo competente (documento valido em todo territdrio nacional € em lingua portuguesa)
na Seccional do CGA em Goias. Apos este prazo, sera cancelada a Matricula do(a) candidato(a) que ndo apresentar o
referido documento, sendo o(a) estudante inativado(a) do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA);

g) os(as) candidatos(as) que encaminharem a declarag@o da escola, comprovando que cursaram integralmente (1°, 2°
e 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) o Ensino Médio em escola ptblica ou em escolas comunitarias que
atuam no Ambito da educag¢ao do campo conveniadas com o poder publico, terdo até 120 (cento e vinte dias) apos apos
a publicagdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) matriculados(as) em 1* Chamada, para apresentar o Historico
escolar do Ensino Médio original na Seccional do CGA em Goias. Apos este prazo, sera cancelada a Matricula do(a)
candidato(a) que ndo apresentar o referido documento, sendo o(a) estudante inativado(a) do SIGAA;

h) ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) atender os requisitos estabelecidos pela instituigdo para
concorrer as vagas deste Processo Seletivo, sob pena de perder o direito a vaga.

5.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) que ndo concretizar sua Matricula por falta da documentacao exigida, perdera o
direito a vaga do seu respectivo curso.
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5.9 O uso de informag¢des falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificado em
momento posterior a realizacdo da Matricula, podera levar a anulagdo da Matricula do(a) candidato(a) nesta instituicao,
em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 O(a) candidato(a) podera interpor recurso em caso de indeferimento de matricula.

16.1.1 O(a) candidato(a) desclassificado(a) do Processo Seletivo ndo podera interpor recurso.

6.1.2 Somente podera interpor recurso o candidato(a) aprovado que cumpriu todas as fases de Matricula e obteve
parecer de indeferimento de Matricula.

6.1.3 O parecer de indeferimento de matricula sera encaminhado para o e-mail do(a) candidato(a) cadastrado no
sistema de matricula até o primeiro dia do prazo para interposi¢ao de recurso.

6.2 O prazo para interposicdo de recurso contra indeferimento de matricula pelas Comissdes de Verificacdo dos
Processos Seletivos da UFG (Resolugdo CONSUNI n.32R/2017) consta no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo
I). O encaminhamento do recurso devera ser realizado por meio do Portal do Candidato, no endereco eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>,

6.3 Caso o(a) candidato(a) obtenha parecer de indeferimento de matricula em mais de uma Comissdo, devera interpor
recurso para cada Comissdo em separado, ou seja, um recurso para cada Comissao.

6.3.1 As entrevistas de recursos com as Comissdes de Analise da Realidade Socioeconomica (renda per capita igual
ou inferior a 1 salario minimo) e Verificagdo da Condigdo de Deficiéncia (condigdes de deficiéncia) sdo obrigatdrias
e serdo realizadas de forma online nas datas definidas no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I), de acordo com
o comunicado com os links e horarios que serdo publicados no endereco eletronico <https://institutoverbena.ufg.br>,
em data anterior ao inicio do periodo de entrevista de recurso determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo
D).

6.3.2 Os recursos interpostos contra parecer de indeferimento de matricula emitido pela Comissdo de Escolaridade
serdo analisados de forma online, a partir da documentagdo encaminhada pelo(a) candidato(a) no recurso.

6.3.3 Como o procedimento inicial de heteroidentificagdo foi filmado, a gravagao sera utilizada na analise dos recursos
interpostos contra a decisdo da Comissao de Heteroidentificacao.

6.3.3.1 Caso o indeferimento na Comissao de Heteroidentificacdo seja contra parecer de indeferimento de analise de
documentagdo, a analise da documentacdo sera realizada de forma online, a partir da documentagdo encaminhada
pelo(a) candidato(a) no recurso.

6.4 A divulgagdo das respostas aos recursos contra o indeferimento de matricula sera realizada na data definida no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I), no Portal do Candidato, no enderego -eletronico
<https://institutoverbena.ufg.br>.

6.5 Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) desista do curso na UFG apos o Envio de Documento online, devera
oficializar a desisténcia imediata da vaga junto ao Instituto Verbena/UFG, pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br>.

6.6 Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) desista do curso apos ser matriculado(a), devera entrar em contato com o
CGA pelo e-mail <cga.goias@ufg.br>.

6.7 Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) esteja matriculado(a) em outro curso de graduagdo da UFG, esta ciente de que
ao realizar o Envio online da documentag¢do de Matricula para o curso de aprovagdo deste processo seletivo, estara
oficializando a desisténcia da vaga do curso anterior, tendo em vista que nao € permitido uma mesma pessoa ocupar,
como estudante, simultaneamente, na graduagdo, 2 (duas) vagas, no mesmo curso ou em cursos diferentes em uma ou
mais de uma Instituicdo de Ensino Superior publica em todo o territorio nacional (Lei n. 12.089/09).
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ANEXO V - DECLARACAO DE BENEFICIARIO(A) DO PRONERA E DE INTEGRANTE DA

UNIDADE FAMILIAR

Curso: Instituicao:
Informagoes pessoais
Nome completo: Data_de . !/
nascimento:
CPF: RG: Telefone:
Municipio/UF: E-mail:
Declaro que pertengo ao seguinte publico beneficiario do Pronera:
Sou jovem ou adulto(a) de familia assentada ou reconhecida pelo Incra
| Projeto de assentamento:
Cddigo do(a) beneficiario(a) titular: Municipio/UF:
Sou jovem ou adulto(a) de familia beneficiaria do Crédito Fundiario (PNCF)
N°. contrato de financiamento: If_.mha .de .
0O inanciamento:
Denominagao do assentamento/ N°. matricula do
fazenda: contrato:
Nome do(a) beneficiario(a) titular: CPF do(a) titular:
Sou acampado(a) rural
O
Cadastro na 0O Sim | Nome do _ Municipio/UF:
PGT Campo: | [JNao @ 2ac@mpamento: p |
Sou quilombola (caso ndo possua codigo, anexar declaragdo de cadastro no processo do quilombo no Incra)
o
O Caodigo do beneficiario titular (caso possua): N processo e
quilombo no Incra
Nome do territério quilombo: Municipio/UF:
Minha condigao no nucleo familiar é:
O Sou titular da unidade familiar em area de reforma agraria, territdrio quilombola ou outro territorio beneficiado.
O Sou integrante da unidade familiar em areas de reforma agraria, territério quilombola ou outra area beneficiaria




Sou menor de idade integrante da unidade familiar em areas de reforma agraria, territério quilombola ou outra area

0 beneficiaria

Informagdes do(a) titular da unidade familiar (quando nao for o candidato ao curso):

Nome completo:

Data de nascimento: CPF: RG:

Declaragao final:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario sédo verdadeiras e que me enquadro como
beneficiario(a) do publico do PRONERA, conforme o art. 13 do Decreto n° 7.352/2010. Autorizo a verificagao das informacées

por parte da Comissao de Homologagéo da Instituicdo de Ensino Ofertante do Pronera.

Local:

Data:

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura do(a) titular da unidade familiar (quando n&o for o candidato):

Menor de idade — Assinatura do(a) responsavel:
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AGRARIA - PRONERA

ANEXO VI - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Nos, liderangas comunitarias abaixo assinadas, do Quilombo (nome do

Quilombo), declaramos, para fins de comprovagdo de pertencimento a area Quilombola, que o(a)

candidato(a) , CPF

n.° , € pertencente & comunidade acima identificada, localizada no

municipio de , Estado (UF)
, com o qual o referido candidato mantém lagos familiares ou

socioculturais.

LIDERANCA 1

Nome completo: CPF:

Telefone: ()
E-mail: , Endereco:

Entidade/movimento social ao qual a liderancga esta ligada:

Assinatura
LIDERANCA 2
Nome completo: CPF:
Telefone: ()
E-mail: , Endereco:

Entidade/movimento social ao qual a liderancga esta ligada:

Assinatura

LIDERANCA 3
Nome completo: CPF:
Telefone: ()
E-mail: , Enderecgo:
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Entidade/movimento social ao qual a lideranga esta ligada:

Assinatura

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

Local (Cidade): Estado (UF):
Data: / /
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ANEXO VII - FLUXO DE REMANEJAMENTO

Caso nio haja Em 1° lugar, serdo Em 2° lugar, serdo Em 3° lugar, serdo Em 4° lugar, serdo Em 5° lugar, serdo Em 6° lugar, serdo Em 7° lugar, serdo Em 8° lugar, serdo
candidato(a) a ser convocados(as) convocados(as) convocados(as) convocados(as) convocados(as) convocados(as) convocados(as) convocados(as)
convocado(a) para candidatos(as) candidatos(as) candidatos(as) candidatos(as) candidatos(as) candidatos(as) candidatos(as) candidatos(as)
preenchimento da classificados(as) na classificados(as) na classificados(as) na classificados(as) na classificados(as) na classificados(as) na classificados(as) na classificados(as) na
vaga na op¢io de opcao de opcao de opcao de opcao de opcao de opc¢ao de opcao de opcao de

participacgio: participacio: participacio: participacio: participacéio: participagio: participagio: participacio: participacio:

LB_PPI LB Q LB _PCD LB_EP LI_PPI LI Q LI_PCD LI_EP AC
LB Q LB _PPI LB _PCD LB_EP LI _PPI LI Q LI PCD LI EP AC
LB _PCD LB_PPI LB Q LB_EP LI_PPI LI Q LI_PCD LI_EP AC
LB_EP LB _PPI LB Q LB_PCD LI_PPI LI Q LI_PCD LI_EP AC
LI _PPI LB _PPI LB Q LB _PCD LB_EP LI Q LI PCD LI_EP AC
LI Q LB _PPI LB Q LB _PCD LB_EP LI _PPI LI PCD LI EP AC
LI PCD LB _PPI LB Q LB _PCD LB_EP LI_PPI LI Q LI_EP AC
LI EP LB _PPI LB Q LB_PCD LB_EP LI_PPI LI Q LI PCD AC




