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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educaciao da UFSCar — 2026.

A Magnifica Reitora da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) no uso das suas atribui¢des estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteragdes posteriores, na Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, no Decreto n® 7.311,
de 22 de setembro de 2010 e suas alteragdes, no Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, com suas alteragdes
posteriores, a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas legislacdes pertinentes e demais regulamentagdes
torna publica a realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo da UFSCar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelo presente edital, realizado pela Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar),
sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (ProGPe) e executado pelo Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (ProGPe) o controle de vagas e a convocagdo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o planejamento e
a execugdo das atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
I Cronograma
II Quadro de vagas
I Laudo médico
v Conteudo programatico

1.5 A selegdo para as vagas de que trata o edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade e o(s) tipo(s) de prova(s)
especificada(s) no Quadro 2. A descrigdo das atividades dos cargos e seus requisitos estdo disponibilizadas no Anexo II
— Quadro de vagas.

Quadro 2
Local da vaga Nivel de Etapa(s) . Local de
Cargo(s) escolaridade T;f(?‘(;)(;l)e realizacio da
prova
Assistente em Administracéo
Técnico de Laboratoério/Eletronica
Técnico de TI — Especialista em Ensi
nsino
Governanga, Processos e Médio/Técni P
Conformidade Sao Carlos/SP CAIOFLECNICO | 1 (Uma) fova Sao Carlos/SP
.. - (Classificagdo D) objetiva
Técnico de TI — Especialista em
Infraestrutura e Operagéo
Técnico em Contabilidade
Ensino Prova
Técnico de Enfermagem Buri/SP (Lagoa| Meédio/Técnico | 1 (Uma) obictiva Buri/SP (Lagoa
do Sino) (Classificagdo D) ) do Sino)
L f e A Ensino Prova
160222 de  Laboratério/Ciencias Araras/SP Meédio/Técnico | 2 (Duas) objetiva e Sao Carlos/SP
grarias (Classificagdo D) prova pratica
.. . . Ensino Prova
g.ec.rilco de Laboratorio/Engenharia Sao Carlos/SP | M¢édio/Técnico objetiva e
i (Classificagdo D)| 2 (Duas) | prova pratica | Sao Carlos/SP
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Técnico de Laboratorio/Saneamento
Técnico de Laboratorio/Mecanica

Administrador

Analista de TI
Arquiteto/Urbanista
Arquivista

Bidlogo

Engenheiro/Civil
Engenheiro/Elétrico
Engenheiro/Mecanico
Estatistico

Farmacéutico Bioquimico
Pedagogo

Produtor Cultural
Tecnodlogo/Gestao Desportiva

Sao Carlos/SP

Ensino Superior
(Classificagao E)

1 (Uma)

Prova
objetiva

Sao Carlos/SP

Engenheiro/Alimentos
Engenheiro/Civil
Pedagogo

Buri/SP (Lagoa
do Sino)

Ensino Superior
(Classificagao E)

1 (Uma)

Prova
objetiva

Buri/SP (Lagoa
do Sino)

Administrador
Assistente Social

Sao José do
Rio Preto/SP

Ensino Superior
(Classificagdo E)

1 (Uma)

Prova
objetiva

Sao Carlos/SP

2. DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

2.1 A remuneracao inicial para os cargos sera:

a) Classificagdo E: R$ 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos).

b) Classificacdo D: R$ 3.029,90 (trés mil, vinte nove reais e noventa centavos).

2.2 Ao(A) candidato(a) empossado(a) sera concedido auxilio alimentagdo no valor de R$ 1.175,00 (um mil, cento e
setenta e cinco reais) e poderao ainda ser concedidos os seguintes beneficios: auxilio transporte, ressarcimento de plano
de saude, auxilio pré-escolar ¢ as vantagens previstas no plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em
educacdo — PCCTAE (Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e suas alteragoes.

2.3 Podera ser concedido incentivo a qualificacdo ao(a) candidato(a) nomeado(a) que possuir educacao formal superior
a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais conforme os quadros a seguir.

Quadro 3
INCENTIVO A QUALIFICACAO — CLASSIFICACAO “E”

% Incentivo (R$) Salario + Incentivo (R$)
Especializacio 30% 1.490,11 6.457,15
Mestrado 52% 2.582,86 7.549,90
Doutorado 75% 3.725,28 8.692,32

Quadro 4
INCENTIVO A QUALIFICACAO — CLASSIFICACAO “D”

% Incentivo (R$) Salario + Incentivo (R$)
Graduagio 25% 757,48 3.787,38
Especializagao 30% 908,97 3.938,87
Mestrado 52% 1.575,55 4.605,45
Doutorado 75% 2.272,43 5.302,33

* Os percentuais apresentados nos quadros acima ndo sdo cumulativos.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Da inscricao

3.1.1 A inscri¢do no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacao das condigdes estabelecidas no edital
e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, e com a
divulgagdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
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Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar

desconhecimento.

3.1.2 A inscri¢do sera realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)

candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

3.1.2.1 O valor da inscrigao sera de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio/técnico (classificagdo D);

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior (classificagéo E).

3.1.3 Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as 17h00
(horario oficial de Brasilia/DF) do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formulario ¢ o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagao, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicita¢do de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida com
dias ndo uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdes para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a verifica¢do

da compatibilidade de horario de realizag¢do das provas. O(A) candidato(a) deve estar atento(a) as situagdes previstas no

item “Da homologacdo da inscri¢ao”.

3.1.3.2 A inscricdo para o concurso, bem como a emissao do boleto serdo encerradas as 17h00 do tltimo dia de inscrigao,

conforme Cronograma (Anexo I).

3.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricao ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores,

os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.1.3.4 O(A) candidato(a) podera participar do concurso em mais de uma op¢do de participagdo, além da ampla

concorréncia, desde que observe os procedimentos descritos nos itens referentes a cada opgao de participacao.

3.1.4 Em caso de erro no nome do(a) candidato(a) ou de outras informagoes cadastrais, o(a) candidato(a) devera atualizar

seu cadastro até o encerramento do periodo de inscrigdes. Em ambas as hipdteses (antes ou apos o encerramento do

periodo de inscrigdes), o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail

<candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de corregao.

3.1.5 As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo

direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente

inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

3.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do somente apos certificar-se de que preencheu

corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfagdo das condigdes

exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolugao

do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

3.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio em qualquer circunstancia.

3.1.8 O boleto com a autenticagdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado, efetuado

até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

3.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo ¢ a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.1.8.2 Nio serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigcdo efetuados por deposito em caixa eletronico, transferéncia

eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional,

extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.

3.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implica¢des do pagamento da taxa de inscrigdo

efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou correspondente

bancaério.

3.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

3.2 Daisencio do pagamento da taxa de inscricio

3.2.1 Havera isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na

Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do

Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,;

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.2.2 Candidato(a) pertencente a familia inscrita no CadUnico

3.2.2.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no

Cadastro Unico, devera, ao realizar a solicita¢io:
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a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

¢) indicar o nimero de identificagio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

3.2.2.2 O(A) candidato(a) que solicitar isengdo via Cadastro Unico ndo deverd enviar qualquer documentagio, pois o
Instituto Verbena/UFG consultara o érgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a), bem
como a veracidade das informagdes prestadas.

3.2.3 Candidato(a) doador(a) de medula éssea

3.2.3.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao pelo critério de doacdo de medula
ossea, devera, ao realizar a solicitacdo:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doagdo da medula ossea, na pagina de solicitagdo de isencao do
pagamento da taxa de inscri¢do, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

3.2.3.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 6ssea, o documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil
do(a) doador(a), a data de realizagdo da doacdo e a copia da inscrigdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.2.3.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a coleta
de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.2.4 Os arquivos enviados no ato da solicitacao de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo estar legiveis,
no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.2.5 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes anexados no ato da
solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrig@o.

3.2.6 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

3.2.7 A solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por si s6 ndo implica na realizagao automatica da inscri¢ao
no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscri¢cdo conforme previsto no edital.

3.2.8 A isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera valida para o CPF do(a) candidato(a), desde que as inscri¢des
sejam compativeis em relagdo ao horario de aplicagdo das provas. Caso contrario, sera homologada apenas a inscrigao
mais recente, realizada dentro do periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

3.2.9 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada no ato da solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera fazer nova solicitagdo de isengdo ¢ anexar todos os documentos
necessarios novamente, desde que a alteragao seja realizada no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Nao sera aceita
a entrega de versdo impressa dos comprovantes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato
que ndo seja o upload.

3.2.10 Sera indeferida a solicitacdo de isen¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.

3.2.11 As informagdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

3.2.12 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢@o, caso tenha interesse
em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme prazo previsto
no Cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto bancario.

3.3 Da opciao pelo uso do nome social

3.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016 ¢ a IN MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de
2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento pelo nome social durante a
realizacdo do certame, podera solicitar a inclusdo do nome social. Para isso, a pessoa candidata devera informar o nome
social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no
formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>.

3.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo
que motiva a solicita¢do de atendimento declarado.

3.3.3 As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas de acordo
com o nome social informado pelo(a) candidato(a).

3.4 Da homologacao da inscricao

3.4.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).
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3.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apos o pagamento da taxa de inscri¢do ou a concessao de sua isen¢do, acompanhar,
por meio do Portal do(a) candidato(a), a confirmagdo de sua inscri¢do, verificando a regularidade da mesma. Tal
confirmacgdo sera realizada apos a resposta da rede bancaria quanto ao pagamento do boleto bancario, e para os(as)
candidatos(as) com isencdo deferida, acontecera apos o encerramento das inscrigdes, uma vez que o(a) candidato(a)
podera realizar nova inscrigao.

3.4.2 Para fins de impressdo e publica¢do dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até o encerramento do prazo das inscrigdes, conforme data prevista no
Cronograma (Anexo I).

3.4.3 A inscrigao sera confirmada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscri¢ao pela
rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

3.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizac@o de provas no mesmo horario, ficard homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢do mais
recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizagdo de provas
no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s)
outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

3.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, para 0 mesmo cargo ou para cargos
diferentes com incompatibilidade de horario de realizagdo de provas nao tera direito a devolugdo dos valores pagos, em
nenhuma hipétese.

3.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de acordo
com as condigOes estabelecidas no edital.

4. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas reservadas e para as que vierem a ser
criadas no prazo de validade do concurso publico, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e alteragGes, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes e também da Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

4.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nlimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do art. 1° do Decreto n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

4.4 O percentual definido para a reserva de vagas sera aplicado sobre o total de vagas deste edital (reserva sobre o total).
O mesmo percentual também sera aplicado sobre a quantidade de vagas de cada cargo (reserva automatica) e as
quantidades resultantes destas aplica¢des serdo somadas. Caso a quantidade de vagas da reserva automatica resultar em
nimero menor do que aquele calculado na reserva sobre o total, entdo a distribui¢do das vagas reservadas remanescentes
para igualar a quantidade de reserva sobre o total sera estabelecida por sorteio publico e podera ser verificada pelos(as)
candidatos(as) por meio do link <www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG>.

4.5 O sorteio para definicdo da aplicagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizado apds o
encerramento do periodo de inscri¢des, nos termos do art. 46, § 4°, inciso III, da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, somente para os cargos em que houver, efetivamente, pessoas com
deficiéncia inscritas, ndo se aplicando aos cargos em que ndo haja candidatos(as) inscritos(as) nessas opgdes de
participacao.

4.6 Asregras, a forma de realizagdo, a data, o horario e o meio de divulgacdo do sorteio serdo divulgados oportunamente
na pagina oficial do concurso.

4.7 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva) e no art.1° da Lei n° 14.705 de 25 de outubro de 2023, juntamente com o art.1°-C incluido pela Lei n® 15.176
de 23 de julho de 2025.

4.8 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em igualdade
de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteildo da prova, aos critérios de avaliagdo, ao
horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
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eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do
Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 4.16.

4.9.1 A documentacdo destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de
inscri¢des do certame.

4.10 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, ¢ manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, a documentacdo caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida pelo(a) médico(a)
especialista na area de sua deficiéncia.

4.10.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
4.11 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores.

4.12 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢ao e ndo anexar a documentagao caracterizadora
da deficiéncia participara somente da op¢do ampla concorréncia, e ndao podera, posteriormente, alegar essa condi¢do
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

4.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no edital,
mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), indigenas ou quilombolas, continuara
participando na op¢do de vagas reservadas para negros(as), indigenas ou quilombolas, observadas as normas constantes
do item 5.

4.14 O(A) candidato(a) que nao assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢do ampla concorréncia, observado o subitem 4.10.

4.15 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, ou remogdo por motivo de satde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

4.16 Da documentacao caracterizadora da deficiéncia

4.16.1 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ser emitida em formulario proprio (preferencialmente no
modelo do Anexo III), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissao do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes.

4.16.2 A analise da documentacdo caracterizadora da deficiéncia ¢ um procedimento necessario para confirmacéo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), sendo indispensavel que o documento possua as informagdes
necessarias para a avaliacdo biopsicossocial que sera realizada durante o concurso, na data prevista no Cronograma
(Anexo I).

4.16.3 Podera ser utilizado como documentacdo caracterizadora da deficiéncia o relatorio de avaliagdo biopsicossocial
da deficiéncia.

4.16.3.1 Sem prejuizo do disposto nos subitens 4.7, o(a) candidato(a) podera informar, durante o periodo de inscrigdes
do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacdo expedida por 6rgao
ou entidade da administrag@o publica federal direta, autarquica ou fundacional.

4.16.4 Em caso de indeferimento ap6s analise da documentacdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) pelo descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla concorréncia
(caso nao tenha optado por concorrer as outras opgdes de participagdo) ¢ ndo serd convocado(a) para a realizagdo da
avaliag@o biopsicossocial.

4.17 Da avaliacio biopsicossocial

4.17.1 A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por meio de analise documental. Excepcionalmente, quando houver
davida quanto a documentacdo caracterizadora da deficiéncia, sera realizada a avaliagdo biopsicossocial presencial no
municipio onde a vaga ¢ ofertada.

4.17.1.1 A avaliagdo presencial da deficiéncia, destinada a verificagdo das informagdes declaradas pelo(a) candidato(a)
no momento da inscri¢do, podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante concordéancia
expressa do(a) candidato(a) no ato da inscrigdo e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel
pela avaliacdo.



uF[:I.-}fn I\’wsnmro “‘UFG

VERBENA . § ===

4.17.1.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por, no minimo, um(a) profissional da area médica
e um(a) profissional de outra area da saude, podendo ser acrescidos profissionais de gestdo de pessoas ou areas
correlatas, conforme a necessidade da avaliacdo.

4.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a avaliacao biopsicossocial presencial, excepcionalmente quando houver
davida quanto a documentagao caracterizadora da deficiéncia, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a)
candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislagao vigente.

4.17.2.1 Apos analise clinica do(a) candidato(a) e das documentagdes apresentadas, sera emitido parecer fundamentado
e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condig¢@o do(a) candidato(a).

4.17.3 A convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial, tanto documental quanto presencial, do(a) candidato(a) que optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional serd publicada no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagao, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.
4.17.3.1 O(A) candidato(a) deve observar a data prevista no Cronograma (Anexo I) para realizar o upload dos
documentos listados no subitem 4.16.1 para a avalia¢ao biopsicossocial documental.

4.17.3.2 Na convocagdo da avalia¢do biopsicossocial presencial constara o horario e o local de sua realizagdo, conforme
data prevista no Cronograma (Anexo I).

4.17.3.3 Serdo convocados(as) para a avaliacdo biopsicossocial, para os cargos com uma etapa, a quantidade de
candidatos(as) equivalente a 3 (trs) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas com defici€ncia previstas no edital,
ou 5 (cinco) candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas no edital do
concurso.

4.17.3.3.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas
etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para a avaliagdo biopsicossocial, observado o quantitativo maximo
constante no quadro 7 deste edital.

4.18 Dos documentos exigidos para a avaliacio biopsicossocial

4.18.1 Na ocasido da avaliagdo biopsicossocial documental o candidato devera realizar o upload dos documentos na
data prevista no Anexo I (Cronograma). Na ocasido da avaliagdo biopsicossocial presencial o candidato devera
apresentar fisicamente na data prevista no Anexo I (Cronograma) toda a documentagdo acompanhada de copias. Os
documentos exigidos sdo: o documento de identificacdo original previsto no subitem 7.1, os originais da documentacao
caracterizadora da deficiéncia e ainda:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no modelo
do Anexo III) devera ser acompanhada do original do exame de audiometria;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) devera ser acompanhada do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando
o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo & média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra;
¢) para pessoa com deficiéncia visual, a documentagao caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no modelo do
Anexo III) devera ser acompanhada do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e
campo visual recente;

d) para pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (pode ser
usado o modelo do Anexo III) possui prazo de validade indeterminado, podendo ser assinado por profissional da area
da satide devidamente habilitado nos termos da lei.

4.18.1.1 Apds realizacao da avaliagdo biopsicossocial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias da
documentagdo caracterizadora da deficiéncia e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG.
O(A) candidato(a) que ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

4.18.1.2 Havendo necessidade, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.

4.18.1.3 Apos analise clinica do(a) candidato(a) e das documentagdes apresentadas, sera emitido parecer fundamentado
e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condig¢@o do(a) candidato(a).

4.18.2 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional nos
termos definidos no subitem 4.7 ou ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial no dia ¢ horario determinados, ou ndo
realizar o upload da documentag@o caracterizadora da deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo I), mesmo
que justificado, passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

4.18.3 Nao havera segunda chamada ou realizacdo de avaliacdo biopsicossocial fora da data, do horario ¢ do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

4.18.4 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
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inicialmente.

4.18.5 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e a equipe
multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢des de pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a) com
Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia. Também sera eliminado(a) do concurso
aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer a prova e que ndo comparecer a
avaliag@o biopsicossocial, no dia e horario determinados, ou ndo realizar o upload da documentag@o caracterizadora da
deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condig¢do especial para realizar as provas, tais como
ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartao-resposta, sala individual ou com niimero
reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar condi¢des especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢éo, o requerimento de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, a documentagao caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico que comprove sua condigdo,
sendo aceito: laudo preenchido por médico(a) especialista na area de sua defici€ncia ou por profissional especializado
inscrito no respectivo conselho profissional, ou atestado médico que informe o problema de satde, ou o grau da doenga
ou enfermidade do(a) candidato(a). Os arquivos deverdo, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

5.1.1 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

5.1.2 Em caso de solicitagdes de condigdes especiais que ndo possam ser atendidas simultaneamente, o Instituto
Verbena/UFG se reserva o direito de definir qual delas sera priorizada.

5.2 Do tempo adicional

5.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para realizar a prova,
devendo, no ato da inscricéo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia ou por profissional especializado inscrito no respectivo conselho
profissional, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condicdo especial e
para quais provas/etapas o tempo adicional ¢ necessario para o(a) candidato(a). Os arquivos deverdo, estar legiveis, no
formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

5.2.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar documentagdo na qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo, tera o pedido indeferido.

5.2.3 O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade respeitada, mesmo que
prescrita na documentacao caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico a necessidade desse tempo.

5.2.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgao do(a) candidato(a), no ato da
inscri¢do, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagéo dessa condigéo.

5.2.5 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e a equipe
multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢des de pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a) com
Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia. Também sera eliminado(a) do certame
aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e que ndo comparecer a avaliacdo
biopsicossocial, no dia e horario determinados ou nao realizar o upload da documentagao caracterizadora da deficiéncia
no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

5.3 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscri¢des, e necessitar de condigdes especiais para a realizagao
das provas deverd imprimir e preencher o requerimento de condi¢des especiais, de acordo com as instru¢des contidas,
disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da realizacao das respectivas provas.

5.4 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade.

5.5 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova
devera preencher o requerimento de condi¢des especiais no ato da inscrigao.
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5.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscri¢des, a candidata devera acessar o
Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condigdes especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizag¢do da prova.

5.5.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.
Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o tempo em que
ficou em amamentagao.

5.6 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condigdes especiais copia do documento de identificagdo
do(a) acompanhante, conforme edital, que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo da prova.
5.6.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local
da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificagdo.

5.6.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.6.3 O(A) acompanhante com a crianga somente podera acessar as dependéncias do prédio onde a mae candidata ira
realizar a prova, quando ela for amamentar.

5.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigdo especial para realizagdo da prova, o requerimento
de condicdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

5.8 O resultado da solicitagdo de condi¢Ges especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o ultimo
dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a),
conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

5.8.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

5.9 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢do especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico original ou
atestado médico original ou o relatdrio médico original terd o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo podera
realizar a prova em carater especial.

5.10 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em igualdade
de condig¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.

5.11 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a inspe¢ao por detector de metais durante
a realizagdo das provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacao através do e-mail <logistica.ivi@ufg.br> até¢ 72 (setenta e duas)
horas antes do dia de realizacao da prova. Esses(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames ¢ dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

5.12 Serao adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com deficiéncia
e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos ¢ instrumentos imprescindiveis a realizagdo das provas,
previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1 As pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 12.536, de 27 de junho de
2025, e pela Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios da Gestao
e da Inovag@o em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, ¢ assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos do concurso como candidato(a) negro(a), indigena e quilombola.

6.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas, 3% (trés por
cento) para candidatos(as) indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos(as) quilombolas.

6.2.1 Caso a aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 6.2 resulte em niimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ¢
sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsao do art. 5°, §2°, incisos I e II, da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

6.2.2 Somente havera aplicagdo automatica da reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas
para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos no item 6.2.

6.2.3 O percentual definido para a reserva de vagas sera aplicado sobre o total de vagas deste edital (reserva sobre o
total). O mesmo percentual também sera aplicado sobre a quantidade de vagas de cada cargo (reserva automatica) e as
quantidades resultantes destas aplica¢des serdo somadas. Caso a quantidade de vagas da reserva automatica resultar em
nimero menor do que aquele calculado na reserva sobre o total, entdo, a distribui¢do das vagas reservadas remanescentes
para igualar a quantidade de reserva sobre o total sera estabelecida por sorteio publico e podera ser verificada pelos(as)
candidatos(as) por meio do link <www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG>.

6.2.3.1 O sorteio para definicdo da aplicacdo das vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas sera
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realizado apos o encerramento do periodo de inscrigdes, nos termos do art. 46, § 4°, inciso III, da Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, somente para os cargos em que houver, efetivamente, pessoas
negras, indigenas e/ou quilombolas inscritas, ndo se aplicando aos cargos em que ndo haja candidatos(as) inscritos(as)
nessas opgoes de participagao.

6.2.3.2 As regras, a forma de realizagdo, a data, o horario ¢ o meio de divulgagdo do sorteio serdo divulgados
oportunamente na pagina oficial do concurso.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera autodeclarar-se negra, indigena ou quilombola no momento da
inscri¢do no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, conforme previsdo do art. 4°, caput, da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n°® 261, de 27 de junho de 2025.

6.3.1 De acordo com a Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios da
Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial).

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231 da Constitui¢ao Federal, da
Convengado n° 169, de 27 de junho de 1989 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da
Organizagdo das Na¢des Unidas (ONU), de 13 de setembro de 2007, sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

¢) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetoria
historica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.3.2 Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado ao(a) candidato(a) optar por concorrer ou desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, conforme previsdo do art. 4°, §2°, da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

6.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a), indigena ou quilombola, participara do concurso em igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de avaliagdo, ao
horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

6.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola, e/ou
ndo cumpra os procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

6.6 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas
serdo convocadas para a realiza¢do de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigéo.
6.7 Do procedimento de confirmacio complementar a autodeclaracio para pessoas negras

6.7.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera convocado(a)
para submeter-se ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo, previsto na Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissao especificamente designada para tal
fim. Somente apds a confirmacdo da autodeclaragao pela comissao € que o(a) candidato(a) tera a sua participagdo no
certame confirmada nessa op¢do de participagdo.

6.7.2 A convocagdo para o procedimento de confirmacgdo complementar a autodeclaragdo sera publicada no endereco
eletronico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

6.7.3 Sera convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a quantidade de
candidatos(as) equivalente ao nlimero maximo de aprovados previsto no Anexo II em observancia ao Decreto n® 9.739,
de 28 de margo de 2019.

6.7.4 No caso dos cargos com duas fases, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas fases dos cargos
pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

6.7.5 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na
ampla concorréncia ¢ satisfaga as condigdes de habilitagdo estabelecidas no edital, devera se submeter ao procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

6.8 O Instituto Verbena/UFG designara comissdo para o procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragao,
composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e designara uma comissao recursal composta por 3 (trés)
membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao.

6.8.1 A comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclarag@o deliberard pela maioria dos seus
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membros, sob forma de parecer motivado.

6.9 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera realizado de forma remota, na data prevista
no Cronograma (Anexo I).

6.9.1 Niao sera realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclara¢do fora dos dias ou horarios
estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

6.10 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera gravado e podera ser utilizado na analise de
eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

6.11 A comissao do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no concurso.

6.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realizagdo do procedimento
de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo.

6.11.2 Nao sero considerados quaisquer relatos, laudos dermatoldgicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores e, em nenhuma hipétese o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd realizado
considerando o gendtipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da sua
ancestralidade ou colateralidade familiar.

6.12 A ndo confirmacdo da autodeclara¢do do(a) candidato(a) como negro(a), 0 ndo comparecimento ao procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclarag@o ou a recusa em ser filmado(a) acarretardo a perda do direito a concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras. O(a) candidato(a) podera figurar na lista de ampla concorréncia, desde que nao
se verifique ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha obtido nota suficiente nas fases do certame e atendido aos
demais requisitos de habilitacdo, resguardados o contraditério e a ampla defesa, quando for o caso.

6.13 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaracdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.
6.13.1 Apods o devido processo legal, o parecer da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaraciao devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei
n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.14 As hipdteses de que tratam os itens 6.12 ¢ 6.13 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as)
nao convocados(as) para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracéo.

6.15 A autodeclaragdo e a confirma¢do de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

6.16 Do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas indigenas

6.16.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para indigenas, caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificagio documental complementar, previsto na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissao especificamente designada
para tal fim. Somente ap6s a confirmagao da autodeclaragdo pela comissao € que o(a) candidato(a) tera a sua inscrigdo
confirmada nessa opg¢ao de participagao.

6.17 O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por meio da analise de documentacao
comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante a apresentacao de:

a) Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgéo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislagdo, com indicagao de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizacao representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

¢) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como
comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos
expedidos por orgaos de saude indigena; documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI); documentos expedidos por érgdo de assisténcia social; documentos
constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢ documentos de natureza previdenciaria.

6.18 Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comissao, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigao identitaria
autodeclarada pelo candidato(a).

6.19 A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da
comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

6.20 Na hipotese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame pela ampla concorréncia,
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desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.
6.21 Nao concorrera as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.
6.22 Apds o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclara¢do deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei
n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
6.23 A autodeclaragdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.
6.24 Do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas quilombolas
6.24.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para quilombolas, caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificagdo documental complementar, previsto na Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdo especificamente designada
paratal fim. Somente apds a confirmagao da autodeclaracdo pela comissdo ¢ que o(a) candidato(a) tera a sua participagdo
no certame confirmada nessa opgao de participacao.
6.25 O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por meio da analise de documentagdo
comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante apresentagdo de:
a) Declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo tnico, do Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata
pertence.
6.26 Sera considerado como quilombola o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos membros
presentes da comissdo, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).
6.27 A comissao recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da comissao de
verificacdo documental complementar emissora do parecer.
6.28 Na hipotese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.
6.29 Nao concorrera as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.
6.30 Apds o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclara¢do deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei
n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
6.31 A autodeclaragdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

7. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

7.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscrigdo e para o acesso aos locais de prova os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu formato fisico e digital,
a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional de Identificagcdo (DNI), o E-
titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal,
sdo consideradas documentos de identidade.

7.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverao ser apresentados através do uso
do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

7.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a Policia
Civil para confirmagao.

7.2 Nio serdo aceitos documentos que ndo estejam listados no item 7.1 como documento de identificacdo no concurso,
incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certidao de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer
outros documentos (crachas, identidade funcional).

7.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.
7.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
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devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova objetiva

8.1.1 A prova objetiva representa a 1 (primeira) etapa do concurso para todos os cargos.

8.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teorico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que nado obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma ¢ correta.

8.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo e as condi¢des gerais de realizagdo sdo
apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 5 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Condlgoes
questoes gerais
e  Assistente em Administracio Lingua Portuguesa 10 3
e  Técnico de Laboratorio/Ciéncias Agrarias Raciocinio Logico-
o . o o 05 1 Periodo:
e Técnico de Laboratorio/Engenharia Civil Matematico i )
e Técnico de Laboratério/Eletronica Nogdes de Informatica 05 1 Vespertno
. .o Duracio: 4
e Técnico de Laboratorio/Saneamento
Téenico de Laboratério/Mecani (quatro) horas
o écnico de La orator.1o. ecanica Cidade de
e  Técnico de TI— Especialista em Governanga, Conhecimentos Realizacio da
Pryoce.ssos e Conform@a@e Especificos 30 2 Prova: Sio
e  Técnico de TI— Especialista em Infraestrutura Carlos
e Operagao
e  Técnico em Contabilidade
Cargo(s) Disciplina N d_e Peso Condlgoes
questoes gerais
Lingua Portuguesa 10 3 Periodo:
Raciocinio Légico- 05 | vespertino
Matematico Duracio: 4
Nocdes de Informatica 05 1 (quatro) horas
e  Técnico em Enfermagem Cidade de
Conhecimentos Reallzacaq da
Especificos 30 2 Prova: Buri
P (Campus Lagoa
do Sino)
Quadro 6 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
N° de
Disciplina Peso Condi¢oes Gerais
Cargo(s) Iselpit questoes . !
e Administrador Lingua Portuguesa 3
e  Analista de TI Raciocinio Logico-Matematico 1
e  Arquiteto/Urbanista Nogdes de Informatica 1
e Arquivista
e  Assistente Social B .
e Biblogo Periodo: matutino
e Engenheiro/Civil Ill)(:lrzzcaoz 4 (quatro)
* Engenhqro/EletrAlcc.) Cidade de Realizacio
e Engenheiro/Mecani Conheci ifi 2
genneiro/Mecanico onhecimentos Especificos da Prova: Sio Carlos
e Estatistico
e  Farmacéutico/Bioquimico
e Pedagogo
e  Produtor Cultural
e Tecnodlogo/Gestao Desportiva
N° de
Cargo(s) Disciplina questoes Peso Condicdes Gerais
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Lingua Portuguesa 10 3 Periodo: matutino
e  Engenheiro/Alimentos Raciocinio Logico-Matematico 05 1 Duragio: 4 (quatro)
o - horas
; i N de Infi t 05 1
* gn(;genhelro/ Civil ogocs de 'nlormanica Cidade de Realizacio
. .
cCagogo Conhecimentos Especificos 30 2 | daProva: Buri (Campus

Lagoa do Sino)

8.1.4 O contetdo programatico consta no Anexo IV do edital. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avaliacdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programaticos.
8.2 Das condig¢oes gerais para realiza¢do da prova objetiva

8.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade indicada nos quadros acima, podendo ser realizada em cidades
proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

8.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do concurso
para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) verificar essa informag@o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada, salvo em situag¢des
emergenciais.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos prédios.

8.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um
dos documentos de identificacdo citados no subitem 7.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 7.4.

8.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital e
o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.

8.2.4 No periodo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢ao das respostas para o cartdo-resposta.

8.2.5 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do ntimero de
sua inscri¢ao, do niimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no cartdo-resposta e
na lista de presenca.

8.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

8.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartao-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao por questao, ainda que
legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questao no cartdo-resposta, tera pontuagao
0,0 (zero) na questao.

8.2.8 Nio sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituigdo por
erro no seu preenchimento.

8.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartio-resposta, bem como de eventuais danos
causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura
eletronica.

8.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a lista de presenca, bem
como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

8.2.11 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horario e do local
determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

8.2.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢oes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, exceto para os(as) candidatos(as) com pedido de
tempo adicional deferido e candidatas lactantes.

8.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes ¢ sistemas desativados;
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¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser colocados
todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens de
chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo serad permitida a entrada e utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho
nao oficial;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados em
embalagens plasticas com visibilidade do contetido;

g) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicag¢do verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida liberacdo
dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Sera permitido ao(a) candidato(a) levar o
caderno de questdes apenas quando se retirar do local restando 30 (trinta) minutos para o término da aplicagd@o da prova;
i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagcdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) Gltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registrados na ata de sala.

8.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

8.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢@o especial prevista
no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local e o uso dos banheiros, ap6s o término das provas.
8.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de metal
e outras agOes de seguranga durante a aplicagdo da prova.

9. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da prova pratica

9.1.1 A prova pratica representa a 2* (segunda) fase do concurso para os cargos de Técnico de Laboratorio/Ciéncias
Agrarias, Técnico de Laboratorio/Engenharia Civil, Técnico de Laboratorio/Saneamento e Técnico de
Laboratério/Mecénica.

9.1.2 A prova pratica, de cardter classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a capacidade do(a)
candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas do cargo.

9.1.3 Serdo convocados(as) para realizagdo da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e
que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo apresentado no Quadro 7.

Quadro 7 — Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para realizar a prova pratica

Cargos AC N I Q PCD
Técnico de Laboratério/Ciéncias Agrarias 10 10 10 10 10
Técnico de Laboratorio/Engenharia Civil 30 30 30 30 30
Técnico de Laboratorio/Saneamento 10 10 10 10 10
Técnico de Laboratorio/Mecanica 10 10 10 10 10

9.1.3.1 A pessoa com deficiéncia podera solicitar adaptacdo da prova pratica conforme deficiéncia apresentada. O
candidato devera enviar sua solicitagdo para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva. A solicitacdo sera avaliada de acordo com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, garantindo que as exigéncias do teste adaptado sejam compativeis com o cargo
pleiteado.

9.1.3.2 Na ocorréncia de empate na tltima colocacdo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para realizagdo da prova pratica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.3.3 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuagdo suficiente para convocagao pela
ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
convocados(as) da ampla concorréncia € ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as
vagas reservadas.

9.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar as habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme tabela
de pontuagdo constante do comunicado que sera divulgado de acordo com o Cronograma (Anexo I).
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9.2 Das condicdes gerais para realizacdo da prova pratica
9.2.1 A prova pratica sera realizada no municipio de Sdo Carlos-SP, na data prevista no Cronograma (Anexo I).
9.2.2 O comunicado que informa o horario, local e orienta¢des especificas sobre a realizagdo da prova sera divulgado
na pagina do concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) consultar essa informag&o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos prédios.
9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 7.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 7.4.
9.2.4 A prova pratica serd gravada ¢ a gravagdo utilizada pela banca examinadora na analise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissao.
9.2.5 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niimero de
sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na lista de presenga.
9.2.6 Niao sera permitido ao(a) candidato(a):
a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do(a) examinador(a);
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.
9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova pratica, ficando impossibilitado(a) de prosseguir na sua
realizacdo, recebera pontuagdo 0 ou pontuagao parcial a depender das atividades desempenhadas.
9.2.8 Nao cabera ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a)
durante a realizac¢do da prova.
9.2.9 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplica¢do de prova fora da data, do horario e do local,
bem como prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razao do afastamento do(a) candidato(a) do local.
9.2.10 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite ¢ outros) e casos de
alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
9.2.11 Ao(A) candidato(a) que ndo comparecer ou nio atender a chamada para a execucdo da prova sera atribuida
pontuacao 0 (zero).
9.2.12 O tempo de duragdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera realizada
a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido a natureza da
prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao tempo de realizagao
da prova e nao lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagao.
9.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no subitem 8.2, no que couber.

10. DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

10.1 Da classificacao

10.1.1 Para os cargos com fase Unica (prova objetiva), os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na respectiva prova. Sera eliminado do concurso, o candidato que nao obtiver no
minimo 50 (cinquenta) pontos.

10.1.2 Para os cargos com duas fases, a classifica¢do final obedecera a ordem decrescente de pontuagdo alcancada
pelo(a) candidato(a) e sera calculada pela somatoria dos pontos obtidos na Prova Objetiva, respeitando-se o peso de
40% (quarenta por cento), acrescida dos pontos obtidos na prova pratica (de acordo com o cargo ao qual esta
concorrendo), respeitando-se o peso de 60% (sessenta por cento), sendo representada pela formula a seguir, onde:

CF=04x PPO + 0,6 x PPP

CF (Classificagdo Final), PPO (Pontuagdo da Prova Objetiva) e PPP (Pontuagido de Prova Pratica).

10.1.2.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos

10.1.3 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27° da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo sucessivamente os seguintes critérios,
observando as provas aplicadas em cada cargo, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na prova pratica;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
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d) exercido a func¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscri¢des;

¢) maior idade.

10.2 Do direito de preferéncia em razao da func¢ao de jurado

10.2.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razéo da funcdo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no cronograma (Anexo I). Os arquivos deverdo
estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

10.2.2 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

10.3 Dos resultados

10.3.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo, com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, assim como para formacao de
cadastro de reserva, obedecendo o limite de nimero maximo de aprovados(as) estabelecido no Anexo II (para os cargos
com uma etapa) € no Anexo III (para os cargos com mais de uma etapa) do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.
10.3.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as), ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).

10.3.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em cinco listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo Negro(a) (N), uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
na op¢ao Indigena (I) e uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢ao Quilombola (Q),
observada a proporcionalidade entre as opgoes de participagoes e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme
0 Quadro de Vagas (Anexo II) e o Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.3.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

10.3.2.2 Nao havendo candidato(a) quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para quilombolas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas no resultado preliminar do concurso.

10.3.2.3 Nao havendo candidato(a) indigena classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para indigenas, as vagas
que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas no resultado preliminar do concurso.

10.3.2.4 Ndo havendo candidato(a) indigena ou quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas, as vagas
que remanescerem serao revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para ampla concorréncia no resultado preliminar
do concurso.

10.3.2.5 Nao havendo candidato(a) classificado(a) para ocupar as vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para as pessoas candidatas(os) negras, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no item 6.2.

10.3.2.6 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opgdo de participacao, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das op¢Oes para as quais se inscreveu.

10.3.2.7 A ordem de convocacdo do(a) candidato(a) podera ocorrer em qualquer uma das listas, sendo considerada
aquela em que a convocagao ocorrer primeiro, de acordo com a ordem de classificagao.

10.3.3 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.3.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, essa sera preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.3.4 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.3.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada essa sera preenchida pelo(a)
candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.3.5 Os(As) candidatos(as) indigenas aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.3.5.1 Caso o(a) candidato(a) indigena, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, essa sera preenchida pelo(a)
candidato(a) indigena posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.3.6 Os(As) candidatos(as) quilombolas aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.3.6.1 Caso o(a) candidato(a) quilombola, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, essa sera preenchida pelo(a)
candidato(a) quilombola posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.3.7 A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificada, ao final

17



uF[:I.-}fn I\’wsnmro “‘UFG

VERBENA . § ===

do Concurso Publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de
classificagdo, nos termos do art. 49 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

10.4 Somente nas listas do resultado do concurso serdo aplicados os critérios de desempate previstos no edital.

10.5 O(A) candidato(a) podera acompanhar suas notas obtidas em cada etapa do concurso através do Boletim de
Desempenho, disponivel no Portal do(a) candidato(a) na pagina do Instituto Verbena/UFG.

10.5.1 A visualiza¢do do cartdo-resposta da prova objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de
Desempenho.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) o resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) a composic¢do preliminar das bancas examinadoras para a prova pratica;

g) o gabarito preliminar da prova objetiva,;

h) o resultado preliminar da prova objetiva;

i) o resultado preliminar da prova pratica;

j) o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;

k) o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragio;

1) o resultado preliminar do concurso.

11.2 Para a interposicio de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, € com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

11.3 O prazo para interposic¢do de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas apds a publicagdo do edital de abertura, 10
(dez) dias para os resultados preliminares de etapas eliminatorias e para a composi¢cdo preliminar das bancas
examinadoras para a prova pratica e 48 (quarenta e oito) horas para os demais resultados preliminares.

11.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementa¢do ou substitui¢do dos
documentos anteriormente enviados, exceto para os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, que poderdo apresentar nova documentagao na fase recursal contra o resultado preliminar
da analise da documentacao referente a avaliagao biopsicossocial.

11.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e ndo
serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2 ou enviados por e-mail ou via postal.

11.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.

11.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas corretoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do concurso.
11.6.1 Néao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsiderac¢do da decisdo proferida pela banca corretora.
11.6.2 Apos o julgamento pela banca corretora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alterag@o de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo aplicados
no processamento final da pontuagdo com base no gabarito final.

11.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagao de diligéncias que entender
necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

11.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagdo final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel no inicio das
inscri¢oes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisio até a homologagdo do certame.
11.9 Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta da
prova objetiva.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer a prova objetiva ou alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das
provas, bem como quanto as convocagdes publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova objetiva sem a devida permissao;
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d) exceder o tempo de realizagdo da prova;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital ¢ o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

j) ndo atender as determinagdes do edital € aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢ao de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do concurso;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone/celular, reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizag¢do da prova, os quais
deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes ¢ sistemas desativados. Caso o
telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizag¢do das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone/celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizagdo das provas;

o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos;
p) portar qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas
no edital.

12.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

12.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 12.1 e
12.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 O resultado final do concurso serd homologado pela Reitora da Universidade Federal de Sao Carlos, publicado no
Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas (ProGPe/UFSCar)
<www.progpe.ufscar.br> e no enderego eletronico do Instituto Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

13.2 A homologac¢do contera a relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo
com o Anexo II (para os cargos com uma etapa) e no Anexo III (para os cargos com mais de uma etapa) do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019, que trata do nimero maximo de candidatos(as) a serem aprovados(as) em concursos
publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme o subitem 10.1.3 do edital. Dessa forma, os(as)
candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o niimero méaximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente eliminados(as).

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao dos(as) candidatos(as) habilitados(as),
observada a ordem classificatoria.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologacdo do concurso e de acordo com as
condigdes operacionais da UFSCar conforme o quadro de vagas constante no Anexo II do edital e durante a validade do
concurso.

14.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as altera¢des introduzidas. Os cargos estdo vinculados ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005 e suas alteragdes posteriores e 0 Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010.

14.3 O regime de trabalho é de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica para o cargo.

14.4 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no local de lotacdo, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFSCar, sendo exercida em dois dos trés turnos de
funcionamento desta institui¢do: matutino, vespertino e noturno.

14.5 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as
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necessidades da instituicao.

14.6 Sob nenhuma hipotese, a UFSCar renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a)
nomeado(a). A negativa em atender essa determinagdo, por parte do(a) servidor(a), sera objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).

14.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida no edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classifica¢do, no cargo para o qual foi habilitado(a), na classe, nivel de capacitagdo
e padrdo inicial da categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora da UFSCar, publicada no Diario Oficial
da Unido e divulgada no endereco eletronico da Pro-reitora de Gestdo de Pessoas (ProGPe/UFSCar),
<www.progpe.ufscar.br>.

14.8 A convocagdo dos(as) candidatos(as) para posse sera enviada para o endereco de e-mail informado pelo candidato
em seu cadastro.

14.9 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a no Campus da Universidade para a qual fez op¢do no concurso,
cabendo a UFSCar designar o local em que devera exercer suas atividades.

14.9.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da UFSCar.
14.10 A remogao de servidores(as) em um mesmo campus ou entre os campi da UFSCar situadas em cidades diferentes
ocorrera somente mediante concordancia da ProGPe/UFSCar, apos o periodo de estagio probatdrio ou de oficio no
interesse da Administragao.

14.11 A convocagao de que trata o subitem 14.8 sera também feita por meio de correio eletronico (e-mail), de acordo
com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, observando que é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) a exatiddo dessas informagdes.

14.12 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeagédo no Diario Oficial da Unido.

14.13 A posse dos(as) candidatos(as) nomeados(as), de acordo com o edital, serd realizada no Departamento de
Provimento e Movimentagao (DePM/DiDP/ProGPe/UFSCar).

14.14 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas por cargo ¢ o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia, candidatos(as) negros(as), candidatos(as) indigenas e candidatos(as) quilombolas.

14.15 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do niumero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacao, podendo requerer uma tnica vez o reposicionamento para o final da lista de aprovados(as), sendo recolocado
no ultimo lugar da lista.

14.15.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocag@o, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a nomeagao,
passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

14.15.2 O requerimento de solicitacdo de reposicionamento para o final da lista de aprovados(as) devera ser requisitado
ao Departamento de Provimento e Movimentagdo (DePM/DiDP/ProGPe/UFSCar), por meio do email
depm.progpe@ufscar.br .

14.16 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 14 do edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) ndo podera ter sido demitido(a) do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagcdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto as reparti¢cdes publicas.

14.17 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o(a) servidor(a) que tenha sido
demitido(a) ou destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional;

€) corrupcao.

14.18 So6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e mentalmente
pela avaliagdo biopsicossocial da UFSCar, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do edital.

14.18.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a avaliacdo biopsicossocial da UFSCar concluir nao haver
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a)
ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeagao.

14.19 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagao tornado sem
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efeito.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
15.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.
15.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.
15.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizagdo e se t€ém ou ndo filhos(as)
brasileiros(as).
15.2.2 Os(As) portugueses(as) deverdo, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 1°, art. 12, da Constituigdo Federal.
15.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que
comprovem a regularidade quanto as obriga¢des militares e eleitorais.
15.2.4 Conforme o § 3° do art. 5° da Lei n® 8.112/90, as universidades e institui¢des de pesquisa cientifica e tecnologica
federais poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas € 0s
procedimentos da lei.
15.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
15.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo a comprovagdo de deficiéncia
declarada e apurada pela avaliagdo biopsicossocial da UFSCar.
15.5 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicao Federal, ficando
assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para posse previsto no § 1°, art. 13°, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.
15.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
observando-se, para os casos de demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, o prazo de 5 (cinco) anos de
incompatibilidade previsto no caput do art. 137 da Lei n® 8.112/1990.
15.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
15.8 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.
15.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualifica¢do exigidos para o cargo, estar em dia com suas obrigagdes junto
ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem ¢ demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo.
15.10 Consoante ao Anexo II do edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
15.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
15.12 Podera ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios a época
da posse, além dos documentos obrigatorios relacionados a seguir:
a) declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, bem como de
que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal;
15.13 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos orgdos
competentes no Brasil, conforme disposi¢ao da legislagdo vigente no ato da posse.
15.14 Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagdo para assumir o cargo, apos
a aprovacao do(a) candidato(a).
15.15 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove os
requisitos ¢ documentos exigidos no edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Todos os horarios referenciados no edital t€ém por base o horario oficial de Brasilia/DF.
16.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicag¢do de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFSCar.
16.3 A aprovagdo e classificagdo no concurso fora do numero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposic¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse € conveniéncia da UFSCar, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do concurso.
16.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas previsto
neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administra¢do Publica.
16.5 As disposigoes ¢ instru¢des contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente edital.
16.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicagdes, retificacdes e
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convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.
16.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no enderego
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da UFSCar <www.progpe.ufscar.br> ¢ no Diario Oficial
da Unido.
16.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por outras
Instituigdes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominagéo e descrigao,
que envolva as mesmas atribui¢des, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual
prestou concurso publico (Acordido TCU n°® 569/2006 e Acordio TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da
Institui¢do interessada e anuéncia do(a) candidato(a).
16.7.1 A UFSCar podera realizar o aproveitamento interno de candidatos(as) homologados(as) para ter exercicio em
outro campus distinto daquele para as quais prestaram no concurso, conforme necessidade e conveniéncia
administrativa.
16.7.2 O Instituto Verbena/UFG néo ¢ responsavel pela convocagido e posse dos(as) candidatos(as) classificados(as),
devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da pagina eletronica da UFSCar
<www.progpe.ufscar.br>.
16.8 A UFSCar ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso publico.
16.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que trata este edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
16.10 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim a homologagdo do resultado final, que sera publicada no Diario Oficial da Unido.
16.11 O edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
16.12 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos &mbitos da ProGPe/UFSCar e do Instituto Verbena/UFG.

Sao Carlos, 04 de fevereiro de 2026.

Prof? Dra. Ana Beatriz de Oliveira
Reitora da UFSCar
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

04/02/2026

Publicacao do edital e dos anexos.

04/02/2026 a 09/02/2026

Prazo para interposicio de recurso contra edital e seus anexos. Limitado
72 (setenta e duas) horas tteis, apos a publicacio.

12/02/2026

Divulgacio das respostas dos recursos interpostos contra edital e seus
anexos.

13/02/2026 a 06/03/2026

Prazo para realizar inscri¢cdo e emitir o boleto bancario da taxa de
inscricio, no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no
Portal do(a) candidato(a). No ultimo dia, as inscrigoes e a emissiao do boleto
bancario da taxa de inscri¢ao, serao até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.

Prazo para solicita¢do de condigdes especiais para realiza¢do das provas.
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a
fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

13/02/2026 a 20/02/2026

Prazo para solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

24/02/2026

Divulgac¢éo do resultado preliminar da solicita¢do de isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do.

24/02/2026 a 26/02/2026

Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar da
solicitacdo de isencio do pagamento da taxa de inscricio. Limitado 48
(quarenta e oito) horas tteis, apos a publicac¢ao.

02/03/2026

Divulgac¢édo do resultado final da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo.

Divulgacao das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.

06/03/2026

Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de
inscricao.

09/03/2026

Publicagio do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer
a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.

Publicagio do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria
de ter exercido a fung¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da
Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.
Divulgacao do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo da
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

09/03/2026 a 11/03/2026

Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar das
inscricoes homologadas. Limitado 48 (quarenta e oito) horas tteis, apos a
publicacio.

Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar da
analise da documentac¢ao do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo
médico (Anexo IIT) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo
adicional. Limitado 48 (quarenta e oito) horas tteis, apos a publicacio.
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e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar da
anilise da documentacdo comprobatdéria de ter exercido a funcdo de
jurado(a) no periodo entre a data de publicacio da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscricées. Limitado 48 (quarenta e
oito) horas tteis, apos a publicacao.

e Publicagio do resultado final das inscri¢des homologadas.

o Divulgacao das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
das inscrigdes homologadas.

e Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo

13/03/2026 médico (Anexo III) para concorrer & reserva de vagas e/ou requerer tempo
adicional.

e Publicagdo do resultado final da anélise da documentagdo comprobatodria de ter
exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigoes.

e Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da anélise da documentagdo comprobatdria de ter exercido a fungao de jurado(a)
no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscrigdes.

e Realizacdo do sorteio publico para distribuicio das vagas reservadas as

16/03/2026
cotas.

17/03/2026 e Publicacio do Quadro de Vagas (Anexo II) com a distribuicio das vagas,
apos sorteio publico para reserva legal de vagas para cotas.

19/03/2026 . Dlvulgag:‘fw .do comunicado que informa o local e horario de realizacao da
prova objetiva.

22/03/2026 e Realizacio da prova objetiva.

23/03/2026 e Publicagido do gabarito preliminar da prova objetiva.

e Prazo para interposicio de recurso contra o gabarito preliminar da prova

23/03/2026 a 25/03/2026
2 objetiva. Limitado 48 (quarenta e oito) horas tuteis, apds a publicacio.

e Publicagio do gabarito final da prova objetiva.
01/04/2026 e Divulgacio das respostas dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar
da prova objetiva.

SOMENTE PARA OS CARGOS COM UMA ETAPA

02/04/2026 e Publicagio do resultado preliminar da prova objetiva.
¢ Divulga¢ao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

e Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova

03/04/2026 a 12/04/2026 . . .. . . ..
objetiva. Limitado 10 (dez) dias, apés a publicacio.

e Publicagio do resultado final da prova objetiva,

o Divulgacao das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar

14/04/2026 da prova objetiva.

e Publicagdo da convocagdo para os(as) candidatos(as) realizarem o upload da
documentagdo para a avaliagdo biopsicossocial.
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e Publicagdo da convocagdo dos(as) candidatos(as) indigenas ou quilombolas
para realizarem o upload da documentag¢do complementar a autodeclaracéo.

e Prazo para realizarem o upload da documentacio para a avaliacio
15/04/2026 ¢ 16/04/2026 blo?smossocna.l documental. ) ‘
e Periodo destinado ao upload da documentacio complementar a

autodeclaracio de candidatos(as) indigenas ou quilombolas.

e Publicagdo da convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) (excepcionalmente nos casos em que houver divida quanto a
documentacdo caracterizadora da deficiéncia).

e Divulgacdo do dia, local e horario de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial
presencial (ou telemedicina) (excepcionalmente nos casos em que houver

23/04/2026 .. . - . A
davida quanto a documentagao caracterizadora da deficiéncia).

e Publicagido da convocagao para o procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclarag@o de candidatos(as) negros(as).

e Divulgacdo do dia, local e horario do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

e Periodo destinado a realizacao da avaliacao biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) (excepcionalmente nos casos em que houver diavida quanto a

24/04/2026 a 26/04/2026 documentacao caracterizadora da deficiéncia).

e Periodo destinado a realizacdo do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Publicagido do resultado preliminar da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial presencial (ou telemedicina).

e Publicagdio do resultado preliminar do procedimento de confirmagéo

28/04/2026 complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

o Publicagio do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.

e Publicagio do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental

complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar da
analise documental caracterizadora da deficiéncia e/ou avaliagao
biopsicossocial presencial (ou telemedicina). Limitado 48 (quarenta e oito)
horas uteis, apds a publicacgao.

e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de confirmacio complementar a autodeclaracio de
candidatos(as) negros(as). Limitado 48 (quarenta e oito) horas uteis, apos

28/04/2026 a 30/04/2026 a publicagdo.

e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de verificacio documental complementar a autodeclaracao
de candidatos(as) indigenas. Limitado 48 (quarenta e oito) horas tteis, apos
a publicacdo.

e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de verificacio documental complementar a autodeclaracao
de candidatos(as) quilombolas. Limitado 48 (quarenta e oito) horas teis,
apos a publicacio.
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e Publicagdo do resultado final da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial presencial (ou telemedicina).

o Divulgacao das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da analise documental caracterizadora da deficiéncia e/ou avaliagdo
biopsicossocial presencial (ou telemedicina).

e Publicagio do resultado final do procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra do resultado
preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
candidatos(as) negros(as).

e Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.

05/05/2026

o Divulgacao das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao de
candidatos(as) indigenas.

e Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

o Divulgacao das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao de
candidatos(as) quilombolas.

06/05/2026 e Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.

e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar do

07/05/2026 a 16/05/2026
2 concurso publico. Limitado 10 (dez) dias, apo6s a publicacio.

e Publicacio do resultado final do concurso publico.
19/05/2026 e Divulgacio das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do concurso publico.

SOMENTE PARA OS CARGOS COM MAIS DE UMA ETAPA

02/04/2026 e Publicagio do resultado preliminar da prova objetiva.
¢ Divulgagdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

e Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova

03/04/2026 a 12/04/2026 . . .. . . ..
objetiva. Limitado 10 (dez) dias, apés a publicacio.

e Publicagio do resultado final da prova objetiva,

o Divulgacao das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da prova objetiva.

e Publicagdo da convocagdo para os(as) candidatos(as) realizarem o upload da

14/04/2026 docu.men:[ac;ﬁo para a ava}iagﬁo biopsicos§ocial. . .

o Publicagdo da convocacdo dos(as) candidatos(as) indigenas ou quilombolas
para realizarem o upload da documentagdo complementar a autodeclaragao.

e Publicacio da composicio preliminar das bancas examinadoras para a
prova pratica.

e Publicacio das orientacdes para a prova pratica.

e Prazo para realizarem o upload da documentacio para a avaliacio
biopsicossocial documental.

e Periodo destinado ao upload da documentacio complementar a
autodeclaracio de candidatos(as) indigenas ou quilombolas.

15/04/2026 e 16/04/2026




ufxemr i\ INSTITUTO “.. UFG

VERBENA o@ MUk
DATA EVENTO
e Prazo para interposicio de recurso contra a composicao preliminar das
15/04/2026 a 24/04/2026 bancas examinadoras para a prova pratica. Limitado 10 (dez) dias, apos a
publicacio.

e Publicagdo da convocac¢do para a avaliacdo biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) (excepcionalmente nos casos em que houver duvida quanto a
documentacao caracterizadora da deficiéncia).

e Divulgacdo do dia, local e horario de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial
presencial (ou telemedicina) (excepcionalmente nos casos em que houver

23/04/2026 . . - . a
davida quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia).

e Publicagido da convocagao para o procedimento de confirmag@o complementar
a autodeclarac@o de candidatos(as) negros(as).

e Divulgacdo do dia, local e horario do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

o Periodo destinado a realizacio da avaliacao biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) (excepcionalmente nos casos em que houver divida quanto a
24/04/2026 a 26/04/2026 documentacao caracterizadora da deficiéncia).

e Periodo destinado a realizacio do procedimento de confirmacio
complementar a autodeclaracio de candidatos(as) negros(as).

e Publicagdo do resultado preliminar da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial presencial (ou telemedicina).

e Publicagio do resultado preliminar do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

28/04/2026 e Publicagio do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.

o Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

e Publicacio da composicio final das bancas examinadoras para a prova

pratica.

e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar da
analise documental caracterizadora da deficiéncia e/ou avaliagao
biopsicossocial presencial (ou telemedicina). Limitado 48 (quarenta e oito)
horas uteis, apds a publicacao.

e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de confirmacio complementar a autodeclaracio de
candidatos(as) negros(as). Limitado 48 (quarenta e oito) horas uteis, apos

28/04/2026 a 30/04/2026 a publicagdo.

e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de verificacio documental complementar a autodeclaracao
de candidatos(as) indigenas. Limitado 48 (quarenta e oito) horas tteis, apos
a publicacdo.

e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de verificacio documental complementar a autodeclaracao
de candidatos(as) quilombolas. Limitado 48 (quarenta e oito) horas teis,
apos a publicacio.

e Publicagdo do resultado final da analise documental caracterizadora da

05/05/2026
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial presencial (ou telemedicina).
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e Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da analise documental caracterizadora da deficiéncia e/ou avaliagdo
biopsicossocial presencial (ou telemedicina).

e Publicagio do resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

e Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra do resultado
preliminar do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao de
candidatos(as) negros(as).

e Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) indigenas.

e Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragio de
candidatos(as) indigenas.

e Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

e Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao de
candidatos(as) quilombolas.

e Publicagio da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizagdo

06/05/2026 L
da prova pratica.

e Divulgacio do comunicado que informa o dia, local e horario de realizacio

12/05/2026 "
da prova pratica.

18/05/2026 a 20/05/2026 e Periodo destinado a realizacao da prova pratica.

25/05/2026 e Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica.
e Divulgacdo do boletim de desempenho da prova pratica.

e Prazo para interposi¢cao de recurso contra o resultado preliminar da prova

25/05/2026 a 27/05/2026 .. .. . . i ..
pratica. Limitado 48 (quarenta e oito) horas tuteis, apos a publicac¢ao.

e Publicagdo do resultado final da prova pratica.
01/06/2026 ¢ Divulgacao das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da prova pratica.

02/06/2026 e Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.

e Prazo para interposicao de recurso o resultado preliminar do concurso

03/06/2026 a 12/06/2026 o, .. . R ..
publico. Limitado 10 (dez) dias, apés a publicacio.

e Publicacio do resultado final do concurso publico.
16/06/2026 e Divulgacio das respostas dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar do concurso publico.

*QObservacdo: Cronograma sujeito a alteragoes.
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NIVERSIDADE

Cargos

Vagas

AC

Q

PcD

Total

CR

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Administrador — Campus
Sédo Carlos

02

07

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Administracéo, expedido por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no
conselho competente.

R$ 4.967,04

Administrador — Campus
Sdo José do Rio Preto

02

07

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Administracéo, expedido por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no
conselho competente.

R$ 4.967,04

Analista de TI — Campus
Sao Carlos

02

07

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior na area,
expedido por instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério
da Educaciao (MEC).

R$ 4.967,04

Arquiteto/Urbanista —
Campus Sao Carlos

02

07

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Arquitetura e Urbanismo, expedido
por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no
conselho competente.

R$ 4.967,04
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UNIVERSIDADE

Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Arquivista — Campus Sao
Carlos

01

04

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Arquivologia, expedido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdao (MEC).

R$ 4.967,04

Assistente Social — Campus
Sdo José do Rio Preto

01

04

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Servico  Social, expedido  por
instituicdlo  de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no
conselho competente.

R$ 4.967,04

Biodlogo — Campus Sao
Carlos

01

04

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Biologia, expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
Registro no conselho competente.

R$ 4.967,04

Engenheiro/Alimentos —
Campus Lagoa do Sino
(Buri)

01

04

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Engenharia de Alimentos, expedido
por instituigdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.967,04

Engenheiro/Elétrico —
Campus Sao Carlos

02

07

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Engenharia Elétrica, expedido por
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.967,04
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Engenheiro/Civil — Campus
Sdo Carlos

02

07

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente

R$ 4.967,04

Engenheiro/Civil — Campus
Lagoa do Sino (Buri)

01

04

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.967,04

Engenheiro/Mecanico —
Campus Sao Carlos

01

04

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Engenharia Mecanica, expedido por
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

R$ 4.967,04

Estatistico — Campus Sao
Carlos

02

07

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

R$ 4.967,04

Farmacéutico/Bioquimico —
Campus Sao Carlos

01

04

40h

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Farmacia/Bioquimica e/ou Farmacia,
expedido por instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.967,04
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AC Q PecD | Total | CR | Horaria
Diploma, devidamente registrado, de
Pedagogo — Campus Sio conclusﬁp de curso §up§ri9r em
Carlos 04 14 40h Pedagogia, expedido por instituigdo de| R$ 4.967,04
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
Pedagogo — Campus Lagoa conclusﬁp de curso ;upgrigr em
do Sino (Buri) 01 04 40h Pedagogia, expedido por instituigdo de| R$ 4.967,04
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Produtor Cultural — Comunicagdo Social, expedido por RS 4.967.04
Campus Sao Carlos 01 04 40h instituicdo de  Ensino  Superior T
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Tecnologo/Gestao Educagdo Fisica, expedido por
Desportiva — Campus S&o 01 04 40h | instituicdo  de  ensino  superior R$ 4.967,04
Carlos reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Assistente em Certificado de conclusdo de ensino
. ~ médio profissionalizante ou de ensino
Administracdo — Campus 08 40h « 1 . R$ 3.029,90
S3o Carlos 24 medlq Fompleto, acrescido  de
experiéncia de 12 (doze) meses.
Técnico de Laboratorio/ Certificado de conclusdo de ensino
~ médio profissionalizante ou de ensino
Saneamento — Campus Sao 01 05 40h R$ 3.029,90

Carlos

médio completo, acrescido de curso
técnico na area do cargo.
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AC Q PcD | Total | CR | Hordria Basice
Técnico de Certificado de conclusdo de ensino
Laboratério/Ciéncias 01 05 4on | médio profissionalizante ou de ensino| o ¢ 5 579 g9
Agrérias — Campus Araras médio completo, acrescido de curso
& técnico na area do cargo.
Técnico de Certificado de conclusdo de ensino
Laboratério/Engenharia 03 14 40h rnf’:dp profissionalizante ou de ensino R$ 3.029,90
Civil — Campus Sio Carlos médio completo, acrescido de curso
técnico na area do cargo.
Técnico de Certificado de conclusdo de ensino
Laboratorio/Mecanica — 01 | o5 | 4on |médio profissionalizante ou de ensinol pq 5 559 gy
Campus Sdo Carlos médio completo, acrescido de curso
técnico na area do cargo.
Técnico de Certificado de conclusdo de ensino
L A médio profissionalizante ou de ensino
Laboratorio/Eletronica — 01 04 40h di | do d R$ 3.029,90
Campus Sio Carlos médio completo, acrescido de curso
técnico na area do cargo.
Certificado de conclusdo de ensino
Técnico em Contabilidade médio profissionalizante ou de ensino
— Campus Sdo Carlos 02 07 40h médio completo, acrescido de curso R$ 3.029,90
técnico na area do cargo.
Certificado de conclusdo de ensino
Técnico de Enfermagem — médio profissionalizante ou de ensino
Campus Lagoa do Sino 01 04 40h médio completo, acrescido de curso R$ 3.029,90
(Buri) técnico na area do cargo.
Técnico de TI — Certificado de conclusdo de ensino
Especialista em médio profissionalizante ou de ensino
infls AeStrUILTa © ODEracio — 01 04 40h médio completo, acrescido de Curso| R$ 3.029,90
Campus Sio Carlr()) s ¢ Técnico em Eletronica com énfase em
P Sistemas Computacionais.
Técnico de TI - Certificado de conclusdo de ensino
Especialista em 01 04 40h médio profissionalizante ou de ensino| R$ 3.029,90
governanga, processos € médio completo, acrescido de Curso
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Cargos e Cargz'l Requisitos Vell;;lsl?;nto
AC N I Q PcD Total CR | Horaria
conformidade — Campus Técnico em Eletronica com énfase em
Sdo Carlos Sistemas Computacionais.
TOTAL 48 179

OBSERVACAO: Este quadro seri atualizado apo6s a execucio do sorteio de vagas reservadas, passando a constar toda a distribuicio de vagas entre as opcdes de
participacao.

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacées serio analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacio, momento em que seri analisada se a formacdo do(a)
candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.

AC — Ampla Concorréncia

N — Negro(a)

I - Indigena

Q — Quilombola

PcD — Pessoa com Deficiéncia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR — CAMPUS SAO CARLOS E CAMPUS SAO JOSE DO RIO PRETO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Gerenciar a Universidade: gerenciar materiais, pessoas, patrimdnio, informacdes, recursos financeiros e
orgamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organiza¢do ¢ métodos; tomar decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar
planejamento organizacional: participar na definicdo da visdo ¢ missdo da universidade; analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e
projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacao;
reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas ¢ projetos. Promover estudos de racionalizagdo: Analisar
estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizag@o de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle
do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios;
reavaliar indicadores. Prestar consultoria administrativa: elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagao e arbitragem; realizar pericias. Comunicar-se: trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar habilidade para negociagdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade
associadas as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao da Universidade.
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ANALISTA DE TI - CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio, realizar treinamentos, elaborar documentagao técnica. Estabelecer padroes,
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Desenvolver e realizar a manutengdo de sistemas e aplicagdes de média e alta complexidade, incluindo a codificagdo de programas, testes
e documentagdo.Modelar e montar a estrutura basica de banco de dados para os sistemas desenvolvidos. Participar da elaboracdo de projetos conceituais e
logicos de sistemas, definindo critérios ergonomicos ¢ de navegacao (UX/UI). Converter e adaptar sistemas e aplicagdes para novas linguagens, plataformas ou
tecnologias. Fornecer suporte técnico e treinar usuarios na operacao e utilizagdo de sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ARQUITETO/URBANISTA — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e
dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagnodstico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar a edificacdo ou espacos livres propostos; compatibilizar projetos complementares; definir
técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais para os campi universitarios , detalhamento técnico construtivo ¢ orgamento do projeto; buscar
aprovagao do projeto junto aos 6rgdos competentes municipais, estaduais ou federais ; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.
Colaborar na realizacao da fiscalizagdo de obras e servicos no sentido de assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servi¢os quanto ao andamento
fisico e legal; conferir medi¢Ges; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Realizar servigos de assessoria e
avalia¢do de métodos e solugdes técnicas; promover integracdo entre comunidade ¢ planos e entre estas ¢ os bens edificados, programas e projetos; elaborar
laudos e pareceres técnicos; realizar estudo de poés-ocupagdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execucdao de obras e servigos,
colaborando com demais setores de Projeto de engenharia e arquitetura a fim de preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de especificagdes
técnicas; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranga; selecionar materiais € servi¢os ; acompanhar
execucdo de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢cdes do servigo executado; aprovar os servicos executados;
entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade e analise de documentagdo das edificagdes e
projetos urbanos propostos; verificar adequagdo do projeto a legislacdo, condi¢des ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implanta¢do do projeto;
identificar alternativas de operacionalizagdo ¢ viabilidade financeira e or¢camentaria; elaborar relatorios de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de
politicas de gestdo do espaco fisico da Universidade: assessorar formulagao do planejamento de ocupacdo das zonas de uso estabelecidas dentro dos campi;
propor diretrizes para legislagao urbanistica; propor diretrizes para atender legislagdo ambiental e preserva¢do do patrimdnio histérico e cultural; monitorar
implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de acessibilidade, manutengdo ¢ controle dos espacos e estruturas; participar de
programas com o objetivo de capacitar a comunidade académica para utilizagao de espacos publicos de carater universitario em especial. Ordenar uso e ocupagao
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do territdrio: analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica,
em especial o codigo de Obras da Universidade. Garantir para todas as edifica¢des planejadas novas ou reformas existentes principios da acessibilidade universal.
Utilizar recursos de informatica em especial, EXCELL, AutoCAD, REVIT, ¢ outros softwares de plataformas BIM e renderizagdo de imagens. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da Secretaria de Gestdo de Espago Fisico.

ARQUIVISTA - CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Organizar documentacio de arquivos institucionais e pessoais: classificar e codificar documentos de arquivo;
elaborar um plano arquivistico para a Universidade, decidir o suporte do registro de informagao; descrever documentos (forma e contetido); registrar documentos
de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de
documentos de arquivo, elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar documentagao;
ordenar documentos; consultar normas internacionais de descrigdo arquivistica; gerir dep6sitos de armazenamento; identificar a producéo ¢ o fluxo documental;
identificar competéncias, fungdes e atividades dos orgaos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos;
realizar pesquisa historica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher documentos para
guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a elimina¢do do documento descartado. Dar acesso a informagdo: atender usuarios; formular
instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informacgdo; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de
documentos e acervos; autenticar reproducdo de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislacdo de
direitos autorais, a reproducdo e divulgagdo de imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os
instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos:
diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de
conservagdo; monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar usuarios ¢ funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as
condi¢Ges ambientais; controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem ¢ acondicionamento; definir especificagdes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos;
assessorar o projeto arquitetonico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restaura¢do; armazenar
documentos/acervos. Preparar a¢des educativas e/ou culturais: ministrar cursos ¢ palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar agoes educativas
e/ou culturais; preparar material educativo; participar da formacao/capacitacdo de profissionais de arquivos e bibliotecas. Planejar atividades técnico-
administrativas: planejar a alteracdo do suporte da informacéo, programas de conservagao preventiva, agdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo
de informac@o, implantagdo de programas de gestdo de documentos e de prevengdo de sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicoldgica; planejar a
instalagdo de equipamentos para consulta/reproducao; planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos eletronicos e adog¢do de novas tecnologias para
recuperagdo e armazenamento da informacao; planejar a ocupacdo das instalagdes fisicas; administrar prazos. Orientar a implantacdo de atividades técnicas:
implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabularios
controlados (thesaurus); orientar a organiza¢do de arquivos correntes; atualizar os cadastros das institui¢Ges; supervisionar a implantagdo e a execugdo do
programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigdes para o gerenciamento eletrénico de documentos;
considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissoes técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas: solicitar
compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratagdo de servicos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatdrios técnicos; elaborar laudos e
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pareceres técnicos e administrativos. Comunicar-se: divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunides
cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usudrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercdmbio com profissionais de instituicdes congéneres. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL — CAMPUS SAO JOSE DO RIO PRETO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Orientar pessoas servidoras, discentes, familiares e comunidade universitaria: Esclarecer davidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos, legislagao, processos,
procedimentos e técnicas; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides, rodas de conversas entre outros eventos
similares. Elaborar projetos e politicas sociais e institucionais: Planejar, operacionalizar, monitorar ¢ avaliar planos, programas e projetos sociais; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas, metodologia e prazos; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar o perfil e os interesses da comunidade académica (pessoas servidoras e
discentes) e caracteristicas da area de atuacdo; coletar informagdes in loco, bem como de servigos ¢ instituigdes dos territdrios; realizar pesquisas bibliograficas
e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Realizar e
registrar atendimentos; mapear demandas; realizar encaminhamentos e requisitar vagas em servigos € equipamentos sociais; formular relatdrios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; elaborar instrumentais (formuldrios, questionarios e similares). Monitorar as agdes: Acompanhar resultados da execugao de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avalia¢do; avaliar cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e planos propostos e a satisfagdo das pessoas usudarias. Articular recursos disponiveis: Mapear equipamentos sociais
disponiveis a fim de estabelecer redes de protecdo social e de satide para realizar encaminhamentos; identificar recursos financeiros disponiveis; participar de
comissdes e colegiados similares. Elaborar praticas e programas de promogao de saude com publico composto por discentes do ensino superior ¢/ou pos-
graduagdo, pessoas servidoras da UFSCar, tendo como pressuposto de sua atuagdo pautada em nogdes de satude integral. Elaborar ¢ executar agdes e programas
que promovam a saude mental das pessoas discentes e servidoras da UFSCar, considerando as politicas afirmativas e a diversidade da comunidade universitaria.
Realizar a¢des em equipe multiprofissional e interdisciplinar que contribuam para o desenvolvimento dos programas de satide e educacdo das pessoas discentes
e servidoras na UFSCar. Desenvolver e atuar em programas e agdes concernentes a politica de acesso, permanéncia e de assisténcia estudantil da institui¢do:
realizar o processo seletivo de estudantes para atribuicdo de auxilios de permanéncia estudantil por meio de avaliagdes socioecondmicas; emitir laudos e
pareceres técnicos relacionados a permanéncia estudantil; prestar assessoria relacionada a permanéncia estudantil; desenvolver a¢des preventivas, educativas e
continuas de acolhimento, prevencdo, promoc¢do em saiude ¢ assisténcia aos estudantes; acompanhar discentes com deficiéncia em suas demandas de
acessibilidade e inclusdo; incentivar ¢ acompanhar atividades de bem estar ¢ bem viver junto a comunidade académica, bem como agdes e beneficios que visem
a seguranga nutricional alimentar de discentes. Planejar programas e desenvolver a¢des no ambito do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor nas
areas da satde e qualidade de vida no trabalho. Realizar pesquisas ¢ agdes no campo da saude do trabalhador, condigdes ¢ relagdes de trabalho, gestdo de
conflitos, acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais compondo equipe multiprofissional, realizando pareceres técnicos. Colaborar na inser¢do das pessoas
servidoras ao trabalho por longos periodos, em virtude de afastamentos de saide. Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentacao oficial;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; dados estatisticos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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BIOLOGO - CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Manter cole¢des bioldgicas: preparar e lavar material para manutengdo e organizagdo de colecdes de
cianobactérias e microalgas; aplicar técnicas para isolamento e cultivo desses organismos; montar, organizar e manter cole¢cdes microbiologicas metabolicamente
ativas e colegOes criopreservadas; organizar bancos de dados; assessorar tecnicamente colegdes e exposicdes tematicas e didaticas. Estudar seres vivos: estudar
a origem, estrutura, ecologia, fisiologia, genética e evolucdo de cianobactérias, microalgas e plantas; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos
e moleculares. Auxiliar no desenvolvimento de pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia e biologia ambiental: elaborar diagnodstico para
desenvolvimento de pesquisas com cianobactérias e microalgas; operar e realizar manutengdo basica de instrumentos e equipamentos laboratoriais; analisar
dados e resultados de pesquisas; divulgar informagdes sobre projetos; aplicar resultados de pesquisas; documentar as pesquisas. Inventariar biodiversidade:
realizar levantamentos de diversidade de microrganismos nos diferentes biomas; quantificar espécies; classificar amostras; elaborar banco de dados. Manejar
recursos naturais: manejar cultivos de espécies de cianobactérias e microalgas, e recursos hidricos; auxiliar em projetos de desenvolvimento sustentavel.
Desenvolver atividades de educacdo ambiental: organizar oficinas, cursos e palestras; elaborar materiais de divulgacdo de educagdo ambiental. Realizar
diagndsticos biologicos, moleculares ¢ ambientais: coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies de cianobactérias, microalgas,
fungos e plantas; elaborar relatérios técnicos; interpretar variaveis bidticas e abidticas. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar em atividades de pesquisa,
ensino e extensdo: Coletar, preparar e organizar materiais para aulas praticas; organizar os materiais antes e apos a realizacdo das aulas; organizar dados e
preparar materiais para projetos de extensdo; organizar e preparar reagentes e solugdes de uso comum; inserir dados em sistemas da Universidade ¢ do Governo
Federal quando necessario; realizar orcamentos ¢ solicitagdes de compra; organizar ¢ preparar descarte de residuos de acordo com norma da Universidade.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO/ALIMENTOS — CAMPUS LAGOA DO SINO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Gerenciar os laboratorios conjuntamente com o responsavel pelo mesmo, assessorando nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar atividades de ensino, preparando experimentos de aulas praticas, acompanhando as atividades praticas e executando-as
nos dias de aula. Assessorar atividades de pesquisa e extensdo, executando trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo do mesmo.
Orientar os frequentadores dos laboratorios quanto as regras de seguranca, boas praticas de laboratorio e técnicas assépticas na realizagdo de seus respectivos
projetos e atividades. Utilizar, operar ¢ calibrar adequadamente os equipamentos de laboratério, tais como, redmetro, texturometro, modulos didaticos, estufa,
secador de bandejas, medidor de pH, balanca de precisdao e demais equipamentos de rotina na area do concurso. Zelar pela organizagdo, seguranga e limpeza
do ambiente do trabalho. Controlar estoques de matérias primas, materiais e reagentes de consumo. Auxiliar no processo de levantamento de orgamentos e
compra de insumos, pecas ¢ contratagdo de servicos para as atividades de ensino. Utilizar ferramentas de informatica para auxiliar nas atividades de
gerenciamento do laboratorio.
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ENGENHEIRO/ELETRICO — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Participar do planejamento de obras e infraestrutura elétrica da universidade, definindo metas, prazos,
recursos ¢ requisitos de qualidade. Supervisionar equipes de instalagdo, montagem, comissionamento ¢ manutengdo de instalagdes elétricas prediais, de
iluminacgdo, elétrica e de sistemas de poténcia. Fornecer orientagdo técnica a equipes externas e internas, garantindo conformidade com normas, padrdes e
diretrizes institucionais. Elaborar projetos elétricos e especificagdes técnicas. Realizar estudos de viabilidade técnico-economica de melhorias e ampliacdes nos
ambientes académicos e laboratorios da Universidade Realizar vistorias, avaliagdes técnicas, pareceres para edificacdes, laboratorios, areas administrativas e de
pesquisa. Emitir pareceres técnicos sobre conformidade de projetos, servigos de terceiros e aquisi¢do de equipamentos. Avaliar riscos elétricos, propondo
medidas de mitigagdo e melhoria de seguranca. Elaborar orgamentos de obras e servigos elétricos, com cronogramas alinhados as plataformas oficiais do governo
e diretrizes da instituicao. Participar de processos de licitacao, elaboragdo de propostas técnicas e acompanhamento de contratos. Conduzir equipes de instalagio,
montagem e comissionamento de sistemas elétricos, incluindo infraestrutura elétrica de prédios, redes de energia, distribuicdo, prote¢do e sistemas de automagao.
Fiscalizar obras e servigos técnicos, assegurando conformidade com normas técnicas (NBR, ABNT, NR), regulamentagdes de seguranca e requisitos
institucionais. Elaborar projetos elétricos e acompanhar sua realizagao. Utilizar recursos de informatica, com énfase em AutoCAD e planilhas avangadas (Excel),
para modelagem, or¢amento ¢ cronogramas. Aplicar boas praticas de gestdo de dados, documentagdo técnica, plantas elétricas, manuais de operacdo e de
manutengdo de ativos. Pesquisar e desenvolver procedimentos e processos de utilizagdo eficaz ¢ econdmica de materiais e equipamentos, com foco em
sustentabilidade e eficiéncia energética. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, proprias ao ambiente universitario, como
participacdo em comissdes técnicas, normas de qualidade e melhoria continua.

ENGENHEIRO/CIVIL - CAMPUS SAO CARLOS E CAMPUS LAGOA DO SINO (BURI)

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes
em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais. Realizar projetos e levantamentos para projetos e levantamento
planialtimétrico e topograficos. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria no ambito da Universidade e do
servigo publico. Realizar vistoria, avaliagdo, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica. Elaborar
orcamentos, cronogramas conforme planilhas e plataformas oficiais do governo federal. Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagao durante a constru¢ao de obras publicas Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag¢do. Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutengao. Projetar produtos; instalagoes
e sistemas. Pesquisar e elaborar processos administrativos ¢ Editais de contratacdo de obras publicas de pequeno, médio e grande porte. Estudar e estabelecer
métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica em especial
Auto Cad e Excel. Esperado conhecimento em plataforma BIM. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ENGENHEIRO/MECANICO — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Gerenciamento do uso de espagos de laboratério assegurando a organizacio, bom uso, horarios de
funcionamento, acesso e seguranga do ambiente de trabalho e correspondente patrimdnio. Apoio em aulas praticas do curso de Engenharia Mecanica. Apoio a
testes e ensaios em pesquisas desenvolvidas na pos-graduagdo vinculada ao departamento. Apoio e/ou coordenagdo de atividades de extensdo desenvolvidas no
departamento. Projetos de dispositivos, equipamentos e sistemas mecanicos em apoio a atividades de ensino, pesquisa e extensdo no departamento usando
ferramentas CAD 3D. Acompanhamento de processos de fabricacdo, inspe¢ao e montagem realizados nos ambientes de Laboratdrio. Planejamento e supervisao
de instalagdo de equipamentos dos Laboratérios do departamento. Planejamento e supervisao de manutengao de equipamentos dos Laboratdrios do departamento.
Contato e negociagdo com fornecedores de equipamentos/suprimentos. Elaboragao e supervisao de listas de compras de equipamentos e suprimentos de uso nos
laboratorios do departamento, acompanhamento, recebimento e inspe¢do dos pedidos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ESTATISTICO - CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, executar e avaliar atividades de natureza estatistica relacionadas a produgio, tratamento, analise e
interpretagao de dados. Desenvolver modelos estatisticos, relatorios técnicos e estudos aplicados para subsidiar processos decisorios institucionais. Estruturar e
manter bases de dados, aplicar metodologias de ETL (Extract, Transform, Load ou Extragdo, Transformagdo ¢ Carga) e apoiar equipes no uso de ferramentas
de analise e visualizagdo de dados. Conduzir analises descritivas, inferenciais, multivariadas, séries temporais € modelos de previsdo. Elaborar, revisar e validar
instrumentos de coleta de dados, questionarios, indicadores e metodologias de mensura¢do. Apoiar processos de planejamento institucional por meio da
constru¢do de indicadores e analises de desempenho. Produzir dashboards, relatorios, storytelling, ¢ painéis com informagdes estratégicas. Atuar em
conformidade com a legislagdo aplicavel, especialmente Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.583, no tocante as normas de governanga
e padroes metodologicos do servigo publico. Promover boas praticas de reprodutibilidade cientifica, documentagio de processos e versionamento de codigos
estatisticos. Capacitar equipes e unidades administrativas no uso de ferramentas de estatistica e ciéncia de dados, preferencialmente de licenga livre. Executar
outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar analises clinicas, bioquimicas, hematolégicas, imunoldgicas, microbiologicas e toxicoldgicas em
amostras biologicas, aplicando metodologias laboratoriais e garantindo conformidade com normas técnicas, €ticas e regulatérias. Realizar analises bioquimicas
e biologicas de biomoléculas, substancias e materiais de origem animal, vegetal, microbiana, viral ou sintética, utilizando técnicas fisico-quimicas, instrumentais,
celulares e moleculares. Apoiar e conduzir atividades de pesquisa cientifica nas areas farmacé€utica, biomédica, biotecnologica e afins, operando equipamentos
laboratoriais, aplicando protocolos padronizados e contribuindo para o desenvolvimento e otimiza¢do de novos procedimentos. Além disso, produzir ou
aprimorar procedimentos operacionais padrdo (POP) dentro da area de exercicio do profissional. Manipular e preparar insumos e produtos farmacéuticos,
incluindo pesagem, formulagdo, mistura e acondicionamento, observando Boas Praticas de Manipulagdo e legislagdo sanitaria vigente. Executar controle de
qualidade fisico-quimico, microbioldgico e bioldgico de matérias-primas, amostras e produtos, avaliando identidade, pureza, estabilidade, poténcia, esterilidade
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e outros parametros requeridos. Atuar no controle e no registro de substancias sujeitas a controle especial, em conformidade com a legislagdo sanitaria federal
e estadual, bem como com as normas institucionais de seguranga e de rastreabilidade. Colaborar com atividades académicas e administrativas, incluindo apoio
a ensino, pesquisa, extensdo, gestdo de laboratdrios e responsabilidade técnica, seguindo principios éticos e diretrizes institucionais. Realizar analises e executar
protocolos de pesquisa que visam investigar, atribuir, elucidar ou comprovar mecanismos moleculares e interagdes droga/receptor celular, no que diz respeito
aos mecanismos de acdo de moléculas de diferentes procedéncias, com atividade farmacologica em diferentes tecidos (tumorais ou ndo tumorais) e 6rgaos ou
sobre bioagentes patogénicos, incluindo virus, bactérias, fungos, protozoarios, parasitos etc. Realizar redagdo cientifica na forma de relatorios de
acompanhamento de pesquisa, artigos cientificos ao publico especializado em jornais cientificos, e artigos de divulgagdo e comunicagao cientifica ao ptblico
ndo especializado. O profissional devera estar atento aos critérios de conduta do Conselho Regional de Farmacia (CRF) e a sua inscrigdo no CRF mediante
necessidade.

PEDAGOGO — CAMPUS SAO CARLOS E CAMPUS LAGOA DO SINO (BURI)

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos. Elaborar, desenvolver e atuar na avaliagio
de projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e educacional. Elaborar manuais de orientagao,
catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragao,
orientacdo e supervisdo educacional. Participar da divulgacdo de atividades pedagogicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do
processo de ingresso, sele¢do e qualificagdo da IFE. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao. Utilizar ferramentas tecnoldgicas e sistemas
informatizados com eficiéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PRODUTOR CULTURAL - CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar e colaborar no planejamento, divulgagdo e execugdo das diferentes atividades e eventos culturais,
artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensao e pesquisa; avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da Instituicdo; manter a comunidade
informada sobre os interesses da Institui¢do; atividades de execucdo qualificada, sob supervisao superior, de trabalhos relacionados com programagoes artistico-
culturais e promogdo de eventos; criar programas culturais, tais como: exposi¢oes de artes plasticas e fotografias, mostras ¢ ciclos cinematograficos, debates,
espetaculos de teatro, danga e musica e oficinas, vivéncias e outras experiéncias de artes e cultura, promover e acompanhar programas de relagdes publicas;
promover contatos com empresarios € companhias visando a obtencdo de material a ser exposto ou exibido e espetaculos a serem apresentados. Promover
contato com institui¢des publicas e particulares, visando a obteng@o de recursos para a realizagao das programacdes; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/GESTAO DESPORTIVA - CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, implantar e avaliar projetos e/ou a¢des que promovam o acesso de estudantes aos contetidos
culturais do lazer, com especial atencao as atividades fisico-esportivas. Promover a aprendizagem de concepcdes e fundamentos do esporte, do lazer e dos
espacos ¢ equipamentos publicos destinados a essas praticas. Elaborar, implantar e avaliar projetos e agdes que oportunizem a participagdo de estudantes-atletas
em jogos universitarios. Supervisionar ¢ acompanhar os principios da cultura corporal e esportiva em suas praticas, técnicas ¢ em suas relagdes com outros

35



, e®
ufrte IV, @ eUFG

SELEGAD - FORMAGAD » AVALIAGAL » SESCUISA, ’ . FEDERAL DE GOIAS

Determinantes Sociais da Satde. Repassar orientagdes sobre praticas corporais esportivas, garantindo a aplicagdo dos regulamentos nas competi¢des e provas
esportivas. Supervisionar a pratica de atividades fisicas e esportivas, de modo a orientar os e as estudantes sobre os principios, regras e técnicas que orientam
cada uma delas. Formar e treinar estudantes-atletas nas técnicas de diversos jogos e praticas esportivas, promovendo a melhoria de suas condigdes fisicas,
mentais e sociais. Desenvolver projetos voltados a qualidade de vida e a saude da comunidade ¢ de estudantes-atletas. Acompanhar e supervisionar a oferta de
projetos que visem a democratizagdo do acesso de estudantes as praticas corporais, preferencialmente, as esportivas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica para a realizagdo de atividades inerentes & organizag@o e funcionamento do setor. Executar agdes de
capacitagdo profissional referentes a sua area de atuac@o, em conformidade com planejamento do setor. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Tratar documentos e processos no SEI; triar, conferir e encaminhar documentos e processos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres
para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Elaborar e preparar
documentos, relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elabora¢do de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir documentos oficiais. Instruir
processos administrativos. Atender usuarios internos e¢/ou externos no local ou a distincia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos
usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de gestao de pessoas: Executar procedimentos de recrutamento e selec¢do; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar pessoas servidoras sobre direitos e deveres; controlar frequéncia das pessoas servidoras; atuar
na elaboracdo da folha de pagamento; analisar beneficios; atualizar dados das pessoas servidoras. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patriménio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificac¢do; distribuir material de expediente; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas
de langcamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragao de projetos referentes a
melhoria dos servigos da institui¢do: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para
a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos ¢ atas utilizando redacdo oficial. Digitar documentos. Utilizar
recursos de informatica e sistemas. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/ SANEAMENTO — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar analises fisico-quimicas e/ou bioldgicas nas amostras, aplicando os métodos de ensaio preconizados
por normas técnicas (ABNT, Standard Methods, etc.). Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos ¢ material de consumo para serem
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utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisas. Desenvolver atividades experimentais ¢ de tratabilidade de amostras ambientais.
Acompanhar aulas e atividades praticas em auxilio aos docentes responsaveis. Preparar e realizar as atividades de campo no que concerne a coleta de amostras
ambientais (agua, esgoto, efluentes e amostras solidas). Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais do laboratorio.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estiver alocado. Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o coordenador(a)
do laboratorio. Utilizar recursos de informatica e tecnologia da informagao (TI). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

SELECAD « FORMAT,

TECNICO DE LABORATORIO/CIENCIAS AGRARIAS - CAMPUS ARARAS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Preparar reagentes, solugdes, meios de cultura, laminas permanentes e coloragdes através de métodos fisicos,
quimicos, ¢ bioquimicos; Realizar a manuten¢do de instalagdes e equipamentos de laboratorio; utilizar, operar e calibrar adequadamente materiais e
equipamentos de laboratdrio, tais como, autoclave, destilador de agua e de 6leos essenciais, microscopio, estereomicroscopio, estufa, incubadora, calibrador de
pH, balanca de precisdo, banho-maria, cdmara de fluxo laminar, pipetas e demais equipamentos de rotina na area de Fitossanidade/Nematologia; Controlar
estoques de materiais e reagentes de consumo; Elaborar listas de compras de materiais e equipamentos e suas respectivas cotagdes; Gerenciar o laboratorio de
pesquisa, ensino e extensdo, conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar ferramentas de informatica para auxiliar nas atividades de manutencao,
controle, gerenciamento de dados de cole¢des e de laboratorio, bem como preparar tabelas e graficos de dados experimentais e laudos fitossanitarios em
nematologia; Auxiliar nas atividades de campo para coleta de material bioldgico para aulas praticas de nematologia agricola; Assessorar atividades de ensino
preparando materiais de aulas praticas, acompanhando as atividades praticas e executando-as nos dias de aula de nematologia agricola; Assessorar atividades
de pesquisa e extensdo, executando trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a diagnose de nematoides em plantas, através de técnicas classicas e
moleculares; Assessorar e supervisionar a aplicagdo da norma ABNT NBR ISO/IEC 17.025 em todas as atividades do laboratério; Orientar os frequentadores
do laboratorio, quanto as regras de seguranga, boas praticas de laboratorio e técnicas assépticas na realizagao de seus respectivos projetos e atividades.

TECNICO DE LABORATORIO/ENGENHARIA CIVIL - CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Preparar, organizar e executar ensaios nas aulas praticas de graduacio, pos-graduagio e em pesquisas técnicas
e cientificas, reunindo equipamentos ¢ materiais de consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisas em infraestrutura de transportes,
geotecnia e materiais de construcdo civil. Fazer coleta de amostras ¢ dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a ensino, pesquisa e extensao.
Participar de projetos de pesquisa e extensdo que demandam apoio técnico. Preparar e realizar ensaios de campo para ensino, pesquisa e extensao. Processar os
dados de coleta. Proceder a analise de materiais utilizando métodos de ensaio preconizados por norma. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos. Proceder
a limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos ¢ materiais dos laboratdrios. Controlar o estoque € 0 armazenamento de materiais € outros insumos
necessarios ao laboratorio. Responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio
conjuntamente com o responsavel por ele. Utilizar recursos de informatica e tecnologia da informacgdo. Preparar e realizar as atividades de campo para
levantamentos topograficos, geodésicos ¢ aerofotogramétricos. Executar ensaios técnicos de rotina em laboratdrio € em campo, e/ou supervisionar a execugio
desses servigos, incluindo o controle tecnoldgico de materiais. Elaborar e analisar relatorios técnicos relacionados a ensaios em laboratdrio e de campo. Realizar
treinamento pratico de discentes e pesquisadores que iniciarem atividades laboratoriais e de campo. Realizar atividades de especificagdo para compra de
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equipamentos, materiais, E.P.Is e outros insumos de laboratorio. Elaborar orgamentos ¢ procedimentos para tomada de pregos para compras de equipamentos,
materiais € outros insumos. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga, de preservagao ambiental e assegurar a correta destinacao dos residuos gerados em
laboratdrio e em campo. Zelar pela organizagdo, seguranga ¢ limpeza do ambiente do trabalho. Organizar arquivos técnicos e atualizar o acervo de normas
técnicas. Realizar inventario de materiais e equipamentos. Elaborar documentagdo técnica, incluindo folha de processo e tutoriais. Vistoriar e realizar
manutengoes periddicas nos equipamentos e ferramentas de laboratdorio. Acompanhar e supervisionar manutengdes das instalacdes hidraulicas, elétricas e outras.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Participar da elaboragio e execugio de projetos de sistemas mecanicos. Elaborar desenhos técnicos utilizando
programa CAD. Interpretar, catalogar e utilizar normas técnicas. Fornecer estimativas de custos e realizar cotagdes. Operar sistemas institucionais de compra e
acompanhar processos de aquisicao. Realizar inventario de materiais e equipamentos. Elaborar documentagao técnica, incluindo folha de processo e tutoriais.
Desenvolver a fabricacdo ¢ montagem de componentes mecanicos necessarios ao desenvolvimento de atividades académicas, incluindo aulas praticas. Realizar
a preparagdo da maquina ¢ do ferramental. Executar a usinagem de pegas em maquinas convencionais e CNC. Executar conformagéo de pegas e corpos de prova.
Executar soldagem de pegas. Receber, montar, instalar e testar maquinas e equipamentos. Realizar ensaios mecéanicos e técnicas de caracterizagdo de materiais.
Planejar e executar manutencdo de maquinas e equipamentos. Zelar pelo cumprimento de normas de seguranca e de preservagdao ambiental. Zelar pela limpeza
e organizacdo. Atender a grupos de alunos ¢ pesquisadores em demonstra¢des, experimentos especificos e aulas praticas. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ELETRONICA — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Preparar, organizar ¢ manter laboratérios de eletronica para atividades de ensino, pesquisa e extensao,
assegurando o cumprimento das normas técnicas e de seguranga vigentes. Operar, ajustar e zelar por equipamentos de instrumentacdo eletronica, tais como
multimetros, fontes de alimentagdo, osciloscopios e geradores de sinais. Realizar montagem, soldagem, prototipagem e testes de circuitos elétricos ¢ eletronicos
analdgicos e digitais em bancada. Apoiar aulas praticas, experimentos e projetos académicos, orientando alunos quanto ao uso correto de equipamentos,
componentes e procedimentos laboratoriais. Executar medigoes elétricas e eletronicas, registrar resultados, elaborar relatorios técnicos € manter documentagao
organizada. Identificar falhas em circuitos e equipamentos eletronicos, realizando diagnosticos e corregdes basicas. Executar manutencdo preventiva e corretiva
em equipamentos eletronicos laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos ¢ normas de seguranca. Auxiliar no desenvolvimento, programagao basica e testes
de microcontroladores e sistemas embarcados utilizados em atividades académicas. Instalar, testar e operar sensores e atuadores empregados em experimentos,
sistemas de automagao e projetos didaticos. Apoiar atividades relacionadas a automagao basica, incluindo uso de relés, contatores, CLPs e acionamentos simples.
Controlar estoque de componentes eletronicos, ferramentas e materiais de laboratorio, solicitando reposi¢des quando necessario. Elaborar listas de compras e
acompanhar os processos de aquisi¢@o. Zelar pela correta utilizagdo de Equipamentos de Protec@o Individual (EPIs) e pela observancia das normas vigentes e
demais regulamentagdes aplicaveis. Cumprir e orientar quanto as boas praticas de laboratorio, incluindo organizagao, limpeza, conservacao de equipamentos e
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descarte adequado de residuos. Colaborar com docentes e pesquisadores na preparacdo de bancadas experimentais, ensaios € prototipos. Atuar com ética,
responsabilidade e sigilo no uso de informagdes técnicas, dados experimentais e recursos publicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar a contabilidade geral (langamentos, conciliagio, anélise prévia para liquidagdo de notas fiscais,
apurar impostos, auxiliar contadores). Controlar a entrada de ativos imobilizados. Auxiliar no processo de depreciagdo de bens; reavaliar bens; operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Identificar custo gerencial e administrativo. Contabilizar custo or¢cado
ou incorrido. Criar relatério de custo. Executar atividades administrativas financeiras. Elaborar, analisar ¢ acompanhar relatorios de prestacdo de contas.
Acompanhar a legislagdo e suas atualizagdes concernentes as atividades desempenhadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CAMPUS LAGOA DO SINO (BURI)

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver a¢des de enfermagem sob a supervisdo do profissional enfermeiro e de acordo com as atribui¢des
previstas na legislacdo brasileira vigente. Efetuar procedimentos de acolhimento e admissdo: apresentar-se situando paciente no ambiente; verificar sinais vitais
e dados antropométricos (peso, altura, circunferéncias, etc); monitorar evolugao de paciente; coletar informagdes sobre saude e histérico ocupacional; entre
outras. Prestar assisténcia de enfermagem, integral e humanizada ao usuario conforme as necessidades clinicas e especificidades do ciclo de vital, incluindo:
transportar pacientes; trocar curativos; verificar ¢ monitorar sinais vitais ¢ dados antropométricos; verificar ¢ monitorar glicemia capilar; puncionar acesso
venoso; administrar medicamentos prescritos (verificar medicamentos recebidos; preparar e identificar medicamentos a serem administrados; 32 acompanhar
tempo de administracdo dos medicamentos ¢ a resposta do individuo ao medicamento; etc); prestar cuidados de higiene e conforto; realizar testes e avaliagdes
especificas; realizar curativos; atender intercorréncias de urgéncia e emergéncia junto com a equipe de satde; administrar vacinas; coletar exames; entre outras.
Executar agoes de protecdo, promocao de saude, prevencao de agravos e doengas, recuperacao e reabilitacdo. Participar da gestdo dos recursos fisicos, materiais
e equipamentos: zelar pela ambiéncia do setor; solicitar, receber, guardar/organizar e controlar materiais e equipamentos; solicitar manuten¢ao ou compra de
materiais € equipamentos; entre outras atividades. Participar da gestdo dos recursos de informagao: utilizar recursos de informatica; realizar agendamentos e
orienta¢des; registrar atendimentos em planilhas ou sistemas de informacgdo especificos; realizar anotagdes de enfermagem; zelar pela organizagdo de
documentos e prontuarios fisicos e digitais; comunicar-se adequadamente com equipe e pacientes; ler e responder e-mails; acessar e utilizar sistemas de
informagdo (exemplo: SEI, Sagui, SIASS entre outros); garantir o sigilo das informagdes de satude; etc. Seguir normas de seguranga no trabalho: usar e orientar
0 uso correto de materiais e equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); higienizar as maos; usar equipamento; providenciar limpeza concorrente
e terminal; realizar limpeza e desinfecc¢ao/esterilizacdo de materiais e equipamentos; descartar residuos corretamente de acordo com sua classe (A, B, C, D e E);
etc. Buscar o continuo aperfeigoamento profissional para o desempenho das atividades que envolvem a satide em seu ambito de atuagdo. Atuar e desenvolver
atividades como parte do trabalho em equipe interdisciplinar com enfoque em assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como participar de
capacitagdes de discentes, docentes ¢ TAs nas areas de biosseguranga, urgéncia e emergéncias ¢ outras tematicas conforme seu ambito de atuag¢do. Executar
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tarefas de apoio ao atendimento de enfermagem e de saude, planejando, organizando e executando atividades voltadas a organizagdo do ambiente sob supervisao
do profissional enfermeiro.

TECNICO DE TI - GOVERNANCA, PROCESSOS E CONFORMIDADE — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Aplicar as praticas de Gerenciamento de Servigos de TI (ITIL), atuando na classificacio, registro, priorizagio
e escalonamento de Incidentes e Requisigoes de Servigo. Utilizar ferramentas de /7SM (como GLPI) para gerenciar chamados, manter o inventario de hardware

e software ¢ atualizar a base de conhecimento. Apoiar a aplicagdo de normativos de TI, como a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantindo a
conformidade nos processos de trabalho. Auxiliar na gestdo de projetos e processos de TI, desde a modelagem até a elaboragdo de relatorios gerenciais e
acompanhamento de Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs). Participar do processo de contratagdo de solu¢des de TIC, auxiliando na elaboragdo de artefatos
(como Termo de Referéncia) e na fiscalizagdo técnica de contratos, conforme a Lei n® 14.133/2021 ¢ IN SGD/ME n° 94/2022 e suas atualizagdes. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE TI - INFRAESTRUTURA E OPERACAO — CAMPUS SAO CARLOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Instalar, configurar e manter equipamentos de rede (switches, roteadores e pontos de acesso sem fio),
servidores fisicos e virtuais, sistemas operacionais (Linux ¢ Windows Server) e servigos essenciais (tais como DNS, DHCP). Monitorar o desempenho ¢ a
disponibilidade da rede, servidores e sistemas, utilizando ferramentas e protocolos (como SNMP) e elaborar painéis de controle (dashboards). Gerenciar o
ambiente de datacenter, incluindo maquinas virtuais (VMs) e ambientes de containers (Docker), ¢ administrar o sistema de armazenamento e backup de dados.
Implementar e manter rotinas de seguranca do perimetro (firewall, VPN) e aplicar politicas de acesso (Active Directory, 802.1X). Prestar suporte técnico de
nivel 2 ou 3 para a resolugdo de problemas de hardware, software e conectividade, seguindo os procedimentos de helpdesk. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado ¢ anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar
em prejuizos ao(a) candidato(a).

0A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPFn° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
margo de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. ( ) Amputag@o ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor corre¢do Optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. ( ) Lazer

2. () Cuidado 4.() Utll.lzagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver ¢ manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estercotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva

aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Compreensdo ¢ interpretagdo de textos. 3.
Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6.
Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e
expositiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classifica¢do gramatical. 10. Processo de formagédo de palavras. 11. Fenomenos
gramaticais basicos. 12. Rela¢des de coordenacdo e subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 13.
Concordancia e regéncia verbal e nominal. 14. Pontuagao ¢ acentuagao. 15. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa
(1990).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio logico. 2. Sequéncias 16gicas e numéricas. 3. Proporcionalidade e
relagdes entre grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5.
Porcentagem: aumentos, descontos e variagdes percentuais. 6. Nogdes de Juros simples e compostos. 7. Nogoes
basicas de conjuntos e operagdes (unido, intersecdo e diferenga). 8. Interpretagdo e resolucdo de problemas com
tabelas, graficos e planilhas. 9. No¢des de estatistica: média aritmética simples, média ponderada e leitura de graficos
estatisticos. 10. Problemas envolvendo as quatro opera¢des com niimeros inteiros e racionais. 11. Expressoes
numéricas com parénteses, colchetes e chaves. 12. Equagdes do 1° grau e resolu¢do de problemas. 13. Sistemas
simples de medidas e conversdes de unidades. 14. Raciocinio ldgico aplicado a situagdes do cotidiano administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows (versdes atuais): conceitos basicos, area de trabalho, janelas, pastas e arquivos;
operacdes com arquivos e pastas (copiar, mover, renomear, excluir); atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C,
Ctrl+V, Alt+Tab, etc) e gerenciador de tarefas. 2. Microsoft Office/Microsoft 365 (Word, Excel e PowerPoint):
Word: formatagdo de texto, cabecalho, rodapé, tabelas, mala direta; Excel: formulas basicas, graficos, planilhas e
PowerPoint: criagdo e edigdo de slides. 3. Configuragdes e Painel de Controle, incluindo a Solugdo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup. 5. Procedimentos de gerenciamento de impressdo. 6. Instalacdo, desinstalagdo ou alteracao
de programas ¢ ativagdo/desativagdo de recursos, incluindo configuracdo de aplicativos. 7. Compactagdo e extragdo
de arquivos (.zip). 8. Nogdes basicas de aplicativos para escritorio: softwares proprietarios e livres. 9. Aplicativos de
comunicacao ¢ armazenamento em nuvem. 10. Navegadores de internet e servicos de busca na web. 11. Servicos de
correio eletronico e boas praticas de uso de e-mail corporativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para todos os cargos)

1. Constitui¢ao Federal de 1988: Competéncias comuns (art. 23) e nogdes sobre Administragdo Publica (Cap. VII).
2. Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal (Decreto n° 1.171/1994): principios éticos, conduta e responsabilidade
do servidor. 3. Nogdes de Direito Administrativo: principios (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia), atos, poderes ¢ processos administrativos. 4. Regime juridico dos servidores publicos da Unido (Lei n°
8.112/1990). 5. Nogoes gerais sobre a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: principios, fases da licitagdo e
nogdes gerais de contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). 6. Nogdes de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos de Improbidade Administrativa, Capitulo V - Do Procedimento Administrativo
¢ do Processo Judicial e suas alteragdes na Lei n° 14.230/2021). 7. Nogoes gerais de planejamento e orgamento
publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢gamentaria Anual (LOA). 8. Acesso
a Informacdo (Lei n°® 12.527/2011): procedimentos, restrigdes e responsabilidades. 9. Lei Geral de Protegdo de Dados
(Lein® 13.709/2018): nogdes sobre tratamento de dados e protecdo de informagdes pessoais.

’ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1. Etica profissional aplicada as rotinas administrativas e ao uso responsavel de informagdes e documentos
institucionais. 2. Normas de conduta e responsabilidades administrativas, incluindo sigilo, zelo, conservagido



documental. 3. Procedimentos, deveres, responsabilidades e restrigdes funcionais previstos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Federais (Lei n.° 8.112/1990),
conforme pertinente as rotinas administrativas. 4. Conceitos de administragdo e fundamentos das atividades de
suporte administrativo. 5. Fun¢des administrativas (planejamento, organizagdo, direcdo ¢ controle) aplicadas as
rotinas de escritorio. 6. Organizagdo, sistemas ¢ métodos (OSM): fluxos de documentos, organogramas, protocolos,
arquivamento e padronizacdo de processos. 7. Nogdes basicas de gestdo documental e arquivologia: classificagao,
tramitagdo, protocolo, arquivamento e gestdo eletronica de documentos. 8. Processos administrativos de rotina:
claboragdo, tramitagdo, controle de prazos e registros. 9. Administragdo de materiais, patriménio e logistica:
requisi¢do, recebimento, conferéncia, distribui¢do e inventario. 10. Procedimentos administrativos relacionados a
vida funcional do servidor: cadastro, frequéncia, registros e beneficios. 11. Redacdo Oficial (regras formais de
estrutura ¢ de linguagem e diferencas entre documentos oficiais). 12. Atendimento ao publico: boas praticas de
comunicacdo, identificacdo de demandas e orienta¢des ao usuario.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Etica profissional e Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Legislagio em Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional
da Enfermagem (Lei n° 7.498/1986), associa¢des de classe e orgdos de fiscalizagdo. 3. Registros, informacdes ¢
anotacdes de enfermagem, sigilo e responsabilidade profissional. 4. Qualidade nos servigos de satide, humanizagao
do cuidado e seguranga do paciente. 5. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagao,
direitos dos usuarios, agdes e programas. 6. Biosseguranga em saude, controle de infecg¢do hospitalar ¢ normas de
seguranga no trabalho. 7. Ergonomia, preven¢do e causas dos acidentes de trabalho em saude. 8. Acolhimento,
admissdo e monitoramento do paciente, sinais vitais ¢ dados antropométricos. 9. Procedimentos técnicos de
enfermagem e cuidados de higiene, conforto e mobilizagdo do paciente. 10. Administracdo de medicamentos,
vacinas, imunizac¢do e Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 11. Coleta de exames, testes, curativos ¢ cuidados
com acessos venosos. 12. Central de material e esterilizagdo, classificagdo e processamento de artigos em satide. 13.
Nogdes de anatomia, fisiologia humana e farmacologia. 14. Preven¢ao e controle de doengas transmissiveis, nao
transmissiveis. 15. Assisténcia de enfermagem em nivel técnico ao paciente com disfungdes cardiovasculares,
respiratorias, digestivas, endocrinas, renais, neurologicas e musculoesqueléticas. 16. Assisténcia de enfermagem em
saude coletiva, saude mental e satde do trabalhador. 17. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga ¢
ao adolescente. 18. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 19. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia, emergéncia, trauma ¢ suporte basico de vida. 20. Gestdo de recursos fisicos, materiais,
equipamentos e organizag¢do do ambiente de trabalho. 21. Trabalho em equipe interdisciplinar, educagdo permanente,
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/CIENCIAS AGRARIAS

1. Etica no servigo publico: principios éticos, conduta profissional e uso adequado de equipamentos e dados técnicos.
2. Seguranga do trabalho em laboratdrios e atividades agricolas: EPIs, riscos fisicos, quimicos e biologicos. 3. Boas
praticas de laboratdrio: preparo e conservagdo de amostras, registros, limpeza e calibragdo basica de equipamentos.
4. Solo e fertilidade: propriedades fisicas e quimicas, matéria organica, amostragem e analises laboratoriais simples.
5. Fitotecnia basica: propagacao de plantas, manejo de viveiros, sementes e mudas. 6. Fitossanidade: identificac@o
basica de pragas e doengas € manejo integrado. 7. Manejo agricola: técnicas gerais de irrigagdo, adubagdo, preparo ¢
conservagdo do solo. 8. Microbiologia agricola basica: esterilizacdo, preparo de meios de cultura e microbiota do
solo. 9. Analises de agua e solo para uso agricola: parametros essenciais e procedimentos laboratoriais fundamentais.
10. Zootecnia basica: manejo simples de animais de produ¢do, bem-estar ¢ alimenta¢do. 11. Botanica aplicada:
identificacdo de estruturas vegetais e uso de lupas e microscopios. 12. Operacdo basica de equipamentos agricolas e
laboratoriais: balangas, estufas, vidrarias e instrumentos de coleta. 13. Nogdes de sementes e plantas daninhas: testes
simples de germinagdo e identificacdo basica. 14. Manejo de estufas agricolas. 15. Nogdes basicas dos requisitos
gerais para a competéncia de laboratorios de ensaio e calibragio ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. 16. Agrotoxicos
(Lein® 14.785/2023). 17. Politica Nacional de Biosseguranga (Lei n° 11.105/2005).

TECNICO DE LABORATORIO/ENGENHARIA CIVIL
1. Normas de seguranca em laboratorio e em atividades em campo, incluindo conhecimentos sobre o uso de
equipamentos de protecao individual. 2. Nogdes de biosseguranca aplicadas a laboratdrios de engenharia civil. 3.
Conduta no caso de acidentes de laboratdrio, como incéndios (uso de extintores); derramamentos acidentais de
produtos quimicos e bioldgicos infectantes. 4. Amostragem de solos: tipos, amostradores, equipamentos ¢
procedimentos. 5. No¢des de classificagdo geotécnica dos solos. 6. Sondagens: tipos, equipamentos, procedimentos
e interpretagdo. 7. Indices fisicos dos solos: determinagio do teor de umidade; determinagio da massa especifica
natural e massa especifica dos graos; determinagdo dos indices de vazios limites. 8. Analise granulométrica conjunta



dos solos: procedimentos, utensilios, aparatos e interpretacdo. 9. Limites de consisténcia dos solos: procedimentos,
equipamentos e interpretacdo dos resultados de ensaios de Limite de Liquidez, Limite de Plasticidade e Limite de
Contragdo. 10. Compactagdo dos solos: diferentes métodos laboratoriais, procedimentos, equipamentos e
interpretagdo dos resultados; ensaio CBR, Classificagdo (HRB), Classificagdo de solos tropicais (MCT). 11.
Dosagem Marshall: apoio técnico a execugdo de ensaios de dosagem e caracteriza¢do de misturas asfalticas, conforme
procedimentos laboratoriais padronizados. 12. Técnicas de levantamentos e calculos de dados planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos. 13. Técnicas de locacdo de obras. 14. Sistemas de referéncia, coordenadas e altitudes.
15. Projeg0es cartograficas. 16. Sistema Global de Navegacdo por Satélite (GNSS). 17. Condutividade hidraulica dos
solos: procedimentos, equipamentos e interpretagio de ensaios de permeabilidade em laboratorio e campo. 18.
Compressibilidade dos solos: procedimentos, equipamentos e interpretacdo dos resultados de ensaios de compressiao
edométrica. 19. Resisténcia ao cisalhamento dos solos: procedimentos, equipamentos e interpretacdo de ensaios de
resisténcia ao cisalhamento direto, a compressdo uniaxial e triaxial. 20. Materiais de construgdo: Caracteristicas,
especificagdo e controle tecnologico dos materiais de construcdo; Concretos e Argamassas; Dosagem; Controle
tecnologico; Propriedades no estado fresco e endurecido; Tecnologia das Construgdes: Execugdo de formas e
armaduras; Produgdo, transporte, lancamento, adensamento e cura de concretos; Execu¢do de alvenarias; Execugéo
de pinturas; Execucdo de coberturas; Execu¢do de Impermeabilizagdo; Execu¢do de revestimentos em argamassa,
£esso € ceramicos.

TECNICO DE LABORATORIO/ELETRONICA

1. Conceitos sobre ética no servigo publico: principios éticos, conduta profissional e uso adequado de equipamentos
¢ dados técnicos. 2. Nogdes de seguranga do trabalho em laboratérios eletronicos: EPIs, riscos elétricos e
procedimentos de prevencdo. 3. Boas praticas de laboratdrio: manuseio de componentes, organizagdo, registros
técnicos e controle de qualidade. 4. Eletricidade basica: corrente, tensao, resisténcia, poténcia e leis fundamentais. 5.
Eletronica analdgica: diodos, transistores, reguladores, amplificadores e filtros. 6. Eletronica digital basica: portas
logicas, flip-flops, contadores, conversores A/D e D/A. 7. Instrumentagdo eletronica basica: uso de multimetro, fonte,
osciloscopio e gerador de sinais. 8. Procedimentos operacionais de montagem e soldagem: técnicas de solda,
prototipagem e montagem de circuitos em bancada. 9. Nogodes de circuitos elétricos e eletronicos: analise basica,
identificacdo de falhas e testes. 10. Sensores ¢ atuadores: tipos, funcionamento e aplicagdes basicas. 11.
Microcontroladores: principios de funcionamento, programacao basica e testes de bancada. 12. Conhecimentos gerais
sobre sistemas embarcados: nogdes de hardware, comunicag@o simples e interface. 13. Nogdes de equipamentos
eletronicos: manutengdo preventiva e corretiva de dispositivos laboratoriais. 14. Nogdes de automagdo: relés,
contatores, CLPs e acionamentos simples. 15. Normas técnicas aplicadas a eletronica e a eletricidade: NR-6, NR-10
e NR-12 (em suas versoes vigentes); ABNT NBR 5410 e ABNT NBR ISO/IEC 17025 (em suas versoes vigentes).

TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA

1. Nogoes de medicdes (pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade). 2. Nogdes de seguranca do trabalho
em laboratorios da area de mecanica: EPIs, riscos e procedimentos de prevengao. 3. Manutencao corretiva, preventiva
e preditiva. 4. Terminologia e simbologia. 5. Desenho técnico industrial. 6. Ajustagem. 7. Processos de fabricagéo
mecanica (fundigado, torneamento, furagdo, fresagem, retifica e soldagem). 8. Materiais metalicos e ndo metalicos. 9.
Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores, motores elétricos). 10. Valvulas convencionais e de
seguranga, selos mecanicos, mancais de rolamento e deslizamento, elementos de maquinas (parafusos, acoplamentos,
vedagoes, eixos, chavetas). 11. Tolerancias e ajustes: fundamentos de tolerancias dimensionais e geométricas, classes
de ajuste e aplicagdo conforme normalizagdo ABNT ISO 286 (versdo vigente).

TECNICO DE LABORATORIO/SANEAMENTO
1. Conceitos sobre ética no servigo publico, conduta profissional e uso adequado de equipamentos e dados técnicos.
2. Nogdes de seguranca do trabalho em laboratorio ¢ em atividades de campo: uso de EPIs, prevencao de riscos
quimicos, biologicos ¢ fisicos, biosseguranca e conduta em emergéncias. 3. Boas Praticas de Laboratério (BPL):
organizacdo, registros técnicos, rastreabilidade, controle de qualidade ¢ gestdo da rotina laboratorial. 4. Técnicas
basicas de laboratorio aplicadas a andlises ambientais: preparo de solugdes e reagentes, titulacao, filtragado, destilagao,
separagdo, extragdo e pesagem. 5. NogoOes de uso e manuseio de equipamentos laboratoriais: vidrarias, balangas,
estufas, pHmetros, turbidimetros, espectrofotometros e sondas multiparametros. 6. Conhecimento basico em coleta,
preservacdo, armazenamento ¢ transporte de amostras ambientais (agua, esgoto, efluentes e amostras solidas)
conforme normas técnicas em suas versoes vigentes (ABNT NBR 10007, ABNT NBR 10.005 e ABNT NBR 10.006
ABNT NBR ISO/IEC 17025). 7. Procedimentos operacionais de andlises fisico-quimicas e bioldgicas da agua e de
efluentes: parametros fisicos, quimicos e microbioldgicos e nogdes de interpretacdo de resultados. 8. Aplicacdo de
normas técnicas da ABNT para coleta, preservagao, transporte e analise de amostras ambientais (ABNT NBR 9898



em sua versdo vigente). 9. Nogdes de tratamento de agua, esgoto e efluentes liquidos, com foco em atividades
experimentais e de tratabilidade em laboratdrio. 10. Nogdes basicas de hidraulica e hidrologia aplicadas a medigoes
de vazdo, nivel e escoamento em atividades de campo e laboratdrio. 11. Procedimentos operacionais de montagem,
operagdo ¢ acompanhamento de experimentos em hidraulica, sancamento e tratamento de aguas e efluentes. 12.
Manutengao basica de equipamentos de laboratorio: limpeza, calibragdo simples e verificagdo de funcionamento. 13.
Nogdes de informatica aplicada ao laboratorio: registro de dados, uso de planilhas eletronicas e elaboracdo de
relatorios técnicos. 14. Nogdes de organizacdo e gestdo de laboratorio: controle de materiais, armazenamento de
reagentes, inventario e conservacdo de equipamentos. 15. Nocdes de gerenciamento de residuos laboratoriais e
efluentes: segregagdo, armazenamento, tratamento e destinacao final.

TECNICO DE TI - GOVERNANCA, PROCESSOS E CONFORMIDADE

1. Fundamentos de governanga de TI e alinhamento estratégico. 2. Modelos de governanca: nogdes de COBIT ¢ boas
praticas. 3. ITIL: incident, problem, change, request, catalogo e ativos de configuracdo. 4. Normas ISO/IEC 27001
e 20000: principios e objetivos. 5. Seguranga da informagdo: classificacdo, controles e responsabilidades. 6.
Modelagem de processos: fluxogramas, BPMN simples ¢ padronizagdo. 7. Conceitos de Business Inteligence (BI):
Looker Studio. 8. Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018 e suas alteragdes): principios,
direitos dos titulares e responsabilidades no tratamento. 9. Contrata¢des de solugdes de TIC: Instrugdo Normativa n°
94/2022 ¢ Lei n° 14.133/2021. 10. Ciclo PDCA: melhoria continua e revisdo de processos.

TECNICO DE TI - INFRAESTRUTURA E OPERACAO

1. Fundamentos basicos de hardware: componentes, montagem, diagndstico ¢ manutencdo. 2. Arquitetura de
computadores: BIOS/UEFI, memorias, armazenamento e dispositivos. 3. Sistemas operacionais Windows e Linux:
instalacdo, configuracdo e atualizagdo. 4. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, processos € servigos. 5.
Redes de computadores: conceitos, topologias, protocolos, OSI ¢ TCP/IP. 6. Enderecamento 1Pv4/IPv6, mascara,
roteamento basico, DNS, DHCP, NAT e VLAN. 7. Cabeamento estruturado: padroes TIA/EIA, categorias,
conectores e organizacdo de racks. 8. Equipamentos de rede: switches, roteadores, pontos de acesso, Wi-Fi e
controladores. 9. Nogdes de seguranca da informacgao: controles de acesso, firewall, antivirus, backup e politicas. 10.
Monitoramento ¢ analise de logs: identificagdo de falhas e incidentes. 11. Servigos de rede: impressdo,
compartilhamento, servidores web basicos e proxy. 12. Nogdes de virtualizagdo (VMs, snapshots) e containers
(conceitos). 13. Computacdo em nuvem: conceitos de laaS, PaaS, SaaS. 14. Documentagdo técnica e inventario:
registros, relatorios e procedimentos. 15. Suporte ao usuario: ITIL basico (incident, request, problem), triagem ¢
escalonamento.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Etica, responsabilidade e sigilo profissional na atuac¢io do técnico em contabilidade no setor publico.2. Nogdes de
administracdo financeira e orcamentaria. 3. Principios orcamentarios 4. Orcamento publico: Ciclo Orcamentario,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA). 5. Regimes
contabeis: enfoques orcamentario e¢ patrimonial. 6. Receita orcamentaria: conceito, classificagdes, etapas de
arrecadagdo e registros basicos. 7. Despesa or¢amentaria: conceito, classifica¢des, etapas da despesa e registros
basicos. 8. Nogdes gerais sobre créditos iniciais e adicionais. 9. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
10. Suprimentos de fundos (regime de adiantamento): procedimentos, controles e legislacdo aplicavel (Lei n°
4.320/1964 e normas vigentes). 11. Fonte ou destinagao de recursos (FR): aspectos gerais, utilizagdo ¢ estrutura da
codificacdo. 12. Conceitos basicos de patrimonio publico: ativo, passivo, patrimonio liquido e variagdes patrimoniais.
13. Bens publicos: controle, tombamento, depreciagdo e amortizagdo — nogdes operacionais. 14. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Pablico (PCASP): conceito, objetivos, estrutura € uso operacional das contas. 15. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): no¢des, finalidade e identificagdo das principais demonstragdes. 16.
Gestao documental contabil: organizagdo, arquivamento, rastreabilidade e suporte a auditorias internas. 17. Nogdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n°® 101/2000): principios, limites e controles basicos.
18. Demonstragdes Financeiras segundo a Lei das Sociedades por A¢des (Lei n°® 6.404/76 e suas alteragdes): estrutura
e grupos de contas.



ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretagdo textual de diferentes
géneros e tipologias textuais. 3. Gramatica normativa. 4. Mecanismos de produgao de sentidos nos textos: polissemia,
ambiguidade, citacdo, inferéncia e pressuposto. 5. Organizacao do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 6. Progressdao tematica em
textos. 7. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Elementos de sequenciacao
textual: referenciagdo, substitui¢do, repeti¢do, conectores e outros elementos. 9. Tipos de argumento. 10.
Classificag@o gramatical. 11. Morfologia. 12. Analise morfossintatica. 13. Fendmenos linguisticos. 14. Concordancia
verbal e nominal. 15. Regéncia verbal ¢ nominal. 16. Coloca¢do pronominal. 17. Pontuagdo. 18. Figuras de
linguagem. 19. Interpretagdo: documentos legais e normativos. 20. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa (1990).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Estruturas logicas: proposi¢des, conectivos e proposi¢des simples e compostas. 2. Tabelas-verdade. 3. Tautologia,
contradi¢do e contingéncia. 4. Equivaléncias logicas. 5. Nega¢oes de proposi¢des e Leis de De Morgan. 6. Logica de
argumentacdo: argumentos, validade e nog¢des de falacias. 7. Teoria dos conjuntos: conceitos fundamentais,
subconjuntos, operagoes ¢ aplicacdes em problemas logicos. 8. Operagdes com conjuntos: unido, intersegao e
diferenga. 9. Sequéncias logicas, padroes e regularidades. 10. Problemas de raciocinio l6gico envolvendo analise de
situacdes e interpretacdo de informagdes. 11. Razao, proporgao e grandezas proporcionais. 12. Regra de trés simples
e composta. 13. Porcentagem, indices e variagdo percentual. 14. Juros simples, compostos e aplica¢des gerais. 15.
Estatistica descritiva: leitura, interpretacdo e analise de tabelas e graficos. 16. Medidas de tendéncia central: média
aritmética, média ponderada, moda ¢ mediana.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Boas praticas de seguranga, controle de acesso, cOpias de seguranga (backup) e prevencdo de ameagas digitais. 2.
Sistema Operacional Windows (versdes atuais): conceitos basicos, area de trabalho, janelas, pastas e arquivos;
operacdes com arquivos e pastas (copiar, mover, renomear, excluir); atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C,
Ctrl+V, Alt+Tab, etc) e gerenciador de tarefas. 3. Microsoft Office/Microsoft 365 (Word, Excel ¢ PowerPoint):
Word: formatagdo de texto, cabecalho, rodapé, tabelas, mala direta; Excel: formulas basicas, graficos, planilhas e
PowerPoint: criagdo e edigdo de slides. 4. Criago, organizagdo, versionamento, armazenamento, compartilhamento
e preservacgdo de documentos digitais. 5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo/desativagado
de recursos, incluindo configuragdo de aplicativos. 6. Compactagdo e extragao de arquivos (zip). 7. Ferramentas de
colaboracdo e comunicagao digital: plataformas corporativas de e-mail, videoconferéncia, armazenamento em nuvem
e trabalho colaborativo. 8. Navegadores de internet e servigos de busca na web. 9. Servicos de correio eletronico e
boas praticas de uso de e-mail corporativo. 10. Nogdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°
13.709/2018 e suas alteragdes) aplicadas ao ambiente organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para todos os cargos)
1. Constituicdo Federal de 1988: Art. 23 (competéncias comuns da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios); Capitulo VII — Da Administragdo Publica (Se¢des I e II). 2. Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Federal (Decreto n® 1.171/1994). 3. Nogdes de Direito Administrativo: principios da Administragdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); poderes administrativos; atos administrativos;
processo administrativo; controle e responsabilizagdo da Administra¢do Publica. 4. Regime juridico dos servidores
publicos da Unido (Lei n° 8.112/1990). 5. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021). 6.
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 - Capitulo II — Dos Atos de Improbidade Administrativa; Capitulo
V — Do Procedimento Administrativo ¢ do Processo Judicial, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 14.230/2021).
7. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 8. Lei de Acesso
a Informag@o (Lei n°® 12.527/2011 - Capitulo III — Do procedimento de acesso a informagdo; Capitulo IV — Das
restricdes de acesso a informagao; Capitulo V — Das responsabilidades). 9. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
— LGPD e suas alterag¢des (Lei n® 13.709/2018 - Capitulo I — Disposigdes Preliminares; Capitulo II — Do tratamento



de dados pessoais; Capitulo IV — Do tratamento de dados pessoais pelo poder publico).

ADMINISTRADOR
1. Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento, organizagdo, dire¢do e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); avaliagdio do desempenho
organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanga, autoridade, poder e influéncia); comunicagdo
organizacional; organizac¢do, sistemas e métodos; stakeholders da organizagdo; ética na administragdo;
responsabilidade social ¢ ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Gestdo de Projetos:
etapas e técnicas de elaboragdo; analise e avaliagdo de projetos publicos e privados; viabilidade econdmica e
financeira; analise de risco; custo/beneficio. 3. Gestao Estratégica: processo estratégico; planejamento estratégico;
propésito organizacional, analise dos ambientes interno e externo; prospec¢do de cenarios; diagndstico;
posicionamento estratégico; formulacdo de estratégias; orcamento e controle. 4. Administra¢do Financeira e
Orcamentaria: conceitos basicos. 5. Administragdo Publica: principios, atos e poderes da administragdo publica. 6.
Regime juridico dos servidores ptblicos da Unido (Lei n® 8.112/1990). 7. Desafios e perspectivas da Administra¢dao
Publica contemporanea. 8. Lei de Licitacdes ¢ Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). 9. Gestdo do
patrimdnio publico. 10. Direito Administrativo: estrutura e principios da administracdo ptblica, ato administrativo.

ANALISTA DE TI

1. Etica profissional aplicada a Tecnologia da Informagdo no setor publico: uso responsavel de dados, sigilo,
privacidade e integridade das informagdes. 2. Principios de Orientacdo a Objetos (POO): Encapsulamento, Heranga
¢ Polimorfismo. 3. Arquitetura de Microsservigos ¢ APIs RESTful. 4. Qualidade de Codigo: Boas praticas de
desenvolvimento, testes unitarios ¢ de integracdo. 5. Linguagem Java: Fundamentos da linguagem (tipos, estruturas
de controle, orientagdo a objetos); Criacdo de APIs RESTful; Framework Spring Boot. 6. Framework Grails:
Estrutura da aplicagdo e componentes (Services, Controllers, Views); Mapeamento Objeto-Relacional (GORM);
Configuracdo, plugins e gerenciamento de dependéncias. 7. Desenvolvimento Front-end: Framework Angular.
8. Banco de Dados PostgreSQL. 9. Versionamento de Codigo Fonte: Git. 10. Integragdo e Entrega Continua
(CI/CD). 11. Computagdo em nuvem: conceitos de laaS, PaaS, SaaS. 12. Nogodes de FinOps. 13. Orquestragio de
Containers em Kubernetes.

ARQUITETO/URBANISTA

1. Diagnostico de demanda e identificacdo de necessidades dos usudrios para infraestrutura universitaria. 2. Coleta,
tratamento e analise de dados qualitativos e quantitativos como base do conceito projetual. 3. Defini¢do de conceito
arquitetonico, metodologia de estudos preliminares e geragdo de alternativas. 4. Pré-dimensionamento de edificagdes,
ambientes internos e espagos livres no contexto de campi universitarios. 5. Projetos de arquitetura: estudos
preliminares, anteprojeto, projeto legal, executivo e detalhamento. 6. Projeto urbano: zoneamento, uso do solo,
circulagdo, paisagismo e ordenamento do espago universitario. 7. Diretrizes de ocupagdo, acessibilidade, mobilidade
e expansdo de planos diretores e planos setoriais para campi. 8. Compatibilizagdo entre espagos livres, infraestrutura
de campus e projetos arquitetonicos. 9. Técnicas, materiais e sistemas construtivos com foco em sustentabilidade,
eficiéncia energética e desempenho. 10. Compatibilizacdo de projetos complementares: estrutural, hidraulico,
elétrico, gas, climatizagdo, incéndio e telematica. 11. Normas, em suas versdes vigentes, sobre desempenho e
seguranga: ABNT NBR 15575, ABNT NBR 9077 (saidas), ABNT NBR 5626, ABNT NBR 13103 e correlatas. 12.
Representagdo grafica: plantas, cortes ¢ fachadas (ABNT NBR 6492, em sua versdo vigente), simbologia (ABNT
NBR 8402, em sua versdo vigente) ¢ documentagdo técnica. 13. Acessibilidade universal em edificagdes e campus
universitarios segundo (ABNT NBR 9050, em sua versao vigente). 14. Regularizagdo e aprovagdo de projetos em
6rgdos municipais, estaduais e federais; responsabilidade técnica (ART). 15. Manual do usuario: elaboragdo de
orientagdes de operagdo, manutencao e desempenho das edificagdes. 16. Fiscalizagdo de obras e servigos: fidelidade
ao projeto, conformidade legal, medi¢do e controle de qualidade. 17. Laudos, pericias, pareceres técnicos e avaliagoes
de solugdes arquitetonicas ¢ construtivas. 18. Estudos de viabilidade técnica, ambiental, institucional, financeira e
or¢amentaria. 19. Gestdo ¢ governanga de projetos: coordenacdo interdisciplinar, integragdo com engenharia e areas
afins. 20. Gestao de espaco fisico universitario: politicas de uso, ocupacdo, manutencdo e diretrizes urbanisticas
internas. 21. Monitoramento do cumprimento do codigo de obras interno e demais normas institucionais. 22. Sistemas
de informagdo geografica (SIG), planejamento urbano digital ¢ analise espacial aplicada. 23. Plataformas digitais:
EXCEL, AutoCAD, REVIT, modelagem BIM (NBR ISO 19650, versao vigente) e renderizacao. 24. Elaboragao de
cadernos de especificagdes técnicas, memoriais descritivos, orcamentos e cronogramas. 25. Relacionamento entre
projeto e infraestrutura de campus: circula¢ao, mobilidade, acessibilidade, fluxos ¢ desempenho ambiental.



ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios € métodos. 2. Terminologia arquivistica. 3. Gestdo de
documentos: ciclo vital, fases arquivisticas, tabelas de temporalidade. 4. Diplomatica contemporanea e analise
tipoldgica de documentos arquivisticos. 5. Classificagdo de documentos de arquivo. 6. Elaboracdo e aplicagdo de
codigos ou planos de classificagdo. 7. Avaliagdo, temporalidade e destinagdo de documentos. 8. Descrigdo
arquivistica: normas ISAD(G), ISAAR-CPF e instrumentos de pesquisa. 9. Preservacao digital e fisica: técnicas de
conservagdo, politicas de armazenamento. 10. Arquivos, sociedade, memoria e patrimonio cultural. 11. Gestdo de
acervos académicos. 12. Tecnologias: microfilmagem, digitaliza¢do, metadados, sistemas de informagao. 13. Gestao
da informag¢ao e do conhecimento. 14. Lei de Acesso a Informagao (Lei n° 12.527/2011). 15. Politica Nacional de
Arquivos Publicos e Privados (Lei n® 8.159/1991). 16. Digitalizacdo de documentos e requisitos técnicos conforme
o (Decreto n° 10.278/2020); sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos (SIGAD) e o e-ARQ
Brasil (CONARQ). 17. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 ¢ suas alteragdes).

ASSISTENTE SOCIAL

1. Regulamentagdo da Profissdo (Lei n® 8.662/1993). 2. Codigo de Etica do/a Assistente Social ¢ Projeto Etico-
Politico do Servigo Social. 3. O exercicio profissional do/a assistente social na Educacdo e no Ensino Superior:
atribui¢des, competéncias e interfaces com as politicas publicas. 4. Estado, questdo social e politicas sociais. 5.
Fundamentos historicos e teorico-metodologicos do Servigo Social. 6. Instrumentalidade e procedimentos de
intervengdo do Servigo Social. 7. Formulago, implementagdo, monitoramento ¢ avaliacdo de politicas, programas e
projetos sociais. 8. Intersetorialidade e Servigo Social. 9. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 10. Familia e
protegdo social. 11. Questao étnico-racial, género, sexualidades ¢ Servigo Social. 12. Direitos sociais e seguridade
social. 13. Politica de Assisténcia Social. 14. Politica de Satde. 15. Politica de Educagéo ¢ Ensino Superior no Brasil.
16. Universidade publica, agdes afirmativas e permanéncia estudantil. 17. Politica de atengdo a saude e seguranga do
trabalho do servidor publico federal: SIASS, promogédo da saude, prevencdo de agravos e condigdes de trabalho. 18.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 19. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). 20. Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). 21. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lein® 13.146/2015).
22. Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES (Lei n°® 14.914/2024).

BIOLOGO

1. Codigo de Etica do Profissional Bidlogo. 2. Etica na pesquisa e acessos ao patrimonio genético (Lei da
Biodiversidade - Lei n® 13.123/2015). 3. Estrutura e fung@o celular: procariotos e eucariotos, caracteristicas de
cianobactérias e microalgas. 4. Morfologia, classificacdo e sistemdtica de cianobactérias e microalgas. 5.
Caracteristicas gerais das microalgas: morfologia, fisiologia, metabolismo e ciclos de vida. 6. Grupos taxondmicos:
Cyanobacteria, Chlorophyta, Streptophyta e Bacillariophyta. 7. Técnicas de isolamento e purificacdo de microalgas
¢ cianobactérias. 8. Métodos de esterilizacdo, desinfecgao, assepsia e biossegurancga. 9. Preparacdo e manejo de meios
de cultura. 10. Fatores de crescimento: luz, nutrientes, pH e temperatura. 11. Técnicas de cultivo: batch, semi-
continuo e continuo. 12. Contaminagdes e estratégias de controle. 13. Conservacao de cepas: criopreservagdo e
culturas ativas. 14. Identificagdo microscopica ¢ molecular: morfologia, extragdo de DNA, PCR, cletroforese ¢
sequenciamento. 15. Técnicas de coleta, preservagdo ¢ armazenamento de amostras biologicas. 16. Microscopia:
optica, fluorescéncia e contraste de fase. 17. Coleta, preservacdo e contagem de fitoplancton. 18. Operagdo de
autoclaves e métodos de esterilizagdo. 19. Avaliagdo de crescimento de microalgas e cianobactérias. 20. Boas praticas
laboratoriais (GLP). 21. Operacdo ¢ manutengdo basica de equipamentos laboratoriais. 22. Técnicas moleculares:
extragdo de DNA, PCR, eletroforese em gel, sequenciamento e bioinformatica basica. 23. Aplicagdes biotecnologicas
de microalgas. 24. Principios de cole¢des biologicas e microbiologicas; catalogacdo e controle de qualidade. 25.
Normas e padrdes internacionais para cole¢des (WFCC). 26. Biossegurancga: NB1, NB2, EPIs, descarte e prevengdo
de riscos. 27. Parametros abidticos e ecologia de microalgas: pH, condutividade, turbidez, nutrientes e ambientes de
ocorréncia.

ENGENHEIRO/ALIMENTOS
1. Etica no servigo publico: principios éticos, responsabilidade técnica e conduta profissional. 2. Seguranga do
trabalho em laboratorios e industrias de alimentos: EPIs, riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. 3. Boas praticas de
laboratdrio e técnicas assépticas: higiene, organizacdo ¢ controle de contaminacdo. 4. Boas praticas de fabricagdo
(BPF): procedimentos, registros e controle operacional. 5. Microbiologia de alimentos: microrganismos de interesse,
deterioragdo ¢ métodos basicos de analise. 6. Quimica e composi¢cdo de alimentos: propriedades fisico-quimicas e
reacdes quimicas. 7. Analise de alimentos: umidade, cinzas, proteinas, lipidios, carboidratos e analises instrumentais
basicas. 8. Controle de qualidade em alimentos: inspe¢do, amostragem ¢ padrdes fisico-quimicos e microbioldgicos.
9. Tecnologia de alimentos. 10. Engenharia de processos: operagdes unitarias, fluxos, balangos e equipamentos



industriais. 11. Higiene e sanitizagdo industrial: métodos, procedimentos, validagdo e controle de residuos. 12.
Legislacdo de alimentos: normas sanitarias essenciais da ANVISA e MAPA. 13. Sistemas de gestdo da qualidade e
seguranga de alimentos: APPCC/HACCP, ISO 22000 (em sua versdo vigente), controle de riscos, boas praticas de
fabricac¢do e monitoramento de processos. 14. Embalagens de alimentos: tipos, propriedades, rotulagem e interagao
embalagem-produto. 15. Tecnologia de frutas e hortaligas. 16. Tecnologia de carnes e derivados. 17. Tecnologia de
leite e derivados. 18. Tecnologia de bebidas. 19. Tecnologia de graos e panificados. 20. Tecnologia de oleos ¢
gorduras. 21. Métodos de conservagao de alimentos: fisicos, quimicos e bioldgicos. 22. Tecnologia de cana-de-acticar
¢ derivados. 23. Reologia de alimentos: conceitos, comportamento de solidos e fluidos. 24. Operagdo e calibragdo de
equipamentos laboratoriais: redmetro, texturOmetro, pHmetro, estufa, balanga de precisdo ¢ modulos didaticos. 25.
Gestao de laboratorios: organizacao, seguranga, controle de estoques, compras e uso de ferramentas de informatica.

ENGENHEIRO/CIVIL

1. Codigo de ética profissional da Engenharia. 2. Gestao e fiscalizacdo de obras de infraestrutura viaria, drenagem,
mobilidade interna e edificacdes em campus universitario. 3. Elabora¢do de termos de referéncia, editais,
especificagdes técnicas, memoriais descritivos, planilhas orgamentarias e métodos executivos para obras publicas. 4.
Projetos executivos de edificagdes institucionais, com compatibilizagdo entre arquitetura e engenharias. 5.
Modelagem e compatibilizagdo de projetos com uso de BIM, interoperabilidade entre plataformas e sistemas
tridimensionais. 6. Legislagdo aplicada a engenharia civil e as obras publicas: Codigo Civil; Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); regimes de contratacdo de obras publicas; contratagdo integrada e
semi-integrada; empreitada por preco global, unitario e tarefa; contratagdo por técnica e preco. 7. Normas técnicas
vigentes da ABNT aplicaveis a area e suas atualizagdes se houver (ABNT NBR 6118, ABNT NBR 9077, ABNT
NBR 17076, ABNT NBR 5626 / ABNT NBR 6118). 8. Regulamentagdo, fiscalizacdo e requisitos técnicos de
edificagdes, laboratorios e ambientes de alta complexidade, incluindo biosseguranca e sistemas especiais. 9.
Licenciamento, aprovac¢ao e regularizacdo de obras publicas: alvaras, licencas ambientais, habite-se e alteragdes de
projeto. 10. Planejamento, orgcamento e controle fisico-financeiro de obras, com uso de SINAPI, cronogramas,
medigdes, controle de custos e prazos. 11. Execugdo, fiscalizacdo e controle de qualidade de obras, com verificacao
de conformidade, ensaios de materiais e critérios de aceitacdo. 12. Inspecao de estruturas e elementos construtivos,
incluindo ensaios ndo destrutivos e avaliacdo de fissuras e anomalias. 13. Inspecdo predial, diagndstico de patologias
construtivas e proposic¢ao de solucdes técnicas. 14. Elaboracao de laudos, pareceres e relatorios técnicos, com analise
de conformidade normativa, seguranca, acessibilidade e desempenho. 15. Fiscalizagdo de instalagdes elétricas,
hidrossanitarias, HVAC e sistemas de prevencdo e combate a incéndio. 16. Gestdo de canteiros de obras publicas,
coordenagdo de equipes ¢ fornecedores, sustentabilidade da edificacdo e recebimento final da obra, com manuais de
operacao € manutencao.

ENGENHEIRO/ELETRICO

1. Cddigo de ética profissional da Engenharia. 2. Normas e legislagdes vigentes aplicaveis a engenharia elétrica:
ABNT NBR 5410, NR-10, EPIs e procedimentos de seguranca. 3. Dimensionamento de cargas elétricas em
edificagdes: demanda, fator de simultaneidade e fator de poténcia. 4. Arbitragem de tensoes, curvas de demanda e
estratégias de distribuicdo de energia. 5. Instalacdes elétricas prediais e industriais: contengdo de cabos, quadros,
protecdo, aterramento ¢ SPDA. 6. Quadros de distribuicao, DR, fusiveis, disjuntores e organizacdo de painéis. 7.
Sistemas de iluminagdo interna e externa: luminotécnica, normas e eficiéncia energética. 8. Cabeamento estruturado
¢ infraestrutura de redes: CAT5e/6/6a, conduites e passagens. 9. Automagao e controle de instalagdoes: BMS, controle
de iluminagao e acionamento de motores. 10. Prote¢do e comandos de motores: acoplamentos, partidas suaves e soft
starters. 11. Gestdo de ativos elétricos: vida util, manutengdo preventiva e corretiva. 12. Gestdo de projetos:
PMI/PMBOK, cronogramas, or¢amentos e analise de riscos. 13. Planejamento e orgamento de obras publicas:
licitagdes, contratos e fiscalizagdo. 14. Leitura e interpretacao de desenhos técnicos: plantas, esquemas unifilares e
diagramas. 15. Softwares de desenho e planejamento: AutoCAD, BIM e Excel avangado. 16. Normas de qualidade e
controle em engenharia elétrica. 17. Vistorias, inspecdes técnicas, ensaios, testes ¢ elaboragdo de relatdrios e
pareceres. 18. Instalagdes elétricas em ambientes laboratoriais ¢ de pesquisa: normas especificas e protegdo. 19.
Energia renovavel e eficiéncia energética: solugdes de geracdo e sustentabilidade. 20. Sistemas elétricos criticos:
UPS, redundancia e continuidade do fornecimento. 21. Integragdo com infraestrutura elétrica e urbana:
comunicacgdes, rede 16gica, mobilidade e conectividade.

ENGENHEIRO/MECANICO
1. Cédigo de Etica Profissional da Engenharia. 2. Sistemas dindmicos de modelagem e vibragdes. 3. Processos de
fabricacdo, conformagdo, usinagem, eletroerosdo, extrusdo, impressdo 3D, pintura, fresamento, maquinas CNC. 4.
Instrumentacao tipos de sensores e aplicagdes. 5. Sistemas de controle nog¢des basicas. 6. Linguagens de programacao



C Matlab Arduino programagdo CNC codigo G Ladder. 7. Projeto de elementos de maquinas unidas soldadas. 8.
Projeto de elementos de maquinas unides parafusadas. 9. Dimensionamento de engrenagens. 10. Dimensionamento
de eixos. 11. Mecanismos articulados. 12. Cames. 13. Transmissdo por engrenagens. 14. Transmiss@o por correias.
15. Maquinas de elevagdo. 16. Desenho técnico mecanico em softwares 3D. 17. Método dos Elementos Finitos nogdes
basicas. 18. Mecanica dos solidos tragdo compressdo tor¢do flexdo. 19. Ruptura. 20. Fadiga. 21. Diagrama de corpo
livre. 22. Projeto mecanico metodologias. 23. Metrologia. 24. Normas técnicas vigentes sobre projeto mecéanico
detalhamento e lubrifica¢do. 25. Manutengdo mecanica nogoes basicas e fundamentos de termodindmica transmissao
de calor e mecanica dos fluidos.

ESTATISTICO

1. Regulamento para o exercicio da profissdo de estatistico (Decreto n® 62.497/1968), boas praticas de documentagao,
reprodutibilidade e versionamento de codigo. 2. Fundamentos de Estatistica e Probabilidade: Distribuigdes discretas
e continuas, teorema central do limite, Lei dos Grandes Numeros, inferéncia estatistica, testes de hipdteses e
intervalos de confianga. 3. Estatistica Descritiva: Medidas-resumo, graficos exploratorios, boxplots, identificagdo e
tratamento de outliers. 4. Tratamento e Integracdo de Dados (ETL): Extragdo, transformagdo e carga de dados,
limpeza, padronizagao, integragdo e governanga de bases. 5. Manipulacao de Dados em R e Python: Uso do tidyverse
em R, fungdes e loops, pacote purrr, RMarkdown/Quarto, introducgdo a Pandas e Scikit-learn em Python. 6. Produgao
de Indicadores e KPIs: Construgdo de indicadores institucionais, analise de séries temporais, validagdo de indicadores
e robustez. 7. Modelos de Regressao: Regressao linear, regressao logistica, regressao de Poisson e Binomial Negativa,
modelos lineares generalizados. 8. Aprendizado de Maquina Supervisionado: Regularizagdo (Ridge e Lasso),
Arvores de Decisdo, Random Forest, Gradient Boosting, interpretagio de modelos (SHAP/LIME). 9. Correlagio e
Associagdo: Coeficientes de Pearson, Spearman, Kendall e bisserial, analise de tabelas de contingéncia, testes de
associacdo. 10. Analise Multivariada: Anélise de Componentes Principais (PCA), analise fatorial, introdugdo a
analise de cluster e segmentagdo. 11. Teoria Classica dos Testes: Indices de facilidade, discriminagdo, analise de
itens, confiabilidade KR-20 e Alfa de Cronbach, confiabilidade inter-avaliadores. 12. Teoria de Resposta ao Item
(TRI): Modelos de Rasch e 2 parametros, aplicagdes em avaliagdo institucional. 13. Séries Temporais e Previsao:
Decomposi¢do de séries, analise de indicadores ao longo do tempo e previsdo estatistica. 14. Big Data e
Infraestrutura: Ambientes Spark/Hive, integragdo via R/Python, pipelines automatizados e¢ deploy de modelos,
otimizagdo de performance. 15. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais-LGPD (Lei n° 13.709/2018 e suas
alteracdes). 16. Comunicacdo de Resultados: Producao de dashboards, storytelling, apresentagdo de resultados com
clareza, comunicagdo de incertezas e limitagdes metodologicas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
1. Fundamentos da profissdo farmacéutica e do farmacéutico-bioquimico: campos de atuacdo, atribuigdes legais e
atuagdo em ensino, pesquisa, extensdo e laboratorios. 2. Legislagdo do exercicio profissional farmacéutico: Decreto
n° 85.878/1981, Codigo de Conduta e Etica do Conselho Federal de Farmacia, principios éticos, conduta profissional
e responsabilidade em atividades cientificas, laboratoriais e académicas. 3. Fundamentos de Bioquimica: estrutura e
funcdo das macromoléculas biologicas, cinética e regulagdo enzimatica, vias metabodlicas, regulagdo do metabolismo
animal ¢ aspectos clinicos do metabolismo. 4. Biologia Celular: organizacdo celular, estrutura e fungdo das
membranas, transporte celular, organelas, comunicagdo e sinalizagdo celular. 5. Microbiologia: estrutura, fisiologia
e classifica¢do de bactérias, virus e fungos, evolu¢do microbiana, resisténcia aos antimicrobianos ¢ biosseguranga
laboratorial. 6. Parasitologia: protozoarios, helmintos e outros parasitos de interesse clinico, ciclos biologicos,
interag@o parasito-hospedeiro e métodos laboratoriais de identificagdo. 7. Genética e Biologia Molecular: DNA e
RNA, replicacdo, transcrigdo, tradugdo, expressdo génica, mutacdes, reparo do DNA e técnicas moleculares. 8.
Imunologia: imunidade inata e adaptativa, sistema imune, antigenos, anticorpos, hipersensibilidades, autoimunidade,
imunodeficiéncias, vacinas e sorologia. 9. Farmacologia geral e especifica: farmacocinética, farmacodinamica,
mecanismos de agdo, interagdes droga-receptor, efeitos farmacoldgicos e toxicidade. 10. Analises Clinicas:
bioquimica clinica, hematologia, urinalise, fluidos bioldgicos e interpretacdo de exames laboratoriais. 11.
Toxicologia clinica e analitica: fundamentos, metabolismo de xenobidticos, diagndstico toxicologico e analises de
substancias de origem animal, vegetal e sintética. 12. Farmacotécnica e manipulagdo farmacéutica: formas
farmacéuticas, calculos, formulagdo, preparo de produtos estéreis € ndo estéreis conforme legislagdo sanitaria. 13.
Controle de qualidade farmacéutico: controle fisico-quimico, microbioldgico e biologico, identidade, pureza, teor,
estabilidade, esterilidade e pirogénios. 14. Boas Praticas Farmacéuticas e Vigilancia Sanitaria: manipulacdo,
armazenamento, transporte, dispensacdo e controle de medicamentos sujeitos a controle especial e SNGPC. 15.
Pesquisa cientifica em Ciéncias Farmacéuticas: protocolos experimentais, opera¢do de equipamentos ¢ elaboragdo
de procedimentos operacionais padrdo. 16. Metodologia e redagdo cientifica: relatorios técnicos, artigos cientificos e



divulgagdo cientifica. 17. Gestdo de laboratorios farmacéuticos e biosseguranca: organiza¢do administrativa,
logistica, controle de estoque, sistemas da qualidade, gerenciamento de residuos e seguranga institucional.

PEDAGOGO

1. Fundamentos da educagdo: contexto historico-politico brasileiro. 2. Tendéncias pedagdgicas e psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. 3. Educacéo como pratica social, politica e cultural. 4. Pedagogia da autonomia
e o processo de ensino-aprendizagem. 5. Constituigdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214). 6. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional -LDB (Lei n° 9.394/1996). 7. Lei Federal n° 12.711/2012 e Decreto n° 7.234/2010. 8. Lei
Federal n® 14.914/2024 ¢ Lei Federal n° 15.169/2025. 9. Plano Nacional de Educacgdo (Lei n° 13.005/2014). 10. Lei
Federal n° 10.861/2004. 11. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n® 13.146/2015). 12.
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990). 13. Resolugdo CNE/CP n°® 4/2024. 14. Politica
Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva (Decreto n°
12.686/2025). 15. Educagao para as relagdes étnico-raciais. 16. Curriculo e curricularizagdo da extensao: diversidade,
acessibilidade, interdisciplinaridade ¢ praticas integradoras. 17. Projeto Pedagogico: principios, construgao,
implementacdo e avaliacdo do PPP. 18. Educag¢do inclusiva e diversidade: cotas raciais, sociais ¢ para pessoas com
deficiéncia; género, sexualidade e diversidade; permanéncia na educagdo basica e superior. 19. Educagdo Infantil,
Basica, Profissional e Superior: organizagao, legislacdo, especificidades e metodologias. 20. Gestdo e Organizacao
do Trabalho Pedagdgico. 21. Avaliacdo da educacdo: concepgoes, fungdes, avaliagdo institucional, autoavaliagdo
(CPA), ENADE e processos avaliativos. 22. Tecnologias educacionais: integragcdo pedagogica das TICs, ambientes
virtuais, produ¢ao e adaptacao de materiais digitais. 23. Produgao e divulgacao de materiais: recursos pedagogicos e
técnicos, socializagdo de experiéncias. 24. Ingresso no ensino superior federal: politicas de acesso, SiSU, reserva de
vagas (raciais, sociais, PcD, escolas publicas, baixa renda) e a¢des afirmativas.

PRODUTOR CULTURAL

1. Conceituagbes sobre cultura e arte: fundamentos teodricos, conceito antropoldgico de cultura, manifestagGes
artisticas e diversidade cultural. 2. Economia da cultura: cadeia produtiva da cultura, produgdo simbdlica, industrias
culturais, economia criativa e circulagcdo de bens culturais. 3. Cultura como direito: marcos legais e principios de
acesso, democratizagdo cultural e participagdo social. 4. Politicas culturais no Brasil: principios, estrutura e
instrumentos; Sistema Nacional de Cultura (SNC), Plano Nacional de Cultura (Lei n® 12.343/2010 e suas alteragdes)
e articulagdo federativa. 5. Mecanismos de fomento e financiamento cultural: Lei Rouanet (Lei n° 8.313/1991), Fundo
Nacional de Cultura (FNC), fundos setoriais, editais publicos e gestdo de incentivos fiscais, regulamentagdo de
convénios ¢ fomento cultural. 6. Elaboragdo, planejamento ¢ gerenciamento de programas e projetos artistico-
culturais no contexto universitario: diagnostico, objetivos, cronograma, orcamento, matriz de avaliagdo e indicadores
de impacto cultural. 7. Captagdo, gestdo e aplicagdo de recursos para projetos culturais: editais publicos e privados,
patrocinios, parcerias institucionais, prestacdo de contas e responsabilidade técnico-financeira. 8. Concepgéo,
planejamento e organizacdo de eventos culturais e académicos: producdo executiva, curadoria, logistica,
comunicacao e acessibilidade cultural. 9. Propriedade intelectual e direitos autorais em arte e cultura: direitos morais
¢ patrimoniais, licenciamento, Creative Commons e gestdo de direitos em produgdes artisticas. 10. Fungdo social da
cultura e da arte no contexto universitario: extensao universitaria, mediac¢do cultural, formagdo de publico e inclusio
cultural. 11. Comunicagdo ¢ estratégias de mobilizagdo social: planejamento de comunicagdo institucional,
engajamento de publicos, assessoria cultural e visibilidade de projetos. 12. Cultura, tecnologia ¢ midiatizagao:
planejamento e gestdo de midias sociais, comunicacdo digital, plataformas de difusdo cultural e analise de publico.
13. Diversidade cultural e perspectivas antirracistas, antimachista e de acessibilidade cultural: praticas integradas
para promog¢do da equidade; valorizagdo de culturas negras, indigenas e periféricas; equidade de género e
LGBTQIAP+ ¢ garantia de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PcD).

TECNOLOGO/GESTAO DESPORTIVA
1. Etica, responsabilidade social ¢ sustentabilidade em projetos esportivos. 2. Fundamentos da gestio esportiva:
conceitos, areas de atuagao e principios organizacionais. 3. Planejamento e organizacao de eventos esportivos: etapas,
logistica, seguranca e avaliagdo. 4. Politicas publicas de esporte ¢ lazer: legislacdo, programas governamentais ¢
sistemas nacionais. 5. Administracdo de organizagdes esportivas: clubes, associac¢Oes, federagdes e instituicoes
publicas. 6. Gestdo financeira no esporte: or¢camento, custos, captacdo de recursos (financiamento publico) e
prestagdo de contas. 7. Marketing esportivo: branding, publico-alvo, patrocinio, promog¢ado ¢ midias. 8. Gestdo de
pessoas no esporte: lideranca, equipes multiprofissionais e relagdes institucionais. 9. Gestao de instalagdes esportivas:
manutengdo, normas técnicas, acessibilidade e seguranga. 10. Avaliacdo e claboragdo de projetos esportivos:
diagndstico, objetivos, metas e indicadores. 11. Lei Geral do Esporte (Lei n® 14.597/2023). 12. Esporte educacional,
rendimento e participacdo: caracteristicas, objetivos e diferencgas. 13. Inclusdo e acessibilidade no esporte: politicas,



praticas e regulamentagdes vigentes (ABNT NBR 9050 e regulamentagdes federais). 14. Gestdo de riscos e primeiros
socorros em ambientes esportivos. 15. Tecnologias digitais aplicadas ao esporte: sistemas de gestdo, analise de
desempenho e comunicagao.

Observacio: A legislacio com vigéncia apos a data de publicacio do edital, bem como as alteracoes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serao objeto de avaliacio nas provas do
referido concurso.



