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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE GRADUAGAO EM LETRAS: LIBRAS
(LICENCIATURA) DO PROGRAMA UFGINCLUI - 2025

A Reitora da Universidade Federal de Goias (UFG), no uso de suas atribui¢cBes regimentais, tendo em vista o disposto nas
Leis n° 9.394/1996 e 12.711/2012, alterada pelas Leis n°® 13.409/2016, n° 14.723/2023 e n° 14.945/2024; nos Decretos n°
3.298/1999, n° 5.626/2005 e n° 9.235/2017; nas Portarias Normativas do Ministério da Educacdo (MEC) n° 391/2002 e n°
23/2017; na Resolugdo CONSUNI/UFG n° 20/2010, alteradas pelas Resolugdes CONSUNI/UFG n° 031/2012, n° 98/2021 e
n® 255/2024, torna publico o Processo Seletivo para ingresso no curso de graduacdo em Letras: Libras (licenciatura) pelo
Programa UFGInclui destinado a candidatos(as) surdos(as), com ingresso no primeiro semestre letivo de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seréa realizado pelo Instituto Verbena, ao qual cabera executar todos os procedimentos relativos a
selecédo de candidatos(as), e pelo Centro de Gestdo Académica (CGA), responséavel pela Matricula dos(as) aprovados(as).
1.2 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

| Das Chamadas e da Matricula
1l Laudo Médico

Requerimento de Andlise Curricular e Tabela de Equivaléncia de
Conceitos

1.3 O Processo Seletivo para ingresso no curso de Letras: Libras (licenciatura), turno noturno, modalidade presencial,
destina 15 (quinze) vagas a candidatos(as) surdos(as) que sejam portadores de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
(ou curso equivalente) ou que estiverem cursando e que concluirdo a Gltima série do Ensino Médio (ou curso equivalente)
até a data da matricula, conforme Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

1.4 O Processo Seletivo serd realizado em etapa Unica Analise do Histérico Escolar, de carater classificatorio e
eliminatério, conforme item 4 do Edital.

1.5 Os resultados do Processo Seletivo serdo validos somente para o ingresso no primeiro semestre letivo de 2025.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricéo

2.1.1 A inscri¢do no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacao
de todos os seus dados aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a)
candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> no Portal do(a)
Candidato(a) no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

2.1.3 Para efetuar a inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.institutoverbena.ufg.br na data de abertura de inscricdo até as 17h00 (horario oficial
de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I);

b) enviar via upload o historico escolar do Ensino Médio (frente e verso);

c) preencher todos os campos do formulario de inscrigdo, conferir os dados digitados e confirma-los;
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d) escolher a op¢do UFGInclui: Letras Libras (Licenciatura) — somente para candidato(a) surdo(a);

e) enviar (via upload) o Laudo Médico e os exames exigidos de acordo com o item 3 do Edital. Fica dispensado de enviar
0 Laudo Médico e os exames exigidos cuja condicdo de surdez esteja identificada em documentos oficiais como, por
exemplo, o simbolo internacional da surdez (uma orelha com uma faixa na diagonal) na Carteira de Identidade e a letra “X”
na Carteira Nacional de Habilitacdo;

f) gerar o formulario de inscrigdo. Esse formulario € o documento que certifica ao(d) candidato(a) a efetivacdo, no sistema
do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados.

2.1.4 Apo6s a confirmagdo dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) poderad efetuar uma nova
inscri¢do, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

2.1.4.1 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores, 0s
quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.5 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de correcao.

2.1.6 As informac6es prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo direito
do Instituto Verbena/UFG eliminar do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.7 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da opcéo pelo uso do nome social

2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, o(a) candidato(a) pessoa trans (transexual,
transgénera ou travesti) que desejar atendimento pelo nome social durante o processo seletivo, podera solicitar a incluséo
do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagfes pessoais, e envia-lo
para o e-mail candidato.iv@ufg.br.

2.3 Da homologagéo da inscri¢do

2.3.1 Efetuada a inscrigdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal do(a) Candidato(a).

2.3.2 Compete ao(d) candidato(a) acompanhar no Portal do(a) Candidato(a) a confirmacdo de sua inscri¢do, verificando a
sua regularidade.

2.3.3 Para que a inscricdo seja homologada, o(a) candidato(a) devera submeter-se a pericia médica realizada pela Junta
Médica designada para verificar a condicao de pessoa com deficiéncia e o grau da deficiéncia.

2.3.3.1 Somente poderdo realizar o upload do curriculo do processo seletivo para o curso de Letras: Libras, por meio do
Programa UFGInclui, os(as) candidato(as) que forem considerados(as), pela Junta Médica, como deficientes auditivos(as)
(surdos(as)).

2.3.3.2 Fica dispensado de passar pela junta médica o candidato cuja condi¢do de surdez esteja identificada em documentos
oficiais, conforme alinea “d” do subitem 2.1.3 do Edital.

2.3.4 A convocacdo para pericia médica dos(as) candidato(as) sera publicada no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

2.3.5 A pericia médica sera realizada na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), na cidade de
Goiania, tendo acesso ao local somente o(a) candidato(a) que apresentar o original de um dos documentos de identificacéo,
do Edital. Na ocasido da pericia médica, os(as) candidato(as) convocados(as) deverdo apresentar, além do documento de
identidade original, também os originais e/ou cépia autenticada de todos os documentos que foram anexados no momento
da inscrigdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme item 3 do Edital).

2.3.5.1 Depois de analisados pela Junta Médica, todos os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
autenticadas do Laudo Médico e exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena. O(A) candidato(a) que ndo
levar cOpia autenticada terd retido os originais desses documentos.

2.3.6 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar ao(a) candidato(a) exames
complementares.

2.3.7 A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a condi¢do do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia e sobre o
grau da deficiéncia.

2.3.7.1 O(A) candidato(a) que ndo for considerado pessoa com deficiéncia auditiva, de acordo com a legislacéo, ou ndo
comparecer a pericia no dia e horario determinados, ndo tera sua inscricdo homologada e perderd o direito de concorrer as
vagas do curso de Letras: Libras do Programa UFGInclui.

2.3.8 Nao havera segunda chamada, nem realizacdo de pericia médica fora da data, do horario ou do local predeterminados
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pelo Instituto Verbena. Em hipdtese alguma, o(a) candidato(a) tera segunda oportunidade para realizar a pericia.

2.3.9 Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes pessoais
realizado pelo(a) candidato(a) até a homologagdo das inscricBes, conforme data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo I).

2.3.10 O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscricdo ficard homologado(a) na inscricdo mais recente, sendo
desconsiderada(s) a(s) outra(s).

2.3.11 As inscricOes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que n&o estiverem de acordo
com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.3.12 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a) e o nimero de inscricao, informados no cadastro de
informacdes pessoais.

3. DO LAUDO MEDICO

3.1 O Laudo Médico deverd, preferencialmente, ser emitido em formulario proprio (Anexo Il1), obedecendo as seguintes
exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o0 home, o himero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacoes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das
inscricdes, e do relatorio do(a) otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do(a) candidato(a) é passivel de
alguma melhora com uso de protese, caso em que o(a) candidato(a) devera apresentar também exame de audiometria com o
uso de protese, realizado dentro do mesmo periodo.

3.1.1 O Laudo Médico e exames referidos na alinea “d” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de
50 MB. O envio da documentacdo digitalizada devera ocorrer no ato da inscricéo.

3.2 O Laudo Médico (Anexo IIl) tera validade de até um ano, contados, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia
das inscrigdes.

3.3 Apenas sera aceito Laudo Médico com todas as informacdes exigidas no subitem 3.1, sob pena de ser indeferida a
solicitagdo do(a) candidato(a).

3.4 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo enviar o Laudo Médico e 0s exames
necessarios sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo. Neste caso, ndo serd considerado(a) pessoa com deficiéncia e ndao podera participar do
certame.

3.5 O(A) candidato(a) cuja condicéo de surdez esteja identificada em documentos oficiais, conforme alinea “d” do subitem
2.1.3 do Edital, fica dispensado de entregar o Laudo Médico.

4. DA SELECAO

4.1 Da Analise Curricular

4.2.1 A Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, se efetivara por intermédio do Requerimento de
Anadlise Curricular devidamente comprovada.

4.2.2 A andlise curricular se constitui na avaliagdo do histérico escolar do ensino médio do(a) candidato(a) por meio de
uma Banca de Avaliadores, constituida por servidores técnicos e/ou professores(as), que procedera a pontuacao com base
na documentacdo anexada a inscrigdo e de acordo com 0 Anexo IV deste edital e seguird os seguintes critérios:

a) Serdo consideradas apenas as notas do terceiro ano do ensino médio (Caso a disciplina ndo tenha sido cursada no terceiro
ano do Ensino Médio, deveré ser utilizada a nota do Gltimo ano no qual o(a) candidato(a) cursou a disciplina);

b) As disciplinas analisadas serdo as dispostas no Quadro 2 abaixo:

Quadro 2
DA ANALISE CURRICULAR

Grupo de Disciplinas
Conhecimento (conteudo analisado)
Grupo 1 Linguagens, Codigos e suas N1 | Lingua

Componente Curricular
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Tecnologias Portuguesa
Grupo 2 Matemadtica e suas Tecnologias N2 Matemaética
A N3A Biologi
Ciéncias da Natureza e suas 3 1010018
Grupo 3 Tecnologias N3B Fisica
g N3C Quimica
Grupo 4 Ciéncias Humanas e suas N4A Historia
P Tecnologias N4B Geografia

4.2.3 O(A) candidato(a) que, no momento da inscri¢do, estiver cursando o ultimo ano do ensino médio podera entregar o
histdrico parcial.

4.2.3.1 Na anélise do historico parcial, a nota do terceiro bimestre serd computada duas vezes.

4.2.4 O(A) candidato(a) devera anexar o historico escolar do ensino médio digitalizado em documento Unico em formato
PDF em complementacdo ao Requerimento descrito no Anexo IV, até a data prevista no Cronograma Anexo |.

4.2.4.1 O(A) candidato(a) que ndo enviar os documentos comprobatérios, conforme subitem anterior, serd atribuido
pontuacdo igual a 0 (zero), sera eliminado(a) do processo seletivo.

4.2.5 Somente serdo aceitos Historicos Escolares, legiveis, em papel timbrado da escola e com a respectiva assinatura
(fisica e/ou eletronica), com as informagdes relacionadas no Requerimento de Analise Curricular Anexo IV e expedidos até
a data da juntada no sistema.

4.2.6 A documentacdo anexada valer4 somente para avaliagdo da Banca do Processo Seletivo por Andlise Curricular —
Letras: Libras 2025/1 da UFG.

4.2.7 A banca examinadora analisara a nota para cada um dos grupos de conhecimento descritos no Quadro 2 do subitem
4.2.2, conforme histérico escolar e Anexo V.

4.2.7.1 A pontuacdo de cada grupo de conhecimento Anexo IV seguira exclusivamente o limite maximo de pontos
permitidos por grupo, computando, ao final, nota maxima de 10,00 pontos, ap6s a aplicagdo dos pesos correspondentes e
calculo descrito no subitem 4.2.8. Os pontos excedentes postulados pelo(a) candidato(a) serdo desconsiderados.

4.2.7.1.1 Para candidatos(as) que concluiram o ensino médio por meio de exames de certificacdo de competéncias ou de
avaliacdo de jovens e adultos, como o Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA), o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), ou equivalente, serd considerada a nota obtida na certificacao,
e sera efetuada a soma das médias dos grupos de conhecimento.

4.2.7.1.2 Caso a disciplina de Lingua Portuguesa (Portugués) tenha sido cursada acompanhada de outras (por exemplo:
Lingua Portuguesa, Literatura e Gramatica), serd considerada apenas as notas da disciplina de Lingua Portuguesa. Caso a
disciplina Lingua Portuguesa (Portugués) ndo tenha sido cursada, serd realizada a média simples das disciplinas
equivalentes.

4.2.7.1.3 Caso a disciplina de Matematica tenha sido cursada acompanhada de outras (por exemplo: Matematica, Geometria
e Algebra), sera considerada apenas as notas da disciplina de Matemética. Caso a disciplina de Matemética ndo tenha sido
cursada, sera realizada a média simples das disciplinas equivalentes.

4.2.7.1.4 Se o histérico escolar, ou documento oficial equivalente, apresentar conceitos, e ndo nimeros, notas diferentes da
classificacdo de 0.00 a 10.00, ou uma Unica média global do estudante, sera utilizada a Tabela de Equivaléncia entre
Conceitos e Notas Numéricas — Anexo IV para a conversdo correspondente.

4.2.7.1.5 Caso a instituicdo de ensino do(a) candidato(a) utilize conceitos ndo previstos neste Edital Anexo 1V, o(a)
candidato(a) devera solicitar a instituicdo de origem o preenchimento da declaragdo convertendo para nota numérica 0 a 10
0 conceito do(a) candidato(a).

4.2.8 A Nota da Analise Curricular (NAC) sera a média ponderada das notas das disciplinas descritas no Quadro 2 do
subitem 4.2.2, NAC = [(3 x N1) + (2 x N2) + (1 x N3A) + (1 x N3B) + (1 x N3C) + (1 x N4A) + (1 x N4B)] /10,
obedecendo os critérios estabelecidos no Anexo 1V.

4.2.9 Documentos ilegiveis ndo serdo pontuados.

4.2.10 Na hipdtese de se comprovar inveracidade nas informagfes prestadas ou fraude no(s) documento(s) referido(s) no
Edital, em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, independentemente das acdes legais cabiveis, o(a)
candidato(a) envolvido(a) sera automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo por Analise Curricular — Letras: Libras
2025/1 da UFG e perdera, consequentemente, o direito & vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes.

4.2.11 O(A) candidato(a) que ndo anexar documentacdo comprobatoéria para a Analise Curricular, conforme subitem 6.2
e/ou o(a) candidato(a) que obtiver nota igual a O (zero) na Nota da Analise Curricular (NAC), sera automaticamente
eliminado(a) deste processo seletivo.
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5. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

5.1 A Nota da Analise Curricular (NAC) serd a média ponderada das notas das disciplinas descritas no Quadro 2 do
subitem 4.2.2, NAC = [(3 x N1) + (2 x N2) + (1 x N3A) + (1 x N3B) + (1 x N3C) + (1 x N4A) + (1 x N4B)] /10,
obedecendo os critérios estabelecidos no Anexo 1V do Edital.

5.2 Sera eliminado(a) deste processo seletivo, o(a) candidato(a) que se enquadrar em qualquer uma das seguintes situacdes:
a) ndo anexar documentacdo comprobatéria para a Analise Curricular, conforme subitem 4.1, no prazo estabelecido no
Cronograma do Anexo | do subitem 1.2 deste edital;

b) obtiver nota 0 (zero) na Nota da Analise Curricular (NAC);

5.3 Em caso de empate para o preenchimento da Ultima vaga, prevalecera o seguinte critério, sucessivamente:

|. persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (em observancia ao Paragrafo Unico do art. 27
da Lei n°10.471/03 (Lei do ldoso).

5.4 A admissdo aos Cursos da UFG sera feita mediante processo classificatorio dos(as) candidatos(as) habilitados(as), com
0 aproveitamento até o limite das vagas fixadas para o curso. A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera feita pela ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Nota Final (NF), respeitando-se o limite de vagas para cada curso.

6. DOS RECURSOS

6.1 Seréa assegurado ao(d) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da analise da documentacdo necessaria a inscri¢ao;

c) o resultado preliminar da pericia médica, se for o caso;

d) o resultado preliminar da Analise Curricular;

e) o resultado preliminar do Processo Seletivo;

f) o indeferimento de Matricula, conforme Anexo II.

6.2 Para a interposi¢éo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) Candidato(a), fundamentando-se com material
bibliogréfico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

6.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) apos a publicagdo preliminar dos resultados e
ato. Ndo serdo computadas horas referentes aos dias ndo Gteis.

6.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacédo ou substituicdo dos documentos
anteriormente enviados.

6.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e nao
serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 6.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

6.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

6.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do Processo
Seletivo.

6.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca Examinadora.

6.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que entender
necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

6.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) Candidato(a), ap6s a publicacéo final do
resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel quando do inicio
das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisao até a homologagéo do
certame.

7.DAS PENALIDADES

7.1 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) prestar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

b) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

c) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

d) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos.
7.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 7.1 o direito
a ampla defesa e o contraditorio.
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8. DAS CONVOCACOES, DAS CHAMADAS E DA MATRICULA
8.1 Informacges sobre as Chamadas, bem como fases, instrucGes gerais e a documentagdo exigida para a Matricula estdo
descritas no Anexo II.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Todos os horérios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

9.2 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pelo CGA/UFG.

9.3 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.

9.4 As disposicGes e instrucbes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Instituto Verbena/lUFG no enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o Edital.

9.5 A inscricdo no Processo Seletivo implica o consentimento na utilizacdo e divulgacdo de suas notas e das informacdes
prestadas no Enem (se for o caso), conforme ano de participacdo indicado na inscricdo pelo(a) candidato(a) e informacdes
prestadas no Processo Seletivo, inclusive aquelas constantes do formulario socioeconémico.

9.6 O uso de informagdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificado em momento
posterior & realizacdo da Matricula, poderd levar a anulacdo da Matricula do(a) candidato(a) nesta instituicdo, em
procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa.

9.7 As aulas e as atividades nos cursos presenciais de graduacdo da UFG s@o ministradas de segunda a sabado, nos turnos
matutino, vespertino, noturno e integral, podendo ser alterado conforme o padrdo de horario de aulas estabelecido pelas
Unidades Académicas ou Unidades Académicas Especiais, respeitando-se 0s turnos previstos nos projetos pedagoégicos de
cada curso.

9.8 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos nos editais
e nas normas que regulamentam o Processo Seletivo, bem como os respectivos horarios de atendimento da UFG e a
apresentacao dos documentos exigidos para a Matricula, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.9 A UFG desobriga-se do envio de mensagem eletrénica ou de qualquer outra comunicacdo direta com 0s(as)
candidatos(as).

9.10 Os casos omissos serédo analisados e decididos nos &mbitos do CGA/UFG e do Instituto Verbena/UFG ou por instancia
competente.

Goiania, 11 de outubro de 2024.

Prof2. Angelita Pereira de Lima
Reitora da UFG
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