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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE EDUCACAO INTERCULTURAL - 2025

A Reitora da Universidade Federal de Goias (UFG), no uso de suas atribui¢des regimentais, tendo em vista o disposto
na Lei n°® 9.394/1996 (LDB), o Plano Nacional de Educacéo n° 13.005/14 e as Resolugdes CONSUNI n° 11/2006 e n°
09/2014, torna publico o Processo Seletivo, destinado a selecionar candidatos(as) para o ingresso no curso de Educagao
Intercultural da UFG — grau académico Licenciatura, oferecido por esta Universidade.

Este edital homenageia Tu’ire Mébéngokre, mulher, lideranca e ativista do povo Mébéngokre e que faleceu em 2024.
Simbolo de resisténcia e ancestralidade, Tu’ire ficou mundialmente famosa no ano de 1989, ao manifestar-se contra a
construcdao da Usina Hidrelétrica de Kararad (que posteriormente foi renomeada para Belo Monte) na ocasido do 1°
Encontro dos Povos Indigenas do Xingu. A imagem de Tu’ire encostando a ldmina de um ter¢ado no rosto do entdo
presidente da Eletronorte correu 0 mundo. Ao produzir uma politica de acesso a Educacdo Superior para mulheres, o
presente Processo Seletivo celebra a equidade e o legado de Tu’ire, suscitando o protagonismo das mulheres indigenas
no Brasil contemporaneo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd realizado pelo Instituto Verbena, ao qual cabera executar todos os procedimentos relativos
a selecdo de candidatos(as), e pelo Centro de Gestdo Académica (CGA), responsavel pela matricula dos(as)
aprovados(as).

1.2 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1 - Anexos do edital

Anexo Titulo

| Cronograma

1 Das chamadas e da matricula

i Laudo médico

v Declaracéo de perfil do(a) candidato(a)

\VJ Autodeclaracéo e declaracéo de apoio da comunidade indigena

1.3 O processo seletivo para ingresso no curso de Educacao Intercultural visa ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas,
sendo 30 (trinta) destas vagas destinadas ao PARFOR-Equidade (Plano Nacional de Formagdo de Professores da
Educacdo Basica). Das vagas reservadas ao PARFOR-Equidade, 15 (quinze) serdo destinadas a mulheres indigenas
que comprovem atuacéo na Educacéo Escolar Indigena da rede publica de ensino, sem o titulo de licenciatura e que ja
estejam exercendo a docéncia, e 15 (quinze) serdo destinadas a mulheres indigenas que tenham concluido o Ensino
Médio ou curso equivalente, que tenham atuado ou estejam atuando na area da Educacdo Escolar Indigena da rede
publica de ensino, sem o titulo de licenciatura, ou que tenham concluido o Ensino Médio ou curso equivalente, sem o
titulo de licenciatura. As 10 (dez) vagas restantes serdo reservadas a professores(as) que atuaram ou atuam na area de
Educacéo Escolar Indigena da rede publica de ensino ou a candidatos indigenas que tenham concluido o Ensino Médio
Ou curso equivalente, assim representados:

Quadro 2 - Opcéo de participacéo

Opcéo de Descric n° de vagas
participacéo €SCrigao AC 7]
Grupo 1 Mulheres indigenas que comprovadamente atuem na Educagdo Escolar Indigena 13 )

na rede puablica de ensino, sem o titulo de licenciatura.

Mulheres indigenas que tenham atuado ou estejam atuando na Educacdo Escolar
Grupo 2 Indigena na rede publica de ensino, sem o titulo de licenciatura, ou que tenham 15 -
concluido o Ensino Médio ou curso equivalente, sem o titulo de licenciatura.
Professores(as) indigenas que tenham atuado ou estejam atuando na area de
Grupo 3 Educacdo Escolar Indigena na rede publica de ensino e demais candidatos 10 -
indigenas que tenham concluido o Ensino Médio ou curso equivalente.
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1.3.1 Caso haja vagas remanescentes em qualquer uma das opcdes de participacdo, podera haver remanejamento das
vagas entre as op¢Oes de participacéo.

1.4 O processo seletivo serd realizado em 3 (trés) etapas.

1.4.1 Primeira etapa: analise de curriculo.

1.4.2 Segunda etapa: entrevista.

1.4.3 Terceira etapa: prova de redacéo.

1.5 Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas de forma online (ndo presencial). O curriculo e a prova de
redacdo serdo enviados via upload (pelo site e sistema de inscri¢do do Instituto Verbena, conforme subitem 2.1.2 do
edital) e a entrevista sera remota, conforme subitem 5 do edital.

1.6 Os resultados do processo seletivo serdo validos somente para o ingresso no ano de 2025 (semestre letivo 2025.1).
1.7 O curso sera realizado na Universidade Federal de Goias (campus Samambaia) e em Terras Indigenas sempre em
guatro etapas: duas etapas no campus Samambaia, nos meses de janeiro/fevereiro e julho/agosto, e duas etapas em Terras
indigenas, ocorrendo no intervalo entre as etapas na Universidade. As atividades do curso sdo presenciais e obrigatorias,
em periodo integral.

1.8 N&o seré permitida a transferéncia de alunos do curso de Educacdo Intercultural da UFG para outros cursos de
graduagdo dessa Instituigdo e vice-versa, nem de outras institui¢cdes de ensino superior para o curso objeto do presente
processo seletivo.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricéo

2.1.1 A inscricdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢éo,
e com a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, modalidade de vagas que optou por concorrer e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a)
candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo seré realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> no Portal do(a)
candidato(a) no prazo previsto no cronograma do processo seletivo (Anexo ).

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar 0 endereco eletrdbnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as 17h00
(horario oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no cronograma do processo seletivo (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulério de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) enviar (via upload) o documento do Anexo IV, devidamente preenchido, no campo especifico para ele. O arquivo
deve ser anexado na opgao “Selecione um arquivo para enviar”, clicando em “Selecionar arquivo...”. A documentagao
devera estar legivel, preferencialmente no formato PDF, e ter tamanho méaximo de 100 MB;

d) enviar (via upload) o documento do Anexo V, devidamente preenchido, no campo especifico para ele. O arquivo
deve ser anexado na opcao “Selecione um arquivo para enviar”, clicando em “Selecionar arquivo...”. A documentagio
devera estar legivel, preferencialmente no formato PDF, e ter tamanho méaximo de 100 MB;

e) enviar (via upload) a documentagéo para analise de curriculo, conforme subitem 5.2. Os arquivos devem ser anexados
na opgao “Selecione um arquivo para enviar”, clicando em “Selecionar arquivo...”. A documentacdo devera estar legivel,
preferencialmente no formato PDF, e ter tamanho maximo de 100 MB;

f) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados.

g) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio da documentagdo nos campos corretos no momento da
inscrigdo.

2.1.4 A inscricdo para o processo seletivo sera encerrada as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia de
inscricdo, conforme cronograma do processo seletivo (Anexo I).

2.1.4.1 Apos a confirmacdo dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) poderéa efetuar uma nova
inscricdo, respeitado o prazo previsto no cronograma do processo seletivo (Anexo ).

2.1.4.2 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4.3 Ainscricdo somente sera homologada mediante a confirmag&o do envio dos anexos 1V e V e do curriculo.

2.1.5 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de correcao.

2.1.6 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
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inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.7 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da opcao pelo uso do nome social

2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do nome. Para
iss0, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o0 download do requerimento
para inclusdo do nome social, disponivel no formulério de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail
<candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.5.

2.2.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que
motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.2.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(d) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com o
nome e 0 género constantes no registro civil.

2.3 Da homologacéo da inscrigdo

2.3.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal do(a) Candidato(a).

2.3.1.1 Compete ao(a) candidato(a) acompanhar, no Portal do(a) Candidato(a), a confirmacdo de sua inscricdo,
verificando a sua regularidade.

2.3.2 A homologacdo da inscricdo sera realizada mediante a confirmacgédo do upload dos anexos IV e V e dos documentos
comprobatorios do curriculo.

2.3.3 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informag6es
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢fes, conforme data prevista no cronograma do
processo seletivo (Anexo I).

2.3.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscri¢do ficard homologado(a) na inscricdo mais recente, sendo
desconsiderada(s) a(s) outra(s).

2.3.5 As inscrigOes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de acordo
com as condigdes estabelecidas no edital.

2.3.6 A homologagdo da inscricdo assegura ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a vaga ofertada no ambito
deste edital, estando a sua matricula ou o seu registro académico condicionados a existéncia de vaga e ao atendimento
de todos os requisitos legais e regulamentares previstos.

2.3.7 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no cronograma
do processo seletivo (Anexo I), apresentando o nome do(a) candidato(a) e o nimero de inscri¢do, informados no cadastro
de informages pessoais.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas, desde que as atribuicdes das
atividades sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Ficam reservadas as candidatas com deficiéncia 2 (duas) vagas no Grupo 1. Em caso de ndo preenchimento de
alguma das vagas para candidatas com deficiéncia no Grupo 1, o respectivo nimero de vagas reservadas para este publico
e ndo preenchidas sera destinado a candidatas de ampla concorréncia e as vagas do Grupo 2 passam a Ser assim
distribuidas: 13 (treze) vagas de ampla concorréncia, 2 (duas) vagas reservadas para candidatas com deficiéncia (em
caso de duas vagas remanejadas) ou 14 (quatorze) vagas de ampla concorréncia, 1 (uma) vaga reservada para candidatas
com deficiéncia (em caso de uma vaga remanejada).

3.1.2 Em caso de ndo preenchimento de alguma das vagas para candidatas com deficiéncia no Grupo 2, o respectivo
namero de vagas reservadas para este publico e ndo preenchidas sera destinado a candidatas de ampla concorréncia e as
vagas do Grupo 3 passam a ser assim distribuidas: 8 (oito) vagas de ampla concorréncia, 2 (duas) vagas reservadas para
PcD (em caso de duas vagas remanejadas) ou 9 (nove) vagas de ampla concorréncia, 1 (uma) vaga reservada para PcD
(em caso de uma vaga remanejada).

3.1.3 Em caso de ndo preenchimento das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia em nenhum dos grupos, apés o
calculo constante nos subitens 3.1.1 e 3.1.2, elas deverdo ser destinadas a ampla concorréncia.

3.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva).

3.3 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢gBes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
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avaliacdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.4 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar 0 endereco
eletrnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do
Anexo I1) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucoes
descritas no subitem 3.9.

3.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.9.

3.5.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

3.6 O Instituto Verbena/UFG n&o se responsabilizard por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores.

3.7 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill), conforme o subitem 3.9 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢éo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicao para
reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

3.8 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que realizou
0 upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas pessoa com
deficiéncia constam no cronograma (Anexo I).

3.9 O laudo meédico

3.9.1 O laudo médico devera, preferencialmente, ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do
Anexo 1), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, bem como o0 nome, o nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emisséo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacdes;

3.9.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) tera validade de até um ano, contados, no maximo,
12 (doze) meses antes do Ultimo dia das inscri¢oes.

3.9.3 Apenas seré aceito laudo médico com todas as informacdes exigidas no subitem 3.9, sob pena de ser indeferida a
solicitacdo do(a) candidato(a).

3.10 Do Tempo Adicional

3.10.1 Para solicitar o tempo adicional, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1)
e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes descritas no
subitem 3.9.

3.10.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 15 (quinze) minutos para realizar a
entrevista devendo, no ato da inscri¢do:

a) assinalar o tipo de deficiéncia;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessdo dessa condicdo especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.9.

3.10.2.1 Osarquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
3.10.3 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) com a
justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que
o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.10.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.10.5 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢édo do(a) candidato(a), no ato da
inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si sd, ndo garantem confirmacao dessa condicéo.

3.10.6 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentagdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido
indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital, serdo publicadas nas
datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

3.11 Da correcdo diferenciada da prova de redagéo


http://www.institutoverbena.ufg.br/
http://www.institutoverbena.ufg.br/
http://www.institutoverbena.ufg.br/

ﬁi\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA o muaui:

3.11.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva podera solicitar a correcdo diferenciada da prova de redacéo.

3.11.2 Na corregdo diferenciada das provas, serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteudos
semanticos da prova, de acordo com o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores.

3.11.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar o enderego eletronico

<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl) e
solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no
subitem 3.9.

3.11.4 Realizado o preenchimento do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11), o(a) candidato(a)
deverd:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) original,
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o
subitem 3.9.

3.11.5 Os arquivos referidos na alinea “c” do subitem 3.11.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB. O envio da documentacdo digitalizada devera ocorrer no ato da inscricao.

3.11.6 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale e ndo cumpra esses procedimentos, perdera o direito a corregéo diferenciada.
3.11.7 O(A) candidato(a) que solicitar correcdo diferenciada e obtiver o resultado da documentacdo indeferido néo
podera usufruir desse direito.

3.11.8 Os resultados preliminar e final da solicitacdo de correcdo diferenciada da prova de redacao serdo publicados nas
datas previstas no cronograma do processo seletivo (Anexo I).

4. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

4.1 Ao acessar a sala virtual para realizacdo da entrevista, o(a) candidato(a) deverd apresentar um documento de
identificacdo. O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

4.2 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscrigdo e para 0 acesso a sala virtual de entrevista 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em
papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos
de identidade.

4.3 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere davidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador podera ser submetido a identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para
confirmacao.

4.4 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no processo seletivo, bem como
a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira
de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachés, identidade
funcional) diferentes dos especificados no subitem 4.2.

4.5 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

4.6 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores & data de realizacdo da prova.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas:

a) Primeira etapa (classificatoria e eliminatoria): analise de curriculo;

b) Segunda etapa (classificatdria): entrevista;

c) Terceira etapa (classificatoria e eliminatoria): prova de redacéo.

5.2 Da analise de curriculo

5.2.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) com inscri¢do homologada ter&o o curriculo analisado.

5.2.2 A documentacdo para andlise de curriculo, certificados, titulos e demais documentos que o(a) candidato(a) julgar
necessario, devera ser anexada no momento da inscricao.

5.2.3 A andlise de curriculo, de carater classificatorio e eliminatério, tera nota maxima de 100,0 (cem) pontos e sera
realizada conforme os critérios e as pontuagdes especificados no Quadro 3.

Quadro 3 - Critérios e pontuactes para analise de curriculo
| Critérios | Pontuacdo |
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méaxima
1. Formagdo no Ensino Médio com habilitagdo em Magistério, comprovada com certificado de 200
conclusdo de curso ou declarago da instituicio de ensino. '
2. Participacdo comprovada em eventos (congressos, seminarios, simposios, encontros, oficinas):
e 2 pontos para cada evento comprovado na area de Educacéo Escolar Indigena; 10,0
e 1 ponto para cada evento comprovado em outras areas envolvendo a tematica indigena.
3. Participacdo comprovada em cursos de formagéao continuada para professores da Educacédo Basica:
e 4 pontos para cada curso de formagdo continuada para professores da educagéo basica
comprovados na area de Educacédo Escolar;
e 2 pontos para cada curso comprovado em outras areas envolvendo a temética indigena (satde 20,0
indigena, linguas indigenas, gestdo territorial e meio ambiente etc.);
e 1 ponto para cursos comprovados em outras areas (informética, linguas ndo indigenas, brigada
de incéndio, salde, meio ambiente etc.).
4. Tempo de experiéncia profissional na Educacdo Escolar Indigena (professor(a), gestor(a),
coordenador(a) pedagogico(a), secretario(a), merendeiro(a), trabalhador(a) de servigos gerais,
vigia, etc.), comprovado por declaracdo da Secretaria de Educacdo Estadual ou Municipal ou
contracheques ou contratos de trabalho: 50,0
e  Experiéncia: 5 pontos/ano letivo comprovado. Em caso de fracdo de meses, a experiéncia sera
pontuada proporcionalmente.
Total 100,0

5.2.4 A comprovacdo da experiéncia do(a) candidato(a) devera ser feita mediante documento/declaracdo emitido pelas
Secretarias de Educacéo, Estadual ou Municipal ou por meio de contracheques ou ainda pelos contratos de trabalho.
5.2.5 Nao serdo aceitos outros tipos de documentos para comprovar experiéncia de trabalho.

5.3 Dos demais documentos a serem enviados no momento da inscri¢ao

5.3.1 A Declaracdo de Perfil do(a) Candidato(a) (Anexo 1V), em que o(a) candidato(a) expressa seu género, se ja
concluiu algum curso de licenciatura e se estd atuando como docente na &rea de Educacdo Escolar Indigena da rede
publica de ensino no ano de 2024, devera ser preenchida e assinada pelo(a) candidato(a). O referido anexo, se for apenas
preenchido sema assinatura ou contiver somente a assinatura semtodas as informacdes necessarias, sera desconsiderado.
5.3.2 A autodeclaracdo e declaragdo de apoio da comunidade indigena (Anexo V), que assegura o pertencimento do(a)
candidato(a) a aldeia e o0 apoio da comunidade indigena, devera ser preenchida e assinada pelo(a) candidato(a) e por
quatro representantes da comunidade (cacique/cacica, professores(as), entre outras liderangas indigenas da comunidade).
O referido anexo, se for apenas preenchido sem as assinaturas ou contiver somente as assinaturas sem as informagoes
necessarias, sera desconsiderado.

5.3.3 Cada um dos documentos devera estar legivel, ter tamanho maximo de 100 MB e ser enviado (via upload),
preferencialmente no formato PDF, no momento da inscricdo ao processo seletivo.

5.3.4 O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos enviados pelo(a)
candidato(a).

5.3.5 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de direito,
que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade
e integridade a partir do endereco eletronico em que estdo disponibilizados (o documento deve apresentar comprovante
de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

5.3.6 No momento da inscricdo, a documentacao referente a analise de curriculo, bem como os Anexos IV e V enviada
por upload ndo serd conferida, cabendo ao(a) candidato(a) a responsabilidade pelo envio da documentagdo completa e
enviada no campo especificado. Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload da documentagdo, conferir se o
arquivo foi devidamente armazenado e/ou nao foi corrompido e que a imagem esta legivel.

5.3.7 O envio do arquivo com a documentacdo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto
Verbena/UFG nédo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, eventuais erros no procedimento
de entrega etc.

5.3.8 O arquivo enviado valera somente para o0 processo seletivo de que trata o edital.

5.3.9 Nao serdo aceitos documentos entregues em desacordo com as disposic¢des estabelecidas no edital, somente seréo
consideradas as modalidades de titulos constantes do Quadro 3 e conforme orientac6es dos subitens 5.3.1a5.3.3.
5.3.10 A veracidade das informacGes enviadas na documentacgdo é de inteira responsabilidade do(a), podendo esse(a)
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacdo do processo seletivo.
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5.3.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario, envia-
los para a confirmacdo da veracidade das informacGes.

5.3.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie via upload a documentacéo para a anélise de curriculo, receberad pontuagéo 0,0
(zero) na primeira etapa e sera eliminado(a) do processo seletivo.

5.3.13 Os resultados preliminar e final da andlise de curriculo serdo publicados nas datas previstas no cronograma do
processo seletivo (Anexo I).

5.4 Daentrevista

5.4.1 Serdo convocados para a entrevista (segunda etapa) as candidatas e os candidatos que atenderem ao exposto nos
subitens 5.4.1.1e5.4.1.3.

5.4.1.1 As40 (quarenta) candidatas com notas mais altas na analise de curriculo e que atendam aos requisitos constantes
do Grupo 1 (conforme definido com base nas respostas das candidatas no Anexo IV), bem como as candidatas empatadas
na 402 (quadragésima) posicao, se houver.

5.4.1.2 As 35 (trinta e cinco) candidatas mulheres com notas mais altas na analise de curriculo aprovadas, excluidas as
candidatas mencionadas no subitem 5.4.1.1, bem como as candidatas empatadas na 352 (trigésima quinta) posi¢éo, se
houver.

54.13 Os(As) candidatos(as) restantes com as notas mais altas na analise de curriculo aprovadas, excluidas as
candidatas mencionadas nos subitens 5.4.1.1 e 5.4.1.2, até totalizar um nimero de 100 (cem) candidatos, incluidas as
candidatas relacionadas nos subitens 5.4.1.1 e 5.4.1.2, bem como os(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima posicao.
Os(as) demais serdo eliminados(as) do processo seletivo.

5.4.2 A entrevista acontecera de forma remota (via internet), no periodo previsto no cronograma do processo seletivo
(Anexo ).

5.4.3 A convocagdo para a entrevista, com as instrugdes para 0 acesso a sala virtual e com a data e o horario de realizacao
da entrevista de cada um dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na 12 etapa sera publicada na pagina do processo seletivo,
no periodo previsto no cronograma do processo seletivo (Anexo ).

5.4.4 O link para a realizacdo da entrevista serd disponibilizado no Portal do(a) Candidato(a), no periodo previsto no
cronograma do processo seletivo (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso a sala
virtual, bem como o comparecimento na data e horario determinados, ndo sendo enviada correspondéncia
individualizada para o(a) candidato(a).

5.4.5 O(A) candidato(a), ao acessar a sala virtual para a entrevista, devera apresentar o original de um dos documentos
de identificacdo, conforme subitem 4.2 do edital, ndo sendo aceita fotocopia, ainda que autenticada.

5.4.6 A entrevista acontecera nas datas previstas no cronograma do processo seletivo (Anexo 1).

5.4.7 O(A) candidato(a) que tiver problemas de conexao a internet e ndo conseguir realizar sua entrevista no dia e horario
informados no edital de convocacdo, terd nova oportunidade no periodo matutino do Gltimo dia reservado para a
entrevista, conforme cronograma do processo seletivo (Anexo I).

5.4.8 Na entrevista, de carater classificatorio, o(a) candidato(a) devera responder as perguntas previamente estipuladas
pela banca composta por professores(as) do curso de Educacao Intercultural da UFG. O(A) candidato(a) seréa avaliado(a)
de acordo com os critérios e pontuacdes especificados no Quadro 4.

Quadro 4 - Critérios para avaliacdo da entrevista

Critérios Pontuagdo maxima
Obijetividade nas respostas e adequacdo ao contetdo das perguntas 15,0
Conhecimento sobre Educacédo Escolar Indigena e/ou experiéncia na Educacéo Escolar Indigena 30,0
Conhecimento sobre as linguas e as culturas do seu povo 25,0
Participacdo/envolvimento em projetos comunitarios e em praticas culturais tradicionais 30,0
Total 100,0

5.4.9 No critério “Objetividade nas respostas e adequacao ao contetdo das perguntas”, o(a) candidato(a) sera avaliado(a)
quanto ao seu desempenho linguistico e aos conhecimentos demonstrados sobre as questdes apresentadas na entrevista.
5.4.10 No critério “Conhecimento sobre Educagdo Escolar Indigena e/ou experiéncia na Educagiao Escolar Indigena”,
o(a) candidato(a) sera avaliado(a) quanto as praticas dos processos de ensino-aprendizagem em uma escola indigena,
bem quanto a compreensdo do seu percurso como sujeito escolarizado.

5.4.11 No critério “Conhecimento sobre as linguas e as culturas do seu povo”, serdo considerados seus saberes em
relacdo aos conhecimentos linguisticos e culturais de seu povo.

5.4.12 No critério “Participagdo/envolvimento em projetos comunitarios € em praticas culturais tradicionais”, sera
avaliado o envolvimento do(a) candidato(a) com as demandas préprias de sua comunidade, em relacdo as esferas sociais,
educacionais, ambientais, culturais e politicas.



ﬁi\ INSTITUI;II'O “‘ UFG

L.V YERBENA .. AR

5.4.13 A entrevista serd individual, classificatoria e tera duracdo média de 15 (quinze) minutos. Fica proibido a(0)
candidato(a) obter ajuda de terceiros para responder quaisquer perguntas da entrevista.

5.4.13.1 Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia que tiverem o pedido de tempo adicional deferido serdo acrescidos 5
(cinco) minutos no tempo de duragéo da entrevista.

5.4.14 A entrevista sera feita em lingua portuguesa. E direito do(a) candidato(a) utilizar a lingua de seu povo para fazer
referéncia a eventos, rituais, nomes e outros aspectos de sua cultura. Fica proibido a(o) candidato(a) obter ajuda de
terceiros para se comunicar com a banca examinadora.

5.4.15 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada e/ou alteracdo do horario de realizagdo da entrevista
determinado pelo Instituto Verbena/UFG.

5.4.16 Os resultados preliminar e final da entrevista serdo publicados nas datas previstas no cronograma do processo
seletivo (Anexo ).

5.5 Da prova de redagéo

5.5.1 O(A) candidato(a), ao finalizar a entrevista, receberad o tema da redacao.

5.5.2 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto em lingua portuguesa com no minimo
15 (quinze) linhas e maximo 40 (quarenta) linhas. O(A) candidato(a) devera fazer uso da lingua portuguesa, podendo,
porém, utilizar a lingua de seu povo pontualmente, para fazer referéncia a eventos, rituais, nomes e outros aspectos
proprios de sua cultura.

5.5.3 Na prova de redacéo, de carater classificatdrio e eliminatorio, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) de acordo com o0s
critérios e pontuacdes especificados no Quadro 5.

Quadro 5 - Critérios para avaliacio da prova de redacao

Critérios Pontuacado méxima
Adequacéo ao tema 30,0 pontos
Contetdo 50,0 pontos
Organizacéo textual 20,0 pontos
Total 100,0 pontos

5.5.4 A redacdo sera avaliada por dois(duas) avaliadores(as) independentes, sendo verificada a consisténcia na
avaliacdo, tendo como nota final a média simples das duas avaliacOes. Sera realizada uma terceira avaliagao por um(a)
terceiro(a) avaliador(a) quando houver discrepancia maior que 30 (trinta) pontos entre as notas das duas primeiras
avaliacdes. Em caso de uma terceira avaliacdo, a nota da redagdo do(a) candidato(a) sera dada pela média da nota do(a)
terceiro(a) avaliador(a) e do(a) outro(a) avaliador(a) que tiver atribuido a nota mais préxima a da terceira avaliagao.
5.5.5 Em casos de fuga ao tema proposto, de producdo de um texto com menos de 15 (quinze) linhas, de ndo producéo
de um texto ou de coOpia integral de outros textos (plagio), o(a) candidato(a) recebera nota zero na prova de redagao.
Para cada linha excedente aos limite maximo de 40 (quarenta) linhas, o(a) candidato(a) serd penalizado com a perda
de 4 (quatro) pontos.

5.5.6 Seré eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo alcangar no minimo 60 (sessenta) pontos da
prova de redacéo.

5.5.7 Seré eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo enviar a redacdo ou que envia-la apds o horéario
definido.

5.5.8 O(A) candidato(a) deveréa escrever a redagdo com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Textos escritos a
lapis ou digitados ndo serdo considerados.

5.5.9 O(A) candidato(a) devera colocar seu nome e numero de inscrigéo, de forma legivel, no alto da folha de redacéo.
5.5.9.1 A folha de redacdo sera despersonalizada antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera
anénimo(a).

5.5.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio via upload da folha de redag&o, bem como de eventuais
danos causados a ela, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
eletronica.

5.5.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada e/ou extensdo do horéario de envio da redagdo determinado
pelo Instituto Verbena/UFG. Em hip6tese alguma, o(a) candidato(a) terd segunda oportunidade para realizar a redacao.
5.5.12 Os resultados preliminar e final da prova de redagao serdo publicados nas datas previstas no cronograma do
processo seletivo (Anexo ).

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

6.1 A pontuacdo final do processo seletivo e a classificacdo dos(as) candidatos(as) para efeito de cadastramento e
matricula levardo em consideracao os pontos obtidos na analise de curriculo, na entrevista e na prova de redacao.

6.2 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas trés etapas
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dentro de cada grupo. Dessa forma, a pontuacdo final (PF) sera dada pela soma das pontuagdes em cada uma das
etapas, aplicados os respectivos pesos, da seguinte forma: PF = [(AC X 0,4) + (E X 0,5) + (PR X 0,1)]; em que PF é
a pontuacao final, AC é a nota na analise de curriculo, E € a nota na entrevista e PR ¢ a nota na prova de redagéo, todas
variando de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

6.2.1 Nas vagas referentes ao Grupo 1, serdo classificadas as 15 (quinze) candidatas com a pontuacao final mais alta que
atendam aos requisitos constantes do Grupo 1 (conforme definido com base nas respostas das candidatas no Anexo V),
observado o disposto nos subitens de 3.1.1 a 3.1.3.

6.2.1.1 Caso ndo haja candidatas classificadas e que atendam aos requisitos para o preenchimento das 15 (quinze) vagas
no Grupo 1, estas serdo preenchidas por quaisquer candidatos indigenas que comprovadamente atuem na Educacgao
Escolar Indigena na rede publica de ensino, sem o titulo de licenciatura.

6.2.2 Nas vagas referentes ao Grupo 2, serdo classificadas as 15 (quinze) candidatas mulheres com pontuacdo final mais
alta, excluidas as candidatas mencionadas no subitem 6.2.1.

6.2.2.1 Caso ndo haja candidatas classificadas e que atendam aos requisitos para o preenchimento das 15 (quinze) vagas
no Grupo 2, estas serdo preenchidas por quaisquer candidatos indigenas aprovados.

6.2.3 Nas vagas referentes ao Grupo 3, serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) restantes com a pontuacéo final mais
alta, excluidas as candidatas mencionadas nos subitens 6.2.1 e 6.2.2.

6.3 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) maior pontuag&o na entrevista;

b) maior pontuacdo na analise de curriculo;

) maior pontuacao na prova de redacao;

d) maior idade.

6.4 Os resultados preliminar e final do processo seletivo serdo publicados de acordo com a ordem de classificacéo e
com a pontuacéo final.

6.5 Do boletim de desempenho

6.5.1 O boletim de desempenho com a nota de cada uma das etapas ficard disponivel, no Portal do(a) Candidato(a), na
data prevista no cronograma do processo seletivo (Anexo ).

6.5.2 A visualizacdo do caderno de resposta da redacdo sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de
desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma cépia ndo editavel do caderno de resposta da redacéo por ele
realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

6.6.3 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que ndo
foram eliminados(as). Os(As) demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

6.6.4 Nao terdo acesso ao boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do processo seletivo
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 8.1.

7. DOS RECURSOS

7.1 Seréa assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar das inscri¢Bes homologadas;

c) o resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico e
requereu a correcdo diferenciada da prova de redacdo — pessoa com deficiéncia;

d) o resultado preliminar da analise de curriculo;

e) o resultado preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizacio da entrevista e prova de redacao;

f) o resultado preliminar da entrevista;

g) o resultado preliminar da prova de redacéo;

h) o resultado preliminar do processo seletivo.

7.2 Para a interposi¢do de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulério préprio, disponivel no Portal do(a) Candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

7.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e 0ito) horas ap6s a publicagao preliminar dos resultados

e ato. N&o serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

7.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos

documentos anteriormente enviados.

7.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e ndo

seréo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 7.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

7.5 Seré indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.
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7.6 Nos casos em que 0 recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
processo seletivo.
7.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca examinadora.
7.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que entender
necessarias e dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.
7.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado (a), no Portal do(a) Candidato(a), apds a publicacéo final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel quando do
inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a
homologacéao do processo seletivo.

8. DAS PENALIDADES

8.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) for ausente a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao processo seletivo e alegar desconhecimento quanto
a data, ao horéario e ao local de sua realizagao, bem como quanto as convocagdes divulgadas nos termos do edital;

b) apresentar-se na sala virtual da entrevista apds o horério estabelecido;

c) ausentar-se da sala virtual da entrevista sem a devida permissao;

d) ndo apresentar, no dia da entrevista, documento oficial de identificacdo, conforme subitem 4.2;

e) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste edital;
f) prestar, em qualquer momento, declarag&o falsa ou inexata;

g) praticar atos que contrariem as normas do presente edital;

h) ndo atender as determinacGes do presente edital e aos seus atos complementares.

8.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicacdo das penalidades que constam nos subitem 8.1, o
direito & ampla defesa e ao contraditorio.

9. DAS CHAMADAS E DA MATRICULA

9.1 As publicacbes da relacdo de candidatos(as) aprovados(as) para as matriculas deste processo seletivo serdo
realizadas no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, nas datas previstas no cronograma do processo
seletivo (Anexo 1), sendo responsabilidade do(a) interessado(a) acompanha-las.

9.2 A UFG realizara a convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em primeira chamada no periodo previsto no
cronograma do processo seletivo (Anexo ).

9.3 Apo6s a matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em primeira chamada, caso haja vagas remanescentes,
oriundas de matriculas ndo efetivadas e/ou desisténcia de candidato(a) matriculado(a), o Instituto Verbena divulgara a
relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados em segunda chamada, no periodo determinado no cronograma do processo
seletivo (Anexo ).

9.3.1 Caso haja vagas remanescentes no Grupo 1 na segunda chamada, estas serdo preenchidas por quaisquer
candidatos indigenas que comprovadamente atuem na Educacdo Escolar Indigena na rede publica de ensino, sem o
titulo de licenciatura, segundo a ordem de classificacéo estabelecida no item 6 e seus respectivos subitens.

9.3.2 Caso haja vagas remanescentes no Grupo 2 na segunda chamada, estas poderdo ser preenchidas por quaisquer
candidatos indigenas aprovados, segundo a ordem de classificacao estabelecida no item 6 e seus respectivos subitens.

9.4 A UFG reserva-se o direito de alterar o cronograma e o formato das chamadas e/ou realizar quantas chamadas
subsequentes forem necessarias para o preenchimento das vagas.

9.4.1 As condicBes acima também se aplicam em situacGes de ameaca a vida dos(as) candidatos(as) e dos(as)

colaboradores(as) do processo de matricula.

9.5 Demais informagdes sobre as chamadas, bem como fases, instrugcdes gerais e a documentacdo exigida para a
matricula estdo descritas no Anexo IlI.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os horéarios referenciados no edital tm por base o horario oficial de Brasilia.

10.2 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacgdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pelo CGA/UFG.

103 Todas as informagcGes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

10.4 As disposicOes e instrucGes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais divulgados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrbnico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o edital.
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10.5 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos &mbitos do CGA/UFG e do Instituto Verbena/UFG.

10.6 A inscrigdo no processo seletivo implica o consentimento na utilizacdo e divulgagdo de suas notas e das
informacGes prestadas conforme ano de participacdo indicado na inscricdo pelo(a) candidato(a) e informacgdes
prestadas no processo seletivo, inclusive aquelas constantes na declaragao de perfil do(a) candidato(a).

10.7 O uso de informagbes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificado em
momento posterior a realizacdo da matricula, podera levar a anulagdo da matricula do(a) candidato(a) nesta instituicao,
em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa.

10.8 As aulas e as atividades nos cursos presenciais de graduacdo da UFG sdo ministradas de segunda a sdbado, nos
turnos matutino, vespertino, noturno e integral, podendo ser alterado conforme o padrdo de horario de aulas
estabelecido pelas Unidades Académicas ou Unidades Académicas Especiais, respeitando-se 0s turnos previstos nos
projetos pedagdgicos de cada curso.

10.9 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos nos
editais e nas normas que regulamentam o processo seletivo, bem como os respectivos horarios de atendimento da UFG
e a apresentacdo dos documentos exigidos para a matricula, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.10 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo CGA/PROGRAD/UFG e pelo Instituto Verbena/UFG
ou por instancia competente.

Goiania, 02 de setembro de 2024.

Prof® Angelita Pereira de Lima
Reitora da UFG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
INSTITUTO VERBENA
EDITAL N° 32/2024

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE EDUCAGCAO INTERCUL TURAL - 2025

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS

EVENTOS

04/09/2023

Publicacéo do edital e dos anexos.

11/09/2024 a 25/09/2024

Prazo para realizar a  inscrigdo, no endereco  eletrbnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) - No altimo dia, as
inscrigcdes serdo até as 17h00.

Prazo para realizar o upload da autodeclaragdo (Anexo VI) e da documentagdo para
analise de curriculo.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo meédico (Anexo IIl) para
requerer tempo adicional e/ou corregéo diferenciada — pessoa com deficiéncia

30/09/2024

Publicacéo do resultado preliminar das inscri¢bes homologadas.

Publicar do resultado preliminar da analise do laudo médico (Anexo Ill) dos(as)
candidatos(as) que requereram tempo adicional e/ou correcao diferenciada — pessoa
com deficiéncia.

04/10/2024

Publicacdo do resultado final das inscrigbes homologadas.

Publicar do resultado final da analise do laudo médico (Anexo IIl) dos(as)
candidatos(as) que requereram tempo adicional e/ou correcéo diferenciada — pessoa
com deficiéncia.

11/10/2024

Publicacdo do resultado preliminar da analise do curriculo.
Publicacéo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a
realizacdo da entrevista e prova de redagéo.

18/10/2024

Publicacdo do resultado final da analise de curriculo.
Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizacdo
da entrevista e prova de redacéo.

21/10/2024

Publicacéo do edital de convocacéo para a entrevista.
Disponibilizacao do link para a realizacéo da entrevista.

28/10/2024 a 01/10/2024

Realizacéo da entrevista, conforme edital de convocacéo.

28/10/2024 a 03/11/2024

Prazo para realizar o upload da prova de redacéo.

07/11/2024 Publicacéo do resultado preliminar da entrevista.
Publicacéo do resultado final da entrevista.
14/11/2024 Publicacdo do resultado preliminar da prova de redacéo.
Disponibilizacao do boletim de desempenho.
Publicacdo do resultado final da prova de redacao.
22/11/2024 N - .
Publicagéo do resultado preliminar do processo seletivo.
Publicagéo do resultado final do processo seletivo.
29/11/2024 Publicagdo da relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 12 chamada para
a realizacdo da matricula.
Realizacdo da matricula presencial dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 12
06/01/2025

chamada.
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Prazo para interposicdo de recurso online no endereco eletrbnico contra

08/01/2025 indeferimento de matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 12 chamada.
Publicacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 12 chamada, que realizaram
interposicdo de recursos e obtiveram parecer de deferimento de matricula.

09/01/2025

Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 22 chamada para a
realizacdo da matricula.

13/01/2025 a 15/01/2025

Prazo para a realizacdo da matricula dos(as) candidatos(as) aprovados (as) em
12 chamada que realizaram interposi¢do de recursos e obtiveram parecer de
deferimentode matricula.

Realizacdo da matricula presencial dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em
22 chamada.

16/01/2025

Prazo para interposicdo de recurso online no endereco eletrdnico contra
indeferimento de matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 2% chamada.

20/01/2025

Publicacéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 22 chamada, que realizaram
interposicado de recursos e obtiveram parecer de deferimento de matricula.

21/01/2025 a 24/01/2025

Prazo para a realizacdo da matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 22
chamada que realizaram interposicéo de recursos e obtiveram parecer de deferimento
de matricula.

Periodo de realizacdo de chamadas subsequentes (a critério da UFG).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
INSTITUTO VERBENA
EDITAL N° 32/2024 - TUIRE MEBENGOKRE

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE EDUCACAO INTERCULTURAL - 2025
ANEXO Il - DAS CHAMADAS E DA MATRICULA

1. DAS CHAMADAS

1.1 As publicacbes da relacdo de candidatos(as) aprovados(as) para as matriculas deste Processo Seletivo serdo
realizadas no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> , nas datas previstas no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo 1), sendo responsabilidade do(a) interessado(a) acompanhé-las.

1.2 A UFG realizara a convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em Primeira Chamada no periodo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

1.3 Apos a Matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em Primeira Chamada, caso haja vagas remanescentes,
oriundas de matriculas ndo efetivadas e/ou desisténcia de candidato(a) matriculado(a), o Instituto Verbena divulgara
a relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados em Segunda Chamada, no periodo determinado no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo ).

1.4 A UFG reserva-se o direito de alterar o cronograma e o formato das Chamadas e/ou realizar quantas Chamadas
subsequentes forem necessarias para o preenchimento das vagas.

1.4.1 As condicBes acima também se aplicam em situagBes de ameaca a vida dos(as) candidatos(as) e dos(as)
colaboradores(as) do processo de Matricula.

2. DAS FASES DA MATRICULA

2.1 Cada fase da Matricula é obrigatdria. Havera perda da vaga caso o(a) candidato(a) ndo tenha realizado uma das
fases previstas de acordo com a Chamada em que foi aprovado(a).

2.2 A Matricula para os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo, para ingresso em 2025/1, tera uma
fase unica:

a) Fase Unica - Matricula Presencial - o(a) candidato(a) devera entregar a documentagdo exigida para a Matricula
Presencial (item 4), no local determinado para a Matricula Presencial, nas datas e horarios definidos no item 6.

2.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), conforme datas determinadas no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo 1), atender todos os requisitos necessarios para a Matricula Presencial e apresentar a documentagao
exigida (item 4) para a realizagdo da mesma, sob pena de perder o direito & vaga.

3. DAS CONDICOES PARA A MATRICULA

3.1 Somente sera matriculado(a) na UFG o(a) candidato(a) aprovado(a) que efetivamente comprovar ter concluido,
em conformidade com a legislacdo, o Ensino Médio ou curso equivalente que permita a continuidade de estudos em
nivel superior e apresentar a documentacéo exigida, conforme item 4 deste Anexo. Caso contrario, perdera o direito a
Matricula.

3.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) aprovado(a) cumprir todas as condicdes para a Matricula
estabelecidas por este Edital, incluindo, nos prazos definidos pelo Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I),
apresentar e entregar documentos, e comparecer nos locais de Matricula, dias e horarios estabelecidos pela UFG,
conforme cada Chamada, a fim de cumprir todas as etapas de Matricula, que sdo obrigatorias. O ndo cumprimento
deste item implica a perda do direito & vaga do seu respectivo curso.

3.3 Seréa permitido ao(a) candidato(a) menor realizar sua Matricula Presencial sem o auxilio de um responsavel.
3.3.1 Nos casos em que o(a) candidato(a) menor de 18 anos ndo puder realizar a Matricula Presencial, seu(sua)
representante legal (pai, mde ou outro(a) representante) podera realiza-la sem a apresentacdo de procuragao,
mediante apresentacdo de documento original de identificacdo do(a) representante, acompanhado de documento que
comprove esta representacao.

3.4 Serd permitida a Matricula Presencial por procuracdo nas seguintes modalidades: procuracdo registrada em
cartério competente ou procuracdo particular, com firma reconhecida, ou ainda, procuragdo particular acompanhada
do documento de identificacdo original do(a) outorgante, sendo esta autenticada pelo(a) agente administrativo
confrontando a assinatura com aquela constante do documento de identificacdo do(a) signatario(a) (Lei n°
13.726/2018). Em ambos 0s casos, deve constar que a procuracdo se destina a Matricula na UFG, com poderes
expressos ao(a) procurador(a), sendo necessaria a apresentacao do documento original e a fotocopia do documento
de identificacdo do(a) procurador(a).
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3.4.1 O(a) procurador(a) e o(a) outorgante deverao ter maioridade perante a lei.

3.4.2 No caso de candidato(a) aprovado(a) menor de 18 anos, o(a) responsavel legal (pai, mde ou outro(a)
representante) devera ser o(a) outorgante da procuragao.

3.4.3 E necessaria uma procuracio para cada candidato(a) aprovado(a), pois esta ficara anexada ao dossié académico
do(a) estudante.

3.5 Em hipo6tese alguma sera permitida a Matricula condicional ou fora do prazo.

3.6 O ndo cumprimento dos itens acima implica a perda do direito a vaga do seu respectivo curso.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA AMATRICULA

a) Documento de identificacdo (original e uma fotocdpia).

b) CPF (original e uma fotocopia).

c) Certidao de casamento, em caso de mudancga de nome (original e uma fotocopia).

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, para maiores de 18 anos, disponivel no endereco eletronico
http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (documento facultativo).

e) Comprovante de quitagdo com o servico militar para candidatos do sexo masculino (documento facultativo —
original e uma fotocépia).

f) Uma foto recente, no tamanho 3 x4 ou5x 7.

g) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no 6rgdo competente (original e
uma fotocopia), acompanhado do respectivo historico escolar (original e uma fotocopia) OU, caso ndo possua o
certificado, deverd apresentar declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original),
acompanhado do respectivo histdrico escolar (original e uma fotocopia) OU certificado de conclusdo do Ensino
Médio por meio da certificacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), do Exame Nacional para Certificacdo
de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino (original e uma fotocdpia). Todos os documentos
validos em territdrio nacional e em lingua portuguesa.

h) O(A) candidato(a) que tenha estudado em escola extinta e ndo possua Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
ou de curso equivalente e histérico escolar, devidamente registrado, deverd apresentar no ato da Matricula
Presencial documento expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou de
curso equivalente (original e fotocopia).

5. DAS CONDICOES DA DOCUMENTAGCAO PARA A MATRICULA

5.1 Os documentos exigidos para a Matricula Presencial estdo especificados no item 4 deste Anexo.

5.2 Os documentos exigidos para a Matricula Presencial deverdo obedecer aos seguintes quesitos:

a) as fotocopias deverdo ser legiveis e constar obrigatoriamente frente e verso, quando for o caso;

b) as fotocopias dos documentos pessoais deverao ser, preferencialmente, organizadas em uma unica folha;

c) as fotocdpias deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas dos documentos originais do(a) candidato(a) ou
autenticadas em cartorio (no momento da entrega da documentacdo fisica);

d) serdo considerados documentos de identificagdo para a Matricula Presencial - os documentos expedidos pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e
pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios;

e) em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, é necessario apresentar boletim de ocorréncia no ato
da Matricula Presencial.

5.3 Os(As) candidatos(as) que entregarem a declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente terdo
até 120 (cento e vinte dias) apés a realizagdo da Matricula Presencial para entregar no CGA, a fotocopia do
certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no 6rgdao competente
(documento valido em todo territdrio nacional e em lingua portuguesa), acompanhado do original. Apos este prazo,
seréa cancelada a Matricula do(a) candidato(a) que néo apresentar o referido documento.

5.4 Os(As) candidatos(as) que ndo entregarem o historico escolar do Ensino Médio terdo até 120 (cento e vinte dias)
apos a realizacdo da Matricula Presencial para entregar, uma fotocopia do documento no CGA, acompanhada do
original. Apos este prazo, sera cancelada a Matricula do candidato que ndo apresentar o referido documento.

5.5 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) atender os requisitos estabelecidos pela instituicdo para
concorrer as vagas deste Processo Seletivo, sob pena de perder o direito a vaga.

5.6 O(A) candidato(a) aprovado(a) que ndo concretizar sua Matricula por falta da documentacédo exigida, perdera o
direito a vaga do seu respectivo curso.

5.7 O uso de informagGes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificado em
momento posterior a Matricula, podera levar a anulacdo da Matricula do(a) candidato(a) nesta instituicdo, em

15


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

ai\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA Wog s

procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa.

6. DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZACAO DA MATRICULA PRESENCIAL

6.1 As matriculas de todos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 2024/1 neste Processo serdo realizadas, no periodo
determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

6.2 As matriculas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 12 Chamada neste Processo Seletivo serdo realizadas no
Nicleo Takinahaky de Formacio Superior Indigena, situado na Rua do Bosque, proximo ao Centro de Ensino e
Pesquisa Aplicada a Educagdo (CEPAE), Campus Samambaia, Goiénia- GO, no periodo definido no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo 1), das 8h as 12h e das 13h as 16h (horario oficial de Brasilia/DF).

6.3 As matriculas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 22 Chamada neste Processo Seletivo serdo realizadas no
Centro de Gestao Académica, situado no Prédio da Reitoria, Avenida Esperanca s/n, Campus Samambaia, Goiania-
GO, no periodo definido no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), das 8 as 12h e das 13h as 16h (horéario
oficial de Brasilia/DF).

6.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deverdo obrigatoriamente entregar a documentagao
(item 4) exigida para a Matricula no local de matricula e horario informados nos subitens 6.2 e 6.3, no periodo
determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), sob pena da perda da vaga.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Caso o(a) candidato(a) desista do curso na UFG, apds realizar Matricula Presencial, devera entrar em contato
com o Centro de Gestdo Académica (CGA/PROGRAD/UFG) pelo e-mail arquivo.cga@ufg.br .

7.2 Os documentos dos (as) estudantes que solicitarem desisténcia de curso ficardo a disposi¢do dos(as) estudantes
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término do periodo de Matricula Presencial, definido no Cronograma
(Anexo I). Posteriormente, os documentos serdo eliminados.

7.3 O prazo para interposi¢do de recurso contra indeferimento de matricula consta do Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo 1). O encaminhamento do recurso devera ser realizado no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br> .

7.3.1 A divulgacdo das respostas aos recursos contra o indeferimento de matricula sera realizada na data definida no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> .
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ANEXO 11l - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pégina de inscricdo, em formato PDF, juntamente
com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagBes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(@) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro
2. ( ) Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. ( ) Ostomias
5. ( ) Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

( ) Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo Optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor corre¢do Gptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitaces associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizacéo dos recursos - A
pessoal da comunidade 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagédo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para faze

r

a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE EDUCAGCAO INTERCULTURAL — 2025
ANEXO IV — DECLARAGAO DE PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)

Eu, , pertencente ao povo indigena
, portador(a) do CPF n° . .-, residente e domiciliado(a) em
, municipio de
, estado de/do , declaro que:
O sou mulher;
O nao sou mulher;
O conclui um curso de licenciatura em qualquer Institui¢do de Ensino;
O nao conclui nenhum curso de licenciatura em qualquer Instituicao de Ensino;
O estou atuando, comprovadamente, como docente na area de Educacdo Escolar Indigena da rede
publica de ensino no ano de 2024;
O ndo estou atuando como docente na area de Educacao Escolar Indigena da rede publica de ensino no
ano de 2024.

Por ser a expressao fiel da verdade, me sujeito formalmente, por intermédio desta declaracdo, em caso de
omissdo ou falsidade, a responder pelas sancdes civis, administrativas e criminais previstas na legislacéo
aplicavel, nos termos que dispde a Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

, de de 2024.

(Local e data)

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE EDUCACAO INTERCULTURAL - 2025
ANEXO V- AUTODECLARACAO E DECLARACAO DE APOIO DA COMUNIDADE INDIGENA

Eu, , candidato(a) ao

Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Educacéo Intercultural, portador(a) do RG n.° :

CPF n° , me AUTODECLARO indigena do povo :
pertencente a comunidade indigena , Municipio ,
Estado :

Assinatura do(a) candidato(a) e data

NOs indigenas, abaixo-assinados, DECLARAMOS para os devidos fins que o(a) candidato(a)

tem nosso total
apoio, na melhor forma de direito, para participar do Processo Seletivo 2024 para o preenchimento de vagas no
Curso de Educacdo Intercultural da Universidade Federal de Goias.

MEMBROS DA COMUNIDADE INDIGENA
Todos os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O néo atendimento as solicitagGes podera implicar em prejuizos ao(a)
candidato(a). A declaracdo deve ser assinada por membros da comunidade indigena (cacique/cacica, professores(as), entre outros(as)
membros da comunidade — todos(as) indigenas).

1 —Membro: RGn.°
Nome por extenso

Assinatura e data

2 —Membro: RGn.°
Nome por extenso

Assinatura e data

3 — Membro: RGn.°
Nome por extenso

Assinatura e data

4 —Membro: RGn.°
Nome por extenso

Assinatura e data

Os(As) que assinam esta declaracgéo estdo cientes de que a apresentacao de informacao falsa ensejara a anulacdo da matricula na UFG, sem prejuizo
das sangdes penais eventualmente cabiveis, conforme estabelecido nos seguintes artigos: Art. 9 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012,
que “Dispde sobre implementagio das reservas de vagas em institui¢des federais de ensino de que tratam na Lei n°12.711,de 29 de agosto de 2012, e o Decreto
n° 7.824, de 11 de outubro de 20127, que estabelece em seu artigo 9°: “A prestacdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente & matricula, em
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procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das
sangdes penais”. Art. 299 do Decreto-Lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, que dispde: “Omitir, em documento publico ou particular,
declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar

obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena reclusdo, de um a cinco anos, e multa (...), se o documento é publico, e reclusao de um
a trés anos, e multa (...), se o documento é particular”.
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