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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025

Regulamenta o Concurso Publico para provimento dos
cargos efetivos do Municipio de Senador Canedo-GO.

O Prefeito do Municipio de Senador Canedo, Estado de Goias, no uso de suas atribui¢des, por meio da Comissao
Especial de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, torna
publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas imediatas e formagdo de cadastro reserva
do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Senador Canedo/GO, nos termos do que prevé a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Lei Organica do Municipio e legislagdes aplicaveis, bem como as normas
estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da Universidade Federal de Goias
(UFQG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG e da Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Concurso Publico designada pelo Decreto municipal n° 1.880, de 29 de agosto de 2025.

1.2 Integram o edital os seguintes anexos:

Anexo Titulo

I Cronograma

I Quadro de Vagas

111 Laudo Médico

v Conteudo Programatico

1.3 A selecdo para as vagas de que trata este edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e
o(s) tipo(s) de prova(s) a seguir especificada(s), sendo que a descricao das atividades dos cargos e seus requisitos
de ingresso estdo disponibilizadas no Anexo II — Quadro de vagas.

Cargo(s) Nivel de Escolaridade Tipo(s) de prova(s)

Agente Educacional

Assistente Administrativo

Assistente de Controle Interno

Ensino médio Prova Objetiva
Assistente de Procuradoria

Assistente de Satude — Técnico de Enfermagem

Assistente de Satude — Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Assistente de Satide — Técnico em Laboratorio

Assistente de Saude — Técnico em Protese Dentaria

Assistente de Satude — Técnico em Radiologia

Assistente Educacional

Auxiliar de Satde Bucal
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Analista Administrativo

Analista Ambiental — Bidlogo

Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental

Analista Ambiental — Geografo

Analista de Controle Interno — Ciéncias Contabeis

Analista de Controle Interno — Direito

Analista de Controle Interno — Engenharia Civil

Analista de Procuradoria

Analista de Saiude — Assistente Social

Analista de Satde — Biomédico

Analista de Satde — Enfermeiro Obstétrica

Analista de Saude — Enfermeiro

Analista de Satde — Farmacéutico

Analista de Saude — Fisioterapeuta

Analista de Satde — Fonoaudiélogo

Analista de Satde — Médico Veterinario

Analista de Saide — Nutricionista

Analista de Satde — Psicologo

Analista de Satde — Terapeuta Ocupacional

Analista de Servigo Social — Assistente Social

Analista de Servigo Social — Psicélogo

Analista Educacional — Assistente Social

Analista Educacional — Lingua Portuguesa

Analista Educacional — Matematica

Analista Educacional — Nutricionista

Cirurgido Dentista — Bucomaxilofacial

Cirurgido Dentista — Clinico Geral

Cirurgido Dentista — Endodontista

Cirurgido Dentista — Ortodontista

Cirurgido Dentista — Paciente Especial

Cirurgido Dentista — Periodontista

Cirurgido Dentista — Protesista

Educador Fisico

Fiscal de Satude Publica — Arquiteto

Fiscal de Servigos Urbanos

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal do Meio Ambiente

Procurador do Municipio

Ensino Superior

Prova Objetiva e
Discursiva
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Professor — Artes
Professor — Ciéncias
Professor — Educagao Fisica
Professor — Geografia

. Ensino Superior Prova Objetiva, Prova de
Professor — Historia < ,
Redacio e de Titulos

Professor — Inglés

Professor — Matematica

Professor — Musica

Professor — Pedagogo

Professor — Portugués

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da Inscricao

2.1.1 A inscrigdo no concurso publico implica o pleno conhecimento ¢ a aceitagdo das condigoes estabelecidas
neste edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, e com a divulgagdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade
¢ da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a)
legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no
Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscri¢ao sera de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio;

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulério de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirmé-los;

¢) gerar o formulério de inscri¢do. Esse formulario ¢ o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacao,
no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias nao tteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdes para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horario de realizacdo das provas. O(A) candidato(a) deve estar atento(a) as
situacdes previstas no item “Da homologacao da inscricdo”.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao ou
de outros fatores, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.3.4 O(A) candidato(a) podera participar do concurso em mais de uma opg¢ao de participagdo, além da ampla
concorréncia, desde que observe os procedimentos descritos nos itens referentes a cada opgao de participacao.
2.1.4 Em caso de erro no nome do(a) candidato(a) ou de outras informag¢des cadastrais, o(a) candidato(a) devera
atualizar seu cadastro até o encerramento do periodo de inscri¢cdes. Encerrado o periodo de inscrigdo, o(a)
candidato(a) devera entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para
receber informagdes sobre os procedimentos de corregao.
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2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente apos certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formuldrio, que possui os documentos comprobatorios para
satisfacdo das condi¢Oes exigidas para ingresso no cargo € que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma
vez que ndo havera devolugdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo
Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo ¢ a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.1.8.2 Nio serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depoésito em caixa eletrénico,
transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-
corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.

2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de
inscrig¢do efetuado, sobretudo no tltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet
ou correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscri¢io condicional, extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscricao

2.2.1 Havera isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto
na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2 Candidato(a) pertencente 2 familia inscrita no CadUnico

2.2.2.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscri¢do
no Cadastro Unico, devera, ao realizar a solicitagdo:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata
o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;
¢) indicar o nimero de identificacio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.2.2 O(A) candidato(a) que solicitar isen¢do via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagio,
pois o Instituto Verbena/UFG consultard o 6érgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informacdes prestadas.

2.2.3 Candidato(a) doador(a) de medula dssea

2.2.3.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doagao de
medula 6ssea, devera, ao realizar a solicitagao:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doacdo da medula 6ssea, na pagina de solicitagdo de isencao
de inscri¢do, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.3.2 Sera considerado, para comprovacao de que o(a) candidato(a) ¢ doador(a) de medula dssea, o documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacao
civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da doag@o e a copia da inscri¢do do(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.3.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com
a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

2.2.4 Os arquivos enviados no ato da solicitacdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deverdo estar
legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes anexados no
ato da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.
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2.2.6 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

2.2.7 A solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscrig@o por si s6 ndo implica a realizagdo automatica da
inscrigdo no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscri¢do conforme o subitem 2.1.3.

2.2.8 A iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢ao sera valida para o CPF do(a) candidato(a), desde que as
inscrigdes sejam compativeis em relagdo ao horario de aplica¢do das provas. Caso contrario, serd homologada
apenas a inscri¢do mais recente, realizada dentro do periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

2.2.9 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagao anexada no ato da solicitagdo
de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera fazer nova solicitagdo de isengdo e anexar todos os
documentos necessarios novamente. Nao sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes, bem como
0 seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja o upload.

2.2.10 Sera indeferida a solicitacdo de isengdo cujos dados estejam incompletos, incorretos €/ou que ndo atenda
as normas dispostas no edital.

2.2.11 As informagdes apresentadas no formulario de solicitag@o de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo
de documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.12 Os resultados preliminar e final do requerimento de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serdo
publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

2.2.13 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario,
conforme prazo previsto no Cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto
no boleto bancario.
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2.3 Da opcao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 ¢ a IN MGI n° 54, de 29 de agosto de
2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento pelo nome social durante
a realizacdo do certame, podera solicitar a inclusdo do nome social. Para isso, a pessoa candidata devera
informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome
Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail
<candidato.iv@ufg.br>.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas de
acordo com o nome social informado pelo(a) candidato(a).

2.4 Da homologacio da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(2) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscri¢do ou a concessdao de sua isengdo,
acompanhar, por meio do Portal do(a) candidato(a), a confirmagdo de sua inscricdo, verificando a sua
regularidade. Tal confirmacdo sera realizada apos a resposta da rede bancaria quanto ao pagamento do boleto
bancério, e para os(as) candidatos(as) isentos(as) acontecera apos o encerramento das inscrigdes, uma vez que
o(a) candidato(a) podera realizar nova inscrigdo.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de
informacdes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢des, conforme data prevista
no Cronograma (Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo serda homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscri¢do pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias tteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, ficara homologado(a) no cargo
que corresponda a inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a)
beneficiado(a) com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do que realizar mais de uma inscri¢ao, no mesmo
cargo ou em cargos diferentes com realiza¢do de provas no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que
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corresponda a inscrigdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum
pagamento.

2.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢@o, para 0 mesmo cargo ou para
cargos diferentes com incompatibilidade de horario de realizacdo de provas ndo tera direito a devolugdo dos
valores pagos, em nenhuma hipotese.

2.4.5 As inscri¢Oes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem
de acordo com as condigdes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo I).

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia(PcD) ¢ assegurado o direito de inscrigdo para as vagas reservadas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, da Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
alteragoes, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes ¢ também da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
conforme disposigdo do art. 6°, § 2° da Lei Municipal n° 1.488/2010.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, ¢ na Lei
Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios
de avaliagdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente
no modelo do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha,
conforme as instruc¢des descritas no subitem 3.13.

3.6.1 A documentacdo destinada a caracterizacao da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo
de inscri¢oes do certame.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia.

3.7.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50
MB.

3.8 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo ou outros fatores.

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa
com deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
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3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
edital, continuara participando na ampla concorréncia e, se for o caso, nas demais opgdes de participagdo para
as quais tenha se inscrito e cumprido os procedimentos previstos no edital.

3.11 O(A) candidato(a) que nao assinalar a op¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente,
concorrera apenas a vaga da opc¢ao ampla concorréncia, observado o subitem 3.10.

3.12 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a)
servidor(a) em atividade.

3.13 Da documentagao caracterizadora da deficiéncia

3.13.1 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera ser emitida em formulédrio proprio
(preferencialmente no modelo do Anexo III), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, 0 nlimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ¢ a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo
do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes.

3.13.2 A documentacdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera
validade de até 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto no caso de
laudos médicos que atestem irreversibilidade da deficiéncia e, na hipotese do art. 1°, § 1°, da Lein® 12.764/2012,
para candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

3.13.3 A analise da documentag@o caracterizadora da deficiéncia é um procedimento necessario para homologar
a inscri¢do do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), garantindo que o documento possua as
informagdes necessarias para a avaliagdo biopsicossocial que sera realizada durante o concurso.

3.13.4 Podera ser utilizada como documentagcdo caracterizadora da deficiéncia o relatério de avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos tltimos trinta e seis meses.

3.13.4.1 Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.7, a pessoa candidata podera informar, durante o periodo de
inscrigoes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacdo
expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

3.13.5 Em caso de indeferimento apds a analise da documentagdo caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo do Anexo III) pelo descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera
apenas a vaga da ampla concorréncia (caso ndo tenha optado por concorrer as outras opgdes de participagdo) e
nao serd convocado(a) para a realizag@o da avaliacdo biopsicossocial, garantido o contraditorio e a ampla defesa.
3.14 Da avaliac¢ao biopsicossocial

3.14.1 A avaliacdo biopsicossocial serd realizada no municipio onde a vaga ¢ ofertada.

3.14.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a avaliagdo biopsicossocial.

3.14.2.1 Apds andlise clinica do(a) candidato(a) e das documentagdes apresentadas, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a)
candidato(a).

3.14.3 A convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcdo diferenciada de prova sera
publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I),
sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagdo, visto que nao serd enviada
correspondéncia individualizada.

3.14.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial.

3.14.3.2 Serao convocados(as) para a avaliagdo biopsicossocial todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) em todas as respectivas fases do cargo pleiteado.

3.14.4 Na ocasido da avaliag@o biopsicossocial, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento
de identificacdo original previsto no subitem 6.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram
anexados no momento da inscri¢do, que servirao de base para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ainda:
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a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera
ser acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 36 (trinta e seis) meses antes
do ultimo dia das inscri¢es;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera
ser acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado
até, no maximo, 36 (trinta e seis) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 36 (trinta e seis) meses antes do Gltimo dia das inscrigoes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista (TEA), o laudo médico (pode ser usado o modelo do Anexo
IIT) possui prazo de validade indeterminada, podendo ser assinado por profissional da area da satide devidamente
habilitado nos termos da lei.

3.14.4.1 Apos realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as
copias do laudo médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A)
candidato(a) que ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.14.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, poderdo ser solicitados ao(a)
candidato(a) exames complementares.

3.14.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos definidos no item 3.4 ou ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial no dia e horario determinados,
no periodo previsto no Cronograma (Anexo I), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.
3.14.6 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de avalia¢do biopsicossocial fora da data, do horario e do
local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.14.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com
deficiéncia na avalia¢do biopsicossocial ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) inicialmente.

3.14.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e/ou
corregdo diferenciada de prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢Ges
de pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH)
e/ou Dislexia. Também sera eliminado(a) do concurso aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de
tempo adicional para fazer a prova ¢ que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial, no dia ¢ horario
determinados.

3.14.9 A avaliag¢do biopsicossocial e a confirma¢ao de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia tera validade
somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras
inscri¢des ou certames.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS
PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos
funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de satide, que desejar condig¢@o especial para realizar
as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta,
sala individual ou com nimero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no
ato da inscrigao:

a) solicitar condicdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, o laudo ou atestado médico que comprove sua condi¢do, sendo aceito: laudo preenchido
por médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou por profissional especializado inscrito no respectivo
conselho profissional, ou atestado médico que informe o problema de satde, ou o grau da doenca ou
enfermidade do(a) candidato(a). Os arquivos deverao ter sido emitidos com no maximo 36 (trinta e seis) meses
de antecedéncia em relagdo ao ultimo dia das inscri¢des, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo
de 50 MB.
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4.1.1 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de
prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e
razoabilidade.

4.1.2 Em caso de solicitagdes de condigdes especiais que ndo possam ser atendidas simultaneamente, o Instituto
Verbena/UFG se reserva o direito de definir qual delas sera priorizada.

4.2 Do tempo adicional

4.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atengdo e
Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
para realizar a prova, devendo, no ato da inscrigdo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia ou
por profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condigdo especial e para quais provas/etapas o tempo
adicional é necessario para o(a) candidato(a). Os arquivos deverao ter sido emitidos com no maximo 36 (trinta
e seis) meses de antecedéncia em relacdo ao Ultimo dia das inscrigdes, estar legiveis, no formato PDF e ter
tamanho maximo de 50 MB.

4.2.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo
necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

4.2.3 O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢éo, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade respeitada,
mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

4.2.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgdo do(a) candidato(a), no
ato da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagdo dessa
condigdo.

4.2.5 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e/ou
corregdo diferenciada de prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢Ges
de pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH)
¢/ou Dislexia. Também sera eliminado(a) do certame aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de
tempo adicional e/ou corregdo diferenciada de prova e que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, no dia
e horério determinados.

4.3 Da correcao diferenciada da prova de redacao/discursiva

4.3.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, diagnosticado(a) com Dislexia, diagnosticado(a) com
Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade e diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista poderao
solicitar a correc¢do diferenciada da prova de redagdo/discursiva.

4.3.2 Na corregao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteudos
semanticos da prova, de acordo com a Lei Estadual n® 19.913, de 18 de dezembro de 2017, o Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores.
4.3.3 Para solicitar corregdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar a correcdo diferenciada da prova de redagdo/discursiva;

b) enviar, via upload, o laudo médico, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia ou
por profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condigdo especial. Os arquivos deverao ter sido emitidos
com no maximo 36 (trinta e seis) meses de antecedéncia em relacdo ao tltimo dia das inscri¢des, estar legiveis,
no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.3.4 O(A) candidato(a) que nao apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdao da correcao
diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) ou profissional especializado descreve
que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

4.4 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saiude (recém-acidentado(a), recém-
operado(a), acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscri¢des, e necessitar de condi¢des especiais
para a realizagdo das provas deverd imprimir e preencher o requerimento de condi¢des especiais, de acordo com
as instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e
enviar para o e-mail <logistica.ivi@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das
respectivas provas.
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4.5 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da
prova devera preencher o requerimento de condigdes especiais no ato da inscrigao.

4.6.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscrigdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condi¢des especiais, preencher e enviar para o
e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.6.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata
o tempo em que ficou em amamentagdo.

4.7 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢des especiais copia do documento de
identificagdo do(a) acompanhante, conforme edital, que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a
realizagdo da prova.

4.7.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso
ao local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificagéo.

4.7.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem
como o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apds o fechamento dos portoes.
4.8 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizagdo da prova, o
requerimento de condigdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.9 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
ultimo dia das inscri¢des serd divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.9.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.10 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigdo especial e ndo entregar ou nao enviar o laudo médico
original ou atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condigdes especiais
indeferido e ndo podera realizar a prova em carater especial.

4.11 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢des especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.12 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a inspegdo por detector de metais
durante a realizag@o das provas, aqueles que, por razdes de satde, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo através do e-mail <logistica.iv@ufg.br>.
Esses(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

4.13 Serao adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas,
sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
realizacdo das provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.1 As pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n°® 12.536,
de 27 de junho de 2025, e pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025,
dos Ministérios da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, ¢
assegurado o direito de inscri¢ao para os cargos do concurso como candidato(a) negro(a), indigena e quilombola.
5.2 Ficam reservadas a este publico 30% das vagas sendo oferecidas: aos(as) candidatos(as) negros(as) 25%
(vinte e cinco por cento), 3% (trés por cento) para candidatos(as) indigenas e 2% (dois por cento) para
candidatos(as) quilombolas.

5.2.1 Caso a aplicacao dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 5.2 resulte em niimero fracionado,
este sera elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
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décimos), e sera diminuido para o nlimero inteiro imediatamente inferior no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme previsao do art. 5°, §2°, incisos I e II, da Lei Federal n°® 15.142, de 3 de junho de 2025.
5.2.2 Somente havera aplicagdo automatica da reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), indigenas e
quilombolas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos
no item 5.2.

5.2.3 O percentual definido para cada reserva de vagas sera aplicado sobre o total de vagas deste edital (reserva
sobre o total). O mesmo percentual também sera aplicado sobre a quantidade de vagas de cada cargo (reserva
automatica) e as quantidades resultantes destas aplicagdes serdo somadas. Caso a quantidade de vagas da reserva
automatica resultar em ntimero menor do que aquele calculado na reserva sobre o total, entdo, a distribuicdo das
vagas reservadas remanescentes para igualar a quantidade de reserva sobre o total sera estabelecida por sorteio
publico e podera  ser verificada  pelos(as) candidatos(as)  por  meio do link
<www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG>.

5.2.3.1 As regras, a data, o horario e o meio de divulgagdo do sorteio serdo divulgados oportunamente na pagina
oficial do concurso.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera autodeclarar-se negra, indigena ou quilombola no
momento da inscri¢do no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme previsdo do art. 4°, caput, da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5.3.1 De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, dos
Ministérios da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, considera-
se:

a) Pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei
n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231 da
Constitui¢ao Federal, da Convengao n°® 169, de 27 de junho de 1989 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaragao da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), de 13 de setembro de 2007, sobre os Direitos
dos Povos Indigenas.

¢) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com
trajetoria historica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.2 Até o final do periodo de inscricdo do certame, serd facultado ao(a) candidato(a) optar por concorrer ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, conforme previsao do art. 4°, §2°, da Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a), indigena ou quilombola, participard do concurso em igualdade
de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliacao,
ao horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a), indigena ou
quilombola, e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente,
concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragio
sobre a sua condicao.

5.7 Do procedimento de confirmacio complementar a autodeclaracio para pessoas negras

5.7.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, previsto na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdo
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especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo € que
o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opgdo de participacao.
5.7.2 A convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera publicada no
endereco eletronico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.
5.7.3 Para os cargos com apenas uma etapa, sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a
quantidade de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital para cada cargo, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao
estabelecidas no edital do concurso.
5.7.4 No caso dos cargos com duas etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas dos
cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo.
5.7.5 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia e satisfaga as condigdes de habilitacdo estabelecidas no edital, devera se
submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.
5.8 O Instituto Verbena/UFG designard comissdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, ¢ designara uma comissdo recursal
composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao.
5.8.1 A comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclara¢do deliberara pela maioria dos
seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.9 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera realizado de forma remota, na data
prevista no Cronograma (Anexo I).
5.9.1 Nio sera realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo fora dos dias ou
horarios estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.
5.10 O procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclaragdo serd gravado e podera ser utilizado na
analise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).
5.11 A comissdo do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso.
5.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realiza¢do do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.
5.11.2 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatologicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de
seus genitores e, em nenhuma hipoétese o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao sera
realizado considerando o genotipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca
da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.
5.12 A ndo confirmacgdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como negro(a), o ndo comparecimento ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao ou a recusa em ser filmado(a) acarretardo a perda
do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. O(a) candidato(a) podera figurar na lista de ampla
concorréncia, desde que ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha obtido nota suficiente
nas etapas do certame e atendido aos demais requisitos de habilitacdo, resguardados o contraditério e a ampla
defesa, quando for o caso.
5.13 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao do procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragio, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho
de 2025.
5.13.1 Apos o devido processo legal, o parecer da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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5.14 As hipoteses de que tratam os itens 5.12 e 5.13 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao.

5.15 A autodeclarag@o e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual
o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

5.16 Do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas indigenas

5.16.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para indigenas, caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificagdo documental complementar, previsto na Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdo especificamente
designada para tal fim. Somente apos a confirmagdo da autodeclaragdo pela comissao € que o(a) candidato(a)
tera a sua inscrigdo confirmada nessa opg¢do de participacdo.

5.17 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da analise de
documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante a apresentagao de:

a) Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislag@o, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

¢) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como
comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas;
documentos expedidos por 6rgaos de satde indigena; documentos expedidos pela Fundac¢do Nacional dos Povos
Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI); documentos expedidos por 6rgdo de
assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢ documentos de natureza
previdenciaria.

5.18 Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comissdo, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigéo
identitaria autodeclarada pelo candidato(a).

5.19 A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

5.20 Na hipotese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participard do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais
etapas.

5.21 Nao concorrerd as vagas reservadas e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de procedimentos
complementares relativos a autodeclaracdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de
2025.

5.22 Apos o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.23 A autodeclaragdo e a confirmag@o de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual
o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

5.24 Do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas quilombolas

5.24.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para quilombolas, caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificagdo documental complementar, previsto na Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdo especificamente
designada para tal fim. Somente apos a confirmacdo da autodeclaragdo pela comissdo € que o(a) candidato(a)
tera a sua inscrigdo confirmada nessa opg¢ao de participacao.

5.25 O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por meio da analise de
documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante apresentacdo de:
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a) Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagao
da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo tinico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; ¢

b) Certificagdo da Fundag@o Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

5.26 Sera considerado como quilombola o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos
membros presentes da comissao, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberara por maioria, a partir de parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

5.27 A comissao recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da
comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

5.28 Na hipotese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais
etapas.

5.29 Nao concorrera as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de procedimentos
complementares relativos a autodeclaracdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de
2025.

5.30 Apos o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.31 A autodeclaragdo e a confirmag¢éo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual
o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscri¢do e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN)
em seu formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o Documento
Nacional de Identificagdo (DNI), o E-titulo, o0 RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens,
Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverao ser apresentados
através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento
a Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serao aceitos documentos que ndo estejam listados no item 5.1 como documento de identificagdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certidao de Nascimento, a Certidao de Casamento, o Titulo
de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional).

6.3 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo
policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva
7.1.1 A prova objetiva representa a 1* (primeira) etapa do concurso para todos os cargos.
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7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, exceto para os cargos de
Procurador do Municipio e de Analista de Controle Interno que valera 50,00 (cinquenta) pontos, sendo
eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D),

das quais apenas uma ¢ correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questio e as condigdes gerais de realizacao,

sendo divididos nos seguintes grupos:

Grupo I — Cargos de Nivel Médio

Cargo (s) Disciplinas N° de questoes | Peso Condicoes
Gerais
Agente Educacional Lingua Portuguesa 1
Assistente Administrativo 10
Assistente de Controle Interno Raciocinio Logico- ~
Matematico 05 2 >0 questdes
Assistente de Procuradoria
. . Data: 14/06/2
Assistente de Satde — Técnico de Enfermagem ata: 14/06/26
Assistente de Satde — Técnico em Imobilizagdo Nogdes de 05 Periodo: matutino
Ortopédica Informatica 2
Assistente de Satde — Técnico em Laboratério Duragzo: 4 horas
Assistente de Satde — Técnico em Prétese Dentaria Legislagdo aplicada 0 .
Assistente de Saude — Técnico em Radiologia ao Setor Piblico
Assistente Educacional
Auxiliar de Saide Bucal Conhem’m entos 20 3
Especificos
Educador Social
Grupo II — Cargos de Nivel Superior — Geral
Cargo (s) Disciplinas N° de questdes | Peso Condigdes
Gerais
Analista Administrativo Lingua Portuguesa 10 1
Analista Ambiental — Bidlogo 50 questdes
Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental Raciocinio Logico-
Analista Ambiental — Gedgrafo Matematico 05 1 Data: 14/06/26
Analista de Servigo Social — Assistente Social 1 Periodo:
Analista de Servigo Social — Psicologo NOQ%? fie 05 vespertino
Informatica
Fiscal do Meio Ambiente Duragdo: 4 horas
Fiscal de Servigos Urbanos Legislagéo aplicada 2 e 30 minutos
Fiscal de Tributos Municipais ao Setor Piblico 10
Analista de Procuradoria Conhecimentos 20 3

Especificos
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Cargo (s) Disciplinas N° de questoes | Peso Condigdes
Gerais
Analista Educacional — Assistente Social
Analista Educacional — Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa 10 !
Analista Educacional — Matematica
Analista Educacional — Nutricionista 50 questes
Legislagdo aplicada 1
- ) Data: 21/06/2
Professor — Artes a6 Setor Plblico 10 ata: 21/06/26
Profi — Ciénci .
rofessor — Liencias Periodo: Matutino
Professor — Educagdo Fisica
Professor — Historia Politicas e 2 Duragao:.4 horas
Leislaci 1 e 30 minutos
Professor — Inglés ceistagao 0
Educacional
Professor — Matematica
Professor — Musica
3
Professor — Pedagogo Conhecimentos 20
Professor — Portugués Especificos
Professor — Geografia
Grupo IV- Cargos de Nivel Superior — Saude
Cargo (s) Disciplinas N° de questdes | Peso Condicdes
Gerais
Analista de Saude — Assistente Social
Analista de Saude — Biomédico Lingua Portuguesa 10 !
Analista de Satude — Enfermeiro ~
50 questdes
Analista de Satude — Enfermeiro Obstétrico
islaca i Data: 21/06/26
Analista de Saude — Farmacéutico Legislagdo ap llgada ata
ao Setor Publico 10 1
Analista de Satde — Fisioterapeuta Periodo:
. , - Vespertino
Analista de Saude — Fonoaudiologo
Analista de Satde — Médico Veterinario Politicas e Duragio: 4 horas
islaca ¢ 30 minutos
Analista de Saude — Nutricionista Leglslz}(;ao de 10 2
Saude
Analista de Saude — Psicologo
Analista de Saude — Terapeuta Ocupacional
Cirurgido Dentista — Bucomaxilofacial
Cirurgido Dentista — Clinico Geral Conhecgn entos 20 3
Especificos

Cirurgido Dentista — Endodontista

Cirurgido Dentista — Ortodontista

Cirurgido Dentista — Paciente especial
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Grupo V- Cargos de Nivel Superior — Controladoria

Cargo (s) Disciplinas N° de Condic¢oes Gerais
questoes
Analista de Controle Interno — Direito Legislagdo aplicada
Analista de Controle Interno — Ciéncias Contabeis a0 Setor Piblico 10 >0 questoes
Auditoria Data: 21/06/26
Governamental e 20
Analista de Controle Interno — Engenharia Civil Controle Interno Periodo: Vespertino
Conhecimentos
Especificos 20 Duragdo: 4 horas e 30

minutos

Grupo VI - Cargo de Procurador do Municipio

Civil

Cargo (s) Disciplinas N° de Condicdes Gerais
questoes
Direito 10
Constitucional 50 questdes
Direito 10
Procurador do Municipio — Classe Inicial Administrativo Data: 21/06/26
Direito Civil 05 Periodo: Matutino
Direito 05
Previdenciario Duragéo: 4 horas ¢ 30
— - - minutos
Direito Tributario 10
Direito Processual 10

7.1.4 O contetido programatico consta no Anexo IV deste edital. A legislacdo com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos

contetdos programaticos.

7.2 Das condigdes gerais para realizacio da prova objetiva
7.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Senador Canedo, podendo ser realizada em cidades proximas,

a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informagdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia

individualizada, salvo em situagdes emergenciais.



18

2 ciiédo I\ INSTITUTO “‘ UFG

sticho- chm::w Avaumo Dﬁwum ‘. FEDERAL DE GOIS
7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portoes.
7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original
de um dos documentos de identificago citados no subitem 5.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 5.3.
7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.
7.2.4 No periodo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, ¢ a transcri¢do das respostas para o cartdo-resposta.
7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no cartdo-resposta e na lista de presenca.
7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.
7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questio,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-
resposta, tera pontuacao 0,0 (zero) na questao.
7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua
substitui¢do por erro no seu preenchimento.
7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartio-resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.
7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a lista de presenga,
bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.
7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicag¢@o de provas fora da data, do horario e
do local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.
7.2.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais ¢ outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.
7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova, em razao do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.6.2.
7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:
a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;
b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdao
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;
¢) serd entregue ao(d) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;
d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros,
itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;
e) ndo sera permitida a entrada e utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de
rascunho nao oficial;
f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que
nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou
sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do contetido;
g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras
entre candidatos(as);
h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Sera permitido ao(a)
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candidato(a) levar o caderno de questdes apenas quando se retirar do local restando 30 (trinta) minutos para o
término da aplicacdo da prova;

i) os(as) trés Gltimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas
assinaturas registrados na ata de sala.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a),
nao dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término das provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores
de metal e outras ag¢Oes de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA E CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova discursiva

8.1.1 A prova discursiva representa a 2* (segunda) etapa do concurso para todos os cargos de Ensino Superior
(exceto os cargos de Professor).

8.1.2 A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

8.1.3 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o contetdo técnico do cargo, a
capacidade de expressao na modalidade escrita € 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa
e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo,
50,0 (cinquenta) pontos.

8.1.4 A prova discursiva sera objeto de duas avalia¢des distintas: avaliagdo de contetdo ¢ avaliagdo do dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.1.5 Para calcular a nota final da prova discursiva, primeiro sera feita a média aritmética das notas atribuidas
por dois corretores em cada subcritério da avaliagdo de conteudo (critério 1), entdo sera efetuado a soma da nota
dos dois subcritérios da avaliacdo de conteudo (critério 1) com a nota atribuida por um corretor no subcritério
da avaliagdo de Lingua Portuguesa (critério 2).

8.1.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva ¢ que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme quadro
abaixo. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) apds o resultado da prova objetiva, todos(as) terdo
a prova discursiva corrigida.

Quantidade de provas corrigidas
Cargos

AC N | Q
IAnalista Administrativo 60 30 10 10
lAnalista Ambiental — Bidlogo 10 10 10 10
lAnalista Ambiental — Engenheiro Ambiental 15 10 10 10
lAnalista Ambiental — Gedgrafo 10 10 10 10
lAnalista de Controle Interno — Ciéncias Contabeis 15 10 10 10
lAnalista de Controle Interno — Direito 60 10 10 10
lAnalista de Controle Interno — Engenharia Civil 10 10 10 10
lAnalista de Procuradoria 30 10 10 10
lAnalista de Saude — Assistente Social 36 20 10 10
lAnalista de Saude — Biomédico 42 20 10 10
lAnalista de Saude — Enfermeiro Obstétrica 36 20 10 10
|Analista de Saude — Enfermeiro 210 90 10 10
lAnalista de Saude — Farmacéutico 96 40 10 10
lAnalista de Saude — Fisioterapeuta 96 40 10 10
lAnalista de Saude — Fonoaudi6logo 24 10 10 10
lAnalista de Saude — Médico Veterinario 10 10 10 10
|Analista de Saude — Nutricionista 30 10 10 10
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|Analista de Satide — Psic6logo 24 10 10 10
lAnalista de Satide — Terapeuta Ocupacional 15 10 10 10
lAnalista de Servigo Social — Assistente Social 60 30 10 10
IAnalista de Servigo Social — Psicélogo 24 10 10 10
/Analista Educacional — Assistente Social 24 10 10 10
IAnalista Educacional — Lingua Portuguesa 15 10 10 10
/Analista Educacional — Matematica 15 10 10 10
/Analista Educacional — Nutricionista 24 10 10 10
Cirurgido Dentista — Bucomaxilofacial 18 10 10 10
Cirurgido Dentista — Clinico Geral 60 30 10 10
Cirurgido Dentista — Endodontista 24 10 10 10
Cirurgido Dentista — Ortodontista 24 10 10 10
Cirurgido Dentista — Paciente Especial 10 10 10 10
Cirurgido Dentista — Periodontista 15 10 10 10
Cirurgido Dentista — Protesista 15 10 10 10
[Educador Fisico 12 10 10 10
Fiscal de Satde Publica — Arquiteto 15 10 10 10
Fiscal de Servigos Urbanos 30 10 10 10
Fiscal de Tributos Municipais 24 10 10 10
Fiscal do Meio Ambiente 18 10 10 10
Procurador do Municipio 30 10 10 10

8.1.6.1 Na ocorréncia de empate na tltima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.6.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que obtiverem
pontuagao suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as)
das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e nao serdo contabilizados(as)
no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.7 As provas discursivas consistirdo em:

a) A prova discursiva para o cargo de Procurador do Municipio consistira na elaboragdo de uma Pega Processual
ou um Parecer Juridico, versando sobre uma ou mais disciplinas previstas no Conteudo Programatico (Anexo
V).

b) A prova discursiva para o cargo de Analista de Controle Interno consistird na elaboracdo de ato préprio de
auditor ou parecer técnico, versando sobre auditoria governamental e controle interno e conhecimentos
especificos.

¢) A prova discursiva para os demais cargos sera composta por 01 (uma) questao acerca de tema constante dos
conhecimentos especificos do Conteudo Programatico (Anexo IV).

8.1.7.1 Serdo avaliadas as provas discursivas para todos os cargos conforme os seguintes critérios gerais de
corregao:

Critérios de correcio da Prova Discursiva

Critério 1 — Avaliacio de Conteudo Pontuagao
1.1 Conhecimento tedrico/técnico 70,0
1.2 Clareza na exposicao, coeréncia e coesao textuais 15,0
Critério 2 — Lingua Portuguesa Pontuacio
2.1 Uso adequado da Lingua Portuguesa 15,0
TOTAL 100,0
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8.1.7.2 O critério relativo ao “Conhecimento tedrico/técnico” tem o objetivo de avaliar o conhecimento do(a)
candidato(a) sobre o tema abordado bem como sua capacidade de argumentagdo e/ou especificidade do
documento, ambos delineados na resposta esperada publicada.

8.1.7.3 O critério relativo a “Clareza na exposigdo, coeréncia ¢ coesdo textuais” tem o objetivo de avaliar a
capacidade do(a) candidato(a) escrever texto que apresente uma boa articulagdo textual, com clareza na
linguagem e exposicao das ideias, considerando o que se pede no enunciado da questdo e a resposta esperada.
8.1.7.4 O critério relativo ao “uso adequado da lingua portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas
do registro formal culto da lingua portuguesa, considerando-se: ortografia, estruturacdo dos paragrafos e
pontuacao.

8.1.7.5 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentacdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a)
recebera nota 0,0 (zero), na prova discursiva.

8.1.8 O(A) candidato(a) ao cargo de Procurador do Municipio devera responder a questdo da prova discursiva
em, no maximo, 90 (noventa) linhas. Para os demais cargos a prova discursiva devera ser respondida em, no
maximo, 30 (trinta) linhas.

8.1.9 Os resultados preliminar e final da prova discursiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condigdes gerais para realizacao da prova discursiva

8.2.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo periodo previsto
para a realizac@o das provas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no caderno de resposta da prova discursiva.

8.2.3 A prova discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de
resposta da prova discursiva.

8.2.4 Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno
de resposta da prova discursiva.

8.2.5 O caderno de resposta da prova discursiva ndao podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado, marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera
despersonalizado antes da corregdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera andnimo(a). Apresentando
qualquer um desses elementos, a prova discursiva sera desconsiderada e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero)
ao(a) candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta ¢ o tinico documento valido para avaliacdo da prova discursiva e o(a) candidato(a)
nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois nao sera
substituida. Também nd3o havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

8.2.7 Em razdo da prova discursiva ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 6.2, no que couber.

9. DA PROVA DE REDACAO

9.1 Da prova de redacio

9.1.1 A prova de redagdo representa a 2% (segunda) etapa do concurso para todos os cargos de Professor.

9.1.2 A prova de redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulacao
(construcao de um texto coerente e coeso), argumentagdo (bom desenvolvimento do tema) e escrita da norma-
padrao (dominios morfoldgico, sintatico e seméantico e de convencao ortografica), por meio da producao textual,
e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo,
50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 Serdo corrigidas as provas de redagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo abaixo especificado.
Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a prova de redacao corrigida.
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Cargos Quantidade de provas corrigidas

AC N I Q
Professor — Artes 15 10 10 10
Professor — Ciéncias 15 10 10 10
Professor — Educagao Fisica 30 10 10 10
Professor — Geografia 30 10 10 10
Professor — Historia 54 20 10 10
Professor — Inglés 15 10 10 10
Professor — Matematica 60 30 10 10
Professor — Musica 48 20 10 10
Professor — Pedagogo 1500 630 80 50
Professor — Portugués 54 20 10 10

9.1.4 Na ocorréncia de empate na tltima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.5 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuagao suficiente para convocacdo
pela ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista
de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as)
para as vagas reservadas.

9.1.6 A prova de redagdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver um texto
dissertativo-argumentativo, em no maximo 30 (trinta) linhas. Sera apresentada uma coletanea de textos que
servira de base para a sua produgao textual.

9.1.7 A prova de redagdo sera avaliada de acordo com os seguintes critérios.

Critérios de correciio da prova de redacio

Critérios Pontuagao
Ao tema 40,00
Adequagio Ao género textual 20,00
A modalidade escrita 20,00
Coeréncia e Coesiao 20,00
TOTAL 100,00

9.1.8 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentagdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero) na prova de redagao.

9.2 Das condicdes gerais para realizacido da prova de redacao

9.2.1 A prova de redagdo sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo periodo
previsto para a realizagdo das provas.

9.2.2 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no caderno de resposta da prova de redagao.

9.2.3 A prova de redagdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de
resposta da redagao.

9.2.4 Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno
de resposta da prova de redagdo.
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9.2.5 O caderno de resposta da prova de redagdo nao podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera
despersonalizado antes da corregdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera andnimo(a). Apresentando
qualquer um desses elementos, a prova de redacdo sera desconsiderada e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero)
ao(a) candidato(a).

9.2.6 O caderno de resposta € o tnico documento valido para avaliagdo da prova de redagdo e o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

9.2.7 Em razdo de a prova de redacdo ser aplicada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotadas, no que
couber, as mesmas condigdes gerais estabelecidas para a realizagdo da prova objetiva.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 Da prova de titulos

10.1.1 A prova de titulos representa a 3% (terceira) etapa do concurso para todos os cargos de Professor.

10.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos.

10.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redagdo estdo convocados(as) para realizar o
upload dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

10.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no quadro a seguir, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as condigdes previstas neste edital.

Item Titulo Valor

Grau de Especialista na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em 50,0

1 institui¢ao devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima
de 360 horas.
Grau de Especialista na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em

2 institui¢ao devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima 60,0
de 360 horas.

3 Grau de Mestre na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em institui¢ao 70,0

devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.

4 Grau de Mestre na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em 80,0
instituigdo devidamente credenciada, na forma da legislagdao em vigor.

5 Grau de Doutor na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em institui¢ao 90,0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.

6 Grau de Doutor na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em 100,0
institui¢do devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.

Pontuaciao Maxima 100,0

* Observacio: A pontuagdo dos titulos ndo ¢ cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para concorrer na prova de
titulos. Além disso, informamos que sera considerada para avaliagdo sobre area de concentracdo afim ou especifica a tabela da Capes disponivel no link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentosde-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-
avaliacao, sendo considerada area de concentragdo especifica aquelas contempladas na area de avaliagdo: educagdo (para os cargos de professor) ou
aquelas contempladas na area de avaliagdo especifica da vaga.

10.5 A comprovacao de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacao do diploma (frente e verso) ou
certificado de conclusdo de curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certiddo/declaragdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao, desde que informe data de conclusao do curso, data de
colagdo de grau e que o diploma esta em fase de emissdo, contendo ainda os dados da institui¢do de ensino,
nome completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

10.5.1 Nao serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusao do curso, na data em que foi emitido.
10.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.
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10.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de nio serem aceitos.

10.6.1 Em caso de complementacao de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para
o upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.6.2 Caso o(a) candidato(a) faga mais de um upload, sera considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou historico
dos arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo com a documentagdo comprobatoria ¢ de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento nido enviado por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunica¢do, ou de eventuais erros no procedimento de entrega.

10.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o edital.

10.9 Compete ao(a) candidato(a), ap6s realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.10 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
podendo esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminag¢do do concurso.

10.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

10.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no edital, recebera
pontuagdo 0,0 (zero) nesta etapa.

10.13 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos orgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins
de direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada
a sua autenticidade e integridade a partir do endereco eletronico em que estdo disponibilizados (o documento
deve apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados,
o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagao, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civeis e criminais que possa sofrer.

10.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com
a legislagdo pertinente.

10.16 Os critérios ndo definidos nas orientacdes anteriores que surgirem durante a andlise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

11. DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

11.1 Para todos os cargos, exceto Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos em cada etapa aplicada para o cargo. Assim, a pontuacao final para esses cargos se
dara pela soma das notas de cada etapa classificatoria.

11.2 Para todos os cargos de Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente com
base na pontuacao final obtida. Esta sera calculada a partir da soma ponderada das notas obtidas em cada etapa
classificatoria aplicada para o cargo, utilizando-se dos pesos especificos estabelecidos a seguir:

a) Prova objetiva: 45%

b) Prova de redacgdo: 45%

¢) Analise de titulos: 10%

11.3 Em caso de empate, para efeito de classificag@o final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo sucessivamente os seguintes
critérios, observando as provas aplicadas em cada cargo, ao(a) candidato(a) que tiver:
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a) maior pontuagdo na prova redagao;

b) maior pontuagdo na prova discursiva;

¢) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

d) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

e) exercido a fung@o de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscricoes;

f) maior idade.

11.4 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razao da fungio de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

11.5 Para fins de comprovacao da fungdo de jurado(a) serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.6 Do Resultado Final

11.6.1 O resultado final do concurso sera publicado com o0 nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formagao de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre
as opgoes de participacdo.

11.6.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as)
previsto no Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados(as).

11.6.2 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em 5 (cinco) listas, do seguinte modo: uma lista
com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgao para Pessoa com Deficiéncia (PcD), uma lista com a pontuacdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do Negro(a) (N), uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na op¢ao Indigena (I) e uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do
Quilombola (Q), observada a proporcionalidade entre as op¢les de participagdes, a quantidade de vagas
ofertadas no certame e o Cadastro de Reserva (CR), conforme o Quadro de Vagas (Anexo II).

11.6.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.
11.6.2.2 Nio havendo candidato(a) quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para
quilombolas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas no resultado preliminar do
concurso.

11.6.2.3 Nao havendo candidato(a) indigena classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para indigenas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas no resultado preliminar do concurso.
11.6.2.4 Nao havendo candidato(a) indigena ou quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

11.6.2.5 Nao havendo candidato(a) classificado(a) para ocupar as vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no item 5.2.

11.6.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para Negros(as) (N), Indigena (I),
Quilombolas (Q) e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagado pela
ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de aprovados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
aprovados(as) da ampla concorréncia e nao serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas. As listas das vagas reservadas serdo acrescidas da mesma quantidade de candidatos(as) ndo
contabilizados por mais candidatos(as) aprovados(as) da mesma opcgao de participacao.

11.7 Somente nas listas de resultado final do concurso serdo aplicados os critérios de desempate previstos no
edital.

11.8 O(A) candidato(a) podera acompanhar suas notas obtidas em cada etapa do concurso através do Boletim
de Desempenho, disponivel no Portal do(a) Candidato(a) na pagina do Instituto Verbena/UFG.

11.8.1 A visualizacao do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de resposta serdo disponibilizados ao(a)
candidato(a) no Boletim de Desempenho.
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12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicita¢do de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova
discursiva/prova de redagao;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) as respostas esperadas preliminares da prova discursiva;

i) o resultado preliminar da prova discursiva;

j) o resultado preliminar da prova de redagdo;

k) o resultado preliminar da prova de titulos;

1) o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial;

m) o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragio;

n) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, ¢ com a indicagdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas para a publicagdo do edital de
abertura ¢ de 48 (quarenta ¢ oito) horas ap6s a publicagdo dos resultados preliminares. Ndo serdo computadas
horas referentes aos dias ndo uteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacéo ou substituigdo dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado & etapa diversa da questionada serdo considerados
extemporaneos ¢ ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 12.2, ou enviados por e-
mail ou via postal.

12.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.
12.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instancias recursais
do concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

12.6.2 Apos o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacao sera realizado com base
no gabarito final, considerando todas as alteragdes porventura realizadas.

12.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinaré a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicacdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel
quando do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisao até a homologacdo do certame.

12.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-
resposta da prova objetiva.
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13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso ¢ alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissio;

d) exceder o tempo de realizagido das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ou o caderno de resposta da prova discursiva ou prova de
redagdo ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma
de identificacéo;

g) prestar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;
i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

j) ndo atender as determinagdes do edital ¢ aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades
e pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

1) estiver portando ou utilizando lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho ndo
oficial;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo
da prova, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrdnico emita qualquer sinal (sonoro ou
de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame;

n) for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

0) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap0s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de 4gua, refrigerantes ou
sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a)
candidato(a);

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
12.1 e 12.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologagdo do concurso é de competéncia do Municipio de Senador Canedo/GO, cabendo ao proprio
orgdo a publicacao de todos os procedimentos relativos ao ato.

14.1.2 A homologacdo serd publicada no enderego eletrdnico do Municipio de Senador Canedo
<senadorcanedo.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da
Administracdo Publica; e ainda, no enderecgo eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologacdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva
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15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologacao do concurso, conforme
conveniéncia/oportunidade sob o crivo da Administragdo Superior do Municipio, conforme o Quadro de Vagas
(Anexo II) do edital e durante a validade deste concurso.

15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagdo, bem como, ao que rege
a Lei Organica do Municipio com todas suas alteragdes e o Regime Juridico Unico do Municipio de Senador
Canedo/GO.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), com publicagdo do ato
na Imprensa Oficial do Municipio de Senador Canedo/GO, e no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Senador Canedo/GO <senadorcanedo.go.gov.br>,

15.3 O acompanhamento da convocagdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatiddo
dos dados informados no ato da inscrigdo para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informacdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscri¢do até a homologacdo do concurso. Apds a homologacdo, o Instituto
Verbena/UFG repassara a Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO os dados cadastrais do(a) candidato(a)
que, se aprovado(a), devera manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante
todo prazo de validade do concurso, através do endereco eletronico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso
ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO informa-lo(a) da convocagéo por falta da citada
atualizacdo.

15.5 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparti¢do competente.

15.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher
o orgdo de lotagdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse ¢ a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO.

15.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lota¢do, de acordo com as especificidades do cargo ¢ as
necessidades da Administracdo Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, sera realizada consoante a
Legislagdo em vigor.

15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicac¢do do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do niimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeagao,
podendo requerer a transferéncia de sua nomeagao para o final da lista de aprovados(as), sendo recolocado(a)
no ultimo lugar da lista.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO, nos termos da lei vigente.
15.11 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternincia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, negros(as), indigenas e quilombolas.

15.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO para o exercicio do cargo, incluindo os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a nomeacao.
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16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

16.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo com foto € que conste o n° do CPF;

b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou certiddo de averbagdo de divorcio;

¢) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

16.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse € comprovar os pré-requisitos para o cargo
pretendido.

16.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal.
16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicagdo da naturalizacdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverao apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obriga¢des militares e eleitorais.

16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

16.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obriga¢Ges militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo.

16.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgaos
competentes no Brasil, conforme disposi¢do da legislagdo vigente no ato da posse.

16.8.2 Consoante ao Anexo II do edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac@o.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentagdo de
certiddes negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

16.10 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area por
ocasido da posse.

16.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do
cargo.

16.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderad ter a posse negada, caso ndo
comprove os requisitos e documentos exigidos no edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horéarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.
17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacao do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO.

17.3 A aprovagdo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada
a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Senador Canedo/GO, da rigorosa ordem de classifica¢@o e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragao Publica.
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17.5 As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
comunicados, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des, comunicagdes, retificagdes
e convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos ¢ comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Senador
Canedo/GO <senadorcanedo.go.gov.br> e na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO.
17.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

17.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado final.

17.9 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sist€émica, mediante combinacdo dos itens previstos
para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os
conflitos e as duavidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo ¢
Acompanhamento do Concurso Publico.

17.10 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados ¢ decididos nos ambitos da Comissdo Especial de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Senador Canedo, 30 de outubro de 2025.

Sandro Andriotti
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
Publicacao do Edital Complementar n° 01/2026
26/03/2026 Publicacio do Quadro de Vagas (Anexo II) com a distribuicio das vagas,

apos sorteio publico para reserva legal de vagas para aos candidatos negros,
indigenas e quilombolas.

15/04/2026 a 14/05/2026

Prazo para realizar inscricio e emitir o boleto bancario da taxa de
inscricio, no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no
Portal do(a) candidato(a) - No ltimo dia, as inscricoes e a emissdo do
boleto bancario seriao até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo
diferenciada.

Prazo para solicitagdo de condi¢des especiais para realizacdo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a
funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lein® 11.689, de 9
de junho de 2008 e a data de término das inscrigoes.

15/04/2026 a 17/04/2026

Prazo para solicitacido de isencio do pagamento da taxa de inscricio.

23/04/2026

Divulgacao do resultado preliminar do requerimento de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

30/04/2026

Divulgacao do resultado final do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigao.

14/05/2026

Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancirio da taxa de
inscricao.

19/05/2026

Publicagdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer
areserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao diferenciada.

Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria
de ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da
Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricdes.

Divulgacao do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

26/05/2026

Publicagdo do resultado final das inscri¢des homologadas.

Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada.

Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatéria de ter
exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

09/06/2026

Divulgacio do comunicado que informa o local e horario de realizacao das
provas objetiva e discursiva, para os cargos dos grupos I e I1.

14/06/2026

Realizacao das provas objetiva e discursiva, para os cargos dos grupos I e I1.

15/06/2026

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva, para os cargos dos grupos
Tell

16/06/2026

Divulgacio do comunicado que informa o local e horario de realizacdo das
provas objetiva, discursivas e redacao, para os cargos dos grupos II1, IV, V
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21/06/2026

Realizacdo das provas objetiva, discursivas e redacio, para os cargos dos
grupos IIL, IV, Ve VL.

22/06/2026

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva, para os cargos dos grupos
L, IV, Ve VL

30/06/2026

Publicagdo do gabarito final da prova objetiva, para todos os cargos.
Publicagdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.

02/07/2026

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

09/07/2026

Publicagdo do resultado final da prova objetiva.
Publicagdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.

10/07/2026

Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.

Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagdo
corrigida.

28/07/2026

Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva.
Publicagdo do boletim de desempenho da prova discursiva.
Publicagdo do resultado preliminar da prova de redacdo.
Publicag@o do boletim de desempenho da prova de redagéo.

10/08/2026

Publicagdo do resultado final da prova discursiva.
Publicagdo do resultado final da prova de redagéo.

Publicagdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload dos titulos (prova de titulos).

12/08/2026 e 13/08/2026

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

20/08/2026 Publicagdo do resultado preliminar dos titulos.
28/08/2026 Publicag¢do do resultado final dos titulos.
Publicagdo da convocagdo para a avaliacao biopsicossocial.
Divulgacao do dia, local e horario de realizagdo da avalia¢ao biopsicossocial.
Publicagdo da convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
01/09/2026 autodeclarac@o de candidatos(as) negros(as).

Divulgacdo do dia, local e horario do procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo da convocagdo dos(as) candidatos(as) indigenas e quilombolas para
realizarem o upload da documentacdo complementar a autodeclaracio.

03/09/2026 ¢ 05/09/2026

Periodo destinado ao wupload da documentacio complementar a
autodeclaracio de candidatos(as) indigenas ou quilombolas.

03/09/2026 a 08/09/2026

Periodo destinado a realizacio da avaliacao biopsicossocial.

Periodo destinado a realizacido do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

11/09/2026

Publicagdo do resultado preliminar da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial.

Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclara¢ao de candidatos(as) indigenas.

Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental




> Canedo

ﬁ\ INSTITUTO .“ UFG

VERBENA @ ensionne
i

SELEGAO - FORMAGAQ  AVALIAGAC - PESQUISA . FEDERAL DE GOIAS

DATA

EVENTO

complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

18/09/2026

Publicacao do resultado final da analise da documentagao caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial.

Publicagio do resultado final do procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.

Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

22/09/2026

Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.

28/09/2026

Publicacio do resultado final do concurso publico.

Observacao: Cronograma sujeito a alteracgoes.
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Vagas
Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC N I Q PcD Total CR Semanal
Agente Educacional 553 213 26 17 43 852 2556 30 | Ensino médio completo RS 1.796,93
Analista Administrativo 6 3 - - 1 10 30 40 Ensino superior completo R$ 6.198,44
Analista Ambiental — Bidlogo 1 i | 3 40 Curso superior completo em RS 4.401,22
) ) ) Biologia
Analista Ambiental — Engenheiro C . et
Ambiental - 1 1 - - 2 6 40 UESO SUpSTIOr SOmpreto et RS 4.401,22
Engenharia Ambiental
Analista Ambiental — Geodgrafo .
| ) ) ) i | 3 40 (C}urso superior completo em RS 4.401,22
eografia

Analista de Controle Interno —
Ciéncias Contabeis - 1 1 - - 2 6 40 Bacharel em Ciéncias Contabeis R$ 5.221,05
Analista de Controle Interno —
Direito 3 1 - - 1 5 15 40 Bacharel em Direito R$ 5.221,05
Analista de Controle Interno —
Engenharia Civil 1 - - - - 1 3 40 Bacharel em Engenharia Civil R$ 5.221,05
Analista de Procuradoria 3 1 - - 1 5 15 40 Bacharel em Direito R$ 5.221,05
Analista de Satde — Assistente Ensino superior completo em
Social 3 2 - - 1 6 18 40 Servigo Social com registro no 6rgdo| R$ 4.401,22

competente
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Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC Q PcD Total CR Semanal
. e Riaad: Ensino Superior Completo em
Analista de Satide - Biomédico 4 - 1 7 21 30 | Biomedicina com Registro no Orgio | R$ 4.401,22
Competente
Analista de Satde — Enfermeiro En;mo Superior Complgtcl). em
Obstétrico 3 i | 6 18 30 nfermagem com especializagdo em RS 4.401.22
Enfermagem Obstétrica e com
registro no conselho competente
. S . Ensino Superior Completo em
Analista de Satde — Enfermeiro 22 1 2 35 105 30 Enfermagem com registro no 6rgdo R$ 4.401,22
competente
Analista de Saude — Ensino Superior Completo em
Farmacéutico 11 - 1 16 48 30 Farmacia com registro no 6rgéo R$ 4.401,22
competente
Analista de Saude — Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta 11 - 1 16 48 40 Fisioterapia com registro no 6rgao R$ 4.401,22
competente
Analista de Saude — Ensino Superior Completo em
Fonoaudiélogo 3 - - 4 12 40 Fonoaudiologia com registro no R$ 4.401,22
orgao competente
Analista de Saude — Ensino Superior Completo em
Médico Veterinario 1 - - 1 3 40 Medicina Veterinaria com registro R$ 4.401,22
no Orgdo competente
Analista de Saude — Ensino Superior Completo em
Nutricionista 3 - 1 5 15 40 Nutri¢do com registro no 6rgao R$ 4.401,22
competente
Analista de Satide — Psicologo Ensino Superior Completo em
3 - - 4 12 30 Psicologia com registro no 6rgao RS 4.401,22
competente
Analista de Satde — 1 ) i ) 6 40 Ensino Superior Completo em RS 4.401.22

Terapeuta Ocupacional

Terapia Ocupacional com registro no
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Vagas
Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC N Q PcD Total CR | Semanal

orgdo competente

Analista de Servico Social — Ensino Superi Assisténci

Assistente Social 5 3 1 1 10 30 30 1SN SUPErOT em Assistencia RS 4.401,22
Social e inscri¢do no Conselho

Analista de Servico Social — Ensino Suberi Psicologi

Psicologo 2 1 - - 4 12 30 | [7Sino superior em Fsicologla e RS 4.401,22
inscrigdo no Conselho

Analista Educacional Ensino Superior em Assisténcia

Assistente Social 3 1 - - 4 12 30 Social com registro € inscrigdo no R$ 4.401,22
orgdo competente

Analista Educacional — Ensino Superior Completo d

Lingua Portuguesa 1 1 - - 2 6 30 | Smosupenior Lompieto de RS 4.401,22
licenciatura em lingua portuguesa

Analista Educacional — Ensino Superior Completo d

Matematica 1 1 - - 2 6 30 | SaPeTT oD e RS 4.401,22
icenciatura em matematica

Analista Educacional — Ensino Superior Completo em

Nutricionista 1 1 1 - 4 12 30 Nutri¢do com registro no 6rgao R$ 4.401,22
competente

Assistente Administrativo 10 4 1 | 17 51 40 | Ensino Médio Completo R$ 1.935,16

Assistente de Controle Interno 6 3 - 1 10 30 40 | Ensino médio completo RS 2.900,58

Assistente de Procuradoria 1 1 - . 2 6 40 | Nivel médio R$ 2.900,58

Assistente de Saude — Técnico de gnsfi‘no.Mé(li.io Cto Hzip l%t’o .

Enfermagem 52 20 2 4 80 240 30 | rohissionalizanie ¢e 16Cnico na RS 2.249,32
area ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na area
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AC
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Total
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Carga
Horaria
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Requisitos

Vencimento

com registro no 6rgao competente

Assistente de Saude — Técnico
em Imobilizagdo Ortopédica

12

30

Ensino Médio Completo
Profissionalizante de Técnico na
area ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na area
com registro no érgdo competente

RS 2.249,32

Assistente de Saude — Técnico
em Laboratéorio

12

30

Ensino Médio Completo
Profissionalizante de Técnico na
area ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na area
com registro no érgdo competente

R$ 2.249,32

Assistente de Saude — Técnico
em Proétese Dentaria

30

Ensino Médio Completo
Profissionalizante de Técnico na
area ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na area
com registro no érgdo competente

R$ 2.249,32

Assistente de Saude —
Técnico em Radiologia

12

24

Ensino Médio Completo
Profissionalizante de Técnico na
area ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na area
com registro no o érgdo competente

R$ 2.249,32

Assistente Educacional

24

30

Ensino Médio Completo acrescido
de Curso de intérprete de lingua
brasileira de sinais ou certificado de
proficiéncia em libras (interpretagdo)
ou Certificado na area emitido pelo
CAS

RS 2.349,80

Auxiliar de Saude Bucal

10

30

40

Ensino Médio Completo com
Registro no Orgdo Competente

RS 1.796,93

Cirurgido Dentista —
Bucomaxilofacial

20

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no 6rgao

RS 4.401,22
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Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

competente com especializagdo em
Cirurgia e Traumatologia Buco
Maxilo Facial

Cirurgido Dentista —
Clinico Geral

10

30

20

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no 6rgao
competente

R$ 4.401,22

Cirurgido Dentista —
Endodontista

12

20

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no 6rgao
competente com especializagdo em
Endodontia

RS 4.401,22

Cirurgido Dentista —
Ortodontista

12

20

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no 6rgao
competente com especializagdo em
Ortodontia;

R$ 4.401,22

Cirurgido Dentista —
Paciente Especial

20

Ensino superior completo em
odontologia com registro no 6rgao
competente com especializagdo em
pacientes especiais;

R$ 4.401,22

Cirurgido Dentista —
Periodontista

20

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no 6rgao
competente com especializagdo em
Periodontia;

R$ 4.401,22

Cirurgido Dentista — Protesista

20

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no 6rgao
competente com especializagdo em
Prétese Dentéria

RS 4.401,22

Educador Fisico

40

Curso superior completo com
Bacharelado em Educacao Fisica e
Registro no Orgao de Competente

RS 4.401,22

Educador Social

40

Ensino Médio Completo

RS 1.935,16
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Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC Q PcD Total CR Semanal

Fiscal de Saude Publica — Ensino Superi Arquitet

Arquiteto 1 - - 2 6 30 FHISINO SUPETIOT e Arquitetura ¢ R$ 9.929,68
inscri¢ao no Conselho de Classe

Fiscal de Servigos Urbanos 3 - 1 5 15 30 Ensino Superior Completo R$ 9.929,68

Fiscal de Tributos Municipais 3 - - 4 12 30 Ensino Superior Completo R$ 9.929,68

Fiscal do Meio Ambiente 2 - - 3 9 30 Ensino Superior Completo R$ 9.929,68
Bacharel em direito; Estar inscrito

o na Ordem dos Advogados do Brasil

Procurador do Municipio 3 i | 5 15 30 ha, no minimo, 3 (trés) anos; Ter, RS 6.813.95
por ocasido da posse no cargo de
Procurador do Municipio, 3 (tr€s)
anos de atividade juridica.

Professor — Artes | ) i ) 6 30 Ensino Superior com Licenciatura RS 4.372,45
Plena em Artes Visuais.

Professor — Ciéncias 1 ) i ) 6 30 Ensino Sup@flq com Llrce‘nmatura RS 4.372,45
Plena em Ciéncias Bioldgicas.

Professor — Educagao Fisica 3 ) | 5 15 30 Ensino Superior com ’L%cenmatura RS 4.372.45
Plena em Educagao Fisica

Professor — Geografia 3 ) | 5 15 30 Ensino Superior com Licenciatura RS 4.372.45
Plena em Geografia.

Professor — Historia 6 ) | 9 27 30 Ensino Sup@rl(’)r.com Licenciatura RS 4.372.45
Plena em Histdria.

Professor — Inglés | ) i ) 6 30 Ensino Superior comAL1cenc1atura RS 4.372.45
Plena em Letras-Inglés.

Professor — Matematica 5 ) | 10 30 30 Ensino Superior com Licenciatura RS 4.372.45

Plena em Matematica.
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Vagas
Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC N I Q PcD Total CR Semanal
Professor — Misica Ensino superior com licenciatura
5 2 - - 1 8 24 30 plena em musica e inscri¢ao na R$ 4.372,45
Ordem dos Musicos
Professor — Pedagogo 161 63 2 5 13 250 750 30 Ensino Superior com Licenciatura RS 4.372.45
Plena em Pedagogia.
Professor — Portugués 6 5 ) ) 1 9 27 30 Ensino Superior com Llcf:nmatura RS 4.372,45
Plena em Letras Portugués.
Total 956 384 45 30 85 1.500 4.500

AC — Ampla Concorréncia

N- Negros

I — Indigenas

Q — Quilombolas

PcD — Pessoa com Deficiéncia
CR - Cadastro de Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera
analisada se a formag¢do do(a) candidato(a) € compativel com o requisito exigido no edital.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE EDUCACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exerce a fungio de auxiliar o professor com todas as atividades desenvolvidas no CMEI;
realiza agdes voltadas para a educacdo infantil, especialmente higiene dos alunos; realiza atividade de apoio ao aluno com NEE's, participa da elaboragdo do
projeto politico-pedagogico, do planejamento semanal e coletivo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exerce atividade de analise de processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos,
administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e orcamentarios; emite parecer sobre acordos, contratos, convénios, aplicagdo de normas legais e outros
documentos equivalentes; elabora minuta de documentos; realiza atividades de pesquisa, coordenacdo, execucdo e controle de projetos nas areas de
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administracdo geral, analise de sistemas, arquitetura, biblioteconomia, ciéncias sociais, contabilidade, economia, engenharia, estatistica, informatica,
jornalismo, relagdes publicas, servigo social € outras areas de formagao de nivel superior.

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas
municipais de meio ambiente; fornecimento de informacgdes e emissdo de pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagdo;
promogao de fiscalizag@o das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolvimento de tarefas de monitoramento e controle ambiental;
emissdo de laudos de vistorias em cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal; execugdo de pericias dentro de suas atribuigdes
profissionais; realiza¢do de inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras institui¢des; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; estimulo e
difusdo de tecnologias, informagdo e educacdo ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO AMBIENTAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas
municipais de meio ambiente; fornecimento de informacgdes e emissdo de pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizacgdo;
promogao de fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolvimento de tarefas de monitoramento e controle ambiental;
emissdo de laudos de vistorias em cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal; execug¢do de pericias dentro de suas atribuigdes
profissionais; realiza¢do de inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras institui¢des; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; estimulo e
difusdo de tecnologias, informacgao ¢ educacdo ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL - GEOGRAFO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas
municipais de meio ambiente; fornecimento de informagdes e emissdo de pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizacdo;
promocao de fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolvimento de tarefas de monitoramento e controle ambiental;
emissdo de laudos de vistorias em cumprimento da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal; execu¢do de pericias dentro de suas atribuigdes
profissionais; realizacdo de inspec¢des conjuntas com equipes técnicas de outras institui¢des; gestdo, protecao e controle da qualidade ambiental; estimulo e
difusdo de tecnologias, informagao e educacdo ambientais.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO — CIENCIAS CONTABEIS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: a) execugdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como & administragdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
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orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos do Municipio; b) avaliar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e congéneres ¢ a sua conformidade com as normas e principios
administrativos; ¢) elaborar relatorios de inspegdes, fazendo apreciacdes, criticas e apresentando sugestoes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade
inspecionada, submetendo a autoridade superior; d) analise das prestacdes de contas da despesa or¢amentaria do Poder Executivo Municipal; €¢) exame e
certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por orgdos da Administragdo Direta, bem como dos responsaveis por entidades que
recebam transferéncias a conta do orgamento; f) acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da
realizagdo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o0 Municipio participe como gestor ou mutuario
quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos ¢ atividades a que se referem; h) fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas
e despesas publicas do Poder Executivo Municipal; 1) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos; j) promocdo do controle social, a
partir da transparéncia da gestdo publica; k) producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisdes do nuicleo estratégico
do governo; 1) padronizacdo das atividades e procedimentos do Controle Interno; m) realizagdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial; n) executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - DIREITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: a) execucdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial ¢ operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos do Municipio; b) avaliar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes ¢ congéneres ¢ a sua conformidade com as normas ¢ principios
administrativos; c) elaborar relatorios de inspegdes, fazendo apreciacdes, criticas e apresentando sugestoes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade
inspecionada, submetendo a autoridade superior; d) analise das prestagdes de contas da despesa orcamentaria do Poder Executivo Municipal; €) exame e
certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da Administracdo Direta, bem como dos responsaveis por entidades que
recebam transferéncias a conta do or¢amento; f) acompanhamento dos processos de arrecadagdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da
realizagdo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutudrio
quanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; h) fornecimento de informacdes a partir do monitoramento das receitas
e despesas publicas do Poder Executivo Municipal; i) acompanhamento das medidas de racionaliza¢do dos gastos publicos; j) promogao do controle social, a
partir da transparéncia da gestdo publica; k) producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisdes do nucleo estratégico
do governo; 1) padronizacdo das atividades e procedimentos do Controle Interno; m) realizacdo de auditorias de natureza contébil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial; n) executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO — ENGENHARIA CIVIL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: a) execugdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como & administragdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
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orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos do Municipio; b) avaliar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e congéneres ¢ a sua conformidade com as normas e principios
administrativos; ¢) elaborar relatorios de inspegdes, fazendo apreciacdes, criticas e apresentando sugestoes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade
inspecionada, submetendo a autoridade superior; d) analise das prestacdes de contas da despesa or¢amentaria do Poder Executivo Municipal; €¢) exame e
certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por orgdos da Administragdo Direta, bem como dos responsaveis por entidades que
recebam transferéncias a conta do orgamento; f) acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da
realizagdo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o0 Municipio participe como gestor ou mutuario
quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos ¢ atividades a que se referem; h) fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas
e despesas publicas do Poder Executivo Municipal; 1) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos; j) promocdo do controle social, a
partir da transparéncia da gestdo publica; k) producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisdes do nuicleo estratégico
do governo; 1) padronizacdo das atividades e procedimentos do Controle Interno; m) realizagdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial; n) executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

ANALISTA DE PROCURADORIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: a) analisar processos ou procedimentos designados pela chefia imediata; b) realizar pesquisa
de jurisprudéncia e estudo da matéria para auxilio aos procuradores; c) elaborar relatérios e minutas de documentos; d) realizar atividades de pesquisa,
coordenagdo, execugdo e controle nas areas que lhe forem submetidas; €) prestar apoio técnico, administrativo e operacional a Procuradoria-Geral do
Municipio; f) redigir e revisar oficios, mensagens, projetos de lei, decretos, minutas de pareceres, minutas de peticdes e outros; g) pesquisar textos legais,
jurisprudenciais e publicagdes diversas; h) orientar ¢ supervisionar despachos e o andamento de processos; i) efetuar entrada, saida, registro e protocolo de
documentos, oficios, peticdes, papeis e processos; j) acompanhar a tramitacdo de processos, judiciais ou administrativos, em conformidade com as rotinas
estabelecidas pelo setor em que estiver lotado; k) controlar e realizar a triagem de prazos judiciais e administrativos; 1) conferir, agendar e cobrar o
cumprimento e atendimento dos prazos processuais; m) executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

ANALISTA DE SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de assisténcia técnica em projetos, programas e servios nas areas de
Assisténcia Social, seguranca alimentar, cidadania, direitos humanos e protecdo a infincia, a juventude, ao portador de necessidades especiais e ao idoso,
dentre outras acdes equivalentes que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados no ambito de Poder Executivo; verificar, acompanhar e
supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social e os demais programas sociais do Municipio, que sejam objeto de execugio
descentralizada; aferir os resultados da assisténcia social, seguranca alimentar, cidadania, direitos humanos e protecdo a infincia, a juventude, ao portador de
necessidades especiais e ao idoso, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais; proceder &
analise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informagdes que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acdes e politicas sociais; realizar
trabalhos junto a equipe multiprofissional, principalmente com o setor de psicologia, com o objetivo de atender a solicitacdo de estudo psicossocial;
estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediagdo junto ao grupo familiar em situagdo de conflito; atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede
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Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas sociais, no ambito da politica de assisténcia
social; executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

ANALISTA DE SAUDE - BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar em equipes de satiide, em nivel tecnologico, nas atividades complementares de
diagndsticos; interpretar ¢ desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; realizar coletas e analises de amostras biologicas, exames de citologia esfoliativa, anlises fisico-
quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar
¢ elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem €
procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorporea assistida; realizar atividades e exames dentro de
padrdes de qualidade e normas de seguran¢a; comunicar-se com pacientes, equipes de saide e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e
elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ANALISTA DE SAUDE — ENFERMEIRO OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; realizar identificacio de distocias
obstétricas e efetivar a tomada de providéncias até a chegada do médico; realizar episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando necessaria;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente € puérpera; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; executar parto sem distocia; realizar
exames fisicos e clinicos de assisténcia a mulher durante o ciclo gravidico-puerperal; monitorar a saide da gestante e do feto, prestando cuidados de
enfermagem com base em evidéncias cientificas; conduzir partos normais de evolucdo fisioldgica, observando os sinais clinicos pertinentes; identificar
alteracdes clinicas que indiquem risco materno ou fetal, adotando as providéncias cabiveis ou realizando o encaminhamento para unidades de maior
complexidade; administrar medicamentos conforme prescricdo médica ou protocolos estabelecidos; executar procedimentos de enfermagem obstétrica de
média e alta complexidade, respeitadas as competéncias legais da profissdo; prestar assisténcia ao recém-nascido em sala de parto, assegurando praticas
humanizadas como o contato pele a pele ¢ o estimulo ao aleitamento materno; orientar as pacientes quanto aos cuidados no pré-natal, parto e puerpério,
promovendo ac¢des educativas em saude sexual, reprodutiva e cidadania; registrar de forma clara e precisa as agdes executadas em prontudrio; participar de
equipes interdisciplinares e de programas de atencdo integral a saiide da mulher e da crianca; emitir documentos legais, como a Declaragdo de Nascido Vivo
(DNV); emitir pareceres em matéria de sua especialidade; executar tarefas correlatas, inclusive as aditadas no respectivo regulamento da profissao.

ANALISTA DE SAUDE — ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar assisténcia integral (promogdo e protecio da satide, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo
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permanente da equipe de enfermagem; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes ¢ doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica ¢ administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de
assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de saude e no atendimento aos pacientes ¢ doentes; Coletar
¢ analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em satde, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe; Coordenar
as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servi¢o diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e
internas; Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparagdo ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes ¢ normas da Secretaria
Municipal da Satde, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do
pessoal da enfermagem; Participar do planejamento ¢ das atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios
e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da satde; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;
Executar outras atribui¢des afins.

ANALISTA DE SAUDE — FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividade de controle de agdes de promogdo & saude publica, tais como: prevengio e
alivio de dificuldades de natureza social e¢ pessoal; analises, pesquisas ¢ estudos bacteriologicos ¢ hidro bioldgicos; pesquisas e analises fisico-quimicas;
analises clinica, toxicoldgica; distribuicdo de drogas ¢ medicamentos ¢ outras atividades relativas a farmacologia e a bioquimica; pesquisa, identificagdo e
corre¢do de problemas ou de deficiéncias ligados a comunicagdo oral; pesquisa, avaliacdo e execuc¢do de programas na area de nutri¢do e de dietética,
inclusive o controle de qualidade dos alimentos; pesquisa, coordenacdo e execucdo de programas visando a identificagdo e a correcdo de fatores
socioecondmicos e/ou bioldgicos relacionados com os interesses de saude publica; estudos, avaliacdo e execucdo de programas de saude relacionados com o
comportamento humano, visando a orientacdo psicopedagogico, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio; odontologia, medicina,
medicina veterinaria, enfermagem e fisioterapia e outras areas e disciplinas de nivel superior, ligadas a area da saude.

ANALISTA DE SAUDE — FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as equipes de ESF; desenvolver acdes de promogao e protecao a saude
em conjunto com as equipes de ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicag¢@o, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com
vistas ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das equipes de ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes
conjuntas com as equipes de ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; realizar agdes para
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade instalada das Equipes ESF; desenvolver a¢des de
reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre
outros; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos; realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussdes e condutas

34



VERBENA

UNIVERSIDADE
SELEGAO - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESQUISA “ FEDERAL DE GOIAS

‘ A Cﬁnedo I\ INSTITUTO .“ UFG

fisioterapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo ¢ a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnoéstico, para o manejo
das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; realizar encaminhamento ¢ acompanhamento das indicagcdes e concessdes de oOrteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; fomentar a implementacdo dessas praticas na ESF, mediante sensibilizagao
por meio de divulgacdo de informagdo no SUS; prestar apoio matricial em todas as areas pertinentes, mediante agOes interativas e sistematizadas; incentivar a
estudos de caso e agdes conjuntas (foco nas equipes); prestar educagdo permanente, informagdo ¢ comunicag¢do (foco na populacdo); desenvolver outras
atividades inerente a fungéo.

ANALISTA DE SAUDE — FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividade de controle de acdes de promogio a satude publica, tais como: prevengio e
alivio de dificuldades de natureza social e pessoal; analises, pesquisas e estudos bacteriologicos e hidro bioldgicos; pesquisas e analises fisico-quimicas;
analises clinica, toxicoldgica; distribuicdo de drogas e medicamentos ¢ outras atividades relativas a farmacologia e a bioquimica; pesquisa, identificagdo e
corre¢do de problemas ou de deficiéncias ligados a comunicagdo oral; pesquisa, avaliagdo e execuc¢do de programas na area de nutri¢do e de dietética,
inclusive o controle de qualidade dos alimentos; pesquisa, coordenagdo e execucdo de programas visando a identificagdo e a corregdo de fatores
socioecondmicos e/ou bioldgicos relacionados com os interesses de satde publica; estudos, avaliacdo e execugdo de programas de saude relacionados com o
comportamento humano, visando a orientagdo psicopedagogico, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio; odontologia, medicina,
medicina veterinaria, enfermagem e fisioterapia e outras areas ¢ disciplinas de nivel superior, ligadas a area da saude.

ANALISTA DE SAUDE — MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividade de controle de agdes de promogio & saude publica, tais como: prevencio e
alivio de dificuldades de natureza social e pessoal; analises, pesquisas e estudos bacteriologicos e hidro bioldgicos; pesquisas e andlises fisico-quimicas;
analises clinica, toxicoldgica; distribuicdo de drogas e medicamentos e outras atividades relativas a farmacologia e a bioquimica; pesquisa, identificagdo e
corre¢do de problemas ou de deficiéncias ligados a comunicagdo oral; pesquisa, avaliacdo e execucdo de programas na area de nutricdo e de dietética,
inclusive o controle de qualidade dos alimentos; pesquisa, coordenacdo e execucdo de programas visando a identificagdo e a correcdo de fatores
socioecondmicos e/ou bioldgicos relacionados com os interesses de saude publica; estudos, avaliacdo e execucdo de programas de saude relacionados com o
comportamento humano, visando a orientacdo psicopedagogico, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio; odontologia, medicina,
medicina veterinaria, enfermagem e fisioterapia e outras areas e disciplinas de nivel superior, ligadas a area da saude.

ANALISTA DE SAUDE — NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividade de controle de agdes de promogdo & satide publica, tais como: prevencio e
alivio de dificuldades de natureza social e pessoal; analises, pesquisas e estudos bacteriologicos e hidro bioldgicos; pesquisas e analises fisico-quimicas;
analises clinica, toxicologica; distribuicdo de drogas e medicamentos e outras atividades relativas a farmacologia e a bioquimica; pesquisa, identificagdo e
corregdo de problemas ou de deficiéncias ligados a comunicagdo oral; pesquisa, avaliacdo e execuc¢do de programas na area de nutricdo e de dietética,
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inclusive o controle de qualidade dos alimentos; pesquisa, coordenagdo e execucdo de programas visando a identificagdo e a corregdo de fatores
socioecondmicos e/ou bioldgicos relacionados com os interesses de saude publica; estudos, avaliagdo e execugdo de programas de saude relacionados com o
comportamento humano, visando a orientagdo psicopedagogico, psicoterapeuta, ocupacional ¢ ao ajustamento do individuo ao meio; odontologia, medicina,
medicina veterinaria, enfermagem e fisioterapia e outras areas e disciplinas de nivel superior, ligadas a area da saude.

ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar avaliagio e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagio, teste e dindmica de
grupo, além de visita domiciliar com vistas a prevengdo e ao tratamento; realizar atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicossocial;
colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e micro-sistemas no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo & instituigdo; orientacdo ¢ acompanhamento dos usudrios, familiares, e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos; avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e
adultos sob tutela da justica, seja por posse e guarda de criangas e adolescentes, violéncia doméstica ou determina¢do da responsabilidade legal por ato
infracional; realizar atendimento psicologico através de trabalho acessivel e comprometido com a busca de decisdes proprias na organizagdo familiar dos que
recorrem as unidades dos CRAS e/ou CREAS, conforme orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS; atuar junto ao CRAS, CREAS ¢ Rede
Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas sociais, no ambito da politica de assisténcia
social; executar outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

ANALISTA DE SAUDE —- TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividade de controle de agdes de promogio & saude publica, tais como: prevengio e
alivio de dificuldades de natureza social e pessoal; analises, pesquisas e estudos bacteriologicos e hidro bioldgicos; pesquisas e andlises fisico-quimicas;
analises clinica, toxicoldgica; distribuicdo de drogas e medicamentos e outras atividades relativas a farmacologia e a bioquimica; pesquisa, identificagdo e
corre¢do de problemas ou de deficiéncias ligados a comunicagdo oral; pesquisa, avaliacdo e execuc¢do de programas na area de nutricdo e de dietética,
inclusive o controle de qualidade dos alimentos; pesquisa, coordenacdo e execucdo de programas visando a identificagdo e a correcdo de fatores
socioecondmicos e/ou bioldgicos relacionados com os interesses de saude publica; estudos, avaliacdo e execucdo de programas de saude relacionados com o
comportamento humano, visando a orientacdo psicopedagogico, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio; odontologia, medicina,
medicina veterinaria, enfermagem e fisioterapia e outras areas e disciplinas de nivel superior, ligadas a area da saude.

ANALISTA DE SERVICO SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento social individual e/ou coletivo; promover o acolhimento, escuta
qualificada, orientacdo e acompanhamento de usuarios em situacdo de vulnerabilidade ou risco social; elaborar estudos sociais, pareceres, laudos, relatorios
técnicos e/ou relatorios, conforme solicitado; planejar, implementar e acompanhar projetos, programas e servicos sociais; exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SERVICO SOCIAL — PSICOLOGO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimentos psicolégicos individuais ou em grupo; promover a satide mental,
prevengdo de agravos, intervengdo em situacdes de crise € apoio psicossocial; avaliar aspectos emocionais, comportamentais, cognitivos e sociais, conforme
solicitado; elaborar planos terapéuticos; atuar em processos de escuta qualificada, acolhimento, orientacdo, acompanhamento ¢ encaminhamento de usuarios
em sofrimento psiquico; exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA EDUCACIONAL — ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades relacionadas a avaliagdes sociais e diagnosticos das condigdes
socioecondmicas dos alunos e suas familias; desenvolver e implementar projetos e programas que visem a inclusao e ao apoio social dos estudantes; promover
um ambiente educacional mais equitativo; orientar ¢ aconselhar alunos e familias sobre questdes sociais, educacionais e de saude; facilitar o acesso a servigos
e recursos disponiveis; promover articulagdo entre a escola, familias e outros servigos da rede de assisténcia social; promover o atendimento integral ao aluno;
elaborar relatorios e documentos das atividades desenvolvidas, resultados alcangados e necessidades identificadas; contribuir para a transparéncia e prestagdo
de contas; exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA EDUCACIONAL - LINGUA PORTUGUESA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atua na supervisdo, orientacdo e avaliagio do processo de ensino e aprendizagem nas
institui¢des de ensino, na criagdo e implementag¢do de politicas educacionais nos 6rgaos reguladores, bem como na eclaboragdo e¢ editoragdo de material
didatico do componente curricular lingua portuguesa.

ANALISTA EDUCACIONAL - MATEMATICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atua na supervisdo, orientagio e avaliagio do processo de ensino e aprendizagem nas
instituicdes de ensino, na criagdo e implementacdo de politicas educacionais nos 6rgdos reguladores, bem como na elaboragdo e editoracdo de material
didatico do componente curricular matematica.

ANALISTA EDUCACIONAL — NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividades relacionadas a nutricdo conforme disposi¢des especificas do Programa de
Alimentacdo Escolar; controla a qualidade dos géneros alimenticios da aquisi¢ao a preparagdo dos alimentos para consumo dos alunos;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa servigo de digitagio, de auxilio aos servigos de almoxarifado, arquivo, organizagéo,
escrituracdo com registro de dados; servicos relacionados ao recebimento, separagdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; de reproducdo de
documentos; atende e presta informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacdo: redige oficios, atas, ordens de servigos, memorandos e
outros; instrui processos, redige e digita documentos e correspondéncias oficiais: atende e faz ligagdes telefonicas de interesse do 6rgdo de trabalho e servigos
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auxiliares de comunicagdo, recepcao, transmissdo, distribuicdo e organizagdo de mensagens e similares, prestando as informagdes solicitadas: de apoio a
trabalhos técnicos nas areas orgamentaria, financeira, contabil, de pessoal e de material; opera equipamentos diversos e desenvolve outras atividades correlatas
necessarias a eficacia e eficiéncia organizacional.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: executar as atividades de apoio ao desempenho das fungdes operacionais da Controladoria
Geral; realizar atendimentos prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; elaborar e
digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatorios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos;
cadastrar, organizar, arquivar e consultar documentos; ler ¢ arquivar publica¢cdes do Diario Oficial do Municipio, bem como distribui-las; receber e prestar
contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: executar as atividades de apoio ao desempenho das fungdes operacionais da Procuradoria;
realizar atendimentos prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias ¢ documentos;
cadastrar, organizar, arquivar ¢ consultar documentos; ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do Municipio, bem como distribui-las; receber, controlar e
distribuir material de consumo; executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

ASSISTENTE DE SAUDE — TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividades relacionadas com técnicas relativas ao apoio aos servigos de saude
publica, tais como: atividades decorrentes de técnica histoldgica; enfermagem; higiene dental; exame e outras atividades em laboratério de andlises clinicas;
operacdo de equipamento de radiologia, de radiodiagndstico, de radioterapia e de assemelhados; saneamento basico ambiental.

ASSISTENTE DE SAUDE - TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividades relacionadas com técnicas relativas ao apoio aos servigos de satde
publica, tais como: atividades decorrentes de técnica histoldgica; enfermagem; higiene dental; exame e outras atividades em laboratério de andlises clinicas;
operacdo de equipamento de radiologia, de radiodiagndstico, de radioterapia e de assemelhados; saneamento basico ambiental.

ASSISTENTE DE SAUDE - TECNICO EM LABORATORIO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividades relacionadas com técnicas relativas ao apoio aos servigos de satide
publica, tais como: atividades decorrentes de técnica histoldgica; enfermagem; higiene dental; exame e outras atividades em laboratério de andlises clinicas;
operacdo de equipamento de radiologia, de radiodiagndstico, de radioterapia e de assemelhados; saneamento basico ambiental.
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ASSISTENTE DE SAUDE — TECNICO EM PROTESE DENTARIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividades relacionadas com técnicas relativas ao apoio aos servigos de satde
publica, tais como: atividades decorrentes de técnica histoldgica; enfermagem; higiene dental; exame e outras atividades em laboratério de andlises clinicas;
operagdo de equipamento de radiologia, de radiodiagndstico, de radioterapia ¢ de assemelhados; saneamento basico ambiental.

ASSISTENTE DE SAUDE — TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividades relacionadas com técnicas relativas ao apoio aos servigos de satde
publica, tais como: atividades decorrentes de técnica histoldgica; enfermagem; higiene dental; exame e outras atividades em laboratério de andlises clinicas;
operagdo de equipamento de radiologia, de radiodiagndstico, de radioterapia ¢ de assemelhados; saneamento basico ambiental.

ASSISTENTE EDUCACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Interpreta para a Lingua Brasileira de Sinais eventos e reunides no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo: interpreta o contetido curricular desenvolvido em sala de aula. Sem intervengdo direta no processo de ensino-aprendizagem. Ensina a
Lingua Brasileira de Sinais para os alunos com deficiéncia auditiva; ensina o método Braille para os alunos com deficiéncia visual através de equipamento
especifico: cela, reglete, maquina, software, soroba e outros.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de
uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo cm satide bucal: executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégico e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente no servico de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar cm equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

CIRURGIAO DENTISTA —- BUCOMAXILOFACIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividade inerente as 4reas de Medicina em suas
especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promocgdo, prevencdo, atencdo a saude e
reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

CIRURGIAO DENTISTA — CLINICO GERAL
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plancja, executa, avalia e supervisiona atividade inerente
especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogao,
reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

CIRURGIAO DENTISTA —- ENDODONTISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividade inerente
especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogao,
reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

CIRURGIAO DENTISTA — ORTODONTISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividade inerente
especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogdo,
reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTE ESPECIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividade inerente
especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogao,
reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividade inerente
especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogao,
reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividade inerente
especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promocdo,
reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos. cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto

EDUCADOR SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa a¢des de acolhida, atendimento e acompanhamento ao assistido pela assisténcia
social, desenvolvendo atividades socioeducativas e de convivéncia: realizar visitas domiciliares e educacdo social de rua; participar de programas de
capacitacdo e de atividades de apoio na area de educagdo social nas unidades de Assisténcia Social do Municipio ¢ demais atividades afins.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA — ARQUITETO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar edificagdes, projetos arquitetonicos e instalagdes fisicas de estabelecimentos que
integrem saude; verificar o cumprimento das normas sanitarias, de acessibilidade, seguranga, ventilagdo, iluminacdo e higiene; analisar projetos arquitetonicos,
plantas, memoriais e demais documentos técnicos; avaliar a conformidade da estrutura fisica com as normativas sanitarias; emitir pareceres técnicos, autos de
infracdo, laudos, notificagdes, relatorios de vistoria; apurar irregularidades encontradas durante as fiscaliza¢Oes; exercer outras atividades correlatas.

_ FISCAL DE SERVICOS URBANOS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exerce atividade de planejamento, supervisdo, fiscalizagdo, controle ¢ orientagdo relativa ao
uso ¢ ocupagdo do solo urbano, as obras ¢ edificagdes e as posturas, observando o cumprimento da legislagdo pertinente.

_ FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exerce atividade de planejamento, supervisdo, fiscalizacdo, orientagdo, controle da
arrecadacdo tributaria, autuando os contribuintes infratores, em defesa da Fazenda Publica Municipal ¢ lancamento de créditos tributarios no ambito
municipal.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exerce atividades de planejamento, supervisdo, controle e execugio de fiscalizagio inerentes
ao meio ambiente. para fazer cumprir as leis que regulam a preservacao ambiental e demais atividades compativeis com o cargo.

PROCURADOR DO MUNICiPIO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Representar o Municipio em juizo, ativo e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer agdes; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar informagdes a serem prestadas
pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncgao; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais
em que o Municipio tenha interesse; apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacdes assumidas pelos 6rgdos do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como
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autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas; exercer as atividades
inerentes a Procuradoria especializada em que estiver lotado; exercer outras atribui¢cdes que forem conferidas pelo Procurador - Geral, Subprocurador Geral,
bem como pelo Chefe das Procuradorias especializadas pertinente a area juridica do Municipio.

PROFESSOR - ARTES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola comunidade,
desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais e elaborar planos curriculares € de ensino; ministrar aulas nas Séries Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano), elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas ¢ projetos de que necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino, inteirar-se da
proposta politico pedagogica da Escola e das Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas educacionais,
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo de ensino, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da institui¢do
de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e executar estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

PROFESSOR - CIENCIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola comunidade,
desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais e elaborar planos curriculares € de ensino; ministrar aulas nas Séries Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano); elaborar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos de que necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino, inteirar-se da
proposta politico pedagogica da Escola e das Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas educacionais,
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo de ensino, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da institui¢@o
de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e executar estratégia de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articula¢do da escola com as familias e comunidade.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola comunidade;
desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais e elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas nas Series Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano), elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino, inteirar-se da
proposta politico pedagogica da Escola e das Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas educacionais,
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo de ensino, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da instituigao
de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e executar estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulacao da escola com as familias ¢ comunidade.
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PROFESSOR - GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acio integrada escola comunidade;
desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais e elaborar planos curriculares € de ensino; ministrar aulas nas Séries Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano), elaborar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos de que necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino, inteirar-se da
proposta politico pedagogica da Escola e das Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas educacionais,
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo de ensino, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da instituigao
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e executar estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos
¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

PROFESSOR - HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acfo integrada escola comunidade,
desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais e elaborar planos curriculares € de ensino; ministrar aulas nas Séries Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano), elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas ¢ projetos de que necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino, inteirar-se da
proposta politico pedagogica da Escola e das Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas educacionais,
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo de ensino, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da institui¢do
de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e executar estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos
¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

PROFESSOR - INGLES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola comunidade,
desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais e elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas nas Séries Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano); elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino, inteirar-se da
proposta politico pedagogica da Escola e das Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas educacionais;
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo de ensino, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da institui¢ao
de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e executar estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulacao da escola com as familias ¢ comunidade.

PROFESSOR - MATEMATICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em ago integrada escola comunidade,
desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais e elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas nas Series Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano), elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino, inteirar-se da
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proposta politico pedagogica da Escola e das Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas educacionais,
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo de ensino, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da instituigao
de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e executar estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias ¢ comunidade.

PROFESSOR - MUSICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar no processo de ensino-aprendizagem nas etapas da Educa¢io Basica, conforme
diretrizes curriculares municipais; planejar e desenvolver atividades que favoregam a iniciag@o e o desenvolvimento musical de estudantes da rede publica;
ministrar aulas praticas e tedricas de musica (canto, instrumentos, percep¢dao musical, apreciagdo sonora, etc.); elaborar planos de aula, participar do projeto
politico pedagogico da unidade; contribuir para a¢des pedagogicas e culturais da escola; exercer outras atividades correlatas.

PROFESSOR - PEDAGOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividade de docéncia ou de suporte pedagogico a docéncia, isto é, diregio ou administragéo,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo ¢ coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das Unidades Escolares, em suas diversas ectapas e
modalidades de atendimento da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR - PORTUGUES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola comunidade;
desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais e elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas nas Séries Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano); elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino; inteirar-se da
proposta politico pedagogica da Escola e das Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas educacionais,
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo de ensino, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da institui¢@o
de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e executar estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulacao da escola com as familias e comunidade.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar
em prejuizos ao(a) candidato(a).

0O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo, se houver, n° , CPFn° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correcao oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicagdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saide e seguranga 7. ( ) Lazer

2. () Cuidado 4.() Utll.lzac;ao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da intera¢do sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses ¢ atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva

aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO/TECNICO — GRUPO 1
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Compreensdo ¢ interpretacdo de textos. 3.
Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6.
Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e
expositiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classificagdo gramatical. 10. Processo de formagdo de palavras. 11.
Fendmenos gramaticais e constru¢do de significados na Lingua Portuguesa. 12. Relagdes de coordenacdo e
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 13. Concordancia e regéncia verbal e nominal. 14. Pontuacgdo
e acentuacao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Loégica de argumentagdo. 3. Proposicdo logica. 4. Proposi¢des simples e
compostas. 5. Operadores 16gicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradigdo e contingéncia. 8. Equivaléncias ¢
negacdes. 9. Conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto. 10. Nog¢des de Estatistica: tabelas, graficos e
medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao. 12. Regra
de trés. 13. Porcentagem. 14. Juros simples ¢ compostos.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional (Windows 10 e 11): conceitos basicos, area de trabalho, janelas, pastas e arquivos;
operagdes com arquivos e pastas (copiar, mover, renomear, excluir); atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C,
Ctrl+V, Alt+Tab etc.) e gerenciador de tarefas. 2. Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Word: formatacdo
de texto, cabegalho, rodapé, tabelas, mala direta; Excel: formulas basicas, graficos, planilhas ¢ PowerPoint: criagdo
¢ edigdo de slides, transi¢oes, animagdes. 3. Configuragdes e Painel de Controle, incluindo a Solugédo de Problemas.
4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteracdo de programas
¢ ativacdo/desativagdo de recursos, incluindo configura¢do de aplicativos. 6. Compactagdo e extragdo de arquivos
(zip). 7. Aplicativos do Windows. 8. Aplicativos para escritorio: softwares proprietarios e livres. 9. Aplicativos
comuns de comunicacdo e armazenamento: WhatsApp, Google Drive, Zoom, Teams. 10. Navegadores de internet e
servicos de busca na web. 11. Servicos de correio eletronico e boas praticas de uso de e-mail corporativo.

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO

1. Etica no Setor Publico. 2. Nog¢des de Direito Administrativo; principios da Administracdo Publica; poderes
administrativos; atos administrativos; processo administrativo; controle e responsabilizacdo. 3. Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992 ¢ alteragdes posteriores). 4. Acesso a Informacao (Lei n° 12.527/2011 e
alteracdes posteriores). 5. Constitui¢do Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administragcdo Publica (Secdo I e II). 6.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 e alteragdes posteriores. 7. Lei Organica do
Municipio Senador Canedo - Lei n°® 01/1990. 8. Servidores Publicos do Municipio de Senador Canedo (Lei n°
1.488/2010).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GRUPO I

AGENTE EDUCACIONAL
1. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 2. Teorias e praticas pedagdgicas na
Educacdo Infantil. 3. Planejamento, gestdo e organizacdo do trabalho pedagogico em creches e pré-escolas. 4. A
educagdo de criangas de 0 a 5 anos de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Educagao
Infantil. 5. A relagdo professor-crianga-conhecimento em uma perspectiva socio-historica e cultural. 6. A avaliacdo
na Educacdo Infantil. 7. O trabalho com projetos no cotidiano das instituicdes de Educagdo Infantil. 8. Historia da
Educacdo Infantil e a relagdo entre cuidar e educar em creches e pré-escolas. 9. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/96: prerrogativas e alteragdes para a educacdo infantil. 10. Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 11. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei n° 8.069/1990
(ECA) e suas alteragdes. 12. Linguagem, literatura infantil e arte na educacdo infantil. 13. Afetividade e construgio
de vinculos na Educagdo Infantil. 14. O papel das interagdes e brincadeiras na Educagdo Infantil. 15.
Especificidades no cuidado e na educacdo das criangas de 0 a 5 anos. 16. Educacdo inclusiva e diversidade:
criangas com necessidades educacionais especificas, diversidade étnico-racial e cultural. 17. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogoes das fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢ao e controle. 2. Conhecimentos basicos de
organizacdo, sistemas ¢ métodos. 3. NogOes de areas funcionais de organizacGes publicas. 4. Conhecimentos
basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais ¢ nogdes de gestdo de estoque
(recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). 5. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021). 6. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 7. Programas, projetos e agdes na gestdo publica.
8. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanga, governabilidade, accountability e transparéncia
publica. 9. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de finangas publicas. 10. Tipos e redagdo de documentos
oficiais. 11. Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade,
caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificagdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e
métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacdes. 12. Atendimento ao publico: regras basicas,
abordagens, formas de comunicagdo, recep¢do, conhecimento da estrutura da organiza¢do, orientagdo e
encaminhamentos. 13. Nog¢oes de comunicagdo formal e informal nas organizagdes.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

1. Finangas publicas na Constituigdo de 1988. 2. Principios da administragdo publica. 3. Planejamento
governamental: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orcamentaria anual. 4. Controle da
administrag@o publica: conceito, tipos ¢ formas de controle: controle interno e externo. 5. Controle externo exercido
pelo Tribunal de Contas dos Municipios (TCM/GO): natureza e competéncia. 6. Auditoria governamental: plano de
auditoria interna governamental baseado em riscos; procedimentos de auditoria; técnicas de controle e amostragem;
execu¢do do trabalho de auditoria: coleta e analise de dados, evidéncias, achados de auditoria e papéis de trabalho,
comunicacdo dos resultados ¢ monitoramento. 7. Controle interno: defini¢do, objetivos, componentes ¢ limitagoes
de efetividade; fungdes da controladoria em uma organizagdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo
publica; ambiente de controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica ¢ procedimentos de recursos humanos e registros; avaliagdo de riscos: estabelecimento de
metas e riscos; atividades de controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles
sobre sistemas de informagoes; atividades de monitoramento, informac¢do, comunica¢do. 8. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidagdo. 9. Lei n° 14.133/2021 e alteragdes; licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulacdo; sangdes
penais; normas gerais de licitagdo. 10. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo;
formalizacdo; execucdo; inexecucao, revisdo e rescisdo. 11. Lei Complementar n° 101/2000 e alteragdes. 12. Gestao
patrimonial: transparéncia, controle e fiscaliza¢do; instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas; relatorio da
gestdo fiscal. 13. Lei n°® 12.846/2013. 14. Lei n° 12.527/2011. 15. Lei Federal n°® 4.320/1964: Titulo VIII — Do
Controle da Execugdo Orcamentaria. Capitulo I — Disposi¢des Gerais; Capitulo II — Do Controle Interno; Capitulo
IIT — Do Controle Externo. 16. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP). 17.
Contabilidade aplicada ao setor publico: procedimentos contabeis orcamentarios; procedimentos contabeis
patrimoniais; procedimentos contabeis especificos. 18. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n°
01/1990: Titulo IV — Da tributagao, das finangas ¢ do or¢amento).

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). 3.
Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e métodos. 4. Nogdes de administracdo publica: conceito,
principios constitucionais e disposi¢des gerais (Artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988). 5. Administragdo direta
e indireta. 6. Lei Federal n® 13.019/2014 — Regime Juridico das Parcerias Publicas. 7. Conhecimentos bésicos em
administracdo de patrimoOnio, materiais e logistica: distribuicdo de material, inventario de bens patrimoniais. 8.
Documentos juridicos tramitados em procuradoria do municipio (pareceres, atos normativos, contratos, convénios,
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termos e decretos). 9. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagdo, recepgao,
conhecimento da estrutura da organizagdo, orientagdo ¢ encaminhamentos. 10. Cobranga extrajudicial e judicial de
divida ativa. 11. Lei Federal n° 6.830/1980. 12. Lei Municipal n° 2.831/2024.

ASSISTENTE DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Politicas publicas de satide. 2. Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Sistema Unico de Satide (SUS),
principios e diretrizes do SUS. 4. Referéncia e contrarreferéncia no Sistema Unico de Saude (SUS). 5.
Organizagdo dos servicos de saude: niveis de atengdo (priméria, secundaria e terciaria). 6. Etica e legislagdo
profissional. 7. Estratégia de Saude da Familia. 8. Promocdo da Saude e Educacdo em Saude. 9. Politica Nacional
de Saude. 10. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 11. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). 12.
Promocao e prevencdo de agravos a saiude, controle de doengas e agravos. 13. Programa Nacional de Imunizacao
(PNI). 14. Vigilancia em saude. 15. Biosseguranga: epidemiologia, prevencao e controle de Infecgdes Relacionadas
a Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de produtos para a saude;
desinfecgdo de superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protegdo individual e coletiva; acidente com
material biologico; manuseio e separagdo dos residuos sélidos dos servigos de saude; precaugdes padrdes e
isolamentos ¢ técnicas de assepsia e antissepsia. 16. Bases de anatomia, fisiologia, nutri¢do, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. 17. Procedimentos de enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirurgicos,
administragdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢des, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical; mensuracdo
antropométrica e verificagdo de sinais vitais. 18. Suporte Basico de Vida.

ASSISTENTE DE SAUDE - TECNICO EM LABORATORIO

1. Biosseguranga. 2. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, calculos para diluigdes. 3. Cuidados
na fase pré-analitica, analitica e pds-analitica. 4. Normas para coleta de sangue, secre¢des e raspados. 5. Principais
anticoagulantes usados e suas fungdes. 6. Preparo de solugbes acidas, basicas ou neutras (concentragao,
normalidade e molaridade). 7. Hematologia. 8. Bioquimica. 9. Microbiologia. 10. Imunologia. 11. Liquidos
corporais: rotina para urinalise, liquor ¢ espermatozoide. 12. Parasitologia. 13. Banco de sangue: triagem técnica,
coleta de bolsas de sangue, processamento ¢ acondicionamento das bolsas, testes de imuno-hematologia, sorologia
e transfusionais. 14. Genética. Técnica de PCR, RT-PCR, qRT-PCR, sequenciamento, extragdo de DNA. 15. Uso e
manutengdo de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotdmetro, microscopio, cuba de
cletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros. 16. Gerenciamento de residuos de satde.

ASSISTENTE DE SAUDE — TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Ortopedia e traumatologia: identificacdo de problemas e cuidados nesse setor. 2. Organizacdo no processo de
trabalho em ortopedia e traumatologia. 3. Anatomia e fisiologia humana. 4. Fisiopatologia do trauma. 5. Primeiros
socorros e suporte basico de vida. 6. Conhecimentos basicos de semiologia ortopédica. 7. Etica profissional. 8.
Higiene e profilaxia. 9. Aparelhos gessados, oOrteses e proteses ortopédicas. 10. Tragdes. 11. Nocdes Bésicas de
radiologia e imaginologia. 12. Nocdes técnicas de ortopedia. 13. Bandagens e técnicas de imobilizagdo. 14.
Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral. 15. Procedimentos bésicos especificos do técnico.
16. Normas de biosseguranca e de boas Praticas de gerenciamento dos residuos de servicos de satide e outras
providéncias (Resolugdao da Diretoria Colegiada n® 222/2018). 17. Técnicas de imobilizagdes e posicionamentos,
teoria, abordagem e pratica, complicacdes com imobilizacdes. 18. Aplicacdo e armazenamento de gesso sintético.

ASSISTENTE DE SAUDE - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Epidemiologia das perdas dentarias. 2. Aspectos bioldgicos e funcionais das perdas dentérias. 3. Diagndstico e
plano de tratamento em protese dentaria. 4. Consideragdes geriatricas em protese dentaria. 5. Principios
biomecanicos bésicos aplicados a protese dentaria. 6. Preparos dentarios para proteses fixas. 7. Aspectos
periodontais relacionados a protese dentdria. 8. Materiais e técnicas de moldagem em protese. 9. Principios
fundamentais de oclusdo e registros intermaxilares em protese. 10. Proteses provisorias: conceitos e indicagdes
clinicas. 11. Prétese total imediata. 12. Planejamento em protese parcial removivel. 13. Procedimentos clinicos e
laboratoriais basicos em protese parcial removivel, protese parcial fixa e protese total. 14. Principios estéticos
aplicados a reabilitagdo oral. 15. Manuteng@o pos-tratamento em protese dentaria. 16. Fundamentos das proteses
sobre implantes. 17. Profissdo de Técnico em Protese Dentaria e outras providéncias (Lei n® 6.710/1979).
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ASSISTENTE DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiologicos em Medicina e Odontologia. 2.
Camara escura: manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores, fixadores e processadora de filmes. 3. Camara
clara: seleg@o de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia, processamento ¢ formatacao
de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem: radiologia convencional, computadorizada e digital,
tomografia computadorizada, ressonincia magnética, hemodindmica, mamografia ¢ exames contrastados. 5.
Anatomia e fisiologia humana aplicadas a radiologia. 6. Posicionamento, técnicas e protocolos para realizagdo de
exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria
Ossea e ressonancia magnética. 7. Fisica das radiagdes ionizantes: conceitos fundamentais. 8. Meios de protecdo a
radiagdo. 9. Identificagdo de artefatos de imagem e alteragOes nas radiografias. 10. Biosseguranga em radiologia:
procedimentos, equipamentos de protecio e normas vigentes. 11. O Sistema Unico de Saude: conceitos gerais
(principais definigdes legais, o processo de implantagdo, principios e financiamento). 12. Exercicio da Profissdo de
Técnico em Radiologia e outras providéncias (Lei n® 7.394/1985 e Decreto n® 92.790/1986).

ASSISTENTE EDUCACIONAL

1. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 2. Os aspectos historicos e socioculturais da
surdez. 3. As politicas educacionais para surdos no Brasil. 4. Concepgdes de lingua e linguagem. 5. O processo de
aquisi¢do da Libras. 6. O processo de ensino e aprendizagem da Libras como L1 e L2. 7. Os aspectos linguisticos
da Lingua de sinais (fonologia, morfologia e sintaxe). 8. A escolarizacdo dos surdos no Brasil e a formagio
docente. 9. Atendimento Educacional Especializado (Decreto n® 7.611/2011). 10. Lingua de sinais: cultura ¢ a
formagdo da identidade das pessoas surdas. 11. O profissional tradutor intérprete da lingua de sinais ¢ o codigo de
ética. 12. A educacao bilingue e bicultural para surdos. 13. Escrita de sinais: aspectos linguisticos e culturais. 14.
Novas tecnologias e ensino de Libras. 15. Literatura sinalizada no contexto educacional. 16. Aspectos legais da
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Lei n° 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005). 17. Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 18. Tecnologias Assistivas e avaliagdo educacional para
estudantes surdos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Politica Nacional de Satde Bucal no ambito do Sistema Unico de Saude (Lei n°® 14.572/2023). 2. Promogéo de
saude: conceito; cartas de intencdes. 3 Educacdo em saude bucal: conceito; recursos instrucionais; recursos
utilizados em procedimentos coletivos e individuais. 4. Prevengdo em satde bucal: conceito; métodos e substancia
utilizados; medidas de impacto coletivo e individual. 5. Carie dentaria: conceito e etiologia; meios de
controle/prevencao; epidemiologia no Brasil e em Goids. 6. Doencas periodontais: conceito e etiologia; meios de
prevencdo; epidemiologia. 7. Recuperacgao/reabilitacdo da satide bucal. 8. Notagdo dentéria. 9. Especialidades em
Odontologia. 10. Nocdes bésicas de endodontia. 11. Nogdes bésicas de cirurgia. 12. Nocdes basicas de protese
dentaria. 13. Nocdes basicas de dentistica. 14. Nog¢Oes basicas de odontopediatria. 15. Nogdes bdésicas de
Odontologia para pacientes com necessidades odontoldgicas especiais. 16. Materiais restauradores; amalgama,
resina composta, iondmero de vidro e outros; manipulagdo do material restaurador; indicagdo de uso; cuidado no
descarte; recomendag¢des no acondicionamento. 17. Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar; tipos,
indicacdes e manipulacdo do material forrador; cuidado no acondicionamento e no descarte. 18. Biosseguranca. 19.
Radiologia odontologica. 20. Codigo de ética odontologica.

EDUCADOR SOCIAL

1. Principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e (NOB/SUAS -
2012). 2. Assisténcia social e as protecdes afiancadas. 3. Protecdo social basica: servigos, programas e beneficios
voltados a prevencao de situagdes de risco social. 4. Protegdo Social Especial: conceitos gerais e atuagdo do Educador
Social 5. Protecdo Social Especial de Média Complexidade: servigos de acolhimento, abrigamento e acompanhamento
socioassistencial. 6. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: medidas de protecdo intensiva e atendimento a
situacdes de violacdo de direitos graves. 7. Medidas especificas de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 8. O ato infracional e as medidas socioeducativas. 9. Violéncia
doméstica e vulnerabilidade social. 10. Servicos e atendimento em Saude Mental: principios e atuagdo do Educador
Social. 11. Alcool e outras drogas nos municipios: politicas publicas e estratégias de prevencio e acompanhamento.
12. A educagdo nao formal e o papel do educador social no Brasil. 13. Estratégias de promogao e integracao social
de pessoas em situacdo de risco.
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ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS - GRUPO II

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e¢ funcionalidades de diferentes gé€neros e tipologias textuais. 2. Interpretacdo textual de
diferentes géneros e tipologias textuais. 3. Gramatica normativa. 4. Mecanismos de producdo de sentidos nos
textos: polissemia, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 5. Organizacdo do texto e fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 6. Progressdo tematica em textos. 7. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. 8. Elementos de sequenciagao textual: referenciagdo, substituicdo, repeti¢do, conectores e outros
elementos. 9. Tipos de argumento. 10. Classificacdo gramatical. 11. Morfologia. 12. Analise morfossintatica. 13.
Fenomenos linguisticos. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagdo
pronominal. 17. Pontuagdo. 18. Figuras de linguagem. 19. Interpretagdo: documentos legais e normativos. 20.
Acordo Ortografico de 1990.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Loégica de argumentagdo. 3. Proposicdo logica. 4. Proposi¢des simples e
compostas. 5. Operadores 16gicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradigdo e contingéncia. 8. Equivaléncias ¢
negacdes. 9. Conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto. 10. Nog¢des de Estatistica: tabelas, graficos e
medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao. 12. Regra
de trés. 13. Porcentagem. 14. Juros simples ¢ compostos.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional (Windows 10 e 11): conceitos basicos, area de trabalho, janelas, pastas e arquivos;
operagdes com arquivos e pastas (copiar, mover, renomear, excluir); atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C,
Ctrl+V, Alt+Tab etc.) e gerenciador de tarefas. 2. Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Word: formatacdo
de texto, cabegalho, rodapé, tabelas, mala direta; Excel: formulas basicas, graficos, planilhas ¢ PowerPoint: criagdo
¢ edigdo de slides, transi¢oes, animagdes. 3. Configuragdes e Painel de Controle, incluindo a Solugédo de Problemas.
4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteracdo de programas
¢ ativacdo/desativagdo de recursos, incluindo configuracdo de aplicativos. 6. Compactagdo e extragdo de arquivos
(zip). 7. Aplicativos do Windows (Bloco de Notas, Mapa de Caracteres, dentre outros). 8. Aplicativos para
escritorio: softwares proprietarios e livres. 9. Aplicativos comuns de comunicagdo ¢ armazenamento: WhatsApp,
Google Drive, Zoom, Teams. 10. Navegadores de internet e servicos de busca na web. 11. Servicos de correio
eletronico e boas praticas de uso de e-mail corporativo.

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO

1. Constitui¢do Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administragdo Publica, secdo I e II. 2. Etica no Setor Publico.
3. Nogoes de Direito Administrativo; principios da Administragdo Publica; poderes administrativos; atos
administrativos; processo administrativo; controle e responsabilizacdo. 4. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021) e Lei que regulamenta as parcerias publicas (Lei n® 13.019/2014). 5.
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e alteragdes posteriores). 6. Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 7. Nogdes basicas sobre controle interno e
externo (artigos n° 70 a 75 da Constituicao Federal/88) 7. Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011 e alteragdes
posteriores). 8. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 e alteragdes posteriores). 9. Lei
Organica do Municipio Senador Canedo (Lei n® 01/1990). 10. Servidores Publicos do Municipio de Senador
Canedo (Lei n° 1.488/2010).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GRUPO II
ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica. 2. Regime Juridico Administrativo: LINDB, principios e poderes da administragdo. 3.
Processo Administrativo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 4. Gestdo estratégica: tipos de
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planejamento estratégico. 5. Servigos Publicos. 6. Organizagdo setorial, divisdo e distribuicdo de atividades,
identificagdo, elaboragdo, analise, melhoramento e implementacdo de processos de trabalho, ferramentas para
gestdo e modelagem de processos. 7. Atos administrativos. 8. Administragdo Indireta. 9. Orgdos Publicos. 10.
Responsabilidade civil do Estado. 11. Bens Publicos. 12. Exceléncia na Gestdao Publica: gestdo da qualidade no
servigo publico. 13. Controle da Administragdo Publica. 14. Or¢amento Publico: conceito e principios. 15.
Governanga aplicada no setor publico: modelos, conceitos, principios e regras. 16. Governabilidade, prestagdo de
contas dos resultados das ac¢des (accountability). 17. Mecanismos e 6rgdos de controle interno e externo. 18. Lei n°
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e Lei n°® 13.019/2014 (Lei das Parcerias na
Administracdo Publica). 19. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 01/1990).

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO

1. Botanica: nogdes de sistematica, fitogeografia, morfologia vegetal, manejo e conservacdo da vegetagdo, unidades
de conservagdo, taxonomia/sistematica vegetal. 2. Nogdes de ecologia: populagdes, ecossistemas, nicho, habitat,
interagcdes entre espécies, legislagdo ambiental, manejo e conservagdo do meio ambiente, limnologia, Gestao
ambiental. 3. Biologia Celular ¢ Fisiologia comparada. 4. Educacdo ambiental. 5. Microbiologia: Microbiologia
basica (Bacteriologia, Micologia, Virologia), Microbiologia de agua, Microbiologia ambiental, Microbiologia de
solo. 6. Identificacdo e controle de vetores e pragas, reservatorios de doengas transmissiveis. 7. Polui¢do e
saneamento ambiental. 8. Biosseguranga: uso de equipamentos de prote¢ao individual e coletivo, descontaminagdo
de ambientes e equipamentos, descontaminagdo, transporte ¢ descarte de materiais bioldgicos, procedimentos
preconizados pelo Ministério da Satde em acidentes profissionais. 9. Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto
n° 4.339/2002). 10. Cédigo de Etica do Profissional Bidlogo (Resolugdo n° 2/2002 do Conselho Federal de
Biologia) 11. Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98 e alteracdes). 12. Decreto n® 6.514/2008 e alteracdes. 13.
Resolu¢do CONAMA n° 237/1997. 14. Resolucio CONAMA n° 01/1986 e suas atualizacdes. 15. Resolucdo
CONAMA n° 422/2010. 16. Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010.) 17. Cddigo Florestal
Brasileiro (Lei n® 12.651/2012). 18. Lei n°® 11.284/2006. 19. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza e outras providéncias (Lei n° 9.985/2000). 20. Resolugdio CONAMA n° 422/2010. 21. Lei Organica do
Municipio de Senador Canedo (Lei n° 1/1990 - Titulo V - Questdes Urbanisticas). 22. Codigo do Meio Ambiente
do Municipio de Senador Canedo (Lei Municipal n® 1.587/2011). 23. Sistema Municipal do Meio Ambiente (Lei
Municipal n° 1.577/2011).

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Concepgéo, projeto, desenvolvimento, orcamento e viabilidade técnico-econdmica de projetos de sistemas de
tratamento de agua, esgoto e residuos solidos. 2. Dimensionamento de unidades destinadas a remoc¢ao de poluentes
do meio liquido. 3. Projeto de redes de abastecimento de 4gua e de coleta de esgoto sanitario. 4. Operagdo de
sistemas de tratamento de 4gua, esgoto e residuos solidos. 5. Avaliacdo de impactos ambientais. 6. Licenciamento e
estudos ambientais em Senador Canedo. 7. Planejamento e gestdo ambiental. 8. Auditoria e pericia ambiental. 9.
Gerenciamento de dareas contaminadas e riscos ambientais. 10. Licenciamento ambiental (CONAMA n°
237/1997).11. Marco Legal do Saneamento Bésico (Lei n° 14.026/2020). 12. Politica Nacional dos Recursos
Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (9.433/1997). 13. Controle, monitoramento e
conservacdo ambiental do solo em Goias e Senador Canedo. 14. Hidrologia em Goias e Senador Canedo. 15.
Analises fisico-quimicas e microbiologicas de aguas e efluentes. 16. Analises fisico-quimicas de poluentes
atmosféricos. 17. Padroniza¢do, mensuracao e controle de qualidade ambiental. 18. Programa de conservagao de
agua: controle de perdas e reuso de efluentes. 19. Gerenciamento de 4guas pluviais em ambiente urbano e
edificacdes. 20. Desenho técnico assistido por computador (AutoCad). 21. Lei Organica do Municipio de Senador
Canedo (Lei n° 1/1990 - Titulo V - Questdes Urbanisticas). 22. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de
Senador Canedo (Lei Municipal n° 1.587/2011). 23. Sistema Municipal do Meio Ambiente (Lei Municipal n°
1.577/2011).

ANALISTA AMBIENTAL - GEOGRAFO
1. Espaco geografico: apropriagdo e transformacdo da natureza pela sociedade. 2. Rede urbana, cidade e o urbano.
3. Modernizagdo e redefini¢des na relagdo entre cidade e campo em Goids. 4. As novas territorialidades em redes:
transportes, energia e comunicacdo. 5. A questdo socioambiental da Geografia. 6. Sistemas naturais e seus
elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegetacdo e fauna), conceitos, dindmicas e transformagdes decorrentes
do uso e ocupagdo da terra. 7. Formagfo, estrutura, distribuicdo e dinidmica populacional em Goias e Senador
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Canedo. 8. Representacdo cartografica e o geoprocessamento. 9. Geotecnologias. 10. Tratamento e disposicao final
de residuos solidos: aterros sanitarios, aterros industriais, coleta seletiva e reciclagem, tratamento térmico,
compostagem, logistica reversa (Resolugdo CONAMA n° 358/2005, Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei n°
12.305/2010 e NBR 10004). 11. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos: tratamento de emissdes
atmosféricas, modelagem da dispersao atmosférica, fontes fixas e difusas, monitoramento de emissdes ¢ da
qualidade do ar, controle de odor. 12. Controle ¢ monitoramento de ruidos e vibragdes: fontes de emissao, formas
de tratamento actistico (Resolugdo CONAMA n° 001/1990 e NBR 10151). 13. Lei Organica do Municipio de
Senador Canedo (Lei n°® 1/1990 - Titulo V - Questdes Urbanisticas). 14. Codigo do Meio Ambiente do Municipio
de Senador Canedo (Lei Municipal n® 1.587/2011). 15. Sistema Municipal do Meio Ambiente (Lei Municipal n°
1.577/2011).

ANALISTA DE PROCURADORIA
1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos ¢ deveres fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Disposi¢oes gerais dos servidores
publicos. Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e or¢amentaria. 2. Constituicdo do Estado de Goias. 3. Direito Administrativo: Principios de Direito
Administrativo; Regime Juridico-Administrativo, Da Administragdo Publica: direta e indireta; Atos
Administrativos: elementos e atributos; Classifica¢des e espécies dos atos administrativos; Anulagdo, revogagao e
convalidacdo dos atos administrativos; Competéncia; Contratos administrativos: formalizacdo e espécies; Licitagao
¢ Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/21); Parcerias com a administragdo publica (Lie n°® 13.019/2014).
Recursos administrativos: critérios e prazos; Processos administrativos; Prescricdo administrativa; Agentes
publicos: agentes politicos e servidores publicos; Controle da Administracdo Publica; Organizagdes sociais;
Improbidade Administrativa. 4. Administragdo Publica: principios e fundamentos da administracdo publica; O
processo das politicas publicas; Ferramentas de planejamento no setor publico: planos; programas de governo;
processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO; Lei Or¢amentaria Anual
— LOA; Governanga: principios da governanga; fundamentos e governan¢a publica; Governabilidade;
Accountability; Estado, Governo ¢ Administragdo Publica; Parcerias publico-privadas; Controles na administragao
publica; Transparéncia no setor publico: lei de acesso a informagdo (Lei n® 12.527/11) e leis da transparéncia e
responsabilidade fiscal (Lei n® 101/2000 e altera¢bes posteriores - LRF). 5. Plano de cargos dos servidores publicos
do municipio de Senador Canedo (Lei n® 1.744/13). 6. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n°
01/1990). 7. Agentes Publicos; Servidores Publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; Cargo, Emprego e
Funcdo: normas constitucionais, provimento e vacancia; Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil,
administrativa e criminal; Processo administrativo disciplinar; Regime Previdenciario do Servidor Publico;
Concurso Publico; Bens publicos: regime juridico e classificagdo, formas de utilizagcdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso; Desafetacdo e alienacdo; Desapropriacdo: conceito, modalidades, fundamentos e espécies
(utilidade publica, necessidade publica, interesse social, urbanistica e sancionatoria), indenizagdo ¢ desapropriagao
indireta; Limita¢des administrativas; Improbidade Administrativa (Lei 8429/1992 e alteragdes posteriores);
Processo Administrativo Federal (Lei n® 9.784/1999). 8. Direito Processual Civil: Principios constitucionais e
legais do processo civil; o processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade: Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo, A¢do Declaratéoria de Constitucionalidade, Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental e declaracdo incidental de inconstitucionalidade; intervencdo federal e
estadual; sequestro de renda; jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria; conciliagdo, mediacdo e arbitragem;
competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagao, modificagdes, declaragdo e conflitos; atos processuais:
classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades; sujeitos do processo; pessoas juridicas de
direito publico no processo civil: especificidades; formacgdo, suspensdo e extingdo do processo; processo de
conhecimento: procedimento comum e procedimentos especiais; tutelas provisorias: de urgéncia e de evidéncia;
peticdo inicial; audiéncia de conciliagdo ou mediacdo; resposta do réu: contestagdo, reconvengdo e revelia e seus
efeitos; Mandado de Seguranca Individual e Coletivo; Mandado de Injuncdo; Habeas Data; A¢do Popular; Acao
Civil Publica; A¢do de Improbidade Administrativa; A¢do Monitdria; Agdo Declaratoria e Agdo Declaratéria
Incidental; Execucao Fiscal (Lei Federal n® 6.830/80). 9. Direito Tributario: conceito de tributo; espécies; natureza
juridica especifica; sistema constitucional tributario; principios constitucionais tributarios; competéncia tributaria;
imunidades; fontes do direito tributario; legislagdo tributaria: vigéncia, aplica¢do, integracdo e interpretagdo;
obrigacgdo tributaria: classificagdo, fato gerador (hipotese de incidéncia, aspectos e fato imponivel); capacidade
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tributaria ativa e passiva; sujei¢ao passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade tributaria: de sucessores, de
terceiros e pessoal, por infragdes e denlincia espontanea; crédito tributario: lancamento e modalidades, revisdo,
suspensdo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios, preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos
socios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica;
administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certidoes; Lei n°® 11.101/05 (Recuperagdo Judicial e Faléncias);
tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos (IPTU, ISS, ITBI, taxas e
contribui¢des municipais); reparti¢do constitucional de receitas tributarias; Lei n® 8.137/90 (crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, com alteragdes); Alteragao do Sistema Tributario Nacional
(Emenda Constitucional n® 132/2023). 10. Lei de Organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio de Senador
Canedo (Lei n° 2.831/2024). Normas para Instituicdo de Loteamentos Fechados no Municipio de Senador Canedo
(Lei n® 1.822/2014). Codigo Tributario do Municipio de Senador Canedo (Lei Complementar n® 2.970/2025).

ANALISTA DE SERVICO SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea do capital e suas transformagdes na sociedade capitalista. 2. Transformagdes societarias e
mudangas no Estado e politica social. 3. Relacdo Estado/sociedade. 4. Politicas sociais publicas, direitos sociais ¢
movimentos sociais. 5. Protecdo social: concepgdes e experi€ncias historicas. 6. A Politica de Seguridade Social
Brasileira. 7. Diversidade e os marcos histéricos e legais das Politicas de A¢do Afirmativa no Brasil. 8. Racismo,
sexismo, capacitismo e desigualdades no Brasil. 9. Conservadorismo, neoconservadorismo e lutas sociais na
atualidade. 10. Os fundamentos historicos, tedricos, metodoldgicos e éticos do Servigo Social no Brasil. 11. Os
desafios e tendéncias contemporaneas do Servigo Social. 12. Os espagos socio-ocupacionais do assistente social.
13. Etica e Servi¢o Social: bases legais, normativas e concepgdes tedricas. 14. Regulamentagio e codigo de ética
profissional dos Assistentes Sociais (Lei n°® 8.662/1993 e CFESS n° 273/1993). 15. Organizagdo da Assisténcia
Social (Lei n® 12.435/2011). 16. Avaliacdo e monitoramento de programas e projetos sociais. 17. Direitos Sociais:
Politica de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Satde (organizagdo, gestdo, financiamento e
controle social); Politicas publicas, legislagdes, diretrizes e a¢des na area da familia, da crianca e do adolescente;
Politica Nacional do Idoso; politica nacional de atengdo a pessoa com deficiente; Politica Publica para as mulheres.
18. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). 19.
Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 1/1990 — Titulo VI — Da ordem econdémica ¢ social).

ANALISTA DE SERVICO SOCIAL — PSICOLOGO

1. Etica profissional: principios da psicologia e do servigo social, bioética, Codigo de Etica Profissional, Projeto
Etico-Politico do Servico Social. 2. Fundamentos histdricos, tedricos, metodologicos e éticos do Servigo Social e
da Psicologia no Brasil. 3. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico: instrumentos, critérios de seleg@o, laudos,
pareceres e relatorios. 4. Teorias e técnicas psicoterdpicas: individual, grupal, de casal e de familia, em diferentes
ciclos de vida. 5. Abordagens teoricas da psicologia: psicanalise, cognitivo-comportamental, humanista-existencial,
socio-historica, psicodrama e sist€émica. 6. Psicopatologia: transtornos de humor, de ansiedade, depressivos,
relacionados a substincias, psicossomaticos e psicoticos. 7. Atuacdo do psicologo e do assistente social no Sistema
Unico de Saude (SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): niveis de atengdo, acolhimento e
integralidade do cuidado. 8. Doengas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento, adesdo ao
tratamento e impacto da hospitalizagdo. 9. Intervengdes em situagdes de crise, emergéncia, suicidio, terminalidade,
morte, luto e automutilacao. 10. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas
e reducdo de danos. 11. Politicas sociais publicas: direitos sociais, protecdo social, seguridade social, diversidade e
politicas afirmativas. 12. Propostas de intervengdo psicossocial: planejamento, execucdo, avaliacdo e
monitoramento de programas e projetos. 13. Equipes interdisciplinares e interprofissionalidade: o papel do
psicologo e do assistente social em cuidados basicos e especializados. 14. Lei Orgéanica do Municipio de Senador
Canedo (Lei n° 1/1990 — Titulo VI — Da ordem econdmica e social: Capitulo Il — Da satde e Capitulo III — Da
familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente).

FISCAL DO MEIO AMBIENTE
1. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2. A Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). 3. Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998). 4. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
da Natureza (Lei n°® 9.985/2000). 5. Estagdes ecologicas e areas de protecdo ambiental. 6. O Novo Codigo Florestal
Brasileiro (Lei 12.651/2012). 7. O licenciamento ambiental no Estado de Goias (Lei n° 20.694/2019 e Decreto n°
9.710/2020). 8. O Conselho Municipal de Meio Ambiente de Senador Canedo. 9. Educacdo Ambiental. 10.
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Conceitos e tipos de poluicdo e impacto ambiental. 11. Alteragdes bidticas e abidticas. 12. Avaliacdo de impactos
ambientais. 13. Fiscalizagdo ambiental. 14. Recuperagdo de areas degradadas. 15. Gerenciamento de areas
contaminadas e riscos ambientais. 16. Controle, monitoramento ¢ conserva¢do ambiental: solo, recursos hidricos e
ar. 17. Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade ambiental. 18. Reciclagem e tratamento de residuos
solidos e liquidos.19. Lei Orgénica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 1/1990 - Titulo V - Questdes
Urbanisticas). 20. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Senador Canedo (Lei Municipal n° 1.587/2011). 21.
Sistema Municipal do Meio Ambiente (Lei Municipal n® 1.577/2011). 22. Poder de policia: evolugdo, conceito,
competéncia, fundamentos, atributos, finalidade, &mbito de incidéncia, caracteristicas, limites ¢ meios de atuacdo.
Ciclo de policia. Poder de policia e direitos fundamentais.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

1. Legislagdo urbana e de posturas. 2. Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Senador Canedo (Lei
municipal n°® 123/1990 e alteragdes posteriores). 3. Normas sobre zoneamento urbano. 4. Nogoes de Construcio
Civil e Leitura de Projetos. 5. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento ¢ fracionamento de lotes). 6.
Lei municipal de zoneamento, uso ¢ ocupagdo do solo (Lei Municipal n° 1.379/2008). 7. Codigo de Posturas (Lei
Municipal n°® 1.596/2011). 8. Lei municipal de Parcelamento do solo urbano (Lei Municipal n°® 1.377/2008). 9.
Controle e normas de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e
pessoas acompanhadas de criangas de colo. 10. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem construgdo). 11.
Ocupagao de imodveis particulares (com ou sem construcdo). 12. Autorizagdes e licengas urbanisticas. 13. Alvara de
localizagdo. 14. Licenca para edificar (conceito, procedimentos ¢ alteragdo do projeto). 15. Habite-se (conceito ¢
funcionalidades). 16. Irregularidades comuns em edificagdes. 17. Licenga para reforma e reconstrugdo. 18. Licenga
para demoli¢des. 19. Normas de fiscalizagdo de constru¢des, demoli¢des e reformas. 20. Controle sobre o uso e
ordenamento do solo. 21. Sinalizacdo de vias e obras publicas. 22. Patrimdnio histérico. 23. Procedimentos
administrativos de fiscalizagdo (autos de infrag¢do, notificacdes, embargos e interdi¢des). 24. Procedimentos de
vistoria e fiscalizagdo de obras. 25. Normas para Institui¢do de Loteamentos Fechados no Municipio de Senador
Canedo (Lei n°® 1.822/2014). 26. Poder de policia: evolugdo, conceito, competéncia, fundamentos, atributos,
finalidade, ambito de incidéncia, caracteristicas, limites e meios de atuagdo; Ciclo de policia; Poder de policia ¢
direitos fundamentais.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
1. Constituigdo Federal do Brasil. 2. Principios da Administragdo Publica. 3. Tributos: defini¢do, matriz de
incidéncia, espécies, classificagdo; aspectos material, temporal, espacial, subjetivo e quantitativo; imunidade e
isencdo. 4. Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966). 5. Nogdes basicas de contabilidade geral. 6.
Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis. 7.
Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. 8. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. 9. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. 10. Aspectos juridicos e contdbeis do patriménio publico: bens, direitos e
obrigacdes (divida fundada e flutuante). 11. Plano de contas: aspectos gerais e composicao do plano de contas. 12.
Demonstragdes contabeis - balangos: or¢amentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variacdes
patrimoniais. 13. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei
orcamentaria anual. 14. Org¢amento publico: conceito, principios e conteudo da proposta orcamentaria. 15.
Classificagdes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificacao
institucional, funcional-programdtica e econdmica. 16. Receita e despesa extraor¢amentarias. 17. Execucdo
orcamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa -
programacao, licitacdo, empenho, liquidacao e pagamento. 18. Controle da administragcdo publica: controle interno
e controle externo. 19. Poder de policia, procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracdo. 20.
Direito de Defesa, lei de Execucao Fiscal, lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 21. Lei
Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 1/1990 - Titulo IV — Da tributacdo, das financas e do
orcamento). 22. Cddigo Tributario do Municipio de Senador Canedo (Lei Complementar n° 2.970/2025). 23.
Direito Tributario: conceito de tributo; espécies; natureza juridica especifica; sistema constitucional tributario;
principios constitucionais tributarios; competéncia tributaria; imunidades; fontes do direito tributario; legislacdo
tributéria: vigéncia, aplicagdo, integracao e interpretacdo; obrigacdo tributaria: classificacdo, fato gerador (hipotese
de incidéncia, aspectos e fato imponivel); capacidade tributaria ativa e passiva; sujei¢do passiva: contribuinte e
responsavel; responsabilidade tributéria: de sucessores, de terceiros e pessoal, por infragdes e dentincia espontanea;
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crédito tributario: langamento e modalidades, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios,
preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos socios em sociedades por quotas de responsabilidade
limitada; aliena¢do de bens em fraude a Fazenda Publica; administracdo tributaria: fiscalizac¢do, divida ativa e
certidoes; Lei n° 11.101/05 (Recuperagdo Judicial e Faléncias); tributos de competéncia municipal: fato gerador,
base de calculo e sujeitos passivos (IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribui¢des municipais); reparticdo constitucional de
receitas tributarias; Lei n°® 8.137/90 (crimes contra a ordem tributaria, economica e contra as relagdes de consumo,
com alteracdes); Alteracdo do Sistema Tributario Nacional (Emenda Constitucional n® 132/2023). 24. Poder de
policia: evolugdo, conceito, competéncia, fundamentos, atributos, finalidade, ambito de incidéncia, caracteristicas,
limites e meios de atuagdo; Ciclo de policia; Poder de policia e direitos fundamentais.

CONHECIMENTOS COMUNS - GRUPO III

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretagdo textual de
diferentes géneros e tipologias textuais. 3. Gramatica normativa. 4. Mecanismos de produc@o de sentidos nos
textos: polissemia, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 5. Organizacdo do texto e fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 6. Progressdo tematica em textos. 7. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. 8. Elementos de sequenciagao textual: referenciagdo, substitui¢do, repeti¢do, conectores € outros
elementos. 9. Tipos de argumento. 10. Classificacdo gramatical. 11. Morfologia. 12. Analise morfossintatica. 13.
Fenomenos linguisticos. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagdo
pronominal. 17. Pontuagdo. 18. Figuras de linguagem. 19. Interpretagdo: documentos legais e normativos. 20.
Acordo Ortografico de 1990.

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO

1. Constitui¢io Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administragio Publica, secdo I e segdo II 2. Etica no Setor
Publico. 3. Nogdes de Direito Administrativo ¢ principios da Administragdo Publica (legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia; poderes administrativos; atos administrativos; processo administrativo;
controle e responsabilizagdo) 4. Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021) 5. Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos de Improbidade Administrativa, Capitulo V - Do
Procedimento Administrativo e do Processo Judicial e suas alteragdes na Lei n° 14.230/2021)). 6. Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 7. Nogdes basicas sobre controle
interno e externo (artigos n° 70 a 74 da Constituicdo Federal/88) 8. Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011:
Capitulo III — Do procedimento de acesso a informagao; Capitulo IV — Das restrigdes de acesso a informacao;
Capitulo V — Das responsabilidades). 9. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — Capitulos:
I — Disposic¢des Preliminares; II — Do tratamento de dados pessoais ¢ IV— Do tratamento de dados pessoais pelo
poder publico). 10. Lei Organica do Municipio Senador Canedo (Lei n° 01/1990: Capitulo I — Do Poder Executivo,
Titulo II — Da Organizagdo dos Poderes; e Capitulo II — Dos Servidores Municipais, Titulo III — Da Administracao
Municipal). 11. Servidores Publicos do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 1.488/2010).

POLITICAS E LEGISLACAO EDUCACIONAL
1. Teorias pedagogicas e politicas educacionais. 2. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e politicas curriculares. 3.
Teorias de curriculo e praticas pedagogicas. 4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Didatica e pratica de
ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. 6. Funcdo social do ensino e suas
relagdes com o aprender e o ensinar. 7. Gestdo democratica e organizagdo de sala de aula. 8. Politicas educacionais:
relacdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 9. As politicas educacionais e a construgdo da escola publica
brasileira. 10. Formacao inicial e continuada dos profissionais da educagdo. 11. Financiamento da educacdo. 12.
Tecnologias da informacdo e comunicagdo e a pratica educativa. 13. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 14. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/1996). 15. Constituicdo Federal de 1988 — Art. 205 a 214. 16.
Educagdo inclusiva e diversidade: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015),
estratégias praticas para inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e necessidades
educacionais especificas; diversidade étnico-racial, socioecondmica; acessibilidade.17. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 18. Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial de Professores para a Educagéo Basica (CNE/CP n° 02/2019). 19.
Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (Ideb).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GRUPO III

ANALISTA EDUCACIONAL — ASSISTENTE SOCIAL

1. Projetos, programas e politicas sociais: desenvolvimento, execucdo e avaliagdo de agdes nas areas de assisténcia
social, seguranca alimentar, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, juventude, pessoas com deficiéncia
e idosos, integrando a atuagdo social ao contexto educativo. 2. Diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social e
programas sociais do municipio de Senador Canedo. 3. Politicas sociais da assisténcia social, seguranga alimentar,
cidadania, direitos humanos e protegdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais ¢ ao idoso. 4.
Contexto social da educa¢do municipal. 5. Estratégias didatico-pedagogicas para socializagdo de grupos de alunos,
familias e comunidades. 6. O projeto ético-politico do Servigo Social e o trabalho profissional. 7. Regulamentagdo
e codigo de ética profissional dos Assistentes Sociais (Lei n° 8.662/1993, CFESS n° 273/1993 e¢ CFESS n°
1.114/2025). 8. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). 9. Propostas de intervencdo na area social nas escolas
municipais: planejamento estratégico, planos, programas, projetos ¢ atividades de trabalho. 10. Diretrizes Nacionais
para a Educac@o em Direitos Humanos. 11. Atuacdo do Assistente Social na Educacdo (Lei 13.935/2019) 12. Lei
Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n°® 01/1990: Titulo VI: Capitulo I — Da educagdo; Capitulo III — Da
familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente).

ANALISTA EDUCACIONAL - LINGUA PORTUGUESA

1. Supervisdo, orientagdo e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem nas instituicdes de ensino. 2. Criagdo e
implementagdo de politicas educacionais em oOrgdos reguladores do municipio. 3. Teorias e praticas de ensino ¢
aprendizagem da Lingua Portuguesa. 4. Abordagens criticas do texto literario para a sala de aula. 5. Variagdo
linguistica. 6. Concepgdes de gramatica. 7. Interdiscursividade e intertextualidade. 8. Estratégias linguisticas de
coesdo textual. 9. A producdo linguistica na escola: linguagem oral (escuta e produgdo de textos) e linguagem
escrita (leitura e producdo de textos). 10. A pratica de analise linguistica nas aulas de Lingua Portuguesa. 11. O
discurso como pratica social: géneros do discurso ¢ ensino de lingua. 12. Analise de textos representativos de
diferentes géneros discursivos. 13. Estudos do letramento no processo de ensino e aprendizagem da Lingua
Portuguesa. 14. Letramento literario. 15. Texto e discurso. 16. Formacgdo de leitores. 17. Documentos oficiais de
ensino da Lingua Portuguesa. 18. Literatura e transdisciplinaridade. 19. Literatura brasileira. 20. Competéncias ¢
habilidades da BNCC para Lingua Portuguesa na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. 21. Implantagdo da
Base Nacional Comum Curricular (CNE/CP n°® 2/2017). 22. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica e Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNE/CEB n°04/2010 e Decreto 11.556/2023).
23. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 01/1990: Titulo VI: Capitulo I — Da educagdo; Capitulo
III — Da familia, da crianca, do adolescente, do idoso e do deficiente).

ANALISTA EDUCACIONAL - MATEMATICA

1. Supervisdo, orientacdo e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem nas instituicdes de ensino. 2. Criagdo e
implementacdo de politicas educacionais nos 6rgaos reguladores do municipio. 3. Ensino sobre reconhecimento de
numeros no contexto didrio. 4. Uso de tecnologias no ensino da matematica. 5. Raciocinio logico. 6. Metodologias
de ensino Conjuntos numéricos. 7. Metodologias de ensino sobre grandezas e medidas. 8. O ensino sobre
matematica financeira. 9. Geometria: Conceitos e procedimentos. 10. Relevancia do estudo sobre probabilidade e
estatistica. 11. Numeros Complexos. 12. Competéncias e habilidades da BNCC para Matematica na Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental. 13. Processos de Ensino e Aprendizagem em Matemadtica: Planejamento,
Metodologias e Avaliacdo. 14. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 01/1990: Titulo VI: Capitulo
I — Da educacdo; Capitulo III — Da familia, da crianca, do adolescente, do idoso e do deficiente).

ANALISTA EDUCACIONAL — NUTRICIONISTA
1. Conceito e execucdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). 2. Controle de qualidade dos
géneros alimenticios da aquisicdo a preparagdo dos alimentos para consumo. 3. Nutricdo e seus impactos na
aprendizagem. 4. Atividades de prevencdo e reabilitagdo psicomotoras na area da educacdo. 5. Integracdo de
contetdos de alimentacdo e nutri¢do no processo de ensino e aprendizagem, desenvolvimento de habitos saudaveis,
formagdo integral do aluno e promogao da satide, conforme competéncias gerais e especificas da BNCC para o
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Ensino Fundamental. 6. Nutrigdo clinica. 7. Avaliagdo nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial,
hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios, fisioldgicos e ciclos de vida. 8. Lei n° 11.947 (atendimento
da alimentagdo escolar). 9. Doencgas e distirbios nutricionais: identificagdo e controle de obesidade, desnutrico,
anemias nutricionais, hipovitaminoses e doencas infectocontagiosas nos diferentes ciclos da vida (crianga,
adolescente, adulto, idoso, gestante e nutriz). 10. Métodos antropométricos ¢ bioquimicos de importancia aplicados
a nutrigdo. 11. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva. 12. Prevengdo de deficiéncias e distirbios nutricionais.
13. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional (SISVAN). 14. Lei Organica do Municipio de Senador
Canedo (Lei n° 01/1990: Titulo VI: Capitulo I — Da educagdo; Capitulo IIl — Da familia, da crianga, do adolescente,
do idoso e do deficiente).

PROFESSOR - ARTES

1. Conceitos fundamentais da Histéria da Arte e a produgdo artistica em diferentes épocas, culturas e contextos: a
presenca da arte no cotidiano, na midia e nos circuitos culturais (museus, teatros, casas de cultura etc.). 2.
Elementos das linguagens artisticas: ponto, linha, cor, forma, espacgo, tempo, movimento, gesto, representagdo, acdo
poética, som, siléncio, parametros sonoros ¢ outros. 3. Identidade e diversidade cultural: matrizes estéticas e
culturais - manifestagdes culturais brasileiras e suas influéncias europeias, indigenas, africanas e outras. 4. Arte ¢
tecnologia: inovagdes, relagdo entre arte e ciéncias, arte cinética, arte digital, experimentagdes e recursos
eletronicos e digitais experiéncias na producdo artistica. 5. Fundamentos e metodologias para o ensino das artes
visuais. 6. As midias contemporaneas no campo da Arte e do ensino. 7. Historia do ensino das artes visuais no
Brasil. 8. Arte contemporanea e contextos educativos. 9. As poéticas visuais contemporaneas € o ensino de arte na
escola. 10. Diversidade étnico-cultural e suas implicagdes no contexto escolar. 11. Patrimonio cultural material e
imaterial: memoria, preservagdo, territorio e identidade artistica e cultural. 12. Tombamento. 13. Técnicas e
materiais das artes visuais. 14. Visualidades no espaco escolar. 15. Escola, cultura visual e ensino de arte. 16. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) area de Artes na etapa do Ensino Fundamental. 17. Lei Organica do
Municipio de Senador Canedo (Lei n® 01/1990: Titulo VI: Capitulo I — Da educagdo; Capitulo III — Da familia, da
crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente).

PROFESSOR - CIENCIAS

1. Formag@o do Universo, do Sistema Solar ¢ da Terra. 2. Geocentrismo ¢ heliocentrismo. 3. Solsticio e equinocio.
4. Estrutura geologica do planeta Terra. 5. Formagdo e fertilidade do solo. 6. A atmosfera e o efeito estufa. 7. O
ciclo da agua na Terra. 8. Propriedades e transformagdes fisicas e quimicas da matéria. 9. Transformagao,
conservacdo e geragdo de energia. 10. Eletricidade. 11. Cadeias ¢ teias alimentares. 12. Obtengdo de energia pelos
seres vivos; autotrofismo, heterotrofismo, parasitismo. 13. Evolucionismo de Lamarck, Darwin ¢ Wallace. 14. Ser
humano e satde: sustentagdo, locomog¢do, nutricdo, digestdo, sistema enddcrino e nervoso. 15. Reproducio
humana, hereditariedade, sexualidade e doencas sexualmente transmissiveis. 16. Constituintes das células. 17.
Instrumentos de medidas de massa, de volume, de superficie. 18. Nanotecnologia e tecnologia de produ¢do de
alimentos. 19. Tecnologias para recuperacdo do solo, para reaproveitamento de agua, para reciclagem. 20.
Biotecnologia. 21. Educagdo ambiental. 22. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de Ciéncias na etapa
do Ensino Fundamental. 23. Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Ciéncias. 24. Lei
organica do municipio de Senador Canedo (Lei n® 01/1990: Titulo VI: Capitulo I — Da educagdo; Capitulo III — Da
familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente).

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

1. Histéria da Educacao Fisica brasileira. 2. Teorias pedagdgicas da Educacdo Fisica. 3. Educagao Fisica, satde e
escola. 4. Educacdo Fisica, corpo, satide e estética. 5. Os conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no
ambito das praticas socioeducativas escolares. 6. As metodologias de ensino da Educacdo Fisica na escola: o
esporte educacional, os jogos e brincadeiras, as manifestacdes ritmicas e expressivas e as dangas populares. 7. O
projeto pedagogico da Educacdo Fisica e sua insercdo nos ciclos de formagdo e desenvolvimento humano. 8.
Educacdo Especial e Inclusiva, na Educacdo Fisica escolar. 9. Organizac¢do do trabalho pedagogico na Educagdo
Fisica escolar. 10. Politicas Publicas de esporte e lazer. 11. Estrutura e legislacdo. 12. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) area de Educagdo Fisica na etapa do Ensino Fundamental. 13. Lei Organica do Municipio de
Senador Canedo (Lei n° 01/1990: Titulo VI: Capitulo I — Da educagdo; Capitulo Il — Da familia, da crianca, do
adolescente, do idoso e do deficiente).
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PROFESSOR - GEOGRAFIA

1. As concepgoes tedrico-metodologicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina na educagéo
basica. 2. As escalas de abordagem em Geografia para o ensino basico: o local, o regional, o nacional ¢ o mundial.
3. Categorias geograficas e o processo de formag@o de conceitos no ensino basico. 4. Principios e metodologias de
ensino em Geografia. 5. Teorias de aprendizagem e o ensino de Geografia na educagdo basica. 6. Geografia
politica, geopolitica e regionalizagdes do mundo contemporaneo. 7. Dinamica ambiental e mudangas locais e
globais. 8. Espago geografico: apropriagdo e transformacgdo da natureza pela sociedade. 9. Rede urbana, cidade e o
urbano no ensino basico. 10. Modernizacdo e as redefinigdes na relagdo entre cidade e campo no Brasil. 11. As
novas territorialidades em redes: transportes, energia e comunicacdo. 12. A questdo socioambiental e o ensino de
Geografia na educagfo basica. 13. Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegetagdo e
fauna), conceitos, dinadmicas e transformagdes decorrentes do uso e ocupagdo da terra. 14. Formagao, estrutura,
distribuicdo e dinamica populacional no Brasil € no mundo. 15. A representagdo cartografica e o geoprocessamento
no Ensino Fundamental. 16. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de Geografia na etapa do Ensino
Fundamental. 17. Questdoes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Geografia. 18.
Geotecnologias no Ensino da Geografia. 19. Geografia da Sauade. 20. Lei Organica do Municipio de Senador
Canedo (Lei n° 01/1990: Titulo VI: Capitulo I — Da educagdo; Capitulo Il — Da familia, da crianga, do adolescente,
do idoso e do deficiente).

PROFESSOR - HISTORIA

1. Histéria e metodologia da Histéria: paradigmas, conceitos e fontes historicas. 2. Povos e comunidades
tradicionais brasileiras. 3. Patrimonio historico, artistico e cultural brasileiro. 4. Historia regional. 5. Historiografia
e produgdo do conhecimento historico. 6. Educagdo historica, didatica da Historia e ensino na educacdo basica. 7.
Histoéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas: abordagens na educagdo basica (Lei n° 10.639/2003 e Lei
n® 11.645/2008). 8. Pré-historia: teorias, abordagens e sitios arqueoldgicos. 9. Antiguidade Classica: sociedade,
politica e cultura na Grécia e em Roma. 10. Antiguidade Tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 11. Idade
Meédia: sociedade, economia, politica ¢ cultura nos reinos cristdos ¢ no mundo mugulmano. 12. Arte e saberes
cristdos e mucgulmanos na Idade Média. 13. Idade Moderna: conceitos, sociedade, economia e cultura. 14. Arte,
cultura e ciéncia nos séculos XV-XXI. 15. Periodo contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e cultura
no periodo contemporaneo. 16. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 17. Colonialismo na Africa e na
Asia: préticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 18. Sociedades indigenas na América. 19. Conquista,
colonizagdo e independéncia na América. 20. Brasil: da Coldnia a Republica — sociedade, economia, politica e
cultura. 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de Historia na etapa do Ensino Fundamental. 22. Lei
Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 01/1990: Titulo VI: Capitulo I — Da educagdo; Capitulo III — Da
familia, da crianca, do adolescente, do idoso e do deficiente).

PROFESSOR - INGLES

1. Linguistica e Lingua Inglesa: aspectos fonoldégicos, morfologicos, sintdticos, semanticos, pragmaticos,
estilisticos e discursivos; dimensdes culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 2. Teorias de aquisi¢do de
primeira e segunda lingua ou lingua estrangeira. 3. Recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de Lingua
Inglesa. 4. Uso das habilidades integradas no ensino de Lingua Inglesa: Listening (escuta), Speaking (fala), Reading
(leitura) e Writing (escrita). 5. Avaliacdo no processo ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. 6. Aspectos
linguistico-culturais no ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. 7. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) area
de Inglés na etapa do Ensino Fundamental. 8. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 01/1990:
Titulo VI: Capitulo I — Da educacdo; Capitulo IIl — Da familia, da crianca, do adolescente, do idoso e do
deficiente).

PROFESSOR - MATEMATICA
1. Raciocinio logico. 2. Conjuntos numéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4.
Matematica financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5. Fung¢des afim, quadratica, modular e exponencial.
6. Logaritmo e funcdo logaritmica. 7. Trigonometria. 8. Progressdo aritmética e progressao geométrica. 9.
Geometria plana; geometria espacial; geometria analitica. 10. Nogdes de estatistica: tabelas, graficos, medidas de
tendéncia central e medidas de dispersdao. 11. Analise combinatéria. 12. Probabilidade. 13. Matrizes e
determinantes. 14. Nimeros complexos. 15. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de Matematica na
etapa do Ensino Fundamental. 16. Processos de Ensino e Aprendizagem em Matematica: planejamento,
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metodologias e avaliagdo. 17. Lei Orgénica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 01/1990: Titulo VI: Capitulo
I — Da educagdo; Capitulo III — Da familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente).

PROFESSOR — MUSICA

1. Estruturas e Formas Musicais. 2. Elementos da linguagem musical: intervalos; compassos, acento métrico,
sincope, contratempo e quialteras; andamentos; ornamentos; sinais de abreviagdo e repeti¢do; escalas maiores,
menores, cromatica, de tons inteiros, ¢ modais; tonalidades; transposi¢do; acordes de 3, 4 e 5 sons; fungdes;
modulagdo; fraseologia musical e cadéncias; textura; contraponto; formas musicais; leitura ritmica; solfejo. 3.
Histéria da Musica Ocidental. Principais géneros, estilos, compositores e caracteristicas socioculturais dos
diferentes periodos da Histéria da Musica Ocidental — da Renascenga ao Século XX. 4. Correntes da produgdo
musical brasileira e contextos socio-historicos que a geraram. 5. Abordagens analitica, estética e sociocultural da
musica popular e folclorica nacional. 6. Educagdo Musical no Brasil: historia e perspectivas atuais. 7. Fundamentos
e Metodologias no Ensino de Musica. 8. O ensino da Musica e seus processos criativos. 9. A utilizagdo de
instrumentos musicais no contexto escolar. 10. Aspectos da regéncia para corais. 11. Arranjos para corais no
contexto escolar. 12. Classificagdes vocais. 13. Saude e higiene vocal. 14. Novas tecnologias no campo da musica e
do ensino. 15. Musica e pratica pedagdgica no contexto escolar. 16. Avaliacdo em Educagdo Musical. 17.
Instrumentos Musicais. 18. Acustica musical e organologia: geracdo e propriedades do som; claves, série
harmdnica; classificacdo dos instrumentos musicais. 19. Instrumentos transpositores. 20. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) area de Artes na etapa do Ensino Fundamental — unidade tematica sobre musica. 21. Lei
Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 01/1990: Titulo VI: Capitulo I — Da educagdo; Capitulo III — Da
familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente).

PROFESSOR - PEDAGOGO

1. Sociedade, cultura e educacgdo. 2. Aprendizagem e desenvolvimento. 3. Abordagens do processo de ensino e
aprendizagem. 4. Concepgoes de curriculo e organizagdo escolar: estrutura e organizagdo do curriculo da educagéo
basica, integracdo de areas de conhecimento, objetivos, habilidades e competéncias. 5. Planejamento, planos e
projetos educativos. 6. Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de elaboragdo, implementag¢do, acompanhamento
¢ avaliagdo). 7. Pratica pedagogica e formagdo docente: desenvolvimento continuo do professor, reflexdo critica
sobre a pratica, formacdo inicial e continuada. 8. Educagdo inclusiva e diversidade: Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), estratégias praticas para inclusdo de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e necessidades educacionais especificas; diversidade étnico-racial,
socioecondmica; acessibilidade. 9. Avaliagdo institucional e do processo de ensino-aprendizagem: instrumentos ¢
estratégias de avaliacdo de estudantes, professores e instituicdes. 10. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n® 9.394/96 - Titulos IV e V). 11. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapas da Educa¢ao
Infantil e Ensino Fundamental. 12. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 13. Plano Nacional de Educacao
(PNE): metas e diretrizes que orientam politicas publicas, planejamento escolar e praticas pedagogicas alinhadas a
BNCC e a LDB. 14. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n°® 01/1990: Titulo VI: Capitulo I — Da
educagdo; Capitulo III — Da familia, da crianca, do adolescente, do idoso e do deficiente).

PROFESSOR - PORTUGUES

1. Concepgodes de lingua e linguagem. 2. Teorias linguisticas de aquisi¢do da linguagem. 3. Teorias e praticas de
ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa. 4. Concepgoes de Literatura. 5. Abordagens criticas do texto literario
para a sala de aula. 6. Variacdo linguistica. 7. Concepgdes de gramatica. 8. Estratégias de leitura. 9.
Interdiscursividade e intertextualidade. 10. Estratégias linguisticas de coesdo textual. 11. A producdo linguistica na
escola: linguagem oral (escuta e producdo de textos) e linguagem escrita (leitura e producdo de textos). 12. A
pratica de analise linguistica nas aulas de Lingua Portuguesa. 13. O discurso como pratica social: géneros do
discurso e ensino de lingua. 14. Analise de textos representativos de diferentes géneros discursivos. 15. Estudos do
letramento no processo de ensino e aprendizagem de Lingua Portuguesa. 16. Letramento literario. 17. Texto e
discurso. 18. Formacg@o de leitores. 19. Documentos oficiais de ensino de Lingua Portuguesa. 20. Literatura e
transdisciplinaridade. 21. Literatura brasileira. 22. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de Portugués
na etapa do Ensino Fundamental. 23. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 01/1990: Titulo VI:
Capitulo I — Da educag@o; Capitulo III — Da familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente).
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CONHECIMENTOS COMUNS - GRUPO 1V

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes gé€neros e tipologias textuais. 2. Interpretagdo textual de
diferentes géneros e tipologias textuais. 3. Gramatica normativa. 4. Mecanismos de producdo de sentidos nos
textos: polissemia, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 5. Organizacdo do texto e fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 6. Progressdo tematica em textos. 7. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. 8. Elementos de sequenciagao textual: referenciagdo, substituicdo, repeti¢do, conectores e outros
elementos. 9. Tipos de argumento. 10. Classificacdo gramatical. 11. Morfologia. 12. Analise morfossintatica. 13.
Fenomenos linguisticos. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagdo
pronominal. 17. Pontuagdo. 18. Figuras de linguagem. 19. Interpretagdo: documentos legais e normativos. 20.
Acordo Ortografico de 1990.

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO

1. Constituigio Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administragio Publica, secdo I e segdo II 2. Etica no Setor
Publico. 3. Nogdes de Direito Administrativo e principios da Administragdo Publica (legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia; poderes administrativos; atos administrativos; processo administrativo;
controle e responsabilizagdo) 4. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021) e Lei das
Parcerias Publicas (Lei n° 13.019/2014). 5. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos
de Improbidade Administrativa, Capitulo V - Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial e suas
alteracdes na Lei n° 14.230/2021)). 6. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Or¢amentaria Anual (LOA). 7. Nogdes basicas sobre controle interno e externo (artigos n° 70 a 74 da Constitui¢do
Federal/88) 8. Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011: Capitulo III — Do procedimento de acesso a informagéo;
Capitulo IV — Das restri¢des de acesso a informagao; Capitulo V — Das responsabilidades). 9. Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — Capitulos: I — Disposi¢des Preliminares; II — Do tratamento de dados
pessoais ¢ IV— Do tratamento de dados pessoais pelo poder publico). 10. Lei Organica do Municipio Senador
Canedo (Lei n° 01/1990: Capitulo II — Do Poder Executivo, Titulo II — Da Organizagdo dos Poderes; e Capitulo 11 —
Dos Servidores Municipais, Titulo III — Da Administragdo Municipal). 11. Servidores Publicos do Municipio de
Senador Canedo (Lei n°® 1.488/2010).

POLITICAS E LEGISLACAO DA SAUDE

1. Sistema Unico de Satide (SUS) e Satude Suplementar no Brasil. 2. Histérico do Sistema Unico de Satde. 3. O
SUS: Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990, principais definicdes legais, o processo de implantacdo, principios,
financiamento e controle social. 4. Politicas nacionais de satide do SUS: Politica Nacional de Promoc¢ao da Satde,
Politica Nacional de Atengdo Bésica, Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa e Politica Nacional de
Vigilancia em Saude. 5. A Regulacdo no setor publico de satde. 6. Redes de atencado intersetoriais para melhoria da
qualidade de vida. 7. Humaniza¢do da Atencdo. 8. A Estratégia Satde da Familia. 9. Indicadores de saude:
demograficos, morbidade e mortalidade. 10. Estudos epidemiologicos: delineamentos e anélise de dados. 11. Saude
baseada em evidéncias. 12. Testes diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acurécia e testes
multiplos. 13. O processo epidémico. 14. Rede Nacional de Servigos de Verificagdo de Obito e Esclarecimento da
Causa mortis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GRUPO IV

ANALISTA DE SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL
1. A crise contemporanea do capital e suas transformagdes na sociedade capitalista. 2. Transformagdes societarias e
mudangas no Estado e politica social. 3. Relacao Estado/sociedade. 4. Politicas sociais publicas, direitos sociais e
movimentos sociais. 5. Protecdo social: concepgdes e experiéncias historicas. 6. A Politica de Seguridade Social
Brasileira (artigo 194 da Constitui¢do Federal de 1988). 7. Diversidade e os marcos historicos e legais das Politicas
de Acdo Afirmativa no Brasil. 8. Racismo, sexismo, capacitismo e desigualdades no Brasil. 9. Conservadorismo,
neoconservadorismo e lutas sociais na atualidade. 10. Os fundamentos histdricos, teéricos, metodolégicos e éticos
do Servigo Social no Brasil. 11. Os desafios e tendéncias contemporaneas do Servigo Social. 12. Os espagos socio-
ocupacionais do Assistente Social. 13. Codigo de Etica do/da Assistente Social (Lei 8662/1993 e resolugdes do
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CFESS sobre regulamentagio da profissdo). 14. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 15. Avaliacdo e monitoramento de programas e projetos
sociais. 16. Direitos Sociais: Politicas e entidades de atendimento a crianca de adolescente de acordo com o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Artigos 86 a 93 da lei n° 8.069/1990); competéncias dos orgdos na
implementagdo da Politica Nacional do Idoso (artigo 10 da Lei n® 8.842/1994); politica nacional de atengdo a
pessoa com deficiéncia no dambito da saiude (artigos 16 a 23 do Decreto n® 3.298/1999); Assisténcia & Mulher em
Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar (Titulo III da lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha). 17. Lei Organica
do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 1/1990 — Titulo VI — Da ordem economica e social).

ANALISTA DE SAUDE - BIOMEDICO

1. Preparo e titulacdo de solugdes. 2. Métodos biofisicos de analises. 3. Microscopia basica. 4. Novo Cddigo de
Etica do Profissional Biomédico (Resolugio CFBM n° 330/2020). 5. Normas de biosseguran¢a adotadas no
laboratdrio. 6. Genética basica. 7. Biologia molecular basica. 8. Biologia molecular clinica. 9. Técnicas em
Biologia molecular. 10. Bioinformatica. 11. Bioestatistica. 12. Bioquimica clinica. 13. Parasitologia clinica. 14.
Bacteriologia clinica. 15. Imunologia clinica. 16. Uroanalise. 17. Hematologia Clinica. 18. Microbiologia aplicada.
19. Histologia. 20. Virologia. 21. Diagnostico molecular de doencas infecciosas e genéticas. 22. Preparo de
reagentes. 23. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 1/1990 - Titulo VI — Da ordem econdmica e
social: Capitulo I — Da saude e Capitulo Il — Da familia, da crianga, do adolescente, do idoso ¢ do deficiente).

ANALISTA DE SAUDE — ENFERMEIRO

1. Processo de trabalho em enfermagem e saude e relagdo com o usuario. 2. Gestdo do trabalho de enfermagem e
gestdo no Sistema Unico de Saade (SUS). 3. Supervisio e dimensionamento da equipe de enfermagem 4. Sistema
Unico de Saade (SUS): principios, diretrizes e organiza¢io. 5. Sistema de informagio em satide. 6. Trabalho
multiprofissional e interdisciplinar em satide. 7. Educagdo permanente em saude. 8. Etica, bioética e legislago
profissional (Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - COFEN n° 564/2017). 9. Cadernos de Atengao
Basica do Ministério da Saude. 10. Politicas publicas de saide no SUS. 11. Assisténcia de enfermagem na atengédo
primaria. 12. Promogdo e prevencdo de agravos a saude, doencgas cronicas. 13. Estratégia Saude da Familia (ESF).
14. Enfermagem obstétrica e neonatal. 15. Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei n® 8.069/1990). 16. Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003). 17. Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI). 18. Vigilancia em saude:
epidemiologica, sanitaria, ambiental. 19. Biosseguranca: prevengdo e controle de infeccdes relacionadas a
assisténcia a saude (IRAS). 20. Boas praticas de gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21. Atendimento
integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias no ambito
hospitalar, ambulatorial e domiciliar. 22. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia: acolhimento e
classificacdo de risco segundo protocolos do SUS. 23. Lei Orgéanica do Municipio de Senador Canedo (Lei n°
1/1990 - Titulo VI — Da ordem econdmica e social: Capitulo II — Da satude e Capitulo III — Da familia, da crianca,
do adolescente, do idoso e do deficiente).

ANALISTA DE SAUDE — ENFERMEIRO OBSTETRICO
1. Etica e deontologia profissional de enfermagem obstétrica; direitos humanos, bioética, Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. 2. Sistemas de saude: SUS, politicas publicas de satide materno-infantil, atencdo
basica, média e alta complexidade. 3. Legislacdo da saide materna e infantil: normas, protocolos, diretrizes
nacionais de atencdo ao pré-natal, parto, puerpério e neonatal. 4. Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto
Normal (Portaria n® 353/2021). 5. Rede Cegonha (Portaria n° 1.459/2011). 6. Planejamento e gestdo em saude:
organizacdo de servigos obstétricos, protocolos de referéncia e contrarreferéncia, supervisdo de assisténcia. 7.
Anatomia e fisiologia da gestacdo, parto e puerpério: alteragdes maternas, fetal e neonatal. 8. Avaliacao obstétrica:
gestacdo de risco, diagndstico e monitoramento (exames, ultrassonografia, cardiotocografia). 9. Cuidados de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério: vigilancia, interven¢des, humanizagdo do parto e apoio ao aleitamento
materno. 10. Assisténcia ao parto e ao nascimento: parto normal, parto humanizado, forceps, parto operatério,
cesariana, episiotomia, monitorizagdo fetal. 11. Cuidados ao recém-nascido: avaliagdo inicial, reanimagdo neonatal,
adaptacdo fisiologica, cuidados de enfermagem neonatal. 12. Complicacdes obstétricas: pré-eclampsia, eclampsia,
hemorragias (antes, durante e apds o parto), descolamento prematuro de placenta, ruptura uterina, infecgoes. 13.
Emergéncias obstétricas e neonatais: choque obstétrico, hemorragias puerperais, embolia, parto prematuro, asfixia
neonatal. 14. Saude mental perinatal. 15. Planejamento familiar, contracep¢do pods-parto, aconselhamento
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reprodutivo e politicas de satide reprodutiva. 16. Estatistica aplicada a saude, epidemiologia, métodos de pesquisa ¢
vigilancia em satde materno-infantil.

ANALISTA DE SAUDE - FARMACEUTICO

1. Farmacologia geral e especifica: absorcdo e distribuicdo de drogas, farmacocinética, biotransformacdo e
excrecao de drogas; principios de agdes de drogas; fatores que alteram os efeitos de medicamentos; conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias Farmacéuticas e as politicas de saude do SUS. 3. Politica
Nacional de Medicamentos (Portaria GM/MS n° 3.916/1998). 4. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolugdo CNS n° 338/2004). 5. Assisténcia farmac€utica no SUS. 6. Atencdo ¢ assisténcia farmac€utica no
processo do cuidado. 7. Codigo de ética farmacéutica (CFF n° 711/2021). 8. Administragdo, estrutura,
farmacotécnica e rotinas de funcionamento de manipulagio de medicamentos. 9. Sistemas de distribui¢do de
medicamentos. 10. Avaliagdo farmacéutica: prescrigdo médica, calculos farmacéuticos e manipulagdo de estéreis.
11. Gestdo em saude e gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 12. Satde publica, epidemiologia e promogio da
saude. 13. Avaliagdo de tecnologias em saude. 14. Economia em saude e farmacoeconomia. 15. Fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/2014). 16. Humanizagdo em saude. 17. Vigilancia em saude. 18.
Biosseguranca e gerenciamento de residuos de servigos de satude. 19. Niveis de atengdo a saude. 20. Estratégia de
Saiude da Familia. 21. Nucleos de Apoio a Saide da Familia — NASF. 22. Praticas integrativas e complementares
em saude. 23. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 1/1990 - Titulo VI — Da ordem economica ¢
social: Capitulo I — Da saude e Capitulo Il — Da familia, da crianga, do adolescente, do idoso ¢ do deficiente).

ANALISTA DE SAUDE — FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em geriatria e
gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em saide da mulher. 8.
Fisioterapia em dermatologia. 9. Fisioterapia e saude coletiva. 10. Fisioterapia em pneumologia. 11. Fisioterapia
em UTL 12. Fisioterapia na aten¢do domiciliar. 13. Assisténcia fisioterap€utica a todas as faixas etarias em servigos
hospitalares, ambulatoriais ¢ de urgéncia/emergéncia. 14. Politicas de saide no SUS: Politica Nacional de Atengdo
Basica revisada pela portaria n® 2.436/2017; Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Saude
da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhadora. 15. Programa academia
da satde. 16. Conselho Federal ¢ os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e outras
providéncias (Lei n°® 6.316/1975). 17. Codigo de ética ¢ deontologia da fisioterapia (Resolugdo COFFITO n°
424/2013). 18. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 1/1990 - Titulo VI — Da ordem econdmica ¢
social: Capitulo I — Da saude e Capitulo III — Da familia, da crianga, do adolescente, do idoso ¢ do deficiente).

ANALISTA DE SAUDE — FONOAUDIOLOGO

1. Aquisicao, desenvolvimento, alteragdes, avaliacdo e intervencao fonoaudiologica na linguagem oral e escrita. 2.
Regulamentagdo da profissdo do fonoaudidlogo e codigo de ética profissional (Lei n® 6.965/1981, Decreto n°
87.218/1982 e resolugdo CFF n°® 596/2021). 3. Atrasos de linguagem. 4. Transtornos do desenvolvimento da
linguagem. 5. Transtornos da fluéncia. 6. Afasias. 7. Deméncias. 8. Desenvolvimento das habilidades auditivas. 9.
Avaliagoes auditivas. 10. Triagem auditiva neonatal. 11. Habilitacdo e reabilitacdo dos distirbios da audigao. 12.
Selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual. 13. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). 14. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes
estomatognaticas. 15. Avaliagdo, diagnodstico e tratamento fonoaudioldogico em motricidade orofacial. 16. Fisiologia
da producdo vocal. 17. Classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiologico das disfonias. 18. Avaliacdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. 19. Voz profissional. 20. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas. 21. Fonoaudiologia hospitalar: atuacdo fonoaudiologica em UTI e
leito adulto e infantil. 22. Politicas de satide no SUS: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Promogdo da Saude; Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. 23. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 1/1990 - Titulo VI — Da
ordem econdmica e social: Capitulo II — Da satde e Capitulo III — Da familia, da crianca, do adolescente, do idoso
e do deficiente).

ANALISTA DE SAUDE — MEDICO VETERINARIO
1. Exercicio da profissao da medicina veterinaria (Lei n° 5.517/1968 e Decreto n® 64.704/1969). 2. Bioética e bem-
estar animal. 3. Epidemiologia geral. 4. Cadeia de transmissdo de doencas. 5. Processo epidémico e controle e
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erradicagdo de enfermidades. 6. Doencas de notificagdo compulséria. 7. Satde publica: vigilancia a satde e
residuos de servicos de satde veterinaria. 8. Biologia e controle de animais sinantropicos. 9. Riscos e doengas
ocupacionais do médico veterinario. 10. Principais zoonoses infecciosas e parasitarias (classificagdo, etiologia,
epidemiologia, diagnostico, prevengdo e controle). 11. Colheita, acondicionamento e remessa de amostras para
diagnodstico laboratorial e anatomopatologico. 12. Interpretacdo de exames de diagnodstico laboratorial de
enfermidades zoondticas. 13. Biosseguranga (RDC n° 222/2018 e NR-32). 14. Assisténcia a saude animal:
parasitologia veterinaria, imunologia veterinaria; anatomia patoldgica veterinaria, etologia e bem-estar animal. 15.
Nogdes sobre as principais patologias que acometem cdes ¢ gatos mantidos em alojamentos coletivos. 16. Fauna
sinantropica de interesse para a saide publica. 17. Manejo integrado de: quirdpteros, roedores urbanos, abelhas
(Apis mellifera), aranhas e escorpides de importancia médica. 18. Culicideos (dedes aegypti, Aedes albopictus ¢
Culex quinquefasciatus). 19. Carrapatos. 20. Pombos. 21. Nog¢des gerais de esterilizagdo e desinfeccdo. 22. Lei
Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 1/1990 - Titulo VI — Da ordem econdmica e social: Capitulo II
— Da saide e Capitulo Il — Da familia, da crianga, do adolescente, do idoso ¢ do deficiente). 23. Codigo do Meio
Ambiente do Municipio de Senador Canedo (Lei Municipal n® 1.587/2011). 24. Sistema Municipal do Meio
Ambiente (Lei Municipal n® 1.577/2011). 25. Profissao de médico-veterinario (Lei n° 5.517/1968).

ANALISTA DE SAUDE — NUTRICIONISTA

1. Nutrigdo em saude publica. 2. Nutricdo nas agdes basicas de saude: promogdo da saude, saude da familia,
promogdo da alimentacdo saudavel. 3. Atuagdo do nutricionista em satde coletiva ¢ no SUS (em equipes
multiprofissionais de saude e de terapia nutricional). 4. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista e sua atuagdo
(Lei n°® 8.234/1991, Resolugdo CFN n°® 600/2018 e suas retificagcdes). 5. Transi¢do nutricional, epidemioldgica e
demografica no Brasil. 6. Prevencdo e controle de deficiéncias e distirbios nutricionais. 7. Guia Alimentar para a
Populagdo Brasileira (Ministério da Satde, 2014) 8. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional (SISVAN).
9. Investigacdes e pesquisas oficiais em nutri¢do, saude e economia: Pesquisa Nacional sobre Satde e Nutri¢ao
(PNSN), Pesquisa Nacional de Demografia e Saude (PNDS), Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF) ¢ Estudo
Nacional da Despesa Familiar (ENDEF). 10. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. 11. Lei Orgéanica de
Seguranga Alimentar e Nutricional (Lei n® 11.346/2006). 12. Direito humano a alimentacdo adequada. 13.
SituagOes de inseguranga alimentar e nutricional. 14. Atenc¢do nutricional em populagdes e grupos populacionais:
com doengas cronicas ndo transmissiveis; com doencgas infectocontagiosas nos ciclos da vida (crianga, adolescente,
adulto, idoso, gestante, nutriz); nos distirbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutrigdo, anemias
nutricionais e hipovitaminoses). 15. Avaliagdo nutricional e atengdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e
comunitario nos diferentes grupos etarios, fisiologicos ¢ ciclo de vida. 16. Métodos antropométricos e bioquimicos
de importancia para o nutricionista. 17. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 1/1990 - Titulo VI —
Da ordem econdmica e social: Capitulo II — Da saude e Capitulo III — Da familia, da crianga, do adolescente, do
idoso e do deficiente).

ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO
1. Cédigo de FEtica Profissional do Psicologo e regulamentagdo da profissio de psicologo (Resolugdo CFP n°
010/2005, Lei n°® 4.119/1962 e Decreto n° 53.464/1964). 2. Avaliacdo psicologica e psicodiagnostico. 3.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos, pareceres e
relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. 5. Teorias e técnicas psicoterdpicas:
psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. 6. Abordagens tedricas:
psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
(Rogers, Perls), socio-historica (Vigotski, Luria) e psicodrama (Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia: transtornos
do neurodesenvolvimento, transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e
abuso de substancias psicoativas, transtornos de ansiedade, transtorno do estresse pds-traumatico, transtornos
depressivos, transtornos fobicos, transtornos psicossomadticos, transtornos somatoformes, esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos. 8. Psicologia da satide: Sistema Unico de Satide (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). 9. Doengas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. 10. Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenga e da hospitalizagdo sobre o doente
e a familia: agcdes basicas de saude, promo¢ao da saude, prevencdo e reabilitagdo. 12. Direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e assisténcia em satide mental (Lei n° 10.216/2001). 13. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde, interprofissionalidade. 14. O papel do
psicologo na equipe de cuidados basicos a satide. 15. Intervencao psicologica em problemas especificos: em crise,
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emergéncia e catastrofe, suicidio, em terminalidade, morte e luto. 16. Terceira idade e violéncia. 17. Rede de
Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (Portaria GM/MS n° 3.088/2011). 18.
Automutilag@o. 19. Promocgdo da saude como paradigma reestruturante de intervengdo: o papel do psicologo nessa
perspectiva e sua insercdo na equipe multidisciplinar. 20. Sexualidade e prevengdo as IST/HIV. 21. Atuacdo do
psicologo em casos de violéncia contra grupos vulneraveis: acolhimento, intervencao terapéutica, encaminhamento
a servigos especializados e notificagdo compulsoria. 22. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n°
1/1990 - Titulo VI — Da ordem econdmica e social: Capitulo II — Da satde e Capitulo III — Da familia, da crianga,
do adolescente, do idoso e do deficiente).

ANALISTA DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional (COFFITO n°® 425/2013). 2. Atuagdo do terapeuta
ocupacional na Atenc¢io Basica do Sistema Unico de Saude: atribuigdes e competéncias. 3. Contribuicdes do
terapeuta ocupacional nos Nucleos Ampliados de Saude da Familia - Atencdo Basica. 4. Novas tendéncias e
perspectivas sobre a fundamentacdo da Terapia Ocupacional: cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais. 5.
Terapia Ocupacional, politicas publicas ¢ intersetorialidade. 6. Atuagdo do terapeuta ocupacional nas politicas
publicas em saide mental alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira. 7. Atuacdo do terapeuta
ocupacional no campo da atengdo psicossocial. 8. O papel do terapeuta ocupacional na reabilitacdo psicossocial e
comunitaria em saude mental. 9. Atuacdo do terapeuta ocupacional junto as criangas com transtornos e deficiéncia.
10. Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil. 11. Terapia Ocupacional e
atuagdo com populagdes em vulnerabilidade. 12. O papel do terapeuta ocupacional na Reabilitagio Baseada na
Comunidade. 13. Criacdo do Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(Lei n® 6.316/1975). 14. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 1/1990 - Titulo VI — Da ordem
econdmica e social: Capitulo II — Da satde e Capitulo III — Da familia, da crianca, do adolescente, do idoso ¢ do
deficiente).

CIRURGIAO DENTISTA —- BUCOMAXILOFACIAL

1. Anatomia da face (cabega e pescoco). 2. Exames e diagndstico em cirurgia bucomaxilofacial. 3. Anestesia da
regido craniofacial. 4. Preparacdo e cuidados pré e pds-operatorios dos pacientes cirtirgicos. 5. Tratamento dos
dentes inclusos. 6. Tratamento das infec¢Ges odontogénicas simples e complexas. 7. Tratamento cirargico das
periapicopatias. 8. Transplantes, reimplantes e implantes osseointegrados em odontologia. 9. Cistos e tumores do
complexo maxilo-mandibular. 10. Tratamento das afec¢Ges do seio maxilar. 11. Cirurgia reconstrutiva pré-
protética. 12. Avaliacdo inicial do paciente politraumatizado. 13. Traumatologia bucomaxilofacial. 14. Tratamento
orto-cirurgico das deformidades dentofaciais. 15. Tratamento das alteragdes da articulagdo temporomandibular. 16.
Farmacologia: antibioticos, analgésicos, anti-inflamatorios, ansioliticos, interacdes medicamentosas, medicamentos
de acdo central. 17. Tratamento das urgéncias e emergéncias odontoldgicas. 18. Principios de cirurgia: diabetes tipo
I e tipo II e suas implicacdes nos procedimentos cirurgicos. 19. Reparacdo das feridas. 20. Controle de infec¢do na
pratica cirtrgica. 21. Interpretacdo de exames bioquimicos no pré-operatorio. 22. Politica Nacional de Saude Bucal
no ambito do Sistema Unico de Satde (Lei n® 14.572/2023).

CIRURGIAO DENTISTA — CLINICO GERAL
1. Saiude Bucal Coletiva: promogao, prevencao e epidemiologia da saude bucal; politicas de satide bucal no SUS
(Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente — Lei n® 14.572/2023); rede de atencdo a saude e
odontologia. 2. Cariologia: prevencao, patologia e diagnostico; uso do fluor e toxicologia. 3. Dentistica: técnicas
operatorias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e iondmero; lesdes ndo cariosas e prote¢do do
complexo dentinopulpar. 4. Materiais odontoldgicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de
moldagem e cimentos odontologicos. S. Odontopediatria: condutas no atendimento a crianga; denticdo decidua e
mista; anestesia e radiologia em odontopediatria; diagnostico e plano de tratamento em clinica odontologica
infantil; dentistica em odontopediatria; selantes; traumatismo em dentes deciduos; terapia pulpar em
odontopediatria. 6. Endodontia: anatomia interna e preparo cavitario; diagnostico e tratamento das pulpopatias e
periapicopatias; obturacdo do canal radicular; traumatismo dento-alveolar. 7. Biosseguranga na clinica
odontolégica. 8. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 9. Periodontia: anatomia do periodonto; doenca
periodontal (etiologia, diagnodstico e tratamento). 10. Cirurgia: cirurgias menores em odontologia (principios,
indicacdo, contraindicagdo, técnicas operatorias, tratamento de acidentes e complicagdes). 11. Primeiros socorros e
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urgéncias. 12. Bioética, ética e legislagdo odontoldgica; documentagdo odontoldgica; responsabilidade
administrativa, ética, civil e penal do cirurgido-dentista; relacdo profissional-paciente em odontologia; direitos
humanos e direitos dos pacientes. 13. Anestesiologia. 14. Estomatologia: diagnostico de lesdes da boca e
manifestacdes bucais de doengas sistémicas. 15. Radiologia com finalidade diagnostica. 16. Oclusdo dentaria
aplicada a clinica odontologica. 17. Odontologia hospitalar. 18. Odontologia para pacientes com deficiéncia e/ou
com necessidades de satde bucal especificas.

CIRURGIAO DENTISTA —- ENDODONTISTA

1. Semiologia e diagnoéstico clinico/radiografico das alteragdes patoldgicas pulpares e periapicais de origem
inflamatéria. 2. Conceitos biologicos e principios técnicos da biopulpectomia e necropulpectomia. 3. Etapas
operatorias do tratamento do sistema de canais radiculares. 4. Isolamento absoluto do campo operatério. 5.
Anatomia do sistema de canais radiculares. 6. Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos,
quimicos e mecanicos. 7. Técnicas radiograficas em endodontia. 8. Odontometria. 9. Medicagdo intracanal. 10.
Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. 11. Obturacdo do sistema de canais radiculares. 12.
Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. 13. Retratamento do sistema de canais radiculares. 14.
Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodontico. 15. Tratamento conservador da polpa. 16. Emergéncias e
urgéncias em endodontia. 17. Endodontia para pacientes com deficiéncia e/ou com necessidades de satde bucal
especificas. 18. Politica Nacional de Satide Bucal no ambito do Sistema Unico de Saude (Lei n°® 14.572/2023).

CIRURGIAO DENTISTA — ORTODONTISTA

1. Crescimento e desenvolvimento craniofacial, pré-natal e pds-natal. 2. Desenvolvimento da denti¢do e da oclusdo,
denticdo decidua, dentadura mista e denticdo permanente. 3. Etiologia das mas-oclusdes. 4. Classificagdo das mas-
oclusoes. 5. Exame ortodontico e ortopédico facial. 6. Diagndstico ortodontico e ortopédico facial. 7. Cefalometria
radiografica: conceitos, aplicagdes clinicas e analises cefalométricas: (Tweed, Steiner, Ricketts, McNamara e
Jarabak). 8. Planejamento e tratamento ortodontico e ortopédico. 9. Condutas preventivas e interceptoras em
ortodontia e¢ ortopedia facial. 10. Planejamento cirirgico e ortoddntico combinado: cirurgias ortognaticas. 11.
Reagoes teciduais frente a forga ortodontica e/ou ortopédica. 12. Biomecanica em ortodontia.13. Codigo de ética
odontoldgica do Conselho Federal de Odontologia. 14. Saide coletiva e legislagdo aplicada ao exercicio da
odontologia. 15. Caracteristicas das doengas ¢ distirbios bucomaxilofaciais. 16. Politica Nacional de Satde Bucal —
Brasil Sorridente (Lei n° 14.572/2023).

CIRURGIAO DENTISTA — PACIENTE ESPECIAL

1. Sindromes e deformidades craniofaciais, congénitas ou adquiridas. 2. Atendimento odontolégico ambulatorial,
domiciliar e hospitalar de pacientes com deficiéncia e/ou com necessidades de saude bucal especificas. 3. Aspectos
psicolégicos do atendimento odontoldgico a pacientes com deficiéncia e/ou com necessidades de satde bucal
especificas e cuidadores. 4. Deficiéncia mental. 5. Deficiéncia fisica. 6. Transtornos de comportamento (TEA,
TDAH, TOC e TOD). 7. Disttrbios psiquiatricos, distarbios neuroldgicos, disturbios hematoldgicos, cardiopatias,
nefropatias, doengas vesico-bolhosas, doencas autoimunes e diabetes mellitus. 8. Pacientes oncologicos e
repercussdes dos tratamentos (radioterapia e/ou quimioterapia). 9. Fissuras labiopalatinas. 10. Pacientes
transplantados. 11. Moléstias de etiologia viral, bacteriana e fingica. 12. Emergéncias médicas em odontologia. 13.
Cariologia voltada a pacientes com deficiéncia e/ou com necessidades de satde bucal especificas. 14. Promocao de
saude para pacientes com deficiéncia e/ou com necessidades de satde bucal especificas. 15. Controle da dor em
pacientes com deficiéncia e/ou com necessidades de saude bucal especificas: anestesia local, sedagdo e anestesia
geral. 16. Atencdo odontologica ao idoso. 17. Terapéutica medicamentosa para pacientes com deficiéncia e/ou com
necessidades de saude bucal especificas. 18. Politica Nacional de Saude Bucal no dmbito do Sistema Unico de
Saude (Lei n°® 14.572/2023).

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA
1. Histologia e anatomia do periodonto. 2. Microbiologia aplicada a periodontia. 3. Etiologia da doenca
periodontal. 4. Instrumental e instrumentacdo. S. Classificagdo atual da doenca periodontal. 6. Higiene bucal. 7.
Controle quimico da placa bacteriana. 8. Raspagem e alisamento radicular. 9. Raspagem manual, sonica e
ultrassOnica. 10. Antibioticoterapia em periodontia. 11. Cirurgias mucoperiostais. 12. Cirurgias mucogengivais. 13.
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Regeneragao tecidual guiada. 14. Lesoes endoperiodontais. 15. Inter-relagdo entre periodontia e condigdes/doengas
sistémicas. 16. Interrelagdes entre periodontia ¢ as demais especialidades odontologicas. 17. Tratamento das
urgéncias ¢ emergéncias odontologicas. 18. Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente (Lei n°
14.572/2023).

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA

1. Epidemiologia das perdas dentarias. 2. Aspectos bioldgicos e funcionais das perdas dentarias. 3. Diagndstico e
plano de tratamento em protese dentaria. 4. Consideragdes geriatricas em protese dentaria. 5. Principios
biomecanicos aplicados a protese dentaria. 6. Preparos dentarios para proteses fixas. 7. Aspectos periodontais
relacionados a protese dentaria. 8. Materiais e técnicas de moldagem em protese. 9. Principios de oclusdo ¢
registros intermaxilares em protese. 10. Proteses provisorias. 11. Protese total imediata. 12. Planejamento em
protese parcial removivel. 13. Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese parcial removivel, fixa e total. 14.
Principios estéticos aplicados a reabilitagdo oral. 15. Manuteng@o pos-tratamento. 16. Fundamentos das proteses
sobre implantes. 17. Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente (Lei n°® 14.572/2023).

EDUCADOR FiSICO

1. Politicas publicas de satde no Brasil: perspectivas legais, limites e desafios. 2. A Educagdo Fisica ¢ o Sistema
Unico de Saude (SUS). 3. Avaliagdo cineantropométrica, biomecéanica, motora, funcional, psicofisiologica e de
composi¢do corporal. 4. Avaliagdo, diagndstico e intervencdo em distarbios fisicos e de motricidade em criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 5. Praticas corporais, atividade fisica e saude do trabalhador. 6. Programas, projetos
¢ acOes em saude publica para grupos especiais (idosos, jovens e pessoas com deficiéncias). 7. Doengas mentais ¢
cronicas nao transmissiveis: promog¢ao de lazer ativo, bem-estar psicossocial e integra¢do sociocultural. 8. Politica
Nacional de Saiide Mental (Lei n® 10.216/2001). 9. Politica Nacional sobre Drogas (Lei n° 11.343/2006). 10.
Politica Nacional de Promogdo da Satde (Portaria GM/MS n° 2.446/2014). 11. Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude da Crianga (Portaria GM/MS n° 1.130/2015). 12. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa
(Portaria GM/MS n° 2.528/2006). 13. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia (Portaria GM/MS n°
793/2012). 14. Programa Academia da Satude (Portaria GM/MS n° 2.681/2013). 15. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador ¢ da Trabalhadora (Portaria GM/MS n° 1.823/2012). 16. Lei Organica do Municipio de Senador
Canedo (Lei n° 1/1990 - Titulo VI — Da ordem econémica ¢ social: Capitulo II — Da satde e Capitulo III — Da
familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente).

FISCAL DE SAUDE PUBLICA — ARQUITETO

1. Desenho técnico e nogdes de representacao grafica digital. 2. Levantamento e projetos de arquitetura e interiores.
3. Sustentabilidade e conforto ambiental. 4. Sistemas construtivos, gestdo e compatibilizacdo de projetos. 5.
Tecnologia das construgdes: materiais, fundagdes e estruturas. 6. Instalagdes prediais: hidrossanitaria, elétrica, gas,
incéndio, telematica e seguranca. 7. Estimativas de custos: caderno de encargos, or¢amentos, laudos e pareceres
técnicos. 8. Morfologia urbana e projeto urbanistico. 9. Infraestrutura urbana: sistemas, circulacdo vidria, espacos
livres e mobilidade ativa. 10. Legislacdo arquitetdnica e urbanistica. 11. Acessibilidade arquitetonica e inclusao. 12.
Conservagao e restauro patrimoniais. 13. Projeto paisagistico, paisagem e vegetacao. 14. Nogdes de topografia. 15.
Etica e exercicio profissional. 16. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 1/1990 - Capitulo V — Das
obras e servigos municipais). 17. Poder de policia: evolugdo, conceito, competéncia, fundamentos, atributos,
finalidade, ambito de incidéncia, caracteristicas, limites e meios de atuagdo. Ciclo de policia. Poder de policia e
direitos fundamentais.

CONHECIMENTOS COMUNS - GRUPO V

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO
1. Constituigio Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administragdo Publica, se¢do I e secdo II. 2. Etica no Setor
Publico. 3. Nogdes de Direito Administrativo; principios da Administracdo Publica; poderes administrativos; atos
administrativos; processo administrativo; controle e responsabilizacdo). 4. Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021) e Parcerias celebradas com a Administracdo Publica (Lei n° 13.019/2014). 5.
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e alteragdes posteriores). 6. Plano Plurianual (PPA), Lei de
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Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 7. Nogdes basicas sobre controle interno e
externo (artigos n° 70 a 74 da Constituicdo Federal/88) 8. Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011. 9. Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). 10. Lei Organica do Municipio Senador Canedo (Lei n°
01/1990). 11. Servidores Publicos do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 1.488/2010).

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLE INTERNO

1. Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracao.
Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). 2. O modelo de trés
linhas. 3. Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o setor publico (Internal Audit Capability Model for the
Public Sector) - IA-CM. 4. Conceitos de auditoria interna e externa, abrangéncia e formas de atuagdo. 5. Formas e
tipos de Auditoria: auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional. 6. Instrumentos de
fiscalizag@o: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento ¢ inspec¢do. 7. Planejamento de auditoria:
atividades preliminares, determinagdo de escopo, materialidade, risco e relevancia e Matriz de Planejamento. 8.
Plano de auditoria baseado em riscos. 9. Exame e avalia¢do do controle interno; Risco inerente, de controle ¢ de
deteccdo; Risco de auditoria. 10. Programa de auditoria. 11. Papeis de trabalho no processo de auditoria. 12. Testes,
amostragens, execucao, técnicas e procedimentos e evidéncias de auditoria. 13. Classificagdo, matriz de achados ¢
de responsabilizacdo de auditoria. 14. Comunicagdo dos resultados, plano de agfo, supervisdo e controle de
qualidade, relatorios e pareceres de Auditoria. 15. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 16. Normas
relativas a execugdo dos trabalhos de auditoria e o papel da auditoria na estrutura de governanga. 17. Portarias:
SCGE n° 39/2020 — Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental, SCGE n° 022/2021 — A
prova Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Estadual. 18.
Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo: controle Social e cidadania. 19.
Transparéncia, accountability e fungdes da controladoria numa organizagdo; aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; o papel constitucional (artigos 70 ¢ 74 da Constituig¢do Federal de 1988). 20.
Administracdo financeira e orgamentaria: Constitui¢ao Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n°® 4.320/1964. 21.
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 22. Orcamento publico: conceitos, tipos de
orgamentos e principios orcamentarios, classificagdes orgamentarias, classificacio da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza, classificacdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes, ciclo or¢amentario: elaboragdo da proposta, discussdo, votagdo e aprovagdo da lei de
orgamento, execucdo or¢amentaria ¢ financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica.
Empenho, liquidagdo e pagamento, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 23. Programagdo financeira.
Limites e Contingenciamentos. 24. Descentraliza¢do de créditos, créditos adicionais, rentincia de receitas ¢
Suprimento de fundos. 25. Operagdes de crédito. 26. Divida ativa. 27. Financas publicas: Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo; Funcdes do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade; A funcao
do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo; Instrumentos e recursos da economia publica
(politica fiscal, regulatéria e monetaria). 28. Tributag@o: tipos de tributos; progressividade, regressividade e
neutralidade. 29. Federalismo fiscal; Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da
politica fiscal; Resultado Fiscal do Governo: Resultado Primario e Resultado Nominal; Relatério de gestao fiscal:
estrutura, composi¢ao ¢ limites. 30. Crimes contra as finangas publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GRUPO V

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - DIREITO
1. Controle de constitucionalidade. 2. Governancga publica e integridade. 3. Organizacao politico-administrativa do
Estado. 4. Disposicdes gerais dos servidores publicos. 5. Responsabilizacdo de agentes publicos e empresas
Responsabilizagao de agentes publicos e empresas (Lei n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao). 6. Poder Executivo,
Poder Legislativo e Poder Judicidrio. 7. Processo legislativo. 8. Fiscalizagdo contébil, financeira e or¢amentaria. 9.
Direito administrativo: principios e regime juridico-administrativo; administracdo publica direta e indireta; atos
administrativos (elementos, atributos, espécies, anula¢do, revogacdo e convalidacdo); competéncia; contratos
administrativos e licitagdo (Lei n° 14.133/21) e lei das parcerias (Lei n° 13.019/2014); recursos e processos
administrativos; prescri¢ao; agentes publicos; controle da administragdo publica; organizagdes sociais; improbidade
administrativa. 10. Direito financeiro e tributario: leis orcamentarias (Lei Or¢amentaria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual); créditos adicionais; processo legislativo orcamentario; Exercicio financeiro;
receita publica (conceito, classifica¢des, estagios e divida ativa); receitas crediticias; renuncia; teoria dos precos;
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movimentos de caixa; espécies tributarias (imposto, taxa e empréstimos compulsorios); contribui¢do de melhoria;
prego; contribuicdes especiais; despesa publica (conceito, classificacdo e espécies); estagios da despesa (empenho,
liquidagao, ordem de pagamento e pagamento); controle das despesas; regime contabil da despesa; restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores; programacdo financeira; precatorios judiciais; crédito publico (natureza juridica,
disciplina constitucional dos créditos, empréstimos publicos e classificagdo dos créditos publicos; técnica do
crédito publico; regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e
mobiliaria; controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas; extingdo; execu¢do; garantias; operagdes de crédito;
fiscalizagdo financeira e orgamentaria; tributos de competéncia municipal (fato gerador, base de calculo e sujeitos
passivos; IPTU; ISS; ITBI; taxas municipais; contribuicdes municipais. 11. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias (receitas transferidas constitucionais; crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90 e suas
alteragdes). 12. Normas e diretrizes para a implantacdo do Sistema de Controle Interno no ambito da Administragao
Publica Municipal (Instrugdo Normativa n® 008/2021). 13. Plano de cargos dos servidores publicos do municipio de
Senador Canedo (Lei n°® 1.744/13). 14. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 01/1990: Capitulo 111
— Dos atos municipais). 15. Sistema de Controle Interno do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 2.832/2024).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - CIENCIAS CONTABEIS

1. Finangas e orcamento publico. 2. Principios da administragdo publica. 3. Planejamento governamental: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Orgamentaria Anual. 4. Controle da administragdo publica:
conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo. 5. Controle externo exercido pelo Tribunal de
Contas: natureza ¢ competéncia. 6. Auditoria governamental: auditoria e fiscalizagdo, tipos, formas ¢ abrangéncia
de auditoria aplicada na area publica, papéis de trabalho e amostragem, nota, relatério, registro das constatagdes,
certificado e parecer. 7. Licitagdo e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021 - conceito de licitagdo,
finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo, modalidades, procedimento,
revogacdo e anulagdo, sangdes penais, normas gerais de licitagdo) e Parcerias Publicas (Lei n® 13.019/2014). 8.
Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade. 9. Elabora¢do de demonstragdes contabeis pela
legislacdo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 10. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos,
usuarios ¢ suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade. 11. Patrimonio e Variagdes
patrimoniais: conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo,
representagdo grafica, equagdo basica da contabilidade, registros de muta¢des patrimoniais e apuragdo do resultado.
12. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e
natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens
e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do lancamento contabil, regime de competéncia, balancete de
verificagdo, livros utilizados na escrituracdo. 13. Avaliacdo de Ativos e Passivos. 14. Balanco Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 15. Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. 16.
Demonstragao dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Valor Adicionado. 17. Notas explicativas. 18. Analise
econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. 19. Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade;
Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de capitais. 20. Analise vertical e horizontal. 21.
Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 16 ¢ 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 117 edicao: Parte I — Procedimentos Contabeis Or¢amentarios; Parte 11 —
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte III — Procedimentos Contdbeis Especificos; Parte IV — Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 22.
Responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteracdes). 23. Lei orcamentéria para o
exercicio de 2026 em Senador Canedo e outras providéncias (Lei ordinaria n° 2.954/2025). 24. SIAFI, CADIN. 25.
Lei n® 4.320/1964. 26. Sistema de Controle Interno do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 2.832/2024).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - ENGENHARIA CIVIL
1. Planejamento, normas, fiscalizagdo e legislacdo: Planejamento de projetos e obras. Programacdo e controle.
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes, viabilidade, planejamento e controle das construgdes sob os
aspectos técnico, fisico, financeiro e econdmico, planejamento governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orcamentaria Anual. 2. Normas técnicas. 3. Analise e interpretacdo de documentacao técnica.
4. Instrumento Convocatorio, contratos administrativos, alteracdes contratuais, cadernos de encargos, projetos,
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diario de obras. 5. Analise e Compatibilizagdo de Projetos. 6. Edificagdes (arquitetonicos, complementares e
especiais). 7. Rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais
e correntes). 8. Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo ¢ manutencdo). 9.
Seguranca e higiene do trabalho. 10. Fiscalizagdo de obras e servigos. 11. Recebimento (provisério e definitivo);
Ensaios de recebimento da obra. 12. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, calculos de
reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura e reequilibrio econémico-financeiro). 13. Documentagdo
da obra: diarios, documentos de legalizacdo, acervo técnico e ARTs. 14. Orgamento. 15. Avaliagdo de custos. 16.
Levantamento dos servigos e seus quantitativos. 17. Orcamento analitico e sintético. 18. Curva ABC. 19.
Composigdo analitica de servigos. 20. Cronograma fisico financeiro. 21. BDI (Beneficio/ Bonificagdo e Despesas
Indiretas). 22. Calculo dos encargos sociais. 23. Precos referenciais. 24. Licitagdo de obras publicas, Conceito,
finalidade e principios, obrigatoriedade, hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo, modalidades,
procedimentos, critérios de julgamento, regimes de execugdo, revogagdo, anula¢do, homologagdo e adjudicagdo.
25. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 26. Contratos administrativos de obras publicas: Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais, peculiaridades e interpretagdo. 27. Legislagdo aplicavel a
contratagdo de obras e servicos de engenharia. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos) e Lei n°
13.303/2016 (Lei das Estatais), especificamente especialmente dispositivos sobre obras e servigos de engenharia.
Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdo ¢ rescisdo. Patologia das Construgdes ¢ Manutencao:
Identificagdo de falhas (fissuras, infiltragdes, recalques, corrosdo); Técnicas de recuperagdo, reforgo, manutengio
preventiva e inspe¢do predial. Modelagem BIM (Building Information Modeling). 28. Obras de edificagdes:
Projetos e especificagdes de materiais e servigos. 29. Analise or¢camentaria: composicdo de custos unitarios,
quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos ¢ de
insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais.
Programacdo de obras. 30. Acompanhamento de obras; Apropriagdo de servigos, constru¢do, organizagdo do
canteiro de obras, execucdo de funda¢Ges diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e
protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, prevengdo a incéndio etc.), fiscalizagdo,
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data- base, emissdo
de fatura etc.), analise e interpretagdo de documentacdo técnica (editais, contratos administrativos, alteragdes
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 31. Controle de qualidade de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execu¢do de obras e servigos, principais ensaios técnicos de controle de qualidade. 32. Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos ¢ Indices da Construgdo Civil (SINAPI): Conceitos basicos e aplicagdo. 33. Engenharia de
Avaliagoes (NBR 14653): nogdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentagao e aplicacdes. 34. Nocdes sobre
gestdo na producdo de edificacdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execug¢do, uso € manutencao.
35. Obras rodoviarias: Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens); Especificacdes de materiais;
Caracteristicas fisicas; Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados; Especificacdes
de servicos; Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.); Pavimentag¢do; Refor¢o do subleito, sub-base, base e
revestimento asfaltico. Drenagem e obras de arte especiais. Principais equipamentos utilizados; Anélise
orcamentaria; Sistema de Custos Rodovidrios do DNIT (SICRO); Metodologia e conceitos, produtividade e
equipamentos; Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos; Constru¢do; Organizagdo do canteiro de obras.
Execucdo de servigos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinaliza¢do; Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras; Fiscalizagdo; Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medi¢des, calculos de
reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentagdo técnica
(instrumento convocatorio, contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio
de obras etc.); Controle de materiais; Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; Controle de execucdo
de obras e servigos; Principais ensaios técnicos de controle de qualidade. 36. Obras hidricas: Principais estruturas
hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas d’aguas, canais, condutos sob pressdo, tuneis,
bueiros: tipos; finalidade; se¢des tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos; Aproveitamento hidrelétrico.
Avaliagdo de potencial hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos
construtivos; vantagens e desvantagens em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear,
biomassa); Irrigagdo e drenagem; Conceito, finalidade, aspectos construtivos; Principais condicionantes de um
projeto de irrigagdo; Operagdo e manutencdo de um perimetro de irrigagdo; Obras de saneamento; Abastecimento
d’agua - captacdo, aducgdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservacdo, distribui¢do; Coleta e tratamento de esgoto
(ETE’s, lagoas de estabilizacao, fossas sépticas); Obras de defesa contra inundag¢do e de macrodrenagem —
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reservatorios de cheias, bacias de acumulag@o, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua,
reflorestamento da bacia hidrografica; Aspectos construtivos; Operagdo e manutengdo; Obras portuarias; Tipos de
portos (genéricos e especializados); Obras de implantag@o e de manutencdo; Principais equipamentos de operagdo;
Estruturas de protegdo e atracamento; Canal de acesso; Aspectos construtivos; Operagdo e manutencio; IP4 —
Instalagoes Portuarias Publicas de Pequeno Porte. 37. Infraestrutura urbana: rede viaria, sistemas de abastecimento
de agua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 38. Lei Orgéanica do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 01/1990:
Capitulo V — Das obras e servigos municipais). 39. Sistema de Controle Interno do Municipio de Senador Canedo
(Lei n°® 2.832/2024).

PROCURADOR DO MUNICIPIO - GRUPO VI
1. Direito Constitucional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de
constitucionalidade. Controle difuso e concreto de constitucionalidade. Simula vinculante. Repercussdo geral.
Controle concentrado e abstrato de constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade e agdo declaratoria de
constitucionalidade. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade por omissao.
Representacdo de inconstitucionalidade. Modalidades ¢ efeitos das decisdes proferidas no controle de
constitucionalidade. Direitos fundamentais: conceito, evolucdo, caracteristicas, fun¢des, modalidades, titularidade,
destinatarios e limitagdes. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos fundamentais em espécie.
Instrumentos de garantia e remédios. A¢des constitucionais: mandado de seguranga individual e coletivo, mandado
de injungdo individual e coletivo, habeas data, acdo popular, ac¢do civil publica e reclamacdo constitucional. Tutela
constitucional do processo. Direitos sociais. Direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado.
Poder Legislativo: organizagdo e funcionamento. Processo legislativo. Espécies normativas primarias. Atos
politicos. Atos interna corporis. Tratados internacionais: status e processo de incorporagdo a ordem interna. Poder
Executivo. Presidencialismo. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos. Ministros e secretarios de Estado.
Responsabilidade politica do Chefe do Executivo: crime de responsabilidade e impeachment. Atribui¢cdes do Chefe
do Executivo: chefia de Estado ¢ de Governo. Atos normativos secundarios. Regulamentos de execucdo e
autonomos. Administracdo publica. Principios e organizacdo. Servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Poder Judiciario. Orgdos, funcionamento e competéncias.
Organizagao judiciaria do Estado de Goias. FungOes essenciais a justica: Ministério Publico, Defensoria Publica e
Advocacia Publica. Aspectos gerais. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limita¢Ges
constitucionais ao poder de tributar. Reparticdio de competéncias e receitas tributarias. Finangas publicas.
Fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial. Tribunais de Contas. Elabora¢dao da legislacdo
orgamentaria. Plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei or¢amentaria anual. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Lei Organica do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 01/1990). Lei de Organizagdo da
Procuradoria Geral do Municipio de Senador Canedo (Lei n° 2.831/2024). Da seguridade social (saude, assisténcia
e previdéncia). 2. Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes ¢ deveres do
administrador publico; Responsabilidade dos Prefeitos Municipais; Administracdo Indireta: conceito; Autarquias,
Associa¢des Publicas, Empresas Publicas, Fundag¢des Publicas e Sociedades de Economia Mista; Consorcio;
Controle da Administra¢do Indireta; Poderes administrativos; Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies; discricionariedade e vinculagdo; abuso e desvio de poder; ato administrativo punitivo; anulac¢do, revisao e
revogacao; controle jurisdicional; Procedimento Administrativo: conceito, principios, pressupostos e objetivos;
Contratos administrativos: conceito, espécies e disposi¢des peculiares, clausulas necessarias, inadimplemento,
rescisdo e anula¢do; Convénios; Licitagao e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/21); Lei das Parcerias (Lei n°
13.019/2014); Agentes Publicos; Servidores Publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; Cargo, Emprego e
Funcdo: normas constitucionais, provimento e vacancia; Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil,
administrativa e criminal; Processo administrativo disciplinar; Regime Previdenciario do Servidor Publico;
Concurso Publico; Bens publicos: regime juridico e classificagdo, formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso; Desafetacdo e alienagdo; Desapropriacdo: conceito, modalidades, fundamentos e espécies
(utilidade publica, necessidade publica, interesse social, urbanistica e sancionatéria), indenizacdo e desapropriagdo
indireta; Limitagcdes administrativas; Improbidade Administrativa; Processo Administrativo Federal (Lei n°
9.784/1999). Plano de Cargos dos Servidores Publicos do Municipio de Senador Canedo (Lei n® 1.744/13). Poder
de policia: evolucdo, conceito, competéncia, fundamentos, atributos, finalidade, ambito de incidéncia,
caracteristicas, limites e meios de atuagdo. Ciclo de policia. Poder de policia e direitos fundamentais. Servigos
publicos: conceito, caracteristicas, classificacdo, titularidade, competéncia, delegacdo, principios, remuneragio,
usuarios, formas de execugdo. Prestacdo centralizada e descentralizada de servigos publicos. Concessdo, permissao
e autorizag@o de servicos publicos. Lei federal n° 8.987/1995. Racionalizacao dos servigos publicos. Lei federal n°
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13.726/2018. Responsabilidade civil do Estado: origem, evolucao, teorias, disciplina constitucional. Aplicacdo da
responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por atos legislativos. Responsabilidade
por atos judiciais. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(LINDB): Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 e os seus reflexos no Direito Administrativo. Seguranga
juridica na aplicagdo do Direito Publico. Limites ao ativismo juridico e autoconteng@o judicial. Acesso a
informacdo. Lei federal n® 12.527/2011. Anticorrup¢do Empresarial. Lei federal n°® 12.846/2013. Acordos de
leniéncia; Poder de policia ambiental: conceito e fiscalizagdo; responsabilidade ambiental: conceito, risco, dano e
reparacdo; infracdes administrativas contra o meio ambiente ¢ sangdes (Lei Federal n® 9.605/98 e alteragoes;
Decreto Federal n® 6.514/08 e alteracdes); areas protegidas e unidades de conservacio (Codigo Florestal Brasileiro
¢ Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — Leis Federais n® 12.651/12 ¢ n°® 9.985/00, com alteragdes);
Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos, Sistema Nacional do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio
Ambiente e instrumentos (padrdes de qualidade ambiental, zoneamento, avaliagdo e licenciamento ambiental e
revisdo de atividades potencialmente poluidoras — Lei Federal n® 6.938/81 ¢ Resolugdo CONAMA n° 237/97);
Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n® 12.305/10); Politica Nacional e Estadual de Saneamento
Basico (Lei Federal n° 11.445/07 e Lei Estadual n® 19.453/16); Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos
(Lei Federal n® 9.433/97 e Lei Estadual n® 13.123/97); protecdo da biodiversidade; populagdes tradicionais:
patrimonio genético, prote¢do e acesso ao conhecimento tradicional associado e reparticdo de beneficios (Lei
Federal n° 13.123/15); Cerrado brasileiro: caracteristicas, riscos e preservagao; principios do direito urbanistico;
direito urbanistico constitucional; fungdo social da propriedade urbana: intervencdo do Estado; direito a cidade:
conceito, fundamento e eficacia; sustentabilidade urbana; Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/01 e
alteragdes). Normas para Instituigdo de Loteamentos Fechados no Municipio de Senador Canedo (Lei n°
1.822/2014). Lei municipal de zoneamento, uso e ocupacdo do solo (Lei Municipal n° 1.379/2008). Codigo
Municipal de Posturas (Lei Municipal n® 1.596/2011). Lei municipal de Parcelamento do solo urbano (Lei
Municipal n°® 1.377/2008). 3. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; Direito Objetivo;
normas juridicas; fontes do Direito; vigéncia, hierarquia, revogacdo e interpretacdo das leis; conflito intertemporal e
interespacial de leis; relagdes entre a Constituigdo ¢ o Codigo Civil; pessoas como sujeito da relagdo juridica:
conceito e classificagdo; pessoas naturais e juridicas; registro civil; domicilio e residéncia; bens como objeto da
relagdo juridica: bens, patrimonio ¢ esfera juridica, classes de bens; fatos juridicos; negocio juridico; atos juridicos
licitos e ilicitos; prescri¢do e decadéncia; prova; obrigagdes: modalidades, transmissao, adimplemento, extingdo e
inadimplemento, obrigag¢des por atos ilicitos; contratos em geral ¢ espécies de contrato; atos unilaterais; Direito de
Empresa: empresario, sociedade, sociedades personificadas ¢ ndo personificadas, estabelecimento e institutos
complementares; Direito das Coisas: posse (conceito, nogdes gerais e classificacdo, teorias sobre a natureza
juridica, aquisi¢do, perda e efeitos), direitos reais, propriedade e restri¢gdes ao uso, superficie, serviddes, usufruto,
uso, habitagdo, direito do promitente comprador, penhor, anticrese e hipoteca. Responsabilidade civil. Definigdo.
Evolugdo historica. Fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos da responsabilidade civil. Repercussdo civil da
decisdo prolatada em processo criminal. Diferengas entre responsabilidades civil, penal e administrativa.
Responsabilidade em decorréncia do dano ambiental. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais. 4. Direito
Previdenciario: Previdéncia social: no¢ao e fundamentos; principios do direito previdenciario; competéncia
legislativa; prescricdo em matéria previdencidria; regimes de previdéncia social: geral, proprios dos servidores
publicos e complementar; previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, estabilizados, empregados
publicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas; servidores publicos e
regime de previdéncia complementar; disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e
reformas previdencidrias; direito adquirido e expectativa de direito; Emendas Constitucionais n°® 20/98, 41/03,
47/05 e 70/12; normas gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n° 9.717/98, Lei n°
10.887/04 e Orientacdo Normativa n°® 02/09 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social); Regime Proprio de Previdéncia Social e do Instituto de Previdéncia do Servidor Publico de
Senador Canedo — SENAPREV (Lei Municipal n°® 2.818/2024); correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio;
unidade de regime e de gestdo; fundos de previdéncia; custeio do regime proprio de previdéncia dos servidores:
contribuicdo previdenciaria de servidores ativos, inativos e pensionistas, imunidade e isencdo, aliquotas de
contribuicdo e contribui¢ao do ente publico; beneficios do regime proprio de previdéncia: paridade e integralidade,
aposentadorias (modalidades, critérios, requisitos, forma de célculo, remuneragao base de contribui¢do, atualizacao
e parcelas incorporaveis), aposentadorias especiais (hipoteses constitucionais e dependéncia de regulamentagio),
pensdo (fato gerador, forma de célculo, dependentes e beneficiarios), cumulagdo de aposentadorias e pensdes, teto e
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reajustamento dos beneficios, abono de permanéncia. 5. Direito Tributario: conceito de tributo; espécies; natureza
juridica especifica; sistema constitucional tributario; principios constitucionais tributarios; competéncia tributaria;
imunidades; fontes do direito tributario; legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretagdo;
obrigagdo tributaria: classificacdo, fato gerador (hipotese de incidéncia, aspectos e fato imponivel); capacidade
tributaria ativa e passiva; sujei¢do passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade tributaria: de sucessores, de
terceiros e pessoal, por infragdes e denuncia espontanea; crédito tributario: lancamento ¢ modalidades, revisdo,
suspensdo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios, preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos
socios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica;
administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certidoes; Lei n°® 11.101/05 (Recuperagdo Judicial e Faléncias);
tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos (IPTU, ISS, ITBI, taxas e
contribui¢des municipais); reparti¢do constitucional de receitas tributarias; Lei n° 8.137/90 (crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, com alteragdes); Alteragao do Sistema Tributario Nacional
(Emenda Constitucional n® 132/2023). Codigo Tributario do Municipio de Senador Canedo (Lei Complementar n°
2.970/2025); atividade financeira do Estado; competéncia legislativa: normas gerais e especificas; Lei n® 4.320/64;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00); or¢amento publico: conceito e natureza juridica;
orcamento participativo; principios or¢amentarios; regime constitucional das finangas publicas; vedagdes
constitucionais em matéria orgamentaria; normas gerais de direito financeiro; processo orcamentario: calendario de
elaboragdo e execucdo das leis orgamentarias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico; créditos adicionais;
processo legislativo or¢amentario; exercicio financeiro; receita publica: conceito, classificagdes e espécies, entrada
e receita, estagios, divida ativa, receitas crediticias, reparticdo constitucional de receitas tributarias, renincia, teoria
dos pregos, movimentos de caixa; espécies tributarias: imposto, taxa, empréstimos compulsorios, contribui¢do de
melhoria, preco e contribuigdes especiais; despesa publica: conceito, classificacdo e espécies, estagios (empenho,
liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento), controle € regime contabil, restos a pagar ¢ despesas de exercicios
anteriores, programacdo financeira, precatorios judiciais; crédito publico: natureza juridica, disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos, classificagdo, técnica, regime constitucional da divida publica brasileira
(fundada, consolidada e mobiliaria), controle, fiscalizagdo, prestacdo de contas, extingdo, execugdo, garantias e
operacdes de crédito; fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 6. Direito Processual Civil: Principios
constitucionais ¢ legais do processo civil; o processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade: Ag¢ao
Direta de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo, Agdo Declaratéria de Constitucionalidade, Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental ¢ declaracdo incidental de inconstitucionalidade; intervengdo federal e
estadual; sequestro de renda; jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria; conciliagdo, mediacdo e arbitragem;
competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo, modificagdes, declaragdo e conflitos; atos processuais:
classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades; sujeitos do processo; pessoas juridicas de
direito publico no processo civil: especificidades; formacgao, suspensdo e extingdo do processo; processo de
conhecimento: procedimento comum e procedimentos especiais; tutelas provisorias: de urgéncia e de evidéncia;
peti¢do inicial; audiéncia de conciliacdo ou mediacdo; resposta do réu: contestagdo, reconvengdo e revelia e seus
efeitos; Mandado de Seguranca Individual e Coletivo; Mandado de Injuncdo; Habeas Data; A¢do Popular; Acao
Civil Publica; Ac¢do de Improbidade Administrativa; A¢ao Monitoéria; Acdo Declaratoria e Ac¢do Declaratéria
Incidental; Execucgdo Fiscal (Lei Federal n® 6.830/80). Da ordem do processo nos Tribunais e competéncia
originaria: disposi¢oes gerais. Meios de impugnagdo do julgado, teoria geral dos recursos. Recursos: definicdo,
principios, classificacdo e tipologia, natureza juridica, atos processuais e situagdes que a eles se sujeitam, prazos,
legitimidade, desisténcia e rentincia, procedimentos, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
juizo de mérito, efeitos dos recursos, tutela provisoria recursal, técnica de julgamento n@o unanime.
Apelagdo, agravo de instrumento, agravo interno, recurso adesivo, embargos de declaragdo. Sumula impeditiva do
recurso. Recursos para os tribunais superiores: recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario, agravo
em re curso especial e em recurso extraordinario, embargos de divergéncia. Reexame necessario. Sucedaneos
recursais. A¢des autonomas de impugnagdo. Precedentes e casos repetitivos: forca vinculante da jurisprudéncia,
incidente de resolugcdo de demandas repetitivas, incidente de assuncdo de competéncia, julgamento dos recursos
extraordindrio e especial repetitivos, reclamacdo, stimulas, simula vinculante, modula¢do temporal da
jurisprudéncia. A¢do rescisoria: pressupostos, legitimidade, objeto e hipoteses de cabimento, competéncia, prazos,
procedimento, julgamento e recursos. Querela nullitatis. Liquidacdo de sentencga: espécies, procedimento.
Cumprimento de sentenca: disposi¢des gerais, espécies, procedimento, impugnagdo, competéncia para julgamento.
Execucdo: teoria geral, principios, disposigdes gerais, espécies, competéncia, legitimidade, titulo executivo,
responsabilidade patrimonial, fraudes patrimoniais, remigdo, suspensdo e extingdo do processo de execugao.
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Execucdo de titulo extrajudicial. Penhora, avalia¢do, expropriagdo. Defesas do executado: embargos a execugao,
impugnacdo ao cumprimento e exce¢dao de pré-executividade. Embargos a execucao fiscal, embargos de terceiro.
Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa: teoria geral, caracteristicas, procedimentos em espécie,
procedimentos especiais na legislacdo extravagante. Sistema dos juizados especiais civeis ¢ da Fazenda Publica
(Leis federais n° 9.099/1995, n° 10.259/2001 e n°® 12.153/2009). A Fazenda Publica em Juizo: defini¢do, capacidade
postulatdria, representacdo judicial dos entes federados, prerrogativas processuais ¢ o principio da isonomia,
prazos, hipoteses de ndo aplicacdo dos prazos diferenciados, intimagdo pessoal. A prescrigdo ¢ as pretensoes
formuladas em face da Fazenda Publica. A Fazenda Publica como ré. A revelia e a Fazenda Publica. Despesas,
honorarios sucumbenciais, depdsitos judiciais, custas, multas ¢ a Fazenda Publica. Intervengdo andémala. Tutela
provisoria contra a Fazenda Publica. Execucdo e cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica, meios de
defesa. Precatorio, requisi¢do de pequeno valor. Execug@o proposta pela Fazenda Publica: execugdo fiscal, medida
cautelar fiscal, defesas do executado. A Fazenda Publica e a acdo monitdria. Suspensdo de seguranga, de liminar e
de sentencga contrarias ao Poder Publico.



