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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal do Municipio de
Itumbiara — GO.

A Prefeitura Municipal de Itumbiara-GO, por meio do seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Dione José de Aratjo,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de provas para o provimento
vagas imediatas e para a formagao de cadastro reserva, do seu quadro de pessoal do Municipio, nos termos do art.
37, 11, da Constitui¢do Federal, da Lei Organica do Municipio ¢ das demais legislagdes pertinentes ¢ em
consonancia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, designada pela Portaria n® 572/2024, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por
intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Piblico acompanhar ¢ fiscalizar o desenvolvimento
de todas as atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagdo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do concurso publico, incluindo o
planejamento e a execugao de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o presente edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
I Cronograma
II Quadro de vagas
1 Laudo médico (pessoa com deficiéncia)
v Contetido programatico
\'% Documentagdo necessaria para comprovagdo de renda na isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do

1.5 A selecgdo para as vagas de que trata o edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e
o(s) tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2

Nivel de Tipo(s) de

Cargo(s) Escolaridade Etapa(s) Prova(s)

Agente Administrativo Escolar
Agente de AE)OI(.) ao Docente Ensino Médio o
Agente de Transito e Transporte 1 Prova Objetiva

C . . Completo
Técnico em Libras

e o o

e Analista Ambiental

e Assistente Social

° Espe’cmhsta em Controle Interno Ensino Superior Prova Objetiva e

e Psicologo 2 . .
Completo Prova Discursiva

o Inspetor Escolar

e Procurador Municipal

e Professor de Educacdo Bésica — PEB | Ensino Superior Pfégziieo?:c’t)lr;f(’)-

e Professor de Educacao Basica — PEB 11 Completo 3

pratica e Prova de
Titulos

1.5.1 Para o cargo de Inspetor Escolar sera necessario aprova¢do em curso de formagdo em Gestdo Educacional
(conforme art. 12 da Lei n°237/2024) a ser aplicado ap0s este certame.
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2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscri¢ao

2.1.1 A inscri¢do no concurso implica o pleno conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serdo tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, ¢ com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal,
ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrigao sera de:

a) R$ 100,00 (cem) reais para os cargos de ensino médio;

b) R$ 140,00 (cento e quarenta) reais para os cargos de ensino superior.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) gerar o formulario de inscri¢ao. Esse formulario ¢ o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto bancario, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

2.1.3.1 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo do boleto bancario serdo encerradas as 17h00 do altimo
dia de inscri¢do, conforme cronograma (Anexo I).

2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.3.3 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificagdo da compatibilidade de horario de realizagdo das provas.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
correcao.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa ¢ o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfacao
das condigdes exigidas para ingresso no cargo ¢ que o boleto bancario esteja dentro do prazo de validade, uma
vez que ndo havera devolugdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragao
Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto bancario com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo os tnicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo ¢ a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.1.8.2 Niao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo efetuados por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta
corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.

2.1.9 S3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implica¢des do pagamento de taxa de
inscri¢do efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscricao
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2.2.1 Havera isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lein® 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional definido
pelo Decreto Federal n° 11016, de 29 de margo de 2022;

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

¢) candidatos(as) doadores de sangue que, comprovadamente, realizar pelo menos trés doagdes, no caso de
homes, e de duas no caso de mulheres, no periodo de doze meses antecedentes a data de solicitagdo da isen¢ao.
Isencdo instituida pela Lei municipal n® 5020 de 19 de outubro de 2020.

2.2.2 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
cronograma (Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realiza¢do automatica da
inscri¢do no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscri¢do conforme o subitem 2.1.3.

2.2.3 A isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera valida para a tltima inscri¢ao realizada pelo(a) candidato(a)
durante o periodo previsto de inscri¢do conforme o cronograma (Anexo I).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscrigdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagao:

a) ter inscricdo no Cadastro Umco para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022;

¢) indicar o niimero de identificagio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagdes prestadas, e repassara a esse Orgdo a responsabilidade pela
analise da condicao do(a) candidato(a) e a defini¢@o da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informagoes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data
de expedigdo e orgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de iseng¢do deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social (SEDS), uma
vez que ndo havera alterag@o nos dados cadastrais referentes a solicitagao.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentago.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelos critérios definidos pelas
alineas “b” e “c” do subitem 2.2.1, devera ao realizar a solicitagao:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doagdo, na pagina de solicitagdo de isengdo de inscrigdo,
conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) ¢ doador(a) de medula 6ssea, o documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificagao civil
do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacdo e a copia da inscri¢do do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Nio sera considerado como comprovante de doacdo de medula éssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.5.4 Sera considerado, para comprovacao de que o(a) candidato(a) ¢ doador de sangue, o certificado emitido
pelo orgdo que realizar a coleta, onde conste seu nome completo, nimero da carteira de identidade ¢ do CPF, data
da doagdo, carimbo do érgao, assinatura do responsavel técnico ¢ o historico das coletas realizadas.

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isengdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. Nao serd aceita a entrega de versdo
impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que
ndo seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitagdo de isen¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao atenda as
normas dispostas no edital.

2.2.8 As informag0es apresentadas no formulario de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de
documentacao nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.9 Os resultados preliminar e final do requerimento de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo serdo
publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).
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2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme prazo
previsto no cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto no boleto bancario.
2.3 Da opcio pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download
do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, €
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com o nome social informado pelo(a) candidato(a).

2.4 Da homologac¢ao da inscricdo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apdés o pagamento da taxa de inscri¢do ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagao de sua inscri¢ao, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressédo ¢ publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até¢ a homologac¢do das inscrigdes, conforme data prevista no cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo serda homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscri¢do pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizagdo de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a
inscri¢do mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo
do pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes
com realizagdo de provas no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais
recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, para 0 mesmo cargo ou para
cargos diferentes com incompatibilidade de horario de realizagdo de provas ndo tera direito a devolugdo dos
valores pagos, em nenhuma hipédtese.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo I), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nlimero de inscri¢do e a opgao de participagao,
observado os subitens 3.16.4 ¢ 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo para as vagas previstas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas altera¢des, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visdo monocular) e da Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos, conforme previsto na Lei Municipal n° 4487/2014, e de acordo com a Lei
Complementar n° 12/1999.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual resulte em namero fracionado, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei
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Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visao monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplica¢do da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 ¢ 3.17, e condi¢des
especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do laudo médico (preferencialmente
no modelo do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha,
conforme as instrugdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III) e os exames exigidos conforme o subitem 3.15 sera
desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia, participando somente da opg¢do ampla concorréncia, e nao
podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente,
concorrera apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicac¢des preliminar ¢ final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao
diferenciada da prova discursiva ou prova tedrico-pratica constam no cronograma (Anexo I).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nesta categoria, observadas as normas constantes no item 5.
3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de satde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O laudo médico

3.15.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo III),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o nimero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ¢ a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes;

3.15.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscri¢des, ressalvados os laudos médicos que atestem a irreversibilidade da
deficiéncia e conforme legislacdo correlata. O laudo médico devera conter expressamente que se trata de
deficiéncia ndo reversivel.

3.15.3 Inicialmente, havera apenas uma analise formal da documentagdo enviada no momento da inscricdo com
vistas a verificar se o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) contém todas as informagdes
necessarias que subsidiara a pericia médica.

3.15.4 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo III, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com defici€ncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do(a) candidato(a).
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3.15.5 Em caso de indeferimento apds analise do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) pelo
descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla concorréncia ¢ ndo sera
convocado(a) para a realizagdo da pericia médica.

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricdo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicao especial.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgdo do(a) candidato(a), no
ato da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s0, ndo garantem confirmagao dessa condicao.
3.16.5 As datas das publica¢des preliminar e final do resultado da andlise da documentacdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload da documentagdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a)
candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as
exigéncias do edital constam no cronograma (Anexo I).

3.17 Da correcao diferenciada da prova de tedrico-pratica/discursiva

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a correcdo diferenciada da prova tedrico-
pratica/discursiva.

3.17.2 Na corregdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteudos
semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e suas altera¢Ges posteriores.

3.17.3 Para solicitar corre¢do diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo
IIT) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instru¢des
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), o(a)
candidato(a) deverd, no ato da inscrigao:

a) solicitar a corregdo diferenciada da prova tedrico-pratica/discursiva;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condig@o especial.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF ¢ ter
tamanho maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo da corregdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicagoes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload da documentacdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigé€ncias do edital
constam no cronograma (Anexo I).

3.18 Da pericia médica

3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Itumbiara-GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou corregdo diferenciada da prova tedrico-pratica/discursiva sera convocado(a) para submeter-se a
pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se
enquadra na legislagdo vigente.

3.18.2.1 Apos analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitird parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a).
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3.18.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou corregdo diferenciada da prova tedrico-
pratica/discursiva sera publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no
cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagao, visto
que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagdo constara o horario e o local de realizac¢do da pericia médica.

3.18.3.2 Serdo convocados para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas dos cargos pleiteados.

3.18.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados
no momento da inscri¢ao (laudo médico e exames exigidos conforme o subitem 3.15), que servirdo de base para a
realizacdo da pericia médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscrigoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera
ser acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até,
no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do ultimo dia das inscrigoes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (pode ser usado o modelo do Anexo III) possui
prazo de validade indeterminada, podendo ser assinado por profissional da area da satde devidamente habilitado
nos termos da lei.

3.18.4.1 Apos a analise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do laudo médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
nao levar as copias terd retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a)
candidato(a) exames complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos definidos no item 3.4 ou ndo comparecer a pericia médica no dia e horario determinados, mesmo que
justificado, no periodo previsto no cronograma (Anexo I), passara a concorrer apenas as vagas da ampla
concorréncia.

3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com
deficiéncia pela equipe multiprofissional nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) inicialmente.

3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para
fazer a prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢des de pessoa com
deficiéncia conforme item 3.4. Também sera eliminado(a) do concurso aquele(a) candidato(a) que tiver deferido
seu pedido de tempo adicional para fazer a prova ¢ que nido comparecer a pericia médica, no dia ¢ horario
determinados.

3.18.9 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS
PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de satide, que desejar condi¢do especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscri¢do:

a) solicitar condi¢Oes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢éo, o requerimento de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
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preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema
de satde ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).
4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50

MB.

4.1.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des.

4.1.3 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no méximo, 6 (seis) meses antes

do ultimo dia das inscri¢des.

4.1.4 No caso de solicita¢do especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicacdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade e
razoabilidade.

4.1.5 Em caso de sobreposi¢do de pedido de condigdes especiais, o Instituto Verbena/UFG se reserva no direito de
definir qual a condigdo especial que sera atendida.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apds o término das inscri¢des, ¢ necessitar de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condigdes especiais, de acordo com as
instrucoes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da
prova devera preencher o requerimento de condi¢des especiais no ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscrigdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condigdes especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢Ges especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a
realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificagao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apos o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizagdo da prova, o
requerimento de condigdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
ultimo dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigao especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condi¢des especiais indeferido e nao
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de requerimento de condi¢des
especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condi¢des especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas,
sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos € instrumentos imprescindiveis a realizacao
das provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas na Lei
Municipal n® 4488/2014, ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos do concurso como candidato(a)
negro(a).

5.1.1 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em niumero fracionado, arredondar-se-4 para o
nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o
nimero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local
de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no item 3.
5.5 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo, realizado
por comissdao especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaragdo pela
comissdo ¢ que o(a) candidato(a) tera a sua inscrigdo confirmada nessa opgao de participagao.

5.5.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no enderego eletronico do
concurso, na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.6 Para os cargos com apenas uma etapa, serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a
quantidade de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o niumero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital para cada cargo, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo
estabelecidas no edital do concurso.

5.6.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagao.

5.6.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia, ¢ satisfaca as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no edital devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo.

5.7 O Instituto Verbena/UFG designarda uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros ¢ seus(suas) suplentes, e
designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacio.

5.7.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.8 A avaliag@o da comissdo quanto a condigdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.1 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacio
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacéo.

5.8.2 Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.3 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lengo, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.4 O |Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento
das normas do edital.
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5.8.5 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.10 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da
constatac@o de que o(a) candidato(a) ¢ visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato dos labios e do nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em outros procedimentos de
heteroidentificagao.

5.11 A ndo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.11.1 A eliminag¢do de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagao.

5.12 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragcdo no procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a)
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua em cada fase anterior do certame nota ou
pontuagao suficiente (como participante da ampla concorréncia) para prosseguir nas demais fases.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacao.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas previstas
no cronograma (Anexo I).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscri¢do e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional
de Identificagdo (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) ¢ de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados
através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Niao serao aceitos documentos que nao estejam listados no item 6.1 como documento de identificagdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddao de Casamento, o Titulo
de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachds, identidade funcional) diferentes dos especificados no
subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em Orgao
policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
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7.1.1 A prova objetiva representa a 1* (primeira) etapa do concurso para todos os cargos.
7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso
o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma ¢é correta.
7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagdo
minima para aprovacao sao apresentados nos Quadros 3 e 4.

Quadro 3 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

AA - PR

VI\ISTITUTO ‘. UFG
E EOUA .‘ UNIVEH;IDRDi

o Valor -
Cargos Disciplina N d~e Peso da Pon’tu.ag:ao
questoes minima
prova
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 05 2
e Agente Administrativo Escolar Atualidades e Historia,
e Agente de Apoio ao Docente Geografia e Conhecimentos 05 2
e Agente de Transito e Transporte Gerais de Goias e de [tumbiara 100,0 50,0
e Técnico em Libras Nogoes de Informatica 05 2
Legislagdo 05 2
Conhecimentos Especificos do 10 4
Cargo
Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
N° de Valor da| Pontuacao
Cargos Disciplina Peso
questoes| prova minima
e Analista Ambiental Lingua Portuguesa 10 2
e Assistente Social Matematica 10 1
* DPsicologo Atualidades e Historia, Geografia e
* Inspetor Escolar Conhecimentos Gerais de Goias e de| 05 1
e Especialista em Controle Interno Itumbiara
e Professor de Educaf;ﬁo Basica Nogdes de Informética 05 1
—PEB I - Pedagogia
e Professor de Educagio Basica
— PEB II — Educagdo Artistica
e Professor de Educagio Basica
—PEB II - Ciéncias
e Professor de Educagio Basica
— PEB II — Educacao Fisica
e Professor de Educagdo Basica
— PEB II - Geografia Conhecimentos Especificos do 20 3 100,0 50,0
e  Professor de Educacio Basica — PEB 11| Cargo
Historia
e Professor de Educagdo Basica — PEB 11
Inglesa
e  Professor de Educagdo Basica — PEB II
Portuguesa
e Professor de Educagdo Basica — PEB II
Matemadtica
Lingua Portuguesa 15 2
Atualidades e Historia, Geografia e
.. Conhecimentos Gerais de Goias e de| 05 2
e  Procurador Municipal .
[tumbiara
Conhecimentos Especificos do
30 2
Cargo
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7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).
7.2 Das condic¢oes gerais para realizacio da prova objetiva

7.2.1 A prova objetiva para todos os cargos de nivel médio tera duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no
municipio de Itumbiara-GO e/ou cidades proximas e/ou Goiania, a depender da disponibilidade dos locais, na data
prevista no cronograma (Anexo I), no periodo matutino.

7.2.1.1 A prova objetiva para os cargos de nivel superior terd duragdo de 5 (cinco) horas, sendo aplicada junto a prova
tedrico-pratica/prova discursiva, e acontecera no municipio de Itumbiara-GO e/ou cidades proximas e/ou Goiania, a
depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no cronograma (Anexo I), no periodo vespertino.

7.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverd observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realiza¢do da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, ¢ a transcri¢ao das respostas para o cartdo-resposta.
7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do, do niumero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e na lista de presenca.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartio-
resposta, tera pontuacao 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nio sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substitui¢do
por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartio-resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta ¢ a lista de presenca,
bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicag¢do de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite € outros)
e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reloégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, itens

12



IVI\ISTITUTO ‘. UFG

VERBENA .‘ ehvessiosms

de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

€) ndo sera permitida a entrada e utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de
rascunho n2o oficial.

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunica¢do em Libras, gestual, verbal, escrita entre
candidatos;

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes;

j) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas
assinaturas registrados na ata de sala.

7.2.15 Os(As) candidatos(as) com porte de armas prevista em lei, deverdo enviar e-mail para
<logistica.iv@ufg.br> e incluir documentos em anexo que comprovem a autorizagdo para o porte, indicar seu
numero de inscri¢do e nome completo. O ndo cumprimento deste procedimento pelo(a) candidato(a) que estiver
portando armas no ambiente de provas resultara em sua eliminag@o no concurso.

7.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.17 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apos o término das provas.

7.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras ac¢des de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA TEORICO-PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova tedrico-pratica

8.1.1 A prova tedrico-pratica representa a 2 (segunda) etapa do concurso para os cargos de professor de educagio
basica e sera realizada juntamente com a prova objetiva.

8.1.2 A prova tedrico-pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio e consistira na elaboragdo de uma atividade
pedagogica, voltada para uma das etapas da educagdo basica com a qual atuar, levando em conta o conteudo
programatico e a descrigdo do cargo previstos no edital.

8.1.3 Serdo corrigidas as provas teorico-praticas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de provas tedrico-
praticas a serem corrigidas. A quantidade de provas corrigidas por cargo sera calculada pela soma do ntimero de
vagas ¢ do numero de cadastro de reservas, sendo o resultado da soma multiplicado por 1,5. A quantidade de
provas corrigidas sera dividida entre as opg¢des de participacdo, utilizando os percentuais definidos para cada
op¢ao.

8.1.3.1 Caso ndo tenha candidato(a) com defici€ncia ou negro(a) aprovado(a) em nimero suficiente, a quantidade
remanescente de provas tedrico-praticas a serem corrigidas das respectivas op¢des de participacdo sera revertida
para a ampla concorréncia.

8.1.3.2 Os (As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com defici€ncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia € nao serdo
contabilizados no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas. As listas das vagas reservadas
serdo acrescidas da mesma quantidade de candidatos ndo contabilizados por mais candidatos da mesma opgao de
participagao.

8.1.3.3 Na ocorréncia de empate na ultima colocag@o todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.4 A Prova tedrico-pratica sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 5.

Quadro 5 — Critérios de avaliacio tedrico-pratica para os cargos de professor
Critérios Pontuacio
Adequacio a estrutura e sequéncia logica. 60,0
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Adequacdo ao nivel e etapa da educacgao. 10,0
Coeréncia com a tematica. 10,0
Criatividade e inovagao. 10,0
Adequacio da linguagem a norma padrio da Lingua Portuguesa. 10,0

8.1.5 O candidato pode ter sua nota reduzida, ou até zerada, caso o texto seja apresentado com letra ilegivel
impossibilitando sua avaliagdo.

8.1.6 O(A) candidato(a) devera responder a proposta da atividade em no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.7 Os resultados preliminar e final da prova tedrico-pratica serdo divulgados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condic¢oes gerais para realizacdo da prova teorico-pratica

8.2.1 A prova teodrico-pratica sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo
total de durag@o para realizagdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscrigdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova tedrico-pratica.

8.2.3 A prova tedrico-pratica devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de respos-
ta da prova teérico-pratica.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno
de resposta da prova teodrico-pratica, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova tedrico-pratica ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em ou-
tro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera despersonaliza-
do antes da corregdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anénimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova tedrico-pratica sera desconsiderada e sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).
8.2.6 O caderno de resposta ¢ o nico documento valido para avaliacdo da prova tedrico-pratica e o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substitui¢do do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.7 Em razdo da prova tedrico-pratica ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da prova discursiva

9.1.1 A prova discursiva representa a 2* (segunda) etapa do concurso para os cargos de Analista Ambiental,
Assistente Social, Especialista em Controle Interno, Psicologo, Inspetor Escolar ¢ Procurador Municipal e sera
realizada juntamente com a Prova Objetiva.

9.1.2 A prova discursiva valera de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos. Sera eliminado(a) do concurso publico o(a)
candidato(a) que ndo atingir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 Serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva ¢ que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo de provas discursivas a
serem corrigidas. A quantidade de provas corrigidas por cargo sera calculada pela soma do nimero de vagas e do
niumero de cadastro de reservas, sendo o resultado da soma multiplicado por 1,5. A quantidade de provas
corrigidas sera dividida entre as opgdes de participagdo, utilizando os percentuais de vagas definidos para cada
opcao.

9.1.3.1 Caso ndo tenha candidato(a) com deficiéncia ou negro(a) aprovado(a) em numero suficiente, a quantidade
remanescente de provas discursivas a serem corrigidas das respectivas opg¢des de participacdo sera revertida para
a ampla concorréncia.

9.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com defici€ncia que
obtiverem pontuagdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia ¢ nao serdo
contabilizados no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas. As listas das vagas reservadas
serdo acrescidas da mesma quantidade de candidatos ndo contabilizados por mais candidatos da mesma opgao de
participacao.

9.1.3.3 Na ocorréncia de empate na tltima colocacado, todos(as) candidatos(as) que obtiverem a mesma nota terdo
suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.2 As provas discursivas consistirdo de:
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9.2.1 A prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal consistira em uma proposta de pega processual ou
parecer juridico acerca de um ou mais dos seguintes temas do conteido programatico previsto para os
conhecimentos especificos do cargo: Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais; direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos;
organizacdo politico-administrativa do Estado; disposi¢des gerais dos servidores publicos; poder executivo, poder
legislativo e poder judiciario. Direito Tributario: sistema constitucional tributario; principios constitucionais
tributarios; competéncia tributaria; imunidades; fontes do direito tributario.

9.2.2 As provas discursivas para os cargos de Analista Ambiental, Assistente Social, Especialista em Controle
Interno, Psicologo, Inspetor Escolar consistird em uma questdo aberta sobre o contetido programatico previsto
para os conhecimentos especificos do cargo.

9.3 Serdo avaliadas as provas discursivas para todos os cargos conforme os critérios gerais de corre¢do que
constam no Quadro 6 abaixo.

Quadro 6 - Critérios de correciio da prova discursiva

Critérios Pontos
Conhecimento teorico 20,0
Argumentagao 20,0
Analise critica 20,0
Clareza na exposi¢do, coeréncia e coeso textuais 20,0
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0
Total 100,0

9.3.1 O critério relativo ao “conhecimento tedrico” tem o objetivo de avaliar o conhecimento do(a) candidato(a)
sobre o tema abordado.

9.3.2 O critério relativo a “argumentagdo” tem o objetivo de avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) selecionar e
apresentar argumentos adequados, assim como a boa qualificacdo desses argumentos para a abordagem do
problema apresentado.

9.3.3 O critério relativo a “analise critica” tem o objetivo de avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) analisar
criticamente o problema levantado pelo tema proposto.

9.3.4 O critério relativo a “clareza na exposi¢do, coeréncia ¢ coesdo textuais” tem o objetivo de avaliar a
capacidade do(a) candidato(a) escrever texto que apresente coesdo e coeréncia entre os paragrafos, assim como
organizacdo de ideias adequada para a sua compreensao.

9.3.5 O critério relativo ao “uso adequado da lingua portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa, considerando-se: adequagdo vocabular; ortografia e acentuacao;
concordancia e regéncia; e pontuagdo e sinais graficos.

9.4 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentagdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero), na prova discursiva.

9.5 O(A) candidato(a) devera responder as questdes da prova discursiva em, no maximo, 30 (trinta) linhas.

9.6 Os resultados preliminar e final da prova discursiva serdo divulgados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

9.7 As condigdes gerais para realizagdo da prova discursiva seguem os mesmos critérios, disposi¢oes e defini¢cdes
do item 8.2 deste edital.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 a prova de titulos representa a 3* (terceira) Etapa do concurso para os cargos de Professor de Educagio
Bésica.

10.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontua¢do maxima de 100,0 (cem) pontos ¢ sera realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 7.

10.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova tedrico-pratica estdo convocados(as) para realizar o
upload dos titulos no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

10.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 7, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condi¢des previstas no edital.

Quadro 7
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Titulacao Pontuacao

Grau de Especialista na area de concentra¢do afim a do cargo a que concorre, obtido em
1 instituigdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria 50,0
minima de 360 horas.

Grau de Especialista na area de concentragdo especifica do cargo a que concorre, obtido
2 em instituigdo devidamente credenciada, na forma da legislagio em vigor, com carga 60,0
horaria minima de 360 horas.

Grau de Mestre na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em

3 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. 70,0

4 Grau de Mestre na area de concentracdo especifica do cargo a que concorre, obtido em 80.0
instituigdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’

5 Grau de Doutor na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em 90.0
instituigdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’

6 Grau de Doutor na area de concentragdo especifica do cargo a que concorre, obtido em 100.0
instituigdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’

PONTUACAO MAXIMA 100,0

* Observacdo: A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para
concorrer na Prova de Titulos.

Além disso, informamos que sera considerada para avaliagdo sobre area de concentracdo afim ou especifica a tabela da Capes
disponivel no link: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-
de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao, sendo considerada area de concentragdo especifica aquelas contempladas na
area de avaliagdo: educacdo ou aquelas contempladas na area de avaliag@o especifica da vaga.

10.5 A comprovacdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentagdo do diploma (frente ¢ verso) ou
certificado de conclusdo de curso (frente e verso) emitidos por institui¢do oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certiddo/declaracdo emitida por institui¢do oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colagdo de grau e que o diploma esta em fase de emissdo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

10.5.1 Nao serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusio do curso, na data em que foi emitido.
10.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente € verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.6.2 Caso o(a) candidato(a) faga mais de um upload, sera considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG nao mantém nenhum tipo de registro e/ou historico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 7 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento n3o enviado por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, ou de eventuais erros no procedimento de entrega.

10.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o edital.

10.9 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e se a imagem esta legivel.

10.10 A veracidade das informacdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
podendo esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptblica, acarretando sua eliminag¢do do concurso.

10.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagdo da veracidade das informagodes.

10.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 7,
recebera pontuagdo 0,0 (zero) na 3* (terceira) etapa.
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10.13 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos o6rgéos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, t€m o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do enderego eletrénico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civeis e criminais que possa sofrer.

10.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislagdo pertinente.

10.16 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

11.1 Da pontuacio da prova objetiva

11.1.1 A corregdo das questdes da prova objetiva sera feita por meio eletronico com base nas marcagdes feitas
pelo(a) candidato(a) no cartdo-resposta.

11.1.2 A prova objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados por cargo e por ordem de classificagdo,
contendo a pontuacgdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.2 Da pontuacao da prova tedrico-pratica

11.2.1 A corregdo da prova tedrico-pratica levara em consideragdo os critérios definidos no Quadro 5.

11.2.2 A prova tedrico-pratica sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.2.3 A nota total da prova tedrico-pratica sera de 100,0 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da prova tedrico-pratica serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.3 Da pontuacio da prova discursiva

11.3.1 A corregdo da prova discursiva levara em consideracdo os critérios definidos nos Quadros 6.

11.3.2 A prova discursiva serd eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos e ndo estiver dentro do quantitativo previsto no Quadro 6.
11.3.3 A nota total da prova discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.3.4 Os resultados preliminar e final da prova discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.4 Da pontuacio da prova de titulos

11.4.1 A prova de titulos levara em consideragao os critérios definidos no Quadro 7.

11.4.2 A prova de titulos ¢ classificatoria, pois ndo eliminard candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos.

11.4.3 Os resultados preliminar ¢ final da prova de titulos serdo publicados por cargo € em ordem alfabética, nas
datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.5 Da classificacao

11.5.1 Para os cargos de Agente Administrativo Escolar, Agente de Apoio ao Docente, Agente de Transito e
Transporte e Técnico em Libras, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacdo final para esse cargo se dara pela formula PF=PO, em que:
PF ¢ a pontuag@o final e PO é a pontuagdo na prova objetiva.

11.5.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
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¢) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de atualidades e historia, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Itumbiara;
e) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢
a data de término das inscrigoes;

f) maior idade.

11.5.2 Para os cargos de Analista Ambiental, Assistente Social, Especialista em Controle Interno, Psicologo,
Inspetor Escolar e Procurador Municipal, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova discursiva. Assim, a pontuacdo final para esse cargo se dara
pela formula PF=PO+PD, em que: PF ¢ a pontuacdo final, PO ¢é a pontuagdo na prova objetiva ¢ PD é a pontuagao
na prova discursiva.

11.5.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na prova discursiva;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

€) maior pontuacdo na prova de atualidades e histdria, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Itumbiara;
f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢
a data de término das inscrigoes;

g) maior idade.

11.5.3 Para os cargos de Professor de Educagdo Basica PEB-I e PEB-II, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva, na prova tedrico-pratica e na
prova de titulos. Assim, a pontuacdo final para esses «cargos se darda pela formula
PF=(POx0,45)+(PTPx0,45)+(PTx0,10), em que: PF ¢ a pontuacdo final, PO é a pontuagdo na prova objetiva, PTP
¢ a pontuagdo na prova tedrico-pratica e PT ¢ a pontuag@o obtida na prova de titulos.

11.5.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na prova teorico-pratica;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

€) maior pontua¢do na prova de conhecimentos sobre educacao;

f) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscrigoes;

g) maior idade.

11.6 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da func¢do de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

11.7 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado(a) serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justigca Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.8 Dos resultados

11.8.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo ¢ com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacg@o de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opgoes de participagao.

11.8.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto
no Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estario automaticamente
reprovados(as).

11.8.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opgdes de
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participagdes e a quantidade de vagas ofertadas no concurso conforme, Quadro de Vagas (Anexo II).

11.8.2.1 Nio havendo candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

11.8.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) aprovado(a) em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para Negro(a), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
concurso.

11.8.3 Os (As) candidatos(as) aprovados nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
aprovados das vagas reservadas, quanto na lista de aprovados da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados
no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas. As listas das vagas reservadas serdo acrescidas da
mesma quantidade de candidatos ndo contabilizados por mais candidatos aprovados da mesma op¢do de
participacao.

11.8.4 Nas listas de resultado final do concurso serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 11.5.
11.9 Do boletim de desempenho

11.9.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

11.9.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado apos a publicacdo dos resultados de cada etapa do concurso.
11.9.1.2 A visualizacdo do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de resposta da prova de tedrico-pratica
sera disponibilizada ao(d) candidato(a) no boletim de desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia
nao editavel do caderno de resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcac¢des da banca.
11.9.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

11.9.2.1 Nao terao acesso ao boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicagdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicita¢do de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentag@o do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada da prova de tedrico-
pratica/discursiva — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) as respostas esperadas preliminares da prova discursiva;

i) o resultado preliminar da prova discursiva;

j) o resultado preliminar da prova tedrico-pratica;

k) o resultado preliminar da prova de titulos;

1) o resultado preliminar da pericia médica;

m) o resultado preliminar da heteroidentificagdo;

n) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicio de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicag¢do precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e¢ oito) horas apos a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo tteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacéo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados
extemporaneos € ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 12.2, ou enviados por e-mail
ou via postal.
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12.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as Gltimas instancias recursais do
concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

12.6.2 Apods o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacao sera realizado com base no gabarito final.

12.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologagdo do certame.

12.9 Niao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-
resposta da prova objetiva ou do caderno de resposta da prova teorico-pratica.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ou o caderno de resposta da prova tedrico-pratica/discursiva ao
retirar-se da sala;

) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacao;

g) prestar, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

j) ndo atender as determinagdes do edital ¢ aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

1) estiver portando ou utilizando 1apis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho ndo
oficial;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da
prova, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de
conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame;

n) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

0) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a)
candidato(a);

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.
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14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologagao do concurso ¢ de competéncia do municipio de Itumbiara-GO, cabendo a ele a publicagio de
todos os procedimentos relativos ao ato.

14.1.2 A homologagdo sera publicada no enderego eletronico do municipio de Itumbiara-GO <www.
itumbiara.go.gov.br> e¢ na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da
Administragdo Publica; e ainda, no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologacdo do concurso e de acordo com
as condicdes operacionais do municipio de Itumbiara-GO conforme o Quadro de Vagas (Anexo II) e durante a
validade deste concurso.

15.1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itumbiara-GO, conforme Lei Municipal n® 012/1999.

15.1.2 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serdo objeto de avaliagdo sua capacidade
fisica e mental e sua aptiddo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores: assiduidade,
pontualidade, disciplina e idoneidade, responsabilidade e conduta, relacionamento interpessoal, qualidade,
eficiéncia e produtividade no trabalho.

15.1.3 Ao servidor em estagio probatorio somente podera ser concedida as seguintes licengas e afastamentos:
licenca para tratamento de saude, licenga a gestante/adotante /paternidade, licenga por acidente de trabalho,
licenga para servigo militar, afastamento para exercicio de mandato eletivo e para atividade politica.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na imprensa oficial do Municipio e publicada no endereco eletrénico do municipio de
Itumbiara-GO <www.itumbiara.go.gov.br>.

15.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada na Imprensa Oficial do municipio de
[tumbiara-GO. O acompanhamento da convocacdo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a
exatiddo dos dados informados no ato da inscrigdo para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG
repassara ao municipio os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera manter seu enderego
domiciliar, seu e-mail ¢ telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do concurso, através do enderego
eletronico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao Municipio informa-lo(a) da convocagao por
falta da citada atualizac@o.

15.5 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

15.5.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia do municipio de Itumbiara-GO.

15.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administragao Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, sera realizada consoante a
legislagdao em vigor.

15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previsto no edital tem direito a nomeagéo, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeagao para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagao tornado
sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos do municipio de Itumbiara-GO.

15.11 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas ¢ o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).
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15.12 So6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica do Municipio para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do edital.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado apto(a) a nomeagao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

16.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse € comprovar os pré-requisitos para o cargo pretendido.
16.3 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o processo de
naturalizac¢do: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicagdo da naturalizacdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigagdes militares ¢ eleitorais.

16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

16.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualifica¢do exigida para o cargo.

16.8.1 Consoante ao Quadro de Vagas (Anexo II), a comprovacdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma
original, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
16.8.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos orgdos
competentes no Brasil, conforme disposi¢do da legislagdo vigente no ato da posse.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacao social realizada mediante apresentagdo de certidoes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

16.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
16.11 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo
comprove os requisitos € documentos exigidos no edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no edital t€ém por base o horario oficial do municipio de Itumbiara-GO.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma tnica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologa¢do do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

17.3 A aprovagdo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo do
Municipio, da rigorosa ordem de classificac@o e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o numero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragdo Publica.

17.5 As disposigoes ¢ instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des, comunicacdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos ¢ comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no enderecgo eletronico do municipio de Itumbiara-GO <www.
itumbiara.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do municipio.

17.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas ¢ procedimentos do concurso de que trata este edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.
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17.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado final.

17.9 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
as duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

17.10 Todas as informa¢des complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrOnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos dmbitos da Comissdao de Acompanhamento do Concurso
Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Itumbiara, 08 de janeiro de 2025.

Dione José de Aratijo
Prefeito
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA A

DATA EVENTO

08/01/2025 e Publicacgio do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscri¢ao e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢ao, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para

11/02/2025 a 10/03/2025 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.

e Prazo para solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungdo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho
de 2008 ¢ a data de término das inscricoes.

11/02/2025 a 13/02/2025 | e Prazo para solicitaciio de isencio do pagamento da taxa de inscri¢ao.

e Publicacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa

17/02/2025 L
de inscricdo.

24/02/2025 ° ?ubll'calc;ao do resultado final da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

10/03/2025 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

12/03/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentag¢do comprobatoria de ter
exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

e Divulgagdo do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas

18/03/2025 e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatoria de ter
exercido a func¢do de jurado (a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

o Divulgacio do comunicado que informa o local de realizacio das provas

25/03/2025 .. . .
objetiva e discursiva.
30/03/2025 e Realizacio das provas objetiva e discursiva.
31/03/2025 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
09/04/2025 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
10/04/2025 e Divulgagdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicacdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
16/04/2025 ° Publ%cac;a:lo do resultado final da prova quetiva. . .
e Publicacdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
17/04/2025 e Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.
28/04/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva.
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DATA EVENTO
e Divulgagdo do boletim de desempenho da prova discursiva.
08/05/2025 e Publicacdo do resultado final da prova discursiva.
e Publicacdo da relagdo dos(as) candidato(as) convocados para pericia médica.
27/05/2025 e Publicacio da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o procedimento

de heteroidentificacdo.

e Realizacio da pericia médica.
2 202 1/05/202
9/05/2025 a 31/05/2025 o Realizacio do procedimento de heteroidentificacio.
03/06/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.
e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
09/06/2025 ° Publ%cac;zzto do resultado final da pericia.médica. . . )
e Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo.
10/06/2025 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
16/06/2025 e Publicacao do resultado final do concurso publico.

* Observagao: Cronograma sujeito a alteragdes.
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA B
EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEBI E
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB II (PARA TODAS AS SUAS ESPECIALIDADES)

DATA EVENTO

13/05/2025 e Publicacdo do Edital Complementar N° 03/2025.

16/05/2025 a 20/05/2025 | e Prazo para solicitar a devoluciio da taxa de inscrigdes.

e Prazo para realizar inscriciio e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢do, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para

27/05/2025 a 26/06/2025 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.

e Prazo para solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungdo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho
de 2008 ¢ a data de término das inscrig¢oes.

27/05/2025 a 29/05/2025 | e Prazo para solicitacio de isencio do pagamento da taxa de inscriclo.

e Publicacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa

02/06/2025 L
de inscricdo.

06/06/2025 ° ?ubh'ceigao do resultado final da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

26/06/2025 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢io.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

02/07/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a fung¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

e Divulgagdo do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscri¢gdes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas

08/07/2025 e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatoria de ter
exercido a fungdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

e Divulgacio do comunicado que informa o local de realizacio das provas

10/07/2025 .. L .
objetiva e tedrico-pratica.

20/07/2025 e Realizacio das provas objetiva e teorico-pratica.
21/07/2025 e Publicacio do gabarito preliminar da prova objetiva.
30/07/2025 o Publ%cags:lo do gabarito final da pI‘OVE.l ol.ojetlva. - N

e Publicacdo da resposta esperada preliminar da prova tedrico-pratica.

e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
01/08/2025 i N . ~ .

e Divulgagado do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
07/08/2025 e Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
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e Publicacdo da resposta esperada final da prova teérico-pratica.
08/08/2025 e Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova tedrico-pratica
corrigida.
e Publicacdo do resultado preliminar da prova tedrico-pratica.
19/08/2025 . ~ . L .
e Divulgagao do boletim de desempenho da prova teorico-pratica.
e Publicacdo do resultado final da prova tedrico-pratica.
28/08/2025 e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o

upload para prova de titulos.

29/08/2025 a 01/09/2025 | e Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).
09/09/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos.
17/09/2025 e Publicacdo do resultado final da prova de titulos.
e Publicacdo da relagdo dos(as) candidato(as) convocados para pericia médica.
18/09/2025 e Publicacio da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o procedimento

de heteroidentificacdo.

20/09/2025 2 22/09/2025 ° Realgzag:a;\o da per1c1a.med1ca. . . )
o Realizacio do procedimento de heteroidentificacio.
e Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.
24/09/2025 o . . . . ~
e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
30/09/2025 ° Publ%cagito do resultado final da perlcla.medlca. . . )
e Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo.
02/10/2025 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
09/10/2025 e Publicacao do resultado final do concurso publico.

* Observagao: Cronograma sujeito a alteragdes.
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento

Agente Administrativo Escolar

10

15

75

40h/semanais

Ensino Médio Completo.

R$2.074,20

Agente de Apoio ao Docente

73

21

100

500

40h/semanais

Ensino Médio Completo.

R$ 1.918,63

Agente de Transito e Transporte

10

50

40h/semanais

Ensino Médio Completo, com
conhecimento da  Constituicdo
Federal e da Legislacdo de Transito,
especialmente o Cddigo de Trénsito
Brasileiro, e da  Legislacdo
Municipal. CNH na Categoria “C”.

R$ 2.074,20

Analista Ambiental

15

40h/semanais

Ensino Superior Completo em
Biologia, Ciéncias Ambientais ou
Gestdo Ambiental

R$ 4.252,11

Assistente Social

10

30h/semanais

Ensino  Superior
Assisténcia Social

Completo em

R$ 4.252,11

Especialista em Controle Interno

15

40h/semanais

Ensino Superior Completo

R$ 6533,73

Inspetor Escolar

10

40h/semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagao em Inspecdo Escolar
ou Pos-Graduagdo Stricto Sensu na
area de Educacdo ou Pos-graduacdo
Lato Sensu em Gestdo Escolar,
Avaliacdo Escolar ou Supervisao
Escolar.

RS 4580,57

Procurador Municipal

45

40h/semanais

Ensino Superior Completo em
Direito e registro na OAB

R$ 8.089,38

Professor de Educagdo Bésica — PEB
I - Pedagogia

88

26

120

600

20, 30, 40
h/semanais

Graduagdo em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagdo especifica da area
de atuagdo ou em Curso Normal.

R$ 22,90
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Vagas
Cargos Car’gzol Requisitos Vencimento
AC PcD Total | CR | Hordria
. Graduagdo em curso superior de
Professor de Educagdo Bdsica — PEB ) ) 2 10 20,30,40 | licenciatura plena em Artes. R$ 22,90
II — Educacdo Artistica h/semanais
Graduagdo em curso superior de
. licenciatura plena em Ciéncias
Professor de Educagio Bésica - PEB 5 i ) 10 20, 30,40 | Biologicas, Fisicas, Quimicas ou RS 22,90
II — Ciéncias h/semanais | greas correlatas.
Graduagdo em curso superior de
Professor de Educacio Basica — PEB g ) 10 50 20, 30, 40 11?§nc1amra plena em Educagio RS 22.90
I1 — Educacio Fisica h/semanais | T isica. ’
. Graduagdo em curso superior de
Professor de Educacio Basica — PEB ) ) 2 10 20, 30, 49 licenciatura plena em Geografia. R$ 22,90
IT — Geografia h/semanais
. Graduagdo em curso superior de
PI‘OfeS.SOI" qe Educacdo Basica — PEB ) ) 5 10 20, 30, 49 licenciatura plena em Historia. R$ 22,90
IT — Historia h/semanais
. Graduagdo em curso superior de
Professor de Educacdo Bésica — ) i ) 10 20, 30,40 | Jicenciatura plena em Letras-Inglés. RS 22,90
PEB II — Lingua Inglesa h/semanais
Graduagdo em curso superior de
x - licenciatura plena em Letras-
Professor de Educagdo Basica — 20, 30, 40 N
PEB II — Lingua Portuguesa 2 ) 2 10 h/semanais | POTtUgUes. R$ 22,90
Graduagdo em curso superior de
Professor de Educagdo Basica — 20,30,40 | licenciatura plena em Matematica.
PEB II — Matematica 2 ) 2 10 h/semanais R$ 22,90
Psicologo 2 - 2 10 | 30h/semanais | Ensino Superior Completo em| R$4.252,11
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Cargos Car’gz.| Requisitos Vencimento
AC PcD N Total | CR | Hordria
Psicologia
Técnico em Libras 3 1 1 5 | 25 |40h/semanais | Ensino Médio Completo com Curso | po s oey 6o

Técnico em Libras

Total 221 15 59 295 1475

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

CR — Cadastro de Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagodes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera
analisada se a formac¢do do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja ¢ executa atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos técnicos e
administrativos nas escolas municipais; colabora na preparacdo de relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de
atuacdo, a fim de assegurar o cumprimento ¢ o aprimoramento das rotinas de trabalho; controla o fornecimento de material de consumo ¢ movimentag¢do do
material permanente, propondo a reposi¢do e/ou aquisicdo deste, observando normas e instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagoes
recebidas; efetua atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuigdo, registro ¢ inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso
na unidade escolar; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE APOIO AO DOCENTE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados basicos essenciais de
higiene e¢ alimentacdo de criancas dos anos iniciais da educagdo infantil; atua sob supervisdo e orientagdo de docente da area de educagdo infantil ou do
coordenador pedagdgico da unidade de atuacdo; apoia a equipe pedagogica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas contribuindo para o
desenvolvimento das criangas sob seus cuidados; executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa os servigos de fiscalizagio (lavrando os respectivos autos de infragdo conforme
dispde o Codigo de Transito Brasileiro, leis e resolugdes concernentes), inspecdo, desvio de trafego, educagdo para o transito, vistorias, conducdo de veiculos
apreendidos, de acordo com programacao de sua chefia imediata; providencia a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos
de acidentes, alagamentos e modificacdes temporarias da circulagdo; apoia o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, mototaxi e transporte
coletivo; apoia as equipes de manutenc¢do ¢ de engenharia de trafego; presta suporte em casos de acidentes ou na realizagdo de eventos que necessitem de
ordenamento; realiza suas atividades tanto para o transporte individual como para os servigos de transporte regulamentados, tais como: transporte escolar,
transporte de carga, transporte coletivo, transporte especiais, taxi, e outros; zela pelos materiais, equipamentos e talonarios de autos de infracdo de transito e
documentos publicos, sendo responsavel pela sua guarda; exerce os poderes de autoridade de transito, cumprindo ¢ fazendo cumprir a legislagdo e demais
normas pertinentes; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

ANALISTA AMBIENTAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhamento, organiza¢io e direcionamento dos processos de regulagdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento ambiental; realizar o monitoramento ambiental da area do municipio; realizar agdes de gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; realizar agdes de conservagdo de ecossistemas e das espécies neles inseridas; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elabora, implementa ¢ acompanha projetos na 4rea social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos, da populag@o usuaria dos servicos desenvolvidos pela
Prefeitura; planeja e promove atendimento a grupos e individuos, identificando, analisando e propondo solugdes a problemas de ordem social, material e
educativo, aconselhando e orientando os cidadaos; realiza diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas,
diretrizes e planos de agdo, e a implantagdo, manuten¢do e o funcionamento de programas relacionados a cidadania e ao desenvolvimento social; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ESPECIALISTA EM CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental da Prefeitura; analisa sob a
otica dos principios e regras da Administragdo Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, os documentos constantes
nas prestagcdes de contas internas relativos a receita, a despesa e ao patrimdnio; promove o monitoramento contabil da execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial no ambito interno da Prefeitura; emite relatorio de controle interno; organiza e elabora as prestacdes de contas exigidas pelo Controle Externo, no
ambito da sua competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribui¢cdes velando pela regularidade dos atos de gestdao praticados; analisa a
prestacdo de contas externa, garantindo a correta instru¢do processual das prestacdes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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3 INSPETOR ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa atividades de orientagdo, coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo das Unidades
Municipais de Ensino e da iniciativa privada vinculadas ao Sistema Municipal de Educa¢do de Itumbiara.

PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Patrocina judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como autor, réu ou
interveniente; prepara informagdes ¢ acompanha processos de mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes
de orgdos da Administragdo Direta; manifesta-se sobre a concessdo, nas execugoes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; emite
pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias,
resolugdes, vetos e demais atos da Administragdo; sugere a adocdo das medidas necessarias a adequacdo das leis e atos administrativos normativos as regras €
principios das Constitui¢cdes Federal e Estadual, bem como da Lei Orgénica do Municipio; elabora simulas de seus pareceres, uniformizando a jurisprudéncia
administrativa municipal; presta assessoria juridica as unidades da Administragdao Direta, nelas diretamente lotados; participa como membro ou presidente de
comissdes de processos disciplinares, permanentes ou ndo, destinadas a apuracgdo de responsabilidades de servidores; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I - PEDAGOGIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministra aulas no campo da Educacio infantil, na modalidade bergario ¢ maternal, com
alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos, e na modalidade pré-escola, com alunos de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos; Anos Iniciais do Ensino Fundamental, que
compreende o 1° ao 5° ano no ensino regular e na Educagdo de Jovens e Adultos e Educagédo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II - EDUCACAO ARTISTICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministra aulas no campo da Educacio Infantil, na modalidade bergéario ¢ maternal, com
alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos, ¢ na modalidade pré-escola, com alunos de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, de acordo com a matriz curricular; Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental, que compreendem, respectivamente, o 1° ao 5° ano, € 0 6° ao 9° ano, em disciplinas especificas e na Educagdo de Jovens
e Adultos e Educagao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB II - CIENCIAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministra aulas no campo da Educacio Infantil, na modalidade bergéario e¢ maternal, com
alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos, ¢ na modalidade pré-escola, com alunos de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, de acordo com a matriz curricular; Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental, que compreendem, respectivamente, o 1° ao 5° ano, € 0 6° a0 9° ano, em disciplinas especificas ¢ na Educagdo de Jovens
e Adultos e Educagao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB II - EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministra aulas no campo da Educagio Infantil, na modalidade bergério e maternal, com
alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos, e na modalidade pré-escola, com alunos de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, de acordo com a matriz curricular; Anos Iniciais e
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Anos Finais do Ensino Fundamental, que compreendem, respectivamente, o 1° ao 5° ano, e 0 6° ao 9° ano, em disciplinas especificas ¢ na Educagdo de Jovens
e Adultos e Educagao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I - GEOGRAFIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministra aulas no campo da Educacio Infantil, na modalidade bergéario ¢ maternal, com
alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos, e na modalidade pré-escola, com alunos de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, de acordo com a matriz curricular; Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental, que compreendem, respectivamente, o 1° ao 5° ano, € 0 6° ao 9° ano, em disciplinas especificas ¢ na Educagdo de Jovens
e Adultos e Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB II - HISTORIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministra aulas no campo da Educagio Infantil, na modalidade bergério e maternal, com
alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos, e na modalidade pré-escola, com alunos de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, de acordo com a matriz curricular; Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental, que compreendem, respectivamente, o 1° ao 5° ano, e 0 6° ao 9° ano, em disciplinas especificas e na Educagdo de Jovens
e Adultos e Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II - LINGUA INGLESA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministra aulas no campo da Educacdo Infantil, na modalidade bergério e maternal, com
alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos, ¢ na modalidade pré-escola, com alunos de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, de acordo com a matriz curricular; Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental, que compreendem, respectivamente, o 1° ao 5° ano, e 0 6° ao 9° ano, em disciplinas especificas e na Educagdo de Jovens
e Adultos e Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB II - LINGUA PORTUGUESA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministra aulas no campo da Educacio Infantil, na modalidade bergéario ¢ maternal, com
alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos, ¢ na modalidade pré-escola, com alunos de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, de acordo com a matriz curricular; Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental, que compreendem, respectivamente, o 1° ao 5° ano, € 0 6° ao 9° ano, em disciplinas especificas e na Educagdo de Jovens
e Adultos e Educagao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I - MATEMATICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministra aulas no campo da Educacio Infantil, na modalidade bergéario ¢ maternal, com
alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos, ¢ na modalidade pré-escola, com alunos de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, de acordo com a matriz curricular; Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental, que compreendem, respectivamente, o 1° ao 5° ano, € 0 6° a0 9° ano, em disciplinas especificas ¢ na Educagdo de Jovens
e Adultos e Educagao Inclusiva.

PSICOLOGO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolve e coordena agdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia
organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social; realiza analise, diagnostico ¢ terapia de individuos com disturbios psiquicos ou com
problemas de comportamento familiar ou social.

TECNICO EM LIBRAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetua comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos ¢ surdos, surdos e surdo - cegos, por
meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua oral e vice-versa em cursos e eventos em geral; coleta informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para
facilitar a traducdo da lingua no momento da atividade; planeja antecipadamente, junto com o responsavel pelo evento sua atuagdo e limites no trabalho a ser
executado; participa de atividades como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete;
interpreta a lingua de forma fiel ndo alterando a informacg&o a ser interpretada; elabora recursos comunicacionais acessiveis; promove encontros € seminarios
para a comunidade; executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado ¢ anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O nio atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(A) candidato(a),
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPFn°

telefones , foi submetldo(a) nesta data, a exame clinico, sendo 1dent1ﬁcada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

b

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. ( ) Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicagdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. () Saide e seguranga 7. ( ) Lazer

2. () Cuidado 4.() Ut11ilza<;ao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /
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Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretagdo de textos. 3. Varia¢do
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagcdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classificagdo gramatical. 10. Processo de formacao de
palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fenomenos gramaticais e constru¢do de significados na lingua
portuguesa. 13. Relagdes de coordenacdo e subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 14.
Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacio de ordem,
divisibilidade, méximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros
complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. S. Progressdo aritmética e progressao
geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 6. No¢des de Matematica Financeira: razdo, propor¢ao,
porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equacoes e inequagdes. 8. Conceito, representacao grafica e
aplicagdes das fungodes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas de equagdes: conceito,
resolucdo, discussao e representagao geométrica. 10. Nogdes de Estatistica. 11. Apresentagao de dados
estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana
e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrao e coeficiente de variagdo. 14. Trigonometria:
angulos: trigonometria no tridngulo retangulo e propriedades das funcdes trigonométricas. 15. Geometria
plana: poligonos regulares, perimetro, areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas,
volumes.

ATUALIDADES E HIST()RIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
ITUMBIARA

1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil € no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Pobreza

e fome. 3. Mundo do trabalho. 4. Saude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres

ambientais. 6. Arte e cultura. 7. Goias: a colonizago e a época mineradora. 8. Aspectos fisicos do territorio goiano:

vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goids. 10. Aspectos historico-geograficos

de Itumbiara-GO.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica
do usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes € a pesquisa €
localizag¢do de conteudo. 3. Configurag¢des e Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. 5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de
programas e ativagdo ou desativacdo de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactacao
e extracao de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritdrios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (criagao, edicao e formatacao de textos e recursos voltados
a automacao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacao de planilhas e
graficos inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragao de pagina
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e impressao, formatacao de células e formatacao condicional, validacao de dados e aplicacao de filtros e
obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides, formatagdo e
insercdo de imagens e objetos, efeitos de transi¢dao e animagoes, apresentagao de slides e exportagdo para o
formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Navegacao e exibicao de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores
para a Internet. 15. Servigos de correio eletronico.

LEGISLACAO

1. Etica no Setor Publico. 2. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 3. Lei n° 9.784/1999 e suas alteracdes
(processo administrativo). 4. Acesso a informacao: Lein® 12.527/2011. 5. Decreto n°® 7.724/2012. 6. Decreto
n® 9.830/2019. 7. Principios Fundamentais da Constituigdo Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacdo do Estado:
unido, estados, municipios, Distrito Federal e territérios; da Administragdo Publica: dos servidores
publicos; da Organizagdo dos Poderes. 8. Principios de Direito Administrativos. 9. Atos Administrativos:
elementos e atributos. 10. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

1. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianca. 2. Planejamento, Gestdo e
Organizagdo do Trabalho Pedagogico em creches e pré-escolas. 3. A educagao de criangas de 0 a 6 anos
com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Infantil. 4. A relacdo professor-crianga-
conhecimento em uma perspectiva socio-historica e cultural. 5. A avaliagdo na Educagao Infantil. 6. O
trabalho com projetos no cotidiano das institui¢des de Educa¢ao Infantil. 7. Histéria da Educagao Infantil
e a relacao entre cuidar e educar em creches e pré-escolas. 8. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n° 9.394/96: prerrogativas e alteracdes para a Educacdo Infantil. 9. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 10. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — Lei n°
8.069/1990 (ECA) e suas alteragdes. 11. Afetividade e construgdo de vinculos na Educacao Infantil. 12. O
papel das interagdes e brincadeiras na Educagao Infantil. 13. Especificidades no cuidado e na educagao das
criangas de 0 a 6 anos.

AGENTE DE APOIO AO DOCENTE

1. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Bésica. 3. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianga.. 4. Teorias e
Praticas Pedagodgicas na Educagao Infantil.. 5. Fases do desenvolvimento infantil (0 a 6 anos). 6. Inclusao
e diversidade na educagdo infantil. 7. Planejamento, Gestdo e Organiza¢do do Trabalho Pedagogico em
creches e pré-escolas. 8. A fungdo social do ensino: os objetivos educacionais, os conteudos de
aprendizagem. 9. A pluralidade cultural no cotidiano escolar. 10. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei n° 8.069/1990 (ECA) e suas alteragdes. 11. Afetividade e construcao de vinculos na Educacao Infantil.
12. O papel das interagdes e brincadeiras na Educacdo Infantil. 13. Especificidades no cuidado e na
educacao das criangas de 0 a 6 anos. 14. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional — Lei n°
9.394/1996: prerrogativas e alteracdes para a Educacao Infantil. 15. Constitui¢ao da Republica Federativa
do Brasil (Art. 205 a 214).

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
1. Diregao Defensiva. 2. Normas gerais de circulagdo e conduta. 3. Noc¢des de mecanica basica de autos. 4.
Conhecimentos sobre condu¢do, manutengdo, limpeza e conservagao de veiculos. 5. Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. 6. Sinaliza¢do de Transito. 7. Normas de Circulagdo e Conduta. 8.
Lei n° 13.281/2016. 9. Conceito de Mobilidade e Circulagdo; elementos da Engenharia de Trafego;
sinalizacdo viaria (vertical, horizontal e semaforica etc.); fiscalizacdo eletronica. 10. Elementos da
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comunicagdo; comunicagao corporativa € comunicagao no ambiente de trabalho. 11. Nogdes de relagdes
humanas e conflito e ética profissional, Cidadania e transito. 12. Operagdes e fiscalizacdes de transito. 13.
Abordagem. dados a serem observados na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e no Certificado de
Licenciamento Anual (CLA) Medidas Administrativas e Penalidades.

TECNICO EM LIBRAS

1. Historia e teorias da educagao de surdos. 2. Aspectos historicos, sociopoliticos, linguisticos e culturais
das comunidades de surdos nos contextos nacional e mundial. 3. Papel do intérprete na educacao de surdos.
4. Conhecimento linguistico contrastivo entre caracteristicas de uso da Libras e da lingua portuguesa. 5.
Escrita das Linguas de Sinais. 6. Caracteristicas da escrita do Portugués como L2 por sujeitos surdos. 7.
Etica da profissdo de intérprete (de LIBRAS). 8. Fundamentos dos Estudos da Tradugdo ¢ dos Estudos da
Interpretagdo. 9. Modalidades e estratégias de interpretacdo e de tradugdo. 10. Ferramentas que auxiliam a
traducao e interpretacao de Libras-Portugués. 11. Competéncia translativa inversa e direta entre Libras e
Portugués. 12. Politicas linguisticas e tradutorias acerca de LIBRAS e da profissao de intérprete de Libras.
13. Lei Federal n® 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 14. Decreto Federal n°
5.626/2005. 15. Lei n°® 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua brasileira
de sinais - LIBRAS).

CARGOS COM NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros
textuais variados. 3. Modos de enunciag@o presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Organiza¢do do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressao tematica. 8. Sequéncias
textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciagdo textual:
referenciagdo, substituicdo, repeti¢do, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11.
Classificacdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14.
Fendmenos gramaticais e constru¢ao de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de coordenacao
entre oragoes e entre termos da oracao. 16. Relagdes de subordinagdo entre oragdes € entre termos da oragao.
17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20.
Pontuagao.
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MATEMATICA
1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais € nimeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais:
operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nog¢des de Analise Combinatdria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples ¢ combinagdes simples. 5. No¢des de Estatistica.
6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de dispersdo. 8.
Nogoes de Probabilidade: experimento aleatorio, espacos amostrais finitos € equiprovaveis e eventos aleatdrios. 9.
Regra de trés simples ¢ composta. 10. Noc¢des de Matematica Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros
simples, juros compostos ¢ descontos simples. 11. Numeros complexos: conceito, operagdes e representacao
geométrica. 12. Progressdo aritmética e progressao geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacdo grafica e aplicagdes das fungoes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica ¢ modulares. 14. Sistemas
de equacdes: conceito, resolugdo, discussao e representagdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos regulares,
perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HIST()RIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E
ITUMBIARA
1. Formagao economica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagao da agricultura e urbanizagao do territorio goiano. 3. A
populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios ¢ densidade demografica. 4. Economia goiana. 5. As
regides goianas ¢ as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima
e relevo. 7. Aspectos da historia social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura
negra, 0s movimentos sociais no campo ¢ a cultura popular. 8. Aspectos historico-geograficos de Itumbiara-GO.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica
do usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes € a pesquisa €
localizag¢ao de conteudo. 3. Configurag¢des e Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. 5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de
programas e ativagdo ou desativacao de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactacao
e extracao de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritdrios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (criagao, edicao e formatacao de textos e recursos voltados
a automacao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
graficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragao de
pagina e impressdo, formatagdo de células e formatacdo condicional, valida¢do de dados e aplicagdo de
filtros e obtengdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacao (criagao de slides, formatacao
e insercao de imagens e objetos e efeitos de transi¢do e animacgdes, apresentacdo de slides e exportagdo para
o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web. 13. Servigos de correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

1. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceito, finalidade e aplicacao. 2.
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 3. Sistema de Licenciamento Ambiental de Goids. 4.
Etapas, enquadramento, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica. 5. Avaliagao de
impactos ambientais. 6. Tratamento e disposi¢do final de esgoto sanitdrio e efluentes industriais:
caracterizagdo de efluentes, definicdo do tipo de tratamento, calculo da eficiéncia necessaria, formas de
disposi¢do final, diluicdo e autodepuracdo em corpos hidricos, reutilizagdo de efluentes, fertirrigacdo. 7.
Tratamento e disposi¢ao final de residuos solidos: aterros sanitarios, aterros industriais, coleta seletiva e
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reciclagem, tratamento térmico, compostagem, logistica reversa (Resolugdo CONAMA n° 358/2005,
Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei n° 12.305/2010 ¢ NBR 10004). 8. Controle e monitoramento de
poluentes atmosféricos: tratamento de emissdes atmosféricas, modelagem da dispersdao atmosférica, fontes
fixas e difusas, monitoramento de emissdes e da qualidade do ar, controle de odor. 9. Controle e
monitoramento de ruidos e vibragdes: fontes de emissdo, formas de tratamento acustico (Resolugdo
CONAMA n° 001/1990 e NBR 10151). 10. Controle e monitoramento da qualidade do solo e da 4agua
subterranea: gerenciamento de areas contaminadas, investigagao de passivo ambiental, remediacao de areas
contaminadas (Resolugdo CONAMA n° 420 de 2009, NBR 15515-1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3). 11.
Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos: hidrologia aplicada a seguranca de barragens,
drenagem urbana, hidrologia, qualidade das dguas, sistemas de abastecimento de dgua. 12. Metodologias e
aspectos relacionados a fauna e a flora: nocdes de diagndstico ambiental, confeccdo de laudos de
levantamento e classifica¢do da vegetacao existente, verificacao da ocorréncia de fauna nativa e delimitagao
de espacos protegidos. 13. Inventario florestal: método aleatorio e estratificado. 14. Dendrometria:
medi¢des florestais, volumetria e Documento de Origem Florestal (Portaria MMA n° 253/2006). 15.
Ecologia e manejo de fragmentos florestais. 16. Biologia da conservagado: estratégias para conservacao de
espécies. 17. Técnicas de monitoramento da fauna, fauna ameagada de extingao. 18. Sistema de informagdes
geograficas: conceitos e defini¢des. 19. Elementos de um sistema de informagdes geograficas. 20. Bases
Cartograficas Digitais. 21. Legislacdo aplicada: Lei n® 6.938/1981, Lein® 10.165/2000, Lei n® 12.651/2012,
Lei estadual n® 18.104/2013, Lei estadual n® 20.694/ 2019, Decreto estadual n® 9.710/2020, Decreto estadual
n° 10.054/2022, Lei estadual n® 21.231/2022, Lei n°® 9.605/1998, Lei estadual n°® 18.102/2013, Lei estadual
n°® 20.961/2021, Lei n° 11.428/2006, Decreto n® 6.514/2008 e Lei Complementar n°® 140/2011. 21. Lei
Municipal de Itumbiara - Lei n® 5.121/2021.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea e suas transformagdes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questao
social. 3. Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepg¢ao, marco
legal, gestdo, financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de Assisténcia Social e a
Previdéncia Social. 6. Saude e Servico Social. 7. Reforma Sanitaria e Servigo Social. 8. Servico Social e
Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos
de saude. 10. Politicas de satilde no SUS: Politica Nacional de Satide Mental, Politica Nacional sobre
Drogas, Politica Nacional de Promogao da Saude, Politica Nacional de Ateng¢ao Integral a Satide da Crianga,
Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e
Politica Nacional para a Populagao em Situacao de Rua. 11. Configuragdo recente da Politica Social no
Brasil. 12. Fundamentos histdricos e teorico-metodologicos do Servigo Social. 13. O projeto ético-politico
do Servigo Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. 15. Programas e projetos
nas instituigdes publicas. 16. Politica publica de Educagdo: tendéncias, perspectivas, regulamentacdo e
atuac¢ado do Assistente Social. 17. Politicas de cotas, agdes afirmativas ¢ assisténcia estudantil. 18. O trabalho
do assistente social nos diferentes espacos sdcio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensdo
técnico-operativa no Servi¢o Social.

PSICOLOGO
1. Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na saude. 2. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnostico.
3. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selegdo, avaliagdao e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos,
pareceres e relatorios psicologicos, estudo de caso, informagao e avaliagdo psicoldgica. 5. Teorias e técnicas
psicoterapicas: Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos.
6. Abordagens teoricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia: transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos
relacionados ao uso e abuso de substincias psicoativas, transtornos de ansiedade, transtorno do estresse
poOs-traumatico, transtornos depressivos, transtornos fobicos, transtornos psicossomadticos, transtornos
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somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 8. Psicologia da saude: SUS e SUAS. 9.
Doengas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 10.
Teorias € manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente ¢ a
familia: agdes basicas de saude, promog¢ao da satde, prevengdo e reabilitacdo. 12. Atuacdo do psicologo
nos diferentes niveis de atengdo a satde. 13. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude, interprofissionalidade. 14. O papel do psicologo na equipe de cuidados
basicos a saude. 15. Intervengao psicoldgica em problemas especificos: em crise, emergéncia e catastrofe,
suicidio, em terminalidade, morte e luto. 16. Terceira idade e violéncia. 17. O processo de envelhecimento
e as doencas cronicas e degenerativas. 18. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo, outras drogas e redu¢do de danos. 19. Automutila¢do. 20. Promoc¢ao da saide como paradigma
reestruturante de intervengdo: o papel do psicologo nessa perspectiva € sua insercado na equipe
multidisciplinar. 21. Educacdo popular em Saude. 22. Educacdo permanente em Saude. 23. Sexualidade e
prevencao as IST/HIV.

INSPETOR ESCOLAR

1. Sociedade, Cultura e Educagdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento. 3. Tendéncias Pedagdgicas em
Educagdo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepgdes de curriculo e
organizagdo do curriculo escolar da educacdo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7.
Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de elaboragdo, implementagao, acompanhamento e avaliacao).
8. Formagao docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliagdo institucional. 11. Avaliagao do
processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 13. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢do Infantil. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa¢do Basica. 16. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA. 18. Plano Nacional
da Educacdo. 19. Lei Brasileira de Inclusdo. 20. Sexualidade, Género ¢ Educacdo para Prevencdo de
Violéncias e Garantias de Direitos.

ESPECIALISTA EM CONTROLE INTERNO

1. Finangas Publicas na Constituigdo de 1988. 2. Principios da administragao publica. 3. Planejamento
governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 4. Controle
da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo. 5. Controle
externo exercido pelo Tribunal de Contas dos Municipios (TCM/GO): natureza e competéncia. 6. Auditoria
governamental. 7. Controle interno. 8. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificacdo, vinculacdo e discricionariedade, revogacdo e invalidagdo. 9. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdao, modalidades,
procedimento, revogacdo e anulacdo,sancdes penais, normas gerais de licitagdo. 10. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo, formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisao €
rescisdo. 11. Lei Complementar n. 101/2000 e alteragdes. 12. Gestdo patrimonial: transparéncia, controle e
fiscalizacdo, instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal. 13. Lei n.
12.846/2013. 14. Lein. 12.527/2011. 15. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execucao
Orgamentaria. Capitulo I — Disposi¢des Gerais. Capitulo II — Do Controle Interno. 16. Resolugao CFC n.
1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. 17. Aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade
aplicada ao setor publico. 18. Receitas e despesas or¢amentarias: estagios e classificagao.

PROCURADOR MUNICIPAL
1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Controle de Constitucionalidade. 3. Direitos
e garantias fundamentais. 4. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 5. Organizacdo politico-administrativa do Estado. 6.
Disposicdes gerais dos servidores publicos. 7. Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 8.
Processo Legislativo. 9. Fiscalizagcdo contabil, financeira e or¢amentaria. 10. Direito Administrativo:
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Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico; Responsabilidade
dos Prefeitos Municipais; Administragdo Indireta: conceito; Autarquias, Associagdes Publicas, Empresas
Publicas, Fundagdes Publicas e Sociedades de Economia Mista; Consorcio. Controle da Administragao
Indireta; Poderes administrativos; Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies;
discricionariedade e vinculacao; abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo; Ato administrativo:
anulagdo, revisdo e revoga¢ao; controle jurisdictional; Procedimento Administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos; Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios; Licitagcdo: natureza juridica, finalidades,
espécies. Dispensa e Inexigibilidade. Parceria Publico-Privada; Servigo Publico: conceito, classificagdo.
Concessdo, Permissdo e Autorizagdo; Agentes Publicos; Servidores Publicos: conceito, categorias, direitos
e deveres; Cargo, Emprego e Func¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia; Responsabilidades
dos Agentes Publicos: civil, administrativa e criminal; Processo administrativo disciplinar; Regime
Previdenciario do Servidor Publico; Concurso Publico; Bens publicos: regime juridico e classificacao.
Formas de utilizagdo, Concessdo, Permissdo ¢ Autorizacdo de Uso; Desafetacdo e Alienagao.
Desapropriagdo: conceito. Desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizagdo. Desapropriagdo Indireta; Limitagdes administrativas; Improbidade Administrativa (Lei
Federal n° 8.429/92); Licitagdes.11. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro;
Direito Objetivo. Normas Juridicas. Fontes de Direito. Vigéncia, Hierarquia, Revogacdo e Interpretagdo
das Leis. Conflito Intertemporal e Interespacial de leis; Relagdes entre a Constituicao e o Codigo Civi; As
pessoas como sujeito da relacdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas.
Registro Civil. Domicilio e Residéncia; Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, Patriménio e Esfera
Juridica. diferentes classes de bem; Fatos Juridicos. Negocio Juridico. Atos Juridicos Licitos. Atos Ilicitos;
Prescrigao e Decadéncia; Prova; Obrigacdes. Modalidades das Obrigagdes. Transmissdao das Obrigagdes.
Adimplemento e Extin¢do das Obriga¢des. Inadimplemento das Obrigagdes. Obrigagdes por Atos Ilicitos;
Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos Unilaterais; Direito de Empresa. Empresario.
Sociedade. Sociedades Personificadas e Nao-Personificadas. Estabelecimento. Institutos Complementares;
Direito das Coisas; Posse: conceito, nogdes, gerais e classificacdao. Teorias acerca da natureza juridica da
Posse. Aquisi¢ao e Perda. Efeitos da Posse. Direitos Reais; Propriedade. Restricdes ao Uso da Propriedade.
Superficie. Servidoes. Usufruto. Uso. Habitac¢do. Direito do Promitente Comprador. Penhor, Anticrese e
Hipoteca. Desapropriagdo: Modalidades, Fundamentos. Desapropriacdo urbanistica. Desapropriagdo
sancionatdria.12. Direito Previdenciario: Previdéncia social: no¢do e fundamentos; Principios do direito
previdencidrio. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia
social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar; Previdéncia social
dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores. estabilizados, empregados publicos, temporarios,
detentores de cargo em comissao, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judicidrio,
do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. Servidores publicos e regime de
previdéncia complementar; Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e
reformas previdencidrias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n® 20/1998,
Emenda Constitucional n°® 41/2003, Emenda Constitucional n°® 47/2005 ¢ Emenda Constitucional n°
70/2012. Normas gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n® 9.717/1998,
Lein® 10.887/2004 e Orientacdo Normativa n® 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social). Orgio Gestor Unico. Previdéncia complementar; Regimes proprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade.
Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem
de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Unidade de
regime e de gestdo. Fundos de previdéncia; Custeio do regime proprio de previdéncia dos servidores.
Contribui¢ao previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isencao. Aliquotas
de contribui¢do previdenciaria. Contribui¢do do ente ptiblico; Beneficios do regime proprio de previdéncia
dos servidores publicos. Paridade e integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de
concessdo ¢ forma de calculo dos beneficios (remuneragdo base de contribui¢do, atualizacdo e parcelas
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incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipdteses constitucionais e dependéncia de regulamentacao.
Pensdo: fato gerador, forma de célculo do beneficio, dependentes e beneficidrios. Cumulagdo de
aposentadorias e pensoes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia. 13.
Direito Financeiro: Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Competéncia Legislativa: normas
gerais e especificas. Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00).
Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orcamentarios.
Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes constitucionais em matéria or¢gamentaria; Normas
gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentério: calendario de elaboracdo e execucdo das leis
or¢amentarias, metas técnicas e instrucdo do orgamento publico. Leis orcamentarias: Lei Or¢camentéria
Anual; Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo
or¢amentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagdes e espécies. Entrada e receita.
Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparti¢do constitucional de receitas tributdrias (receitas
transferidas constitucionais). Rentuincia. Teoria dos pregos. Movimentos de Caixa; Espécies Tributarias:
Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios. Contribui¢do de melhoria. Preco. Contribui¢des especiais;
Despesa publica: conceito, classificacao e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de
pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contdbil da despesa. Restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores. Programag¢do financeira. Precatdrios judiciais; Crédito publico: natureza juridica,
disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica
do crédito publico; Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada
e mobiliaria. Controle, fiscaliza¢do e prestacdo de contas. Extingdo. Execu¢do. Garantias. Operagdes de
crédito. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 14. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies de
tributos. Natureza juridica especifica dos tributos; Sistema Constitucional Tributario. Principios
Constitucionais Tributarios. Competéncia Tributaria. Imunidades. Fontes do Direito tributario. Legislacao
Tributdria: vigéncia, aplicacdo, integra¢do e interpretacdo. Obriga¢do Tributaria: Classificacdo; Fato
gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva.
Sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsavel tributdrio. Responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denuincia espontanea; Crédito tributario.
Langamento e suas modalidades. Revisao do langamento. Suspensdo, extingao e exclusdo. Garantias e
privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia; Responsabilidade dos socios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica; Administragdo Tributaria:
fiscalizacao, divida ativa, certiddes. Lei n® 11.101/2005 (Recuperagdo Judicial/Faléncias); Tributos de
Competéncia Municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas
Municipais. Contribui¢des Municipais. Reparticdo Constitucional de Receitas Tributdrias; Lei n.°
8.137/1990 define os crimes contra a Ordem Tributdria Econdmica e contra as relagdes de consumo, com
suas alteragoes. 15. Direito Ambiental e Urbanistico: Poder de policia ambiental: conceito e fiscalizagao;
Responsabilidade ambiental: conceito, risco, dano e reparacao do dano; Infragdes administrativas contra o
meio ambiente e sangdes (Lei Federal n® 9.605/1998, e alteracdes; Decreto Federal n°® 6.514/2008, e
alteragdes); Areas protegidas e unidades de conservagdo: Codigo Florestal Brasileiro, Codigo Florestal
Goiano, Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza, Sistema Estadual de Unidades de
Conservagao Goiano (Lei Federal n® 12.651/2012, e alteracdes; Lei Estadual n® 18.104/2013,e alteracdes;
Lei Federal n°® 9.985/2000, e alteracdes; Lei Estadual n® 14.247/2002, e alteragdes); Politica Nacional do
Meio Ambiente: objetivos, Sistema Nacional do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente e
instrumentos — padrdes de qualidade ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais
e licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras (Lei Federal n°
6.938/1981, e alteragdes; Resolugdo CONAMA n° 237/1997); Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei
Federal n° 12.305/2010); Politica Nacional de Saneamento Basico ¢ Politica Estadual de Saneamento
Basico Goiana (Lei Federal n° 11.445/2007, e alteragdes; Lei Estadual n° 19.453/2016); Politica Nacional
de Recursos Hidricos e Politica Estadual de Recursos Hidricos Goiana (Lei Federal n® 9.433/1997; Lei
Estadual n® 13.123/1997); Protegao da biodiversidade; Protecao do patrimonio cultural e seus instrumentos
(Decreto- Lein® 37/1937, e alteragdes); Populacdes tradicionais: patrimdnio genético, protecao e acesso ao
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conhecimento tradicional associado e reparticdo de beneficios (Lei Federal n® 13.123/2015); Cerrado
brasileiro: nog¢des gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservacdo; Principios do direito
urbanistico; Direito urbanistico constitucional; Fun¢ao social da propriedade urbana: interven¢ao do Estado
na propriedade; Direito a cidade: conceito, fundamento e eficdcia; Sustentabilidade urbana; Estatuto da
Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001, e alteracdes). 16. Direito Processual Civil: Principios Constitucionais
e legais de Processo Civil; O Processo Civil nos Sistemas de Controle da Constitucionalidade. A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo; A¢ao Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo Incidental de Inconstitucionalidade; Intervengao
Federal e Estadual; Sequestro de renda; Jurisdi¢ao. Jurisdicdo Contenciosa ¢ Voluntaria; Conciliagao,
Mediacao e Arbitragem. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia.
Modifica¢des da Competéncia. Declaracao e conflitos de competéncia; Atos processuais: classificagdo,
forma, tempo, lugar, prazo, comunica¢ao e nulidades; Sujeitos do Processo. As Pessoas Juridicas de Direito
Publico no Processo Civil. Especificidades; Formacao, Suspensao e Extingdo do Processo; Processo de
Conhecimento. Procedimento Comum e Procedimentos Especiais; Tutelas Provisorias. Tutelas de Urgéncia
e de Evidéncia; Peti¢do inicial. Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagao. Resposta do réu. Contestagao.
Reconvencgdo. Revelia e seus efeitos; Mandado de Segurancga Individual e Coletivo; Mandado de Injungao;
Habeas Data; A¢dao Popular. Acdo Civil Publica; A¢ao de Improbidade Administrativa. A¢cao Monitoéria;
Acdo Declaratoria; A¢do Declaratoria Incidental, Execucdo Fiscal: Lei Federal n.° 6.830/80. 17. Lei
Organica do Municipio de Itumbiara.18. Estatuto dos servidores (Lei n ° 12/1999). 19. Cddigo Tributario
do Municipio (Lei n® 19/2001).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB I - PEDAGOGIA

1. A educagdo na antiguidade e na sociedade medieval. 2. Sociedade Moderna e origem da escola 6 publica.
3. Historia da educagdo brasileira. 4. Sistema de avaliacdo da educagdo basica. 5. O financiamento da
educagao basica. 6. Escola e sala de aula: processos de ensino e aprendizagem de criancas, adolescentes,
jovens e adultos. 7. Planejamento educacional: projeto politico pedagogico; planos de curso, unidade, aula;
projeto de ensino e aprendizagem. 8. A relacdo Psicologia e Educacdo. 9. Abordagens teodricas:
comportamental e psicanalitica e suas contribui¢des para a compreensdo do desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e psicomotor e suas implicagdes no processo ensino-aprendizagem. 10. Psicologia genética
de Piaget. 11. Psicologia socio-historica de Vigotski. 12. Relagao tedrico-pratica dos processos de ensino e
aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. 13. Ensino das Ciéncias Naturais por meio do estudo
dos documentos oficiais para os anos Iniciais do Ensino Fundamental. 14. Musica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. 15. A matematica nos documentos oficiais que orientam o seu estudo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. 16. Numeros e operagdes nos anos iniciais do Ensino Fundamental e suas inter-
relagdes com demais conceitos e vivéncias socioculturais. 17. Principios, concep¢des ¢ fundamentos de
propostas pedagogicas para educagao de jovens e adultos. 18. Inclusdo e exclusdo no contexto educacional.
19. Movimentos nacionais € internacionais sobre a educacao da pessoa com deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II - ARTE
1. Patrim6nio cultural material, imaterial e praticas culturais de diferentes contextos. 2. A aplica¢do do
estudo das linguagens artisticas no ensino e formagao de professores. 3. Relagdo entre linguagem e
diferentes praticas culturais com énfase na formacao de professores e processos educativos. 4. O uso da
tecnologia no contexto das producgdes artisticas contemporaneas. 5. Saberes interdisciplinares e
transdisciplinares na formag¢ao de professores e ensino das artes. 6. A pesquisa na formacao de professores
e na praxis docente. 7. Epistemologia da didatica, metodologia de ensino e praxis pedagogica. 8. Estagio,
formacao de professores e processos de problematizagdo e investigagao da realidade da escola de educacdo
basica. 9. Concepgdes de educacao, tendéncias pedagdgicas atuais. 10. A diversidade cultural das narrativas
de histérias, memorias e de sensibilidades da educacdo indigena, educagdo do campo, educacdo quilombola.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II - CIENCIAS
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1. Formag¢ao do universo, do sistema solar e da Terra. 2. Geocentrismo e heliocentrismo. 3. Solsticio e
equindcio. 4. Estrutura geoldgica do planeta terra. 5. Formagdo e fertilidade do solo. 6. A atmosfera e o
Efeito estufa. 7. O ciclo da agua na Terra. 8. Propriedades e transformacdes fisicas e quimicas da matéria.
9. Transformagdo, conservacao e geragao de energia. 10. Eletricidade. 11. Cadeias e teias alimentares. 12.
Obtengao de energia pelos seres vivos; autotrofismo, heterotrofismo, parasitismo. 13. Evolucionismo de
Lamarck, Darwin e Wallace. 14. Ser humano e saude: sustentagdo, locomoc¢ao, nutri¢ao, digestdo, sistema
endocrino e nervoso. 15. Reprodug¢ao humana, hereditariedade, sexualidade e doencas sexualmente
transmissiveis. 16. Constituintes das células. 17. Instrumentos de medidas de massa, de volume, de
superficie. 18. Nanotecnologia e tecnologia de produgdo de alimentos. 19. Tecnologias para recuperagao
do solo, para reaproveitamento de agua, para reciclagem. 20. Biotecnologia. 21. Educagdo ambiental. 22.
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Ciéncias no Ensino Fundamental.
23. Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II - EDUCACAO FiSICA

1. Historia da Educagao Fisica e suas interrelagdes com a educagao fisica brasileira. 2. Teorias pedagdgicas
da Educacdo Fisica. 3. Educagao Fisica, saude e escola. 4. Educagdo Fisica, corpo, saude e estética. 5. Os
conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no ambito das praticas socioeducativas escolares. 6.
Didatica da Educagao fisica para anos iniciais. 7. Educagdo Fisica na Educagdo Infantil (Recreagdo fisica
escolar). 8. As metodologias de ensino da educagdo fisica na escola e o esporte educacional. 9. As
metodologias de Ensino da educagdo fisica na escola e a ginastica. 10. As metodologias de ensino da
educagao fisica na escola e os jogos e brincadeiras. 11. As metodologias de ensino da educacao fisica na
escola e as lutas. 12. As metodologias de ensino da educagdo fisica na escola e as manifestagdes ritmicas e
expressivas e as dancas populares. 13. Atividade fisica adaptada para a pessoa com deficiéncia. 14. O
projeto pedagogico da Educacao Fisica e sua inser¢ao nos ciclos de formacgao e desenvolvimento humano.
15. Inclusdo e diferenga na Educacao Fisica escolar. 16. Organizagao do trabalho pedagogico na Educagao
Fisica escolar. 17. Tendéncias em curriculo e praticas pedagdgicas no cenario da cultura digital. 18.
Politicas de educacao fisica, esporte e lazer. 19. Estrutura e legislagdo. 20. Sexualidade, Género e Educagao
para Prevencdo de Violéncias e Garantias de Direitos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II - GEOGRAFIA

1. As concepgodes tedrico-metodologicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina geografica
na educacdo basica. 2. As escalas de abordagem em Geografia para o ensino basico: o local, o regional, o
nacional e o mundial. 3. Categorias geograficas e o processo de formacao de conceitos no ensino basico. 4.
Principios e metodologias de ensino em Geografia. 5. Teorias de aprendizagem e o ensino de Geografia na
educagdo basica. 6. Os PCNs de Geografia para educacdo basica. 7. Geografia politica, geopolitica e
regionaliza¢des do mundo contemporaneo. 8. Dinamica ambiental ¢ mudangas locais e globais. 9. Espaco
geografico: apropriacdo e transformagdo da natureza pela sociedade. 10. Rede urbana, cidade e o urbano
no ensino basico. 11. Modernizagao e as redefini¢cdes na relacao entre cidade e campo no Brasil. 12. As
novas territorialidades em redes: transportes, energia e comunicagdo. 13. A questdo socioambiental e o
ensino de Geografia na educacao basica. 14. Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo,
solos, vegetacdo e fauna), conceitos, dindmicas e transformagdes decorrentes do uso e ocupacao da terra.
15. Formagao, estrutura, distribuicao e dindmica populacional no Brasil ¢ no mundo. 16. A representagao
cartografica e o geoprocessamento no ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II - HISTORIA
1. Historiografia e produgao do conhecimento histdrico. 2. Tendéncias da historiografia contemporanea. 3.
Ensino de Histoéria e Pratica de Ensino na Educagdo Basica. 4. Histdria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas: abordagens na educagdo basica (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008). 5. Pré-historia: teorias,
abordagens e sitios arqueologicos. 6. Antiguidade Classica: sociedade, politica e cultura na Grécia e em
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Roma. 7. Antiguidade Tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 8. Idade Média: sociedade, economia,
politica e cultura nos reinos cristdos e no mundo mugulmano. 9. Arte e saberes cristdos € mugulmanos na
Idade Média. 10. Idade Moderna: conceito e caracteristicas do periodo. 11. Sociedade, economia, politica,
religido e cultura no periodo moderno. 12. Artes e saberes nos séculos XV-XVIII. 13. Periodo
contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e cultura no periodo contemporaneo. 14. A arte nos
séculos XIX-XXI. 15. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na Africa e na
Asia: praticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17. Sociedades indigenas na América. 18.
Conquista, colonizacdo e independéncia na América. 19. Brasil: da colonia a reptblica — sociedade,
economia, politica e cultura. 20. Formacgao historico-territorial de Goias. 21. Politica e sociedade em Goiés.
22. Economia em Goias.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II - LINGUA INGLESA
1. Linguistica e Lingua Inglesa: aspectos fonologicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos, pragmaticos,

estilisticos e discursivos; dimensdes culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 2. Teorias de aquisi¢do
de primeira e segunda lingua ou lingua estrangeira. 3. Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa.
4. Recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa. 5. Processos de ensino-
aprendizagem de lingua inglesa centrados nas habilidades integradas. 6. Avaliacdo no processo ensino-
aprendizagem de lingua inglesa. 7. Aspectos linguistico-culturais no ensino-aprendizagem de lingua
inglesa. 8. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro € quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira. 9. Lingua inglesa e a Base Nacional Comum Curricular. 10. Interdisciplinaridade, cultura e
literatura em projetos integrados de ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB II - LINGUA PORTUGUESA

1. Concepgoes de lingua e linguagem. 2. Teorias linguisticas de aquisi¢ao da linguagem. 3. Teorias e
praticas de ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa. 4. Concepgdes de Literatura. 5. Abordagens
criticas do texto literario para a sala de aula. 6. Variacao linguistica. 7. Concepcdes de gramatica. 8.
Estratégias de leitura. 9. Interdiscursividade e intertextualidade. 10. Estratégias linguisticas de coesdo
textual. 11. A producao linguistica na escola: linguagem oral (escuta e producdo de textos) e linguagem
escrita (leitura e produgdo de textos). 12. A prética de andlise linguistica nas aulas de lingua portuguesa.
13. O discurso como pratica social: géneros do discurso e ensino de lingua. 14. Andlise de textos
representativos de diferentes géneros discursivos. 15. Estudos do letramento no processo de ensino e
aprendizagem de Portugués. 16. Letramento literario. 17. Texto e discurso. 18. Formacao de leitores. 19.
Documentos oficiais de ensino de Lingua Portuguesa. 20. Literatura e transdisciplinaridade. 21. Literatura
Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il - MATEMATICA

1. Raciocinio logico. 2. Conjuntos numéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4.
Nogdes de matematica financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5. Funcao afim. 6. Fung¢ado
quadratica. 7. Fun¢do modular. 8. Funcdo exponencial. 9. Logaritmo e Funcdo Logaritmica. 10.
Trigonometria. 11. Progressao aritmética. 12. Progressao geométrica. 13. Geometria plana. 14. Geometria
espacial. 15. Geometria analitica do ponto e da reta. 16. Noc¢des de Estatistica: tabelas, graficos, medidas
de tendéncia central (média, moda e mediana); e medidas de dispersdao (amplitude, desvio padrao e
variancia). 17. Nocdes de Analise combinatdria: Principio fundamental da contagem; arranjos;
permutagdes; combinagdes; Principio da Inclusdo-Exclusdo. 18. Nocodes de Probabilidades: probabilidade
classica; probabilidade condicional e independéncia. 19. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 20. A
area de Matematica e suas tecnologias na BNCC.
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