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EDITAL COMPLEMENTAR N°02/2025

A Cémara Municipal de Morrinhos/GO, por meio de seu presidente Leandro Ventura Alves, no uso de suas atribui¢fes legais, torna publico o presente Edital
Complementar com as seguintes alteragdes:

1. Retifica no Edital de Abertura o Quadro 2, presente no subitem 1.5, excluindo os cargos de Agente de copa e cozinha, Assistente técnico parlamentar, Auxiliar de
departamento de pessoal e Telefonista e incluindo os cargos de Contador e Recepcionista. Dessa forma o Quadro 2 passa a vigorar com a seguinte redagao:

ONDE SE LE:
Quadro 2
Nivel de .
Cargo(s) escolaridade Etapa(s) Tipo(s) de prova(s)
e Agente de copa e cozinha
o Agente de manutencao geral Ensi
. ’ nsino C
o Agente de servigos gerais 1 Prova objetiva
fundamental
e Agente de transporte
e Jardineiro
o Assistente administrativo
o Auxiliar de compras, licitacfes e contratos
o Auxiliar de departamento de pessoal Ensino médio 1 Prova objetiva
e Controller
o Telefonista
o Agente de servicos de tesouraria
e Analista de Tl -
o Assistente técnico parlamentar Ensino superior 1 Prova objetiva
e Controlador interno
o Gestor de pessoal
L . . Prova objetiva e
e Procurador juridico Ensino superior 2 Prova discursiva
LEIA-SE:
Quadro 2
Cargo(s) Nivel de Etapa(s) Tipo(s) de prova(s)

escolaridade

e Agente de manutencao geral
o Agente de servigos gerais Ensino

o Agente de transporte fundamental
e Jardineiro

1 Prova objetiva
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o Assistente administrativo

e Controller
o Recepcionista

o Auxiliar de compras, licitagBes e contratos

Ensino médio

Prova objetiva

e Analista de TI

e Contador

e Controlador interno
o Gestor de pessoal

e Agente de servigos de tesouraria

Ensino superior

Prova objetiva

e Procurador juridico

Ensino superior

Prova objetiva e

Prova discursiva
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2. Retifica no Edital de Abertura os Quadros 3, 4 e 5, presentes no subitem 7.1.3, excluindo os cargos de Agente de copa e cozinha, Assistente técnico parlamentar,
Auxiliar de departamento de pessoal e Telefonista e incluindo os cargos de Contador e Recepcionista. Dessa forma os Quadros 3, 4 e 5 passam a vigorar com a

seguinte redag&o:

ONDE SE LE:

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental

Lo N° de Valor da| Pontuacdo
Cargo Disciplina ~ Peso P
questoes prova | minima
e Agente de Copa e Cozinha Llngua’P.ortuguesa 10 4
x Matemaética 10 3
* Agente de Manutengdo Geral Atualidades e Histéria, Geografia
o Agente de Servicos Gerais Conhecimentos G ’r : % Goié q 100,0 50,0
e Agente de Transporte ¢ Lonhecimentos erais de Lo1as € de 10 3
o Jardineiro Morrinhos/GO
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio
5 =
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_a(;ao
guestdes prova | minima
o Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 10 3
e Auxiliar de Compras, Licita- | Matematica 05 1
¢oes e Contratos Atualidades e Historia, Geografia
e Auxiliar de Departamento de | e Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1 100,0 50,0
Pessoal Morrinhos/GO
:gglr;tfrc())rllliz[a Nogcdes de Informatica 05 2
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Legislacdo 05 2
Conhecimentos Especificos do
10 4
Cargo
Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
T N° de Valor da| Pontuacgéo
Cargo(s) Disciplina ~ | Peso . y ¢
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 2
o Agente de Servigos de Tesouraria | pMatematica 05 2
* Analistade Tl Atualidades e Histéria, Geografia
o Assistente Tecnico Parlamentar e Conhecimentos Gerais de Goiés e de 05 2 100,0 50,0
o Controlador Interno .
Morrinhos/GO
e Gestor de Pessoal - —
e Procurador Juridico Conhecimentos Especificos do 20 3
Cargo
Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental
5 =
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_a(;ao
guestdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 4
o Agente de Manutencdo Geral | Matemaética 10 3
e Agente de Servigos Gerais Atualidades e Histéria, Geografia 1000 50.0
e Agente de Transporte e Conhecimentos Gerais de Goias e de 10 3 ’ '
e Jardineiro Morrinhos/GO
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio
5 =
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon’tu_a(;ao
guestdes prova | minima
e Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 10 3
o Auxiliar de Compras, Matematica 05 1
LicitagGes e Contratos Atualidades e Historia, Geografia 100,0 50,0
e Controller e Conhecimentos Gerais de Goiéas e de 05 1
e Recepcionista Morrinhos/GO
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Nocdes de Informatica 05 2

Legislacdo 05 2

Conhecimentos Especificos do
Cargo

10 4

Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

Lo N° de Valor da| Pontuagéo
Cargo(s) Disciplina ~ | Peso .
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 2
¢ Agente de Servigos de Tesouraria | pMatematica 05 2
¢ Analista de Tl Atualidades e Historia, Geografia
* Contador e Conhecimentos Gerais de Goiés e de 05 2 100,0 50,0
o Controlador Interno .
Morrinhos/GO
e Gestor de Pessoal - —
e Procurador Juridico Conhecimentos Especificos do 20 3
Cargo

3. Retifica no Edital de Abertura os subitens 9.3.1, 9.3.2 e 9.3.3, excluindo os cargos de Agente de copa e cozinha, Assistente técnico parlamentar, Auxiliar de
departamento de pessoal e Telefonista e incluindo os cargos de Contador e Recepcionista. Dessa forma os subitens 9.3.1, 9.3.2 e 9.3.3 passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

ONDE SE LE:

9.3.1 Para os cargos de agente de copa e cozinha, agente de manutengéo geral, agente de servicos gerais, agente de transporte e jardineiro os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacéo final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que:
PF é a pontuag&o final e PO é a pontuagdo na prova objetiva.

9.3.2 Para os cargos de assistente administrativo, auxiliar de compras, licitacGes e contratos, auxiliar de departamento de pessoal, controller, telefonista, agente de
servicos de tesouraria, analista de TI, assistente técnico parlamentar, controlador interno e gestor de pessoal 0s(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacdo final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF ¢é a pontuacdo final e PO
é a pontuagdo na prova objetiva.

9.3.3 Para o cargo de procurador juridico os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova
discursiva. Assim, a pontuacao final para esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,5)+(PDx0,5), em que: PF é a pontuacdo final, PO é a pontuacdo na prova obje-
tiva e PD é a pontuacdo na prova discursiva.

LEIA-SE:

9.3.1 Para os cargos de agente de manutencdo geral, agente de servigos gerais, agente de transporte e jardineiro os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
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decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacédo final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF ¢é a pontuacdo final e PO
¢ a pontuacdo na prova objetiva.

9.3.2 Para os cargos de assistente administrativo, auxiliar de compras, licitacdes e contratos, controller, recepcionista, agente de servicos de tesouraria, analista de TI,
contador, controlador interno e gestor de pessoal os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. As-
sim, a pontuacao final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a pontuacéo final e PO € a pontuacao na prova objetiva.

9.3.3 Para o cargo de procurador juridico os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova
discursiva. Assim, a pontuacao final para esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,5)+(PDx0,5), em que: PF é a pontuac&o final, PO € a pontua¢do na prova obje-
tiva e PD é a pontuacédo na prova discursiva.

4. Retifica 0 ANEXO | - CRONOGRAMA que compde o Edital de Abertura, adiando o prazo para realizar inscri¢do e emitir o boleto bancario da taxa de inscricao.

O novo prazo terd inicio no dia 10/03/2025 e se encerrara no dia 26/03/2025. Em decorréncia dessa alteracdo, as datas subsequentes também serdo ajustadas. Dessa
forma o cronograma passa a vigorar com a seguinte redag&o:

ONDE SE LE:

DATA EVENTO

11/12/2024 e Publicagéo do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscrigdo e emitir o boleto bancario da taxa de inscricao, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscri¢bes e a emissdo do boleto bancario serdo até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IIl) para

24/02/2025 a 17/03/2025 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.

e Prazo para solicitacdo de condicOes especiais para realizagéo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungédo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho
de 2008 e a data de término das inscri¢Ges.

24/02/2025 a 26/02/2025 | e Prazo para solicitacio de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
e Publicacédo do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa

06/03//2025 T
de inscrigéo.

12/03/2025 ° I_Dubll_c:il(;ao do resultado final da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

17/03/2025 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscricao.
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19/03/2025

Publicac&o do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a)

que realizou o upload do laudo médico (Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

Divulgagédo do resultado dos pedidos de condigbes especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

25/03/2025

e Publicacédo do resultado final das inscricbes homologadas.

Publicagdo do resultado final da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado final da andlise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido a funcdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n®
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

01/04/2025

Divulgagédo do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetivas e
discursiva.

06/04/2025

Realizac&o das provas objetivas e discursiva.

07/04/2025

Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva.

17/04/2025

Publicac&o do gabarito final da prova objetiva.

23/04/2025

Publicagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
Publicagéo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.

29/04/2025

Publicag&o do resultado final da prova objetiva.

30/04/2025

Publicac&o da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.
Publicagdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.

12/05/2025

Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva.

Divulgacéo do boletim de desempenho da prova discursiva.

20/05/2025

Publicagdo do resultado final da prova discursiva.

22/05/2025

Publicac&o da relacéo dos(as) candidato(as) convocados para pericia médica.

Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o procedimento
de heteroidentificacéo.
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e Realizacdo da pericia médica.
25/05/2024 a 27/05/2025 ° Realizagéo do Srocedimento de heteroidentificacao.
20/05/2025 ° Publica(;éo do resultado prel?minar da perl’cia_médica. o
e Publicacéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
04/06/2025 ° Publ?cagéo do resultado f?nal da pericia'médica. o
e Publicacéo do resultado final do procedimento de heteroidentificagéo.
05/06/2025 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
12/06/2025 e Publicacdo do resultado final do concurso publico.

LEIA-SE:

* Observacgdo: Cronograma sujeito a alteragdes.

DATA

EVENTO

11/12/2024

e Publicacdo do edital e dos anexos.

10/03/2025 a 26/03/2025

e Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢cdo, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a). No
altimo dia, as inscrigdes e a emissdo do boleto bancéario serdo até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para concor-
rer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.

e Prazo para solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a funcéo de
jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e
a data de término das inscrigdes.

10/03/2025 a 12/03/2025

e Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

e Publicacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de

14/03/2025 N

inscricdo.
21/03/2025 ;é(F)’ubllcagao do resultado final da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri-
26/03/2025 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscric&o.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscricdes homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que
28/03/2025 realizou o upload do laudo médico (Anexo IlIl) para concorrer a reserva de vagas e/ou

requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado preliminar da andlise da documentacdo comprobatdria de ter

UNIVERSIDADE
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DATA EVENTO

exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condicOes especiais para realizagdo de prova,
no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscri¢des homologadas.

e Publicacdo do resultado final da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que reali-
zou o upload do laudo médico (Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer
03/04/2025 tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatéria de ter exerci-
do a funcdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscrigoes.

08/04/2025 o_Divu_Igagéo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetivas e
discursiva.

13/04/2025 e Realizacdo das provas objetivas e discursiva.

14/04/2025 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

24/04/2025 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.

28/04/2025 e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicacdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.

05/05/2025 e Publicacdo do resultado final da prova objetiva.

e Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.

06/05/2025 L o : .
e Publicacdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
e Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva.
14/05/2025 ! « : . )
e Divulgacdo do boletim de desempenho da prova discursiva.
23/05/2025 e Publicacdo do resultado final da prova discursiva.
e Publicacéo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados para pericia médica.
27/05/2025 e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o procedimento de

heteroidentificacdo.

e Realizacdo da pericia médica.

e Realizacdo do procedimento de heteroidentificacéao.
e Publicacédo do resultado preliminar da pericia médica.

30/05/2025 a 01/06/2025

04/06/2025 e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
10/06/2025 e Publicacédo do resultado final da pericia médica.

e Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacéo.
12/06/2025 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
18/06/2025 e Publicagéo do resultado final do concurso publico.
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5. Retifica 0 ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS que compde o Edital de Abertura, excluindo os cargos de Agente de copa e cozinha, Assistente técnico
parlamentar, Auxiliar de departamento de pessoal e Telefonista, incluindo os cargos de Contador e Recepcionista e alterando o valor do vencimento para o cargo de
Assistente administrativo. Dessa forma o quadro de vagas passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ONDE SE LE:
VERES Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC PcD Total CR Semanal

Agente de copa e cozinha 1 - 1 5 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35

Agente de manutengéo geral 1 - 1 5 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35

Agente de servigos de tesouraria 1 - 1 5 40h Ensino Superior Completo. R$ 3.118,54

Agente de servigos gerais 1 1 3 15 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35
Ensino Fundamental Completo e

Agente de transporte 2 - 3 15 40h Carteira Nacional de Habilitagdo R$ 1.517,35
categoria “B”.
Ensino Superior Completo (Gradua-

Analista de T 1 i 1 5 40h ¢do em Anahssz de Sistemas, Ciéncia R$ 3.118,54
da Computacdo ou Processamento
de Dados).

Assistente administrativo 1 1 4 20 40h | Ensino Médio Completo. R$ 1.810,69
Ensino Superior Completo em Ad-

Assistente técnico parlamentar 1 - 1 5 40h ministracéo, Direito, Letras ou Ges- R$ 3.118,54
tdo Publica.

Auxiliar de compras, licitagbes e 1 - 1 5 40h Ensino Médio Completo. R$ 2.110,00

contratos

Auxiliar de departamento de pessoal 1 - 1 5 40h Ensino Médio Completo. R$ 2.110,00
Ensino Superior Completo em Ad-

Controlador interno 1 - 1 5 40h ministracdo, Direito ou Ciéncias R$ 3.118,54
Contébeis.

Controller 1 : 1 5 son | Ensino Médio Completo e Curso de | pq 5 110 o
Noc6es Bésicas de Mecanica.
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Vagas
Carga
Cargos Horéaria Requisitos Vencimento
AC PcD Total CR Semanal
Ensino Superior Completo em Ad-
Gestor de pessoal 1 - 1 5 40h ministracdo, Gestdo de Recursos R$ 3.118,54
Humanos ou Psicologia.
Jardineiro 1 - 1 5 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35
Procurador Juridico 1 - 1 5 20h Ensino - Superior em Direito com R$ 5.123,06
registro na OAB.
Telefonista 1 - 2 10 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.810,00
Total 17 2 24 120
LEIA-SE:
VRS Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC PcD Total CR Semanal
Agente de manutengdo geral 1 - 1 5 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35
Agente de servicos de tesouraria 1 - 1 5 40h Ensino Superior Completo. R$ 3.118,54
Agente de servigos gerais 1 1 3 15 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35
Ensino Fundamental Completo e
Agente de transporte 1 - 3 15 40h Carteira  Nacional de Habilitagdo R$ 1.517,35
categoria “B”.
Ensino Superior Completo (Gradua-
Analista de TI 1 . 1 5 gon |Sa0 em Analise de Sistemas, Ciencia | g 5116 g4
da Computacdo ou Processamento
de Dados).
Assistente administrativo 1 - 2 10 40h | Ensino Médio Completo. R$ 2.110,00
Auxiliar ‘de compras, licitagoes e 1 - 1 5 40h Ensino Médio Completo. R$ 2.110,00
contratos
Contador 1 - 1 5 20h Ensino SLJpeT'Of Completo em Cién- R$ 3.118,54
cias Contbeis.
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Vagas
Carga
Cargos Horéaria Requisitos Vencimento
AC PcD N Total CR Semanal
Ensino Superior Completo em Ad-
Controlador interno 1 - - 1 5 40h ministracdo, Direito ou Ciéncias R$ 3.118,54
Contébeis.
Controller 1 . . 1 5 qon | Ensino Medio Completo e Curso de | pg 5 110 g
Noc6es Bésicas de Mecanica.
Ensino Superior Completo em Ad-
Gestor de pessoal 1 - - 1 5 40h ministracdo, Gestdo de Recursos R$ 3.118,54
Humanos ou Psicologia.
Jardineiro 1 - - 1 5 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35
Procurador Juridico 1 - - 1 5 20h Ens_lno Superior em_ Direito com R$ 5.123,06
registro na OAB.
Recepcionista 1 - - 1 5 40h Ensino Médio Completo. R$ 1.810,69
Total 14 1 4 19 95

6. Retifica 0 ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS que compde o Edital de Abertura, excluindo a descrigdo das atividades dos cargos de Agente de copa e cozinha,
Assistente técnico parlamentar, Auxiliar de departamento de pessoal e Telefonista. Dessa forma na descri¢do das atividades dos cargos deixa de constar a seguinte
redacéo:

AGENTE DE COPA E COZINHA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de copa e cozinha, preparando e servindo café, lavando utensilios, mantendo lim-
pas as dependéncias indicadas por superiores; armazenar e controlar estoques de produtos alimenticios e de limpeza; limpar e conservar moveis e eletrodomésticos,
limpando e/ou encerando, para manter o aspecto de higiene e condi¢des de uso; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR

DESCRIC;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia as atividades dos vereadores, em plenario; organizar o sistema de tramitacio de
papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal; organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta locali-
zacdo de documentos; auxiliar na redacdo de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos legais; informar procedimentos
administrativos, encaminhando-os as unidades competentes; participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas
que regem a matéria; realizar, quando solicitado, a transcri¢do e supervisdo das gravacOes das atas de reunides das comissdes e das sessdes plendrias; executar servi-
cos administrativos de maior complexidade sempre que necessario; realizar servicos de natureza administrativa e burocratica relacionadas ao suporte legislativo; exe-
cutar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos servidores, vereadores e estagiarios,
desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais; controlar os processos de progresséo funcional e salarial, férias,
licencas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores e vereadores da Camara Municipal; preparar os atos de nomeacao, posse, exoneracao, li-
cencas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicacdo legal, aléem de lavrar certidfes e
declaragdes funcionais; efetuar o controle de registro de ponto, de compensacao de horas e realizacdo de horas extras, além de solicitar a execucdo de todas as obriga-
cOes estatutarias, trabalhistas e da satde dos servidores, estagiarios e/ou vereadores; encaminhar a documentacao e as informacdes cadastrais, funcionais, previdencia-
rias e salariais dos vereadores, servidores e estagiarios aos 6rgaos municipais, estaduais e federais sempre que necessario; processar e controlar os pedidos de licenca,
férias, afastamentos, aposentadorias, requerimentos, encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos; auxiliar
0s servigos de elaboracéo da folha de pagamento da Camara Municipal, atestando sua regular liquidacdo ou informando a necessidade de alteragfes ou correcdes;
aplicar e fazer aplicar a legislacdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado; efetuar a divulgacdo e a manutengdo das informa-
cOes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela legislacdo ou pela Camara Municipal.

TELEFONISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepcio de ligacdes telefonicas locais e interurbanas, encaminhando-a a pessoa ou setor competen-
te; proceder as ligacGes locais quando solicitadas; proceder a liga¢fes interurbanas, quando autorizadas; promover o controle de ligagdes interurbanas em formularios
apropriados e colher o visto do superior que autorizou a ligagdo; organizar e manter atualizado, uma agenda de telefones Uteis para a CMJ; zelar pelo aparelho telefo-
nico e/ou mesa telefonica, anotando possiveis defeitos e informando-os imediatamente ao superior hierarquico; executar outras atividades inerentes ao cargo.

7. Retifica 0 ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS que compde o Edital de Abertura, incluindo a descricdo das atividades dos cargos de Contador e Recepcionista.
Dessa forma na descrigéo das atividades dos cargos passa a constar a seguinte redacao:

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Registrar, classificar e interpretar as transacdes financeiras da Camara Municipal, incluindo receitas,
despesas, ativos e passivos; Participar da elaboragdo do orgamento anual da Camara Municipal, incluindo a previsdo de receitas e despesas; Verificar e controlar as
despesas da Camara Municipal, garantindo que sejam realizadas de acordo com o orcamento e as normas legais; Gerenciar o caixa da Camara Municipal, incluindo a
gestdo de contas bancarias e a realizacdo de pagamentos; Realizar analises financeiras para avaliar a situacdo financeira da Camara Municipal e identificar areas de
melhoria; Manter registros contabeis e financeiros atualizados e organizados; Desenvolver e implementar procedimentos contabeis e financeiros para garantir a efici-
éncia e a eficacia das operacdes; Analisar demonstrativos contabeis, como o balango patrimonial e 0 demonstrativo de resultados; Calcular impostos e contribuigdes,
como o Imposto de Renda e a Contribuigcdo para a Seguridade Social; Gestdo de Ativos e Passivos: Gerenciar ativos e passivos da Camara Municipal, incluindo a
gestdo de investimentos e a administracdo de dividas.

RECEPCIONISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar servicos de recepcao e de atendimento ao publico, procedendo ao encaminhamento dos cida-
déos aos gabinetes ou aos departamentos competentes; Protocolar documentos recebidos e remeter & Secretaria da Camara Municipal, para o correspondente encami-
nhamento ao setor competente; Efetuar o recebimento, a separacdo e o devido encaminhamento de correspondéncias, informativos e quaisquer documentos entregues
no prédio da Camara Municipal; Prestar apoio ao departamento competente no registro do horario de entrada e saida dos servidores do Legislativo, procedendo ao
controle de frequéncia dos servidores na forma determinada pelo departamento responsavel; Executar outras atividades correlatas.
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8. Retifica 0 ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO que compde o Edital de Abertura, excluindo os conhecimentos especificos dos cargos de Assistente
técnico parlamentar, Auxiliar de departamento de pessoal e Telefonista. Dessa forma nos conhecimentos especificos dos cargos deixa de constar a seguinte redacéo:

ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR

1. Redacdo parlamentar, redacgdo e técnica legislativa. 2. Aspectos gerais da redacdo oficial. 3. NocGes de arquivologia e legislacdo arquivistica brasileira. 4. Lei de
Acesso a Informacdo (LAI) — Lei n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011. 5. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.
6. Organizacdo setorial, divisao e distribuicdo de atividades, identificacdo, elaboracdo, analise, melhoramento e implementacéo de processos de trabalho, ferramentas
para gestdo e modelagem de processos. 7. Procedimentos operacionais padrdo. 8. Fundamentos constitucionais do Estado no Brasil. 9. Fundamentos constitucionais
do Estado e de controle da administracdo publica no Brasil. 10. Governabilidade, prestacdo de contas dos resultados das a¢des (accountability). 11. Lei n°
14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). 12. Controle da Administracdo Publica. 13. Planejamento estratégico no setor publico e indicadores de
desempenho. 14. Processos Administrativos.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

1. Conhecimento pratico de sistemas e subsistemas de administracdo de departamento pessoal, parametrizacdo/atualizacdo de sistemas e seus reflexos. 2. Rotina de
afastamento dos funcionarios. 3. Folha de pagamento: conhecimento de célculos e legislagdo trabalhista. 4. Legislagdo e normas de salde e seguranga do trabalho. 5.
Calculos dos encargos trabalhistas. 6. Confecgdo das guias de recolhimento. 7. Célculos dos pagamentos relativos a férias e rescisdes de contratos de trabalho legais
para processamento pela contabilidade, emitir relacdo para crédito em conta corrente bancéria dos funcionarios. 8. Emissao de relatorios mensais com dados da folha
de pagamento para efeitos de contabilizacdo e controle de custos. 9. Relatérios de DIRF, informe de rendimentos e outras obrigacdes. 10. Sistema de registro de fre-
quéncia dos funcionérios: preparo e controle. 11. Calculos de rescisdes, férias e outros relacionados com a folha de pagamento. 12. Organizagdo de arquivos. 13.
Estatuto do Servidor Publico — Lei n° 8.112/1990.

TELEFONISTA
1. Organizacdo do ambiente do(a) telefonista: conceitos basicos de planejamento, organizagdo e ergonomia no local de trabalho. 2. Técnicas de comunicagdo. 3. Fun-
damentos da comunica¢@o: importancia, objetivos e elementos basicos da comunicacdo eficaz. 4. As formas de comunicacdo: comunicac¢do formal e comunicacao
informal. 5. A comunicagdo telefonica. 6. Etica e conduta nos atendimentos telefonicos. 7. Procedimentos operacionais em uma mesa telefonica e sistemas PABX. 8.
Comunicagdo VoIP e uso de ferramentas digitais. 9. Telefones tteis e de emergéncia. 10. Codigo e relagdo das operadoras no Brasil. 11. Ligagdes interurbanas, locais
e internacionais. 12. Uso correto dos pronomes de tratamento. 13. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacao, barrei-
ras & comunicagdo, bloqueios e distor¢oes. 14. Fraseologia profissional para atendimento telefonico. 15. Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de telefonia.

9. Retifica 0 ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO que compde o Edital de Abertura, incluindo os conhecimentos especificos dos cargos de Contador e
Recepcionista. Dessa forma nos conhecimentos especificos dos cargos passa a constar a seguinte redacao:

CONTADOR
1. Principios fundamentais de contabilidade: conceitos e tipos. 2. Nog¢des gerais: conceitos e objetivos da contabilidade, finalidades da contabilidade e campo de
atuacdo. 3. Relatorios gerenciais: periodicidade, comparagdes orcado/fixado x realizado/executado, consolidagdo periddica, fonte Unica ou banco de dados. 4.
Patriménio: bens, direitos e obriga¢des: contetdos, classificacdes e critérios de avaliacdo. 5. Patriménio liquido: conceito, estrutura e importancia. 6. Variacoes
patrimoniais: conceito e classificacdo. 7. Gestdo: conceito, aspectos econémicos e financeiros; despesas, receitas, resultados e custos. 8. Regimes de caixa e
competéncia. 9. A conta: conceito, estrutura, classificacdo. 10. Método de escrituragdo: partidas dobradas e principios. 11. Plano de contas: estrutura do plano de
contas. 12. Registro de operacdes. 13. Depreciagdes, amortizagdes e provisdes. 14. Balancete de verificagdo. 15. Encerramento do exercicio. 16. Orcamento: conceito
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e importancia; periodo orcamentario. 17. Contabilidade publica: necessidades e servigos publicos; 6rgdos e func¢des; organismo publico constitucional e organizacdo
administrativa; controle interno e controle externo da Administracdo Pdblica. 18. Patrimbnio publico; conceituacdo; estudo qualitativo do patriménio, substancia e
contra-substancia; patriménio financeiro e patriménio permanente; bens publicos; divida publica e estudo quantitativo do patriménio publico 19. Periodo
administrativo e exercicio financeiro; regimes contabeis e gestdo financeira. 20. Receita or¢camentéria e extraorcamentaria; despesa orcamentaria e despesa
extraorcamentaria; classificacdo da receita e da despesa; fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. 21. O regime de
adiantamentos. 22. O inventario publico; objeto e classificagdo dos inventérios; procedimentos dos inventarios e preceitos legais. 23. A escrituragdo e suas
limitagBes; planos de contas e sistemas de escrituracdo. 24. As operacOes de determinacdo dos resultados financeiros e econémicos do exercicio. 25. Balangos
orcamentarios, financeiro e patrimonial; demonstracdo das varia¢des, patrimoniais.

RECEPCIONISTA

1. Conceitos e fungdes da recepgdo: conceito e importancia da recepcdo nas organizagdes; atribuicdes e responsabilidades do recepcionista. 2. Postura profissional e
¢tica no atendimento. 3. Relacionamento interpessoal. 4. Trabalho em equipe. 5. Inteligéncia emocional no ambiente de trabalho. 6. Conflitos no atendimento e for-
mas de resolucdo. 7. Fundamentos da comunicagdo: importancia, objetivos e elementos basicos da comunicacdo eficaz. 8. As formas de comunica¢do: comunicagio
formal e comunicacdo informal. 9. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios ¢
distorgdes. 10. Técnicas de escuta ativa e empatia. 11. Atendimento a pessoas com deficiéncia (acessibilidade e inclusdo). 12. Boas praticas no atendimento ao publi-
co (presencial, por telefone e por e-mail). 13. Organizagdo e rotinas administrativas: controle de agendas e compromissos; agendamento e confirmacao de reunides e
visitas; registro ¢ encaminhamento de recados; controle de entrada e saida de visitantes. 14. Normas de conduta e sigilo profissional. 15. Recepcao, expedigao e ar-
quivamento de documentos. 16. Técnicas de arquivos: organizacao, localizacdo e manutengdo. 17. Documentacao e redagdo oficial: reconhecimento de documentos
oficiais. 18. Formas de tratamento e linguagem formal. 19. Elaboragdo e organizacdo de documentos oficiais: relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, de-
claragdo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular, entre outros. 20. No¢des basicas de Administragdo: areas funcionais da adminis-
tracdo; nocgdes de planejamento, organizacdo e gestdo; principios de Administragao aplicada a recepgao.

Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Morrinhos, 10 de fevereiro de 2025.

Leandro Ventura Alves
Presidente da Camara Municipal de Morrinhos/GO

14



