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EDITAL COMPLEMENTAR N° 01/2025

A Camara Municipal de Goiania-GO, por meio de seu presidente Romario Barbosa Policarpo, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente Edital Complementar com as seguintes alteragdes no Edital de Abertura
N°01/2025:

1. Retifica, no edital de abertura, os itens a seguir:
1.1 No item 2.2.1 a inclusio da alinea “c”:

¢) candidatos(as) doadores de sangue, com doacdo promovida a 6rgao oficial, a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio.

1.2 Inclusao dos itens:

2.2.4.1 Candidato(a) doador(a) de sangue:

2.2.4.1.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doagdo de
sangue, dever4, ao realizar a solicitagdo:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doagdo de sangue, na pagina de solicitacdo de isengdo de
inscri¢do, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.4.1.2 A comprovagdo da qualidade do doador de sangue serd efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes nao
podendo ser inferior a 03 (trés) doagdes no periodo de 363 (trezentos e sessenta ¢ tré€s) dias anteriores a data de
abertura das inscri¢des ao concurso.

1.3 O item 3.4 ¢ alterado:

ONDE SE LE:
3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).

LEIA-SE:
3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva) e no art. 3° da Lei Municipal n° 10.990, de 13 de julho de 2023 (pessoa com fibromialgia).

1.4 O item 15.2 ¢ alterado:

ONDE SE LE:
15.2 O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

LEIA-SE:

15.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

2. Retifica no Anexo II — Quadro de Vagas, os requisitos dos seguintes cargos:
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ONDE SE LE:
Cargos Requisitos

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente
registrado, com titulo de especializagdo em Medicina do Trabalho ou certificado de
Residéncia Médica na area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominagdo equivalente, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por Universidade ou
Meédico do Trabalho |Faculdade que mantenha curso de graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria; Registro de Qualificacdo da
Especialidade (R.Q.E.) em medicina de trabalho (Resolu¢do CRM n° 2.376 de 18 de
janeiro de 2024, e NR 04 - Servicos Especializados em Seguranga e em Medicina do
Trabalho) e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova
objetiva.

LEIA-SE:

Cargos Requisitos

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente
registrado, com titulo de especializacdo em Medicina do Trabalho ou certificado de
Residéncia Médica na area de concentra¢do em satide do trabalhador ou denominagédo
equivalente, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica do Ministério
da Educagdo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso
de graduacdo em Medicina reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional da
Categoria; Registro de Qualificagdo da Especialidade (R.Q.E.) em medicina de
trabalho (Resolucdo CRM n° 2.376 de 18 de janeiro de 2024, e NR 07 — Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional e Habilidades profissionais especificas a
serem verificadas mediante prova objetiva.

Médico do Trabalho

ONDE SE LE:

Cargos Requisitos

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Letras: Libras ou diploma de
conclusdo de curso de nivel superior em Traducgdo e Interpretagdo, com habilitagdo em

Tr r e Intérpr . , . . . R ,
adutor ¢ Intérprete Libras — Lingua Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por instituicao de nivel

de Libras superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.
LEIA-SE:
Cargos Requisitos

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Letras: Libras ou diploma de
conclusao de curso de nivel superior em Tradugdo e Interpretagdo, com habilitacdo em
Libras — Lingua Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por institui¢ao de nivel
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou diplomado em outras areas
de conhecimento, desde que possua diploma de cursos de extensdo, de formacgdo
continuada ou de especializa¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e interpretacdo
em Libras — Lingua Portuguesa; Habilidades profissionais especificas a serem
verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

Tradutor e Intérprete
de Libras
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3. Retifica o Anexo IV — Conteudo Programatico:

3.1 Disciplina de Legislagdo aplicada ao setor publico para nivel médio/técnico, incluindo mengéo a Lei n° 8.429 e
retirada do item 11 por se tratar de conteudo duplicado.

ONDE SE LE:

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para todos os cargos de nivel médio/técnico)
1. Etica no Setor Publico. 2. Improbidade Administrativa (Lei n® 14.230/2021). 3. Acesso a Informacdo (Lei n°
12.527/2011). 4. Acesso a Informagdes (Decreto n® 7.724/2012). 5. Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro
(Decreto n° 9.830/2019). 6. Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administragdo Publica, se¢do I e
secdo II. 7. Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Goiania (Lei Municipal n°® 11.351/2025). 8. Estatuto
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Goiania (Lei Municipal Complementar n°® 354/2022). 9.
Regimento Interno da Camara Municipal de Goiania (Resolugdo n° 26/1991 e suas atualizagdes). 10. Lei Orgénica
do Municipio de Goiénia. 11. Estrutura administrativa da Camara Municipal de Goiania (Lei n® 11.351/2025).

LEIA-SE:

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para todos os cargos de nivel médio/técnico)

1. Etica no Setor Publico. 2. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos de
Improbidade Administrativa, Capitulo V - Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial e suas
alteragdes na Lei n° 14.230/2021). 3. Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011). 4. Acesso a Informagdes (Decreto
n® 7.724/2012). 5. Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto n° 9.830/2019). 6. Constituicdo Federal de
1988: Capitulo VII — Da Administragdo Publica, secdo I e secdo II. 7. Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Goiania (Lei Municipal n® 11.351/2025). 8. Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Goiania (Lei Municipal Complementar n® 354/2022). 9. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Goidnia
(Resolugdo n®26/1991 e suas atualizagdes). 10. Lei Organica do Municipio de Goiania.

3.2 Disciplina de Lingua Portuguesa para nivel superior, alterada numeracao.
ONDE SE LE:

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretacdo textual de
diferentes géneros e tipologias textuais. 3. Gramatica normativa. 4. Mecanismos de produ¢do de sentidos nos
textos: polissemia, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 5. Organizagdo do texto e fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 6. Progressdo tematica em textos. 7. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. 8. Elementos de sequenciagdo textual: referenciagdo, substituigdo, repeticdo, conectores € outros
elementos. 9. Tipos de argumento. 10. Classificagdo gramatical. 10. Morfologia. 11. Analise morfossintatica. 12.
Fenomenos linguisticos. 13. Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Colocagado
pronominal. 16. Pontuagdo. 17. Figuras de linguagem. 18. Interpretagdo: documentos legais e normativos. 19.
Acordo Ortografico de 1990.

LEIA-SE:

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretagdo textual de diferentes
géneros e tipologias textuais. 3. Gramatica normativa. 4. Mecanismos de produgéo de sentidos nos textos: polissemia,
ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 5. Organizagao do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 6. Progressdao tematica em
textos. 7. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Elementos de sequenciacao
textual: referenciagdo, substitui¢do, repeticdo, conectores e outros elementos. 9. Tipos de argumento. 10.
Classificag@o gramatical. 11. Morfologia. 12. Anélise morfossintatica. 13. Fendmenos linguisticos. 14. Concordancia
verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocacdo pronominal. 17. Pontuagdo. 18. Figuras de
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linguagem. 19. Interpretacdo: documentos legais e normativos. 20. Acordo Ortografico de 1990.
3.3 Disciplina de Legislagdo Aplicada ao Setor Publico (para os cargos do quadro 4), inclui novo contetido:
ONDE SE LE:

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para os cargos do quadro 4)

1. Constitui¢io Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administragio Publica, se¢io I e segdo II 2. Etica no Setor
Publico. 3. Nogdes de Direito Administrativo e principios da Administragdo Publica (legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia; poderes administrativos; atos administrativos; processo administrativo;
controle e responsabilizagdo) 4. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021) 5. Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos de Improbidade Administrativa, Capitulo V - Do
Procedimento Administrativo e do Processo Judicial e suas alteragdes na Lei n® 14.230/2021). 6. Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA). 7. Nogdes basicas sobre controle
interno e externo (artigos n°® 70 a 74 da Constitui¢do Federal/88) 8. Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011:
Capitulo III — Do procedimento de acesso a informagao; Capitulo IV — Das restrigdes de acesso a informacao;
Capitulo V — Das responsabilidades). 9. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — Capitulos:
I — Disposi¢des Preliminares; II — Do tratamento de dados pessoais e IV— Do tratamento de dados pessoais pelo
poder publico). 10. Lei Organica do Municipio de Goidnia. 11. Estatuto dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Goidnia (Lei Municipal Complementar n°® 354/2022). 12. Estrutura administrativa da Camara
Municipal de Goiania (Lei n® 11.351/2025).

LEIA-SE:

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para os cargos do quadro 4)

1. Constituigio Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administragdo Piblica, segdo I e secdo II 2. Etica no Setor
Publico. 3. Nogdes de Direito Administrativo e principios da Administragdo Publica (legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia; poderes administrativos; atos administrativos; processo administrativo;
controle e responsabilizagdo) 4. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021) 5. Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos de Improbidade Administrativa, Capitulo V - Do
Procedimento Administrativo e do Processo Judicial e suas alteragdes na Lei n® 14.230/2021). 6. Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA). 7. Nogdes basicas sobre controle
interno e externo (artigos n° 70 a 74 da Constituicdo Federal/88) 8. Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011:
Capitulo III — Do procedimento de acesso a informagdo; Capitulo IV — Das restrigdes de acesso a informacao;
Capitulo V — Das responsabilidades). 9. Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — Capitulos:
I — Disposicdes Preliminares; I — Do tratamento de dados pessoais e [IV— Do tratamento de dados pessoais pelo
poder publico). 10. Lei Organica do Municipio de Goiania. 11. Estatuto dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Goiania (Lei Municipal Complementar n°® 354/2022). 12. Estrutura administrativa da Camara
Municipal de Goiania (Lei n® 11.351/2025) 13. Regimento Interno da Camara Municipal de Goiania (Resolugdo n°
26/1991).

3.4 Disciplina de Politicas e Legislagao da Satude (Para o cargo do quadro 5), inclui novo contetdo:
ONDE SE LE:

POLITICAS E LEGISLACAO DA SAUDE (Para o cargo do quadro 5)
1. Sistema Unico de Satide (SUS) e Saude Suplementar no Brasil. 2. Histérico do Sistema Unico de Satde. 3. O
SUS: Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990, principais defini¢cdes legais, o processo de implantacdo, principios,
financiamento e controle social. 4. Politicas nacionais de satide do SUS: Politica Nacional de Promogao da Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica, Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa e Politica Nacional de
Vigilancia em Saude. 5. A Regulacdo no setor publico de satde. 6. Redes de atencdo intersetoriais para melhoria da
qualidade de vida. 7. Humanizacdo da Atengdo. 8. A Estratégia Satide da Familia. 9. Indicadores de saude:
demogréficos, morbidade e mortalidade. 10. Saude baseada em evidéncias. 11. Testes diagnosticos: sensibilidade,
especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 12. O processo epidémico. 13. Rede Nacional de
Servigos de Verificagdo de Obito e Esclarecimento da Causa mortis. 14. Lei Organica do Municipio de Goiania. 15.
Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Goidnia (Lei Municipal Complementar n° 354/2022).16.
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Estrutura administrativa da Camara Municipal de Goiania (Lei n® 11.351/2025).
LEIA-SE:

POLITICAS E LEGISLACAO DA SAUDE (Para o cargo do quadro 5)

1. Sistema Unico de Satde (SUS) e Saude Suplementar no Brasil. 2. Histérico do Sistema Unico de Satde. 3. O
SUS: Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990, principais definicdes legais, o processo de implantacdo, principios,
financiamento e controle social. 4. Politicas nacionais de satide do SUS: Politica Nacional de Promogao da Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica, Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa e Politica Nacional de
Vigilancia em Saude. 5. A Regulacdo no setor publico de satide. 6. Redes de atencdo intersetoriais para melhoria da
qualidade de vida. 7. Humanizacdo da Ateng@o. 8. A Estratégia Satde da Familia. 9. Indicadores de saude:
demograficos, morbidade e mortalidade. 10. Saude baseada em evidéncias. 11. Testes diagnosticos: sensibilidade,
especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 12. O processo epidémico. 13. Rede Nacional de
Servicos de Verificagdo de Obito e Esclarecimento da Causa mortis. 14. Lei Organica do Municipio de Goiénia. 15.
Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Goiania (Lei Municipal Complementar n°® 354/2022).16.
Estrutura administrativa da Camara Municipal de Goiania (Lei n°® 11.351/2025) 17. Regimento Interno da Camara
Municipal de Goiania (Resolugdo n® 26/1991).

3.5 Disciplina de Conhecimentos Especificos para Analista de Sistemas, alterado o conteudo n° 1.
ONDE SE LE:

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Governanga de TI, gestdo de tecnologia da informagdo e Gerenciamento de Servigos (ITIL 2011): conceitos,
estrutura e objetivos; processos de estratégia, desenho, transi¢do, opera¢do de servigos e melhoria continua. 2.
Governo eletrénico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de acessibilidade). 3. Licitagdes e
contratos de TI: aspectos legais e gestdo de contratos no setor publico (Lei n® 14.133/21 e instrugdes normativas
relacionadas). 4. Engenharia de software: analise, especificacdo, validacdo e gestdo de requisitos; tipos de
requisitos. 5. Analise e projeto orientado a objetos: conceitos, classes, objetos, métodos, mensagens, heranca,
polimorfismo, encapsulamento, interfaces, pacotes e reuso. 6. Arquitetura de software: acoplamento, coesdo,
arquitetura em camadas, padrao MVC ¢ UML (modelos e diagramas basicos). 7. Processo de desenvolvimento de
software: planejamento, analise, projeto e testes; metodologias ageis (Scrum, Extreme Programming); padroes de
projeto. 8. Programacao orientada a objetos e conceitos de algoritmos, estruturas de dados, métodos de busca e
ordenacdo, Test Driven Development (TDD) e Object Relational Mapping (ORM). 9. Padrdes Web e ShellScript:
conceitos basicos para desenvolvimento e automagdo de tarefas. 10. Controle de versdo: gerenciamento de codigo
fonte com Git. 11. Banco de dados: sistemas de gerenciamento (SGBD), modelagem de dados e projeto de banco
de dados relacional. 12. Conceitos fundamentais: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transagdes e triggers. 13. Linguagens de banco de dados: SQL (DML e DDL), algebra relacional e normalizagdo
(1%, 2* e 3" formas normais). 14. Administracdo de SGBD: instalag¢do, configuracdo, monitoracdo e otimizacao de
desempenho. 15. Business Intelligence: OLTP, OLAP, Data Warehousing e inteligéncia estratégica de negdcio. 16.
Mineragdo de dados: conceitos, tarefas, métodos e ferramentas. 17. Qualidade de software: conceitos, abordagens,
estratégias, ferramentas, verificacdo e validacdo, tipos e técnicas de testes. 18. Seguranga da informagao,
governanca de dados e politicas de backup em 6rgéos publicos.

LEIA-SE:

ANALISTA DE SISTEMAS
1. Governanca de TI, gestdo de tecnologia da informagdo e Gerenciamento de Servigos (ITIL 4): conceitos,
estrutura e objetivos; processos de estratégia, desenho, transi¢do, operagdo de servicos e melhoria continua. 2.
Governo eletronico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de acessibilidade). 3. Licitagdes ¢
contratos de TI: aspectos legais e gestdo de contratos no setor publico (Lei n°® 14.133/21 e instrugdes normativas
relacionadas). 4. Engenharia de software: analise, especificagdo, validagdo e gestdo de requisitos; tipos de requisitos.
5. Andlise e projeto orientado a objetos: conceitos, classes, objetos, métodos, mensagens, heranga, polimorfismo,
encapsulamento, interfaces, pacotes e reuso. 6. Arquitetura de software: acoplamento, coesdo, arquitetura em
camadas, padrao MVC e UML (modelos e diagramas basicos). 7. Processo de desenvolvimento de software:
planejamento, analise, projeto e testes; metodologias ageis (Scrum, Extreme Programming); padrdes de projeto. 8.
Programacdo orientada a objetos e conceitos de algoritmos, estruturas de dados, métodos de busca e ordenacdo, Test
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Driven Development (TDD) e Object Relational Mapping (ORM). 9. Padrdes Web e ShellScript: conceitos basicos
para desenvolvimento e automacao de tarefas. 10. Controle de versdo: gerenciamento de codigo fonte com Git. 11
Banco de dados: sistemas de gerenciamento (SGBD), modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional.
12. Conceitos fundamentais: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagdes e triggers. 13.
Linguagens de banco de dados: SQL (DML e DDL), algebra relacional e normalizagao (1%, 2* e 3* formas normais).
14. Administragdo de SGBD: instalagdo, configuracdo, monitoracdo e otimizacdo de desempenho. 15. Business
Intelligence: OLTP, OLAP, Data Warehousing ¢ inteligéncia estratégica de negdcio. 16. Mineracdo de dados:
conceitos, tarefas, métodos e ferramentas. 17. Qualidade de software: conceitos, abordagens, estratégias, ferramentas,
verificacdo e validacdo, tipos e técnicas de testes. 18. Seguranca da informacao, governanga de dados e politicas de
backup em o6rgaos publicos.

Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Goiania, 16 de dezembro de 2025.

Romario Barbosa Policarpo
Presidente da Camara Municipal de Goidnia



