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PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justiga do Estado de Goias Em

EDITAL DE ABERTURA N°001/2024

Regulamenta o Processo Seletivo para ingresso no
Programa de Mediador Judicial no @mbito do Poder
Judiciario do Estado de Goias.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goiés, Desembargador Carlos Alberto Franca, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e nos termos da Resolugdo n® 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), torna publica a realiza¢do do Processo Seletivo para ingresso no Programa de Mediador
Judicial no &mbito do Poder Judiciario do Estado de Goiés para provimento de 100 (cem) vagas, e a formagdo de
cadastro de reserva, de acordo com a legislacdo vigente e em conformidade com as normas estabelecidas no edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo serd acompanhado e fiscalizado pelo Tribunal de Justica do Estado de Goiés, por meio da
Comissdo Examinadora, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto
Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo Examinadora, designada pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias, o acompanhamento
e a fiscalizacdo de todas as atividades realizadas no processo seletivo, bem como o controle de vagas e matricula
dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do processo seletivo, incluindo o
planejamento e a execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de vagas
1l Laudo Médico
v Conteldo Programético
\Y Documentacdo necessaria para comprovacdo de renda na isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

1.5 O processo seletivo visa a contratagdo de Mediador Judicial, cadastrado no Cadastro Nacional de Mediadores e
Conciliadores Judiciais do ConciliaJud, nos termos da Deliberagio NUPEMEC/TJGO n° 001/2021, sendo o
vencimento vinculado a quantidade de atos praticados e o valor méaximo mensal ndo excedera o vencimento do
cargo de provimento em comissdo de Conciliador do Tribunal de Justica do Estado de Goids, correspondente,
atualmente, ao valor de R$ 5.010,86 (cinco mil e dez reais e oitenta e seis centavos).

1.6 A selecdo para as vagas de Mediador sera realizada em 1 (uma) etapa, constituida por 2 (duas) fases da forma
especificada no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo Nivel de escolaridade |Fases Tipo de prova
¢ Mediador Judicial Ensino Superior 2 Prova Objet_:_\lfijtleo,?vallagao de

1.7 As vagas serdo destinadas as unidades do Poder Judiciério do Estado de Goiés, priorizando-se o primeiro grau
de jurisdicdo, na forma disposta na Resolucdo do CNJ n° 194, de 26 de maio de 2014, que instituiu a Politica
Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao.

1.7.1 A atividade pratica sera realizada em qualquer uma das comarcas para a qual o(a) candidato(a) for
convocado(a), podendo ser exercida de modo remoto, a critério do titular da unidade.

1.7.2 Na comarca, o(a) Mediador(a) Judicial podera ser lotado(a) em qualquer uma das suas respectivas unidades
judiciarias, podendo haver remanejamento dentro da comarca sempre que institucionalmente necesséario.
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1.8 O(A) candidato(a) aprovado(a), classificado(a) e convocado(a) de acordo com critérios estabelecidos neste
edital, firmara Termo de Compromisso a ser celebrado entre o(a) Mediador(a) Judicial e o TIGO, por meio do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos do Tribunal de Justica.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.1 Dainscricao:

2.1.1 A‘inscri¢do no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a t4cita aceitagao das condicOes estabelecidas
no edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacao
e selecdo, e com a divulgagdo de seu nome, nimero de inscricdo, modalidade de vagas que optou por concorrer e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais
o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo serd realizada exclusivamente no endereco eletrébnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem) reais.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) deveré:

a) acessar o enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as 17h00
(horério oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formuléario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulério de inscricdo. Esse formulério é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto bancério e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo.
2.1.3.1 Ainscri¢do para o processo seletivo, bem como a emissdo do boleto bancario serdo encerradas as 17h00 do
ultimo dia de inscricéo, conforme o Cronograma (Anexo ).

2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros
fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), este(a) devera entrar em contato
com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacGes sobre os procedimentos
de correcéo.

2.1.5 As informag0es prestadas no formulério de inscri¢do s&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente ap0s certificar-se de que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatérios para satisfacdo das condi¢coes
exigidas para ingresso na funcdo de Mediador Judicial e que o boleto bancario esteja dentro do prazo de validade,
uma vez que ndo haverd devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pelo Tribunal de
Justica do Estado de Goias ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto bancario com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 O(A) candidato(a) devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa no boleto e a linha
lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar possiveis distorcdes de
dados.

2.1.8.2 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.
2.1.8.3 Ndo sera aceito o pagamento de taxa de inscri¢do efetuado por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nédo a especificada no edital.
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2.1.9 Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de inscri¢do
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencdo do pagamento da taxa de inscricéo:

2.2.1 Haveré isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na Lei
Estadual n® 19.587, de 10 de janeiro de 2017, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital; ou

c) candidato(a) doador(a) de medula éssea, desde que comprove ter efetuado doacao voluntéria até 24 (vinte e quatro)
meses anteriores ao requerimento de isencdo, mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo do(a) doador(a)
expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento iddneo; ou

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicacao do edital do certame.

2.2.2 Asolicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica
da inscricdo no processo seletivo.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos documentos de
comprovacdo de renda familiar exigidos no Anexo V do Edital.

2.2.3.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.

2.2.3.3 Para comprovacdo de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a)
candidato(a) devera fazer upload de certiddo, declaracdo ou documento equivalente, expedido no presente ano pelo
6rgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.
2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo pelo critério de doacdo de sangue,
conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isencao, fazer upload dos documentos
de comprovacéao da doagao.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doagdo, emitidos por drgao
oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio e DF.

2.2.4.3 N&o sera considerada a doagéo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via doacdo de medula 6ssea, alinea
“c” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isencdo, fazer upload dos documentos de comprovacao
da doacéo.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.25.2 Seré considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula dssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da coleta e a copia da inscri¢do do(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo.

2.2.5.3 Néo sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos 0os documentos necessarios novamente.

2.2.7 N&o seré aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja o upload.

2.2.8 Seréd indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao atendam as
normas dispostas no edital.
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2.2.9 As informac6es apresentadas no formulario de solicitacéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do séo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancGes legais cabiveis.

2.2.10 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.2.11 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do processo seletivo, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto bancario conforme o
prazo previsto no Cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto no boleto.
2.3 Da opgao pelo uso do nome social:

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-
lo para 0 e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se no direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo
gue motiva a solicitacdo do atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual seréo realizadas de acordo com
0 nome e 0 género constantes no registro civil.

2.4 Da homologacéo da inscricéo:

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

24.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apés o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isengao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmag&o de sua inscri¢do, verificando sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impresséo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informages
pessoais informados pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscri¢fes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 Ainscri¢do serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, tera homologada a inscri¢do mais
recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera homologado(a) na inscricdo mais recente, sendo
desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do e a opcao de participacao,
observado o subitem 3.16.4 ¢ 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribui¢des da funcéo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n°
13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e da Lei n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas previstas, bem como das que
surgirem durante o periodo de validade do certame.

3.2.1 O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no processo seletivo sera convocado(a)
para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, enquanto os(as) demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo
convocados(as), a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212 412 61?2 vagas,
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e assim, sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de marco de 2021 (visdo monocular).

3.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo da prova, aos critérios de
avaliac&o, ao horéario, data e local de aplicacdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

3.4.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigdes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo 1) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.6 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente, e que deseja concorrer como candidato(a)
com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.15.
3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
3.7 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores.

3.8 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Il1) e os exames exigidos conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a)
como pessoa com deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

3.9 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes do item 5.
3.11 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer
tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo I).

3.12 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.13 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

3.14 Apobs a admissdo no programa, a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ndo poderd ser arguida para justificar
a remoc¢do por motivo de salde, salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais
impossibilitem a permanéncia do(a) Mediador Judicial em atividade.

3.15 O Laudo Médico:

3.15.1 O Laudo Médico deverd, ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo I11),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o0 nome e 0 nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, 0 nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emisséo do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera ser
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acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até no maximo 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscricoes;

e) para pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado com o original dos exames comprobatorios da deficiéncia, desde que tenham sido realizados até 24
(vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscri¢des;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
méaximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscric¢des;

g) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até no maximo 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscri¢oes;

h) para pessoa com transtorno do espectro autista, 0 Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il11)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

3.15.2 O Laudo Medico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) terd validade de até um ano, contados, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscri¢Ges, exceto para a pessoa com transtorno do espectro
autista.

3.15.3 Apenas sera aceito laudo médico apresentado no formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo
1), ndo sendo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que
atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentacéo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional:

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhnadamente, a justificativa
para a concessdo dessa condicao especial e 0os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual
o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgdo do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmacéo dessa condi¢ao.
3.16.5 As publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentacgdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido, em virtude da documentacéo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital constam no
Cronograma (Anexo ).

3.17 Da Pericia Médica:

3.17.1 A Pericia Médica ser realizada no municipio de Goiénia-GO.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer &s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional serd convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na legislacdo vigente e a compatibilidade entre as
atribuicdes da funcéo.

3.17.2.1 A Pericia Médica, ap6s anélise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitird parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a) candidato(a).
3.17.3 A convocacdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informacdo, visto que nao seré enviada correspondéncia individualizada.
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3.17.3.1 Na convocacao constara o horario e o local de realiza¢do da Pericia Médica.

3.17.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas fases do cargo pleiteado.

3.17.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do documento de
identificac&o original previsto no subitem 6.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados no
momento da inscricdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.15), que servirdo de base para a
realizacdo da Pericia Médica.

3.17.4.1 Apos a analise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do
Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo
levar as cdpias terd retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional nos
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de
2021, ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horéario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto
no Cronograma (Anexo |), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 Nao haverd segunda chamada ou realizacdo de Pericia Médica fora da data, do horério e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela equipe multiprofissional, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a
prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragdes, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular), bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario
determinados.

3.17.9 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS:
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de salde, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condicOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condicdes Especiais para a realizagdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Meédico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscri¢Ges.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do Gltimo dia das inscri¢des.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacéo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apés o término das inscricles, e necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo
das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condic¢Ges Especiais, de acordo com as instrugdes
contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br>, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacao das respectivas provas.
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4.3 A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
devera preencher o Requerimento de Condi¢Ges Especiais no ato da inscricéo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢des, a candidata devera acessar
o0 Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condic¢des Especiais, preencher e enviar para o e- mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacéo.

4.4.3 Para garantir a isonomia relativamente aos(as) demais candidatos(as) na realizacdo da prova, a candidata
lactante podera ter o tempo despendido na amamentacdo acrescido ao seu tempo de prova, até no maximo 1 (uma)
hora.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigdes Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizacéo
da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante responsavel, maior de 18 (dezoito) anos, pela guarda da crianga somente terd acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo poderé realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de CondigOes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o Gltimo
dia das inscricdes, serd divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
interessado(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <
logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo podera
realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢Bes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de CondicGes
Especiais, tendo em vista que esse direito deverd ser solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizacéo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A):

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na
Resolugdo do CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015, é assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicacdo
do percentual resulte em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar que
deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horério, data e
local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.
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5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perderéd o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, realizado
por comissao especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmacédo da autodeclaracdo pela comissao
é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa op¢éo de participagéo.

5.6.1 A convocagdo com 0s nomes para realizar o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco
eletronico do processo seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo ), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocagdo. O procedimento de heteroidentificacéo
poderé acontecerem qualquer um dos dias previstos no Cronograma (Anexo ).

5.7 Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo todos(as) os(as) candidatos(as) que se
autodeclararam negros(as) aprovados(as) em todas as respectivas fases do cargo pleiteado.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(&) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢cGes de habilitacdo estabelecidas no Edital, deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Instru¢cdo Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de 2023.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e
também designara uma comissdo recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagao.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra serd realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) com a data e horario para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), quando da convocacao.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacéo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) dever: estar com o documento
de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem
a verificacdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros fatores,
alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Instituto
Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e poderd ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicédo
declarada pelo(a) candidato(a) no processo seletivo. O procedimento de heteroidentificacdo se dara por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo
e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de heteroidentificagéo.
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5.11 A néo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagcdo do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé, nos termos da Instrucdo Normativa MGI N° 23, de
25 de julho de2023.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) néo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 N&o concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comisséo de
heteroidentificacdonos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Ap6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipdteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as)
ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmag&o de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo para o qual
o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo I) serdo publicados os resultados preliminar e final do procedimento
de heteroidentificacéo.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO:

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscrigdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pela Diretoria — Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em
papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no processo seletivo, bem
como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
deverd entregar documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DAPROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZAQAO:

7.1 Da Prova Obijetiva:

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) fase do processo seletivo.

7.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho das fungdes e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do certame o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo maltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma é correta.

7.1.3 Para o0 ingresso no Programa de Mediador Judicial, a prova objetiva sera composta conforme o Quadro 3.

Quadro 3
Cargo: Disciplina: N° de Peso: | Valor | Pontuacio
questdes: da minima:
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prova:
Lingua Portuguesa 15 1
Informética Basica 10 1

» Mediador Judicial 1 100,0 60,0
Legislacdo Complementar 15
Conhecimentos Especificos 30 2

7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
7.2 Das condi¢0es gerais para realiza¢do da Prova Obijetiva:

7.2.1 A Prova Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no municipio Goiania, na data prevista no
Cronograma (Anexo I), no periodo vespertino.

7.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na pégina do
processo seletivo para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informag&o, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.
7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos port6es.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificag&o citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do processo seletivo, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da
impresséo digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.
7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressédo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.5 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do processo seletivo, os quais constardo no Cartéo-
Resposta e na Ficha de Identificacéo.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcag&o por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagédo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo- Resposta, tera
pontuacdo 0,0 (zero) na questéo.

7.2.8 N&o seré permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituigdo
por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificagdo,
bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificag&o.

7.2.11 Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteracbes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporéarias (gravidez, estados
menstruais, indisposic¢Oes, cAimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo seréo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) do local de sua realizagéo.

7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

11



@1‘0

|
PODER JUDI 1ARI umiveRsioape
] CIA o IV VERBENA t

Tribunal de Justiga do Estado de

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 7.2.15);

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de rel6gio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrénicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

Cc) serd entregue ao(d) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b” e que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteldo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo em Libras, gestual, verbal e escrita entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagcdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e ap6s terem decorridas 1 (uma) hora de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap6s a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicagéo de Prova.

7.2.15 O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar
as provas armado(a) devera enviar essa solicitacdo por e-mail <logistica.iv@ufg.br>, durante o periodo de inscri¢des.
O(A) candidato(a) devera anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.2.15.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracfes, que ndo fizer a
solicitacdo conforme descrito no subitem 7.2.15, ndo podera portar armas no ambiente de provas e, caso descumpra
0 estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado(a) e néo ter classificacdo no processo seletivo.
7.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

7.2.17 Nd&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras agdes de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS:

8.1 A Avaliacao de Titulos representa a 22 (segunda) fase do processo seletivo.

8.2 A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos e serd realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 5.

8.3 Serdo convocados para realizar upload dos titulos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 4. Caso haja
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) serdo convocados para realizar upload dos titulos.

Quadro 4
Quantidade de convocados para
Cargos realizar upload dos titulos
AC N
e Mediador Judicial 500 500

8.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota serao
convocados para realizar upload dos titulos. Os(As) demais serdo eliminados(as) do processo seletivo.

8.3.2 Caso ndo haja candidato(a) negro(a) aprovado(a) em numero suficiente, a quantidade remanescente de
convocados(as) sera revertida para a ampla concorréncia.
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8.3.3 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e nao serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 5, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condicGes previstas no edital.

Quadro 5
Item: Titulos: Valor:
Exercicio do Magistério Superior na area de Métodos Adequados de Resolucédo
1 de Conflitos pelo periodo minimo de 01 (um) ano. 2,0

Diploma de Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
2 Sociais ou Humanas; 3,0

Diploma de Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
3 Sociais ou Humanas; 2,0

Diploma de Especializagdo reconhecido ou revalidado: em Direito
4 | ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: 1.0

Diploma de Especializagdo em Métodos Adequados de Resolugéo de Conflitos,
5 na forma da legislag&o educacional em vigor, com carga horaria minima de 360 2,0
(trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado a monografia
ou trabalho de final de curso;

Exercicio, no minimo, durante 1 (um) ano, por ao menos 16 (dezesseis) horas
6 mensais, das atribui¢es de conciliador(a) e/ou mediador(a) voluntéario(a) em 2,0
unidades judiciarias, ou na prestagdo de assisténcia juridica voluntéria;
Certificado de participacdo nas Semanas Nacionais do Movimento Nacional
7 pela Conciliagéo, de forma voluntéria. 1,0

Exercicio anterior da funcéo de conciliador ou mediador judicial em Tribunais
8 de Justica, em unidades de Juizado Especial pelo prazo minimo de 1 (um) ano, 2,0
comprovado por certiddo expedida pela respectiva Secretaria.

PONTUACAO MAXIMA: 10,0

* Observacdo: Serd admitida a apresentagdo, por candidato(a), de no maximo 02 (dois) titulos de Doutorado e 02 (dois) titulos de Mestrado,
bem como 02 (dois) titulos de Especializagao.

8.5 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

8.5.1 Ndo serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclus&o do curso, na data em que foi emitido.
8.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

8.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no formato
PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

8.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) poderd, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

8.6.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, serd considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

8.7 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 5 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento nao enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

8.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o edital.

8.9 Compete ao(d) candidato(a), ap6s realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
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armazenado e/ou nédo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

8.10 A veracidade das informacGes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé pablica, acarretando sua elimina¢do do processo seletivo.

8.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario, envia-
los para a confirmacéo da veracidade das informacoes.

8.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 5, receberé
pontuacdo 0,0 (zero) na 22 (segunda) fase do processo seletivo.

8.13 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletronico em que estdo disponibilizados (o0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

8.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacao, sendo eliminado(a) do processo seletivo, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeacéo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais san¢@es civeis e criminais que possa sofrer.

8.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a legislacéo
pertinente.

8.16 Os critérios nao definidos nas orientagBes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO:

9.1 Da pontuagdo da prova objetiva:

9.1.1 A correcdo das questdes da Prova Obijetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcacOes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

9.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a)
gue ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

9.1.3 A nota total da Prova Obijetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

9.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por ordem de classificacdo, contendo a
pontuagédo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

9.2 Da pontuacéo da avaliagéo de titulos:

9.2.1 A avaliacéo de titulos levard em consideracéo os critérios definidos no Quadro 5.

9.2.2 A avaliagdo de titulos sera classificatoria.

9.2.3 A nota total da avaliagdo de titulos sera de 10,0 (dez) pontos.

9.2.4 Os resultados preliminar e final da avaliacdo de titulos serdo divulgados por ordem de classificacdo, nas datas
previstas no Cronograma (Anexo I).

9.3 Da classificagéo final:

9.3.1 O(a) candidato(a) seré classificado(a) em ordem decrescente do total de pontos obtidos da média aritmética da
Prova Objetiva e da Avaliacdo de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final se dara pela formula PF= (PO x 0,5) + (AT X
0,5), em que: PF ¢é a Pontuagdo Final, PO €é a pontuacdo na Prova Objetiva e AT é a pontuagdo da Avaliagdo de
Titulos.

9.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo o0s seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuagéo na prova de legislagcdo complementar;

) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de informética basica;

e) maior pontuacao na avaliagdo de titulos;

) maior idade.

9.4. Do resultado:
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9.4.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuaces finais obtidas em cada uma das fases, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para a formagéo de cadastro de reserva.

9.4.2 A publicacdo do resultado final sera realizada em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a pontuagéo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcdo de participacdo para a Ampla Concorréncia (AC); uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), e outra lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcdo de participacdo para as vagas reservadas para Negros(as)
(N).

9.4.3 Ndo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do processo seletivo. Da
mesma forma, ndo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas aos(as) negros(as),
estas serdo revestidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do processo seletivo.

9.4.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia que for classificado(a) dentro do nimero de vagas estipulado no Anexo I,
figurard nas duas relacdes de classificados(as), a de ampla concorréncia e a de candidatos(as) inscritos(as) como
pessoa com deficiéncia.

9.4.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para participar das vagas
reservadas aos(as) negros(as), figurara conjuntamente na lista de aprovados(as) para essa categoria.

9.4.5 O(A) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) que for classificado(a) dentro do nimero de vagas estipulado
no Anexo Il figurara nas duas listas, a de ampla concorréncia e a lista especifica dos(as) candidatos(as) inscritos(as)
para as vagas reservadas para negros(as).

9.45.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) para as vagas reservadas para negros(as) também seja optante para
participar das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em caso de ser classificado(a), figurard em ambas as
listas de classificados(as), concomitantemente.

9.4.6 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para ingresso no Programa de Mediador Judicial,
deverdo manifestar opcao por uma delas.

9.4.6.1 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os(as) candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo
contratados(as) dentro das vagas destinadas aos negros.

9.4.7 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) além do nimero de vagas ofertadas,
compordo o cadastro de reserva, 0s(as) quais serdo convocados(as) em ordem de classifica¢do, a medida que surgirem
novas vagas no prazo de validade do certame.

9.5 Do boletim de desempenho:

9.5.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as fases ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

9.5.1.1 O Boletim de Desempenho seré atualizado ap0s a publicacéo dos resultados de cada fase do processo seletivo.
9.5.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de
desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia nao editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova
por ele realizada, sem quaisquer marcacgdes da Banca.

9.5.2 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

9.5.2.1 N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do processo
seletivo em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 11.1.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;
e) o gabarito preliminar da prova objetiva;

f) o resultado preliminar da prova objetiva;

i) o resultado preliminar da avaliag&o de titulos;

j) oresultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo;

k) o resultado preliminar da pericia médica;
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1) o resultado preliminar do processo seletivo.

10.2 Para a interposic¢do de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formuléario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do edital de abertura e dos
resultados preliminares. N&o serdo computadas horas referentes aos dias néo (teis.

10.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

10.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serao aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 10.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

10.5 Seré indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

10.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do
processo seletivo.

10.6.1 N&o havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragcdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

10.6.2 Apds o julgamento pela banca examinadora, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuagdo sera realizado com base no gabarito final.

10.7 Na anéalise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacao
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel
quando do inicio das inscri¢bes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo
até a homologacéo do certame.

10.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva.

11. DAS PENALIDADES:

11.1 Seréeliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das fases ou atividades referentes ao processo seletivo e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagoes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apés o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permiss&o;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) prestar em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar nenhum dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital,

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

J) ndo atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realiza¢do do processo seletivo;

) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletrbnicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo das provas, 0s
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrdnico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) seré eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagéo das provas;
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o) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

11.2 Poderé ser eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de &gua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizac¢do das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

11.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
11.1e11.2, odireito a ampla defesa e ao contraditdrio.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA:

12.1 O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para investidura do exercicio da fungdo de Mediador
Judicial, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo na forma estabelecida no edital de abertura, em seus anexos e eventuais
retificaces;

b) comprovar que possui curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, ha mais de 02 (dois)
anos;

c) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e capaz;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

g) estar quite com as obrigacfes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) ndo ser cdnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
de sujeitos geradores de impedimento, suspeicao, nepotismo, inclusive, do Juiz Coordenador do Centro Judiciario de
Solugéo de Conflitos e Cidadania em que atuar;

i) ser Mediador Judicial devidamente cadastrado no Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores Judiciais do
ConciliaJud;

J) estar em dia com sua capacitacdo permanente, prevista no art. 12 da Resolu¢éo do CNJ n° 125/2010, nos termos
da Deliberagdo NUPEMEC/TJGO n° 001/2021;

k) ndo exercer atividade politico-partidaria, nem ser filiado(a) a partido politico, ou representante de 6rgao de
classe e/ou entidade associativa;

1) ndo possuir antecedente criminal;

m) ndo ter sofrido penalidade nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo publico, da advocacia ou da
atividade publica ou privada;

n) nédo ter sofrido penalidade nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo de Auxiliares da Justica,
descritos no art. 149 do Cédigo de Processo Civil;

0) o(a) candidato(a) com deficiéncia deve ser considerado(a) apto(a) no exame de higidez fisica e mental, mediante
a apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de satde que forem exigidos;

p) estar apto(a) de sanidade fisica e mental para o exercicio da funcéo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢des do cargo, conforme avaliacdo feita pela Comissdo Multiprofissional;

g) apresentar declaracdo de que ndo é servidor(a) publico(a);

r) apresentar documento comprobatdrio de licenciamento da OAB, caso seja inscrito(a);

s) apresentar outros documentos constantes do respectivo edital de sele¢éo;

12.2 Positivada a existéncia de penalidade, relativa as alineas “1” e “m” o(a) candidato(a) podera oferecer
esclarecimentos e provas da natureza ndo prejudicial dos fatos apurados.

12.3 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse na vaga ofertada, podera solicitar sua desisténcia ou remanejamento
para o final da lista, mediante formalizacdo por meio eletrénico (e-mail) direcionado ao departamento responsavel.
12.4 O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma) vez. Caso o(a) candidato(a) ndo
aceite a segunda convocacao, seré considerado(a) desistente.

13. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE MEDIADOR:
13.1 A participacdo no Programa de Mediador Judicial ocorrerd mediante a celebragdo de Termo de Compromisso
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entre o(a) mediador(a) e o Tribunal, representado pelo titular do Ndcleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugéo de Conflitos do Tribunal de Justica.

13.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Publico de que trata este edital deverd, na celebracéo do
Termo de Compromisso com o Tribunal de Justi¢a de Goids, apresentar 0s seguintes documentos:

a) documento comprobatério de licenciamento da OAB, caso esteja inscrito(a);

b) declaracao de que ndo é servidor(a) publico(a);

c¢) declaragcdo do(a) candidato(a), indicando agéncia e conta corrente em instituicdo financeira para depdsito dos
valores relativos & mediag&o;

d) cdpia do documento de identidade e CPF;

e) cdpia do comprovante de endereco;

f) outros documentos constantes do respectivo edital de sele¢éo.

13.3 A ndo apresentacdo dos documentos elencados impossibilitara a admissdo do(a) candidato(a) no Programa de
Mediador Judicial.

13.4 O Tribunal de Justica de Goiéas orientard o(a) candidato(a) convocado(a), por e-mail, acerca dos prazos e dos
documentos necessarios para a celebragdo do Termo de Compromisso.

13.5 A celebracdo do Termo de Compromisso estd sujeita aos normativos do Tribunal de Justica do Estado de
Goiés.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horéario oficial de Brasilia-DF.

14.2 O processo seletivo tera validade de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diério da Justiga Eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Goiés, podendo ser prorrogada,
a critério da Presidéncia do Tribunal de Justica, por igual periodo.

14.3 A aprovacgao e a classificacdo no processo seletivo fora do nimero de vagas previstas no edital assegurardo
aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Tribunal de
Justica de Goiés, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do processo seletivo.

14.4 As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e nos avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente edital.

1441 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, as comunicagdes, as retificagdes
e as convocacdes referentes ao presente processo seletivo, durante todo seu periodo de validade.

14.5 O(A) candidato(a) deverad acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao processo seletivo publicados
no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>. As alteracdes, as atualizagdes ou os acréscimos feitos por
meio de edital complementar serdo publicados no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> e no Diario da
Justica Eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

14.6 Todas as comunicacdes coletivas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo serdo publicadas em
editais no Diario da Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

14.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do processo seletivo de que trata
este edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nédo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

14.8 E vedado ao(a) Mediador(a) Judicial exercer atividades privativas de magistrados, ou atuar de forma isolada
nas atividades finalisticas do Poder Judiciério.

14.9 Os cursos de capacitacdo para aperfeicoamento dos(as) aprovados(as) serdo realizados, preferencialmente, de
forma presencial, em Goiania/GO, os quais deverdo arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e
alimentacéo.

1491 O(A) Mediador(a) Judicial poderd ser dispensado(a) da atribuicdo a qualquer momento, segundo a
conveniéncia e oportunidade do Poder Judiciério.

14.10 Os(As) Mediadores(as) Judicial ndo poderdo exercer a advocacia durante a vigéncia do Programa de
Mediador e ndo deverdo possuir vinculo profissional com escritério de advocacia.

14.11 Os(As) mediadores(as) ndo poderdo exercer outro cargo publico ou fungdo publica durante a vigéncia do
Programa de Mediador.

14.12 Nao sera fornecido ao(d) candidato(a) nenhum documento comprobatério de classificagdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, a homologacédo do resultado final.

14.13 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos itens previstos para
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determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Examinadora do processo seletivo.

1414 Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no enderego  eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

14.15 Os casos omissos serdo analisados e decididos no dmbito do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucéo de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de Goias e do Instituto Verbena/UFG.

Goiania, 22 de maio de 2024.

Desembargador Carlos Alberto Franca
Presidente do Tribunal de Justica do Estado Goias
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EDITAL DE ABERTURA N°01/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

22/05/2024

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

04/06/2024 a 06/06/2024

Prazo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo.

11/06/2024

Divulgacéo do resultado preliminar do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

17/06/2024

Divulgacdo do resultado final do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

21/06/2024 a 22/07/2024

Prazo para realizar inscri¢do e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢do, no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) -
No ultimo dia, as inscri¢des e a emissao do boleto bancario seréo até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer
a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com
deficiéncia.

Prazo para solicitagdo de condicGes especiais para realiza¢do de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungdo de

jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscrigoes.

22/07/2024 Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscric&o.
Publicac&o do resultado preliminar das inscri¢bes homologadas.

Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou

25/07/2024 o N . S
requerer tempo adicional e/ou correcéo diferenciada - pessoa com deficiéncia.
Divulgacéo do resultado dos pedidos de condicGes especiais para realizagdo de prova, no
Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

Publicac&o do resultado final das inscricGes homologadas.

31/07/2024 Publicacgdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou
0 upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer
tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

06/08/2024 Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova objetiva.

11/08/2024 Realizac&o da prova objetiva.

12/08/2024 Publicac&o do gabarito preliminar da prova objetiva.

23/08/2024 Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

27/08/2024 Pl-Jb|IcaQa~0 do result{;ldo preliminar da prova Objtitlva. o
Divulgacgéo do boletim de desempenho e do carto-resposta da prova objetiva.
Publicagéo do resultado final da prova objetiva.

03/09/2024 Publicacéo da relagéo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload da

avaliagdo de titulos.

05/09/2024 e 06/09/2024

Realizacéo do upload da avaliacao de titulos.

18/09/2024 Publicacéo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos.
30/09/2024 Publicag&o do resultado final da avaliacao de titulos.
02/10/2024 Publicacgéo da convocagdo para pericia médica.
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DATA

EVENTO

Publicagéo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacéo.

04/10/2024 a 06/10/2024

Realizacdo da pericia médica.
Realizacéo do procedimento de heteroidentificacao.

Publicac&o do resultado preliminar da pericia médica.

08/10/2024
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
Publicacdo do resultado final da pericia médica.

14/10/2024 o . . o
Publicacéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo.

16/10/2024 Publicacgdo do resultado preliminar do processo seletivo.

22/10/2024 Publicacéo do resultado final do processo seletivo.
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ANEXO Il -QUADRO DE VAGAS

Vagas CH . ..
Cargo AC TPeD| N | Total | Semanal Escolaridade e outros Requisito(s)

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e capaz;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es militares, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) ndo ser cOnjuge, companheiro(a) ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de sujeitos geradores de impedimento,
suspei¢do, nepotismo, inclusive, do Juiz Coordenador do
Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania em
gue atuara;

g) possuir curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC, ha mais de 02 (dois) anos;

h) ser conciliador(a) judicial ou mediador(a) judicial
devidamente cadastrado no Cadastro Nacional de
Mediadores e Conciliadores Judiciais do Concilialud;

i) estar em dia com sua capacitagdo permanente, prevista no
art. 12 da Resolugdo do CNJ n° 125/2010, nos termos da
Deliberacdo NUPEMEC/TJGO n° 001/2021;

j) ndo exercer atividade politico-partidaria, nem ser
Med_ia_dor 75 | 5 20 | 100 40h filiado(a) a pa_rtido poll'ti(_:o,_ou' representante de érgdo de
Judicial classe e/ou entidade associativa;

k) ndo possuir antecedente criminal;

) ndo ter sofrido penalidade nem praticado ato
desabonador no exercicio de cargo publico, da advocacia ou
da atividade publica ou privada;

m) ndo ter sofrido penalidade nem praticado ato
desabonador no exercicio de cargo de Auxiliares da Justica,
descritos no artigo 149 do Caodigo de Processo Civil;

n) o(a) candidato(a) com deficiéncia deve ser
considerado(a) apto(a) no exame de higidez fisica e mental,
mediante a apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de
salde que forem exigidos;

0) estar apto(a) de sanidade fisica e mental para o exercicio
da funcdo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢fes deste, conforme avaliagdo
feita pela Comissédo Multiprofissional;

p) nao ser servidor(a) publico(a);

q) licenciamento pela OAB do exercicio da advocacia,
caso esteja inscrito;

r) apresentar outros documentos constantes do respectivo
edital de selecgéo.

* Pelo exercicio das fungdes de Mediador Judicial, seréa fixada retribuicdo vinculada a quantidade de atos praticados, cujo
valor méximo mensal ndo excedera ao do cargo comissionado de Conciliador do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
acrescido o percentual correspondente a 100%(cem por cento) do valor do aludido cargo, de acordo com artigo 34 da Resolucéo
n° 216, de 25 de janeiro de 2023. Sendo assim, o vencimento do Mediador Judicial dependera da sua atuacéo, podendo chegar
ao teto do valor que é pago ao cargo comissionado de Conciliador do TIGO, o qual compreende, atualmente, a quantia de
R$5.010,86 (cinco mil e dez reais e oitenta e seis centavos).

DESCRICAO DO CARGO

MEDIADOR
21



¢ 15¢ ViR o8 YUFS

. UNIVERSIDADE
PODER JUDICIARIO . SELEGAD  FORMAGAG - AVALIAGAD - PESQUISA . FEDERAL DE GOIAS

Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids  #EmcConstanteZEMEE]

DESCRICAO SUMARIA: Os mediadores judiciais deverdo mediar conflitos de forma imparcial, confidencial,
baseados em decisdes informadas de forma independente e autdbnoma, de modo que respeite a ordem publica e as leis
vigentes.

DESCRICAO DETALHADA: As atividades praticas desenvolvidas pelo mediador judicial envolverdo mediacio de
conflitos e as seguintes tarefas: | — Informag&o — dever de esclarecer aos envolvidos sobre 0 método de trabalho a ser
empregado, apresentando-o de forma completa, clara e precisa, informando sobre os principios deontolégicos referidos
no artigo anterior, as regras de conduta e, principalmente, as etapas no processo da Conciliacdo ou Mediagao
(declaracéo de abertura); 11 - Autonomia da vontade — dever de respeitar os diferentes pontos de vista dos envolvidos,
assegurando-lhes que cheguem a uma decisdo voluntaria e ndo coercitiva, com liberdade para tomar as proprias
decisdes durante ou ao final do processo e de interrompé-lo a qualquer momento; Il — Auséncia de obrigacdo de
resultado — dever de ndo forcar um acordo e de ndo tomar decis@es pelos envolvidos, podendo, quando muito, no caso
da conciliagéo, criar op¢des, que podem ou néo ser acolhidas por eles; IV — Desvinculacdo da profisséo de origem —
dever de esclarecer os envolvidos que atuam desvinculados de sua profissdo de origem, informando que, caso
necessaria orientacdo ou aconselhamento afetos a qualquer &rea do conhecimento podera ser convocada para a sessao
o profissional respectivo, desde que, com o consentimento de todos; V — Compreensdo quanto a conciliagdo e a
mediacdo — dever de assegurar que os envolvidos, ao chegarem a um acordo, compreendam perfeitamente suas
disposicOes, que devem ser exequiveis, gerando 0 comprometimento com seu cumprimento.
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ANEXO 111 - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricdo, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo. Todos os dados solicitados no
Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos
ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a)
do documento de identificacdo n° , CPF n° , telefones

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes; com o art. 5°
do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021; com o
paréagrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 2° da
Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e com o art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7. ( ) Triplegia 12. ( ) Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

* Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢Ges. O(A) candidato(a) com
deficiéncia fisica podera apresentar exames comprobatorios que comprovem a deficiéncia, realizado até 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao ultimo dia das inscriges.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério
do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica.

( ) Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade

visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao Ultimo dia
das inscrigoes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo| 3. ( ) Habilidades sociais 5. ( ) Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado 4.() Utlllgagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliacdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamentointelectual em relacdoa média, emitidopor médico(a) psiquiatra
ou por psicélogo(a), realizado até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia maltipla, o laudo médico devera vir acompanhado dos documentos
comprobatorios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacao e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacgdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, 0 laudo médico devera vir acompanhado de documentos que
comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que observados os requisitos
estabelecidos na legislacdo pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razédo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

24



& 1‘(‘ i\mwsmum ““ UFG

e VERBENA Tog murmns

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacéo textual de géneros textuais variados.

3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Gramética normativa. 5. Mecanismos de produgdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizacdo do texto e
fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacional idade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 9. Elementos de sequenciacao textual: referenciagéo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos.
10. Tipos de argumento. 11. Classificacdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Analise
morfossintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 15. Relagfes de
coordenacéo entre oragdes e entre termos da ora¢do. 16. Relagcfes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Pontuacéo.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR:

1. Etica e funcdo publica. 2. Lei Estadual n® 21.268/2022 sobre o Codigo de Organizacao Judiciaria do Estado de
Goiés e outras providéncias. 3. Etica no Setor Plblico. 4. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 5. Lei n° 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagdo). 6. Decreto n° 9.830/2019. 7. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade. 8.
Direitos sociais. 9. Direitos politicos. 10. Poder constituinte. 11. Constituicdo Federal. 12. Principios de Direito
Administrativo. 13. Atos Administrativos: elementos e atributos. 14. Classificagdes e espécies dos atos
administrativos. 15. Anulagao, revogacgdo e convalidacdo dos atos administrativos. 16. Competéncia. 17. Processos
Administrativos. 18. Improbidade Administrativa. 19. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

INFORMATICA BASICA:

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3. Configuragdes e
Painel de Controle, abrangendo a Solucédo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impresséo.
5. Instalacgdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagao ou desativagdo de recursos, incluindo a configuracéo
de aplicativos. 6. Compactagdo e extracdo de conteldo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edi¢do, formatagdo de textos e recursos
voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletrdnica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e
gréficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e
impressdo, formatacdo de células, formatacdo condicional, validacdo de dados, aplicagdo de filtros e obtencéo de
dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacédo (criagao de slides, formatacéo e insergdo de imagens e objetos
e efeitos de transicdo e animagdes, apresentacdo de slides e exportacdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Direitos Fundamentais e Direitos Humanos. 2. Politica de Diversidade e Inclusdo e sua Correlacdo com a Cultura
da Paz. 3. Resolugdo n° 125/2010 (Conselho Nacional de Justiga). 4. Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos (NUPEMEC) normativas, acdes e projetos. 5. Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e
Cidadania (CEJUSC). Recomendacéo n° 71/2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ). 6. Resolucéo n° 225/2016
(CNJ). 7. Resolucéo n° 358/2020 (CNJ). 8. Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores Judiciais. 9. Lei
Estadual n® 17.961/2013. 10. Lei Estadual n® 19.931/2017. 11. Resolucdo CNJ n° 174/2013. 12. Métodos Judiciais e
Extrajudiciais de Solugdo de Conflitos. 13. Dialogo e gestdo de conflitos. 14. Lideranca, relagdes interpessoais e
interinstitucionais e gerenciamento de riscos e crises. 15. Métodos consensuais de resolucdo de conflitos, processos
autocompositivos e psicologia judiciaria. 16. Impacto social, econdmico e ambiental das decisdes judiciais e a
protecdo do vulneravel. 17. Direitos humanos. 18. Demandas repetitivas e grandes litigantes. 19. Direitos
fundamentais e seguridade social. 20. Conciliacdo — Lei n® 13.994/2020. 21. Atos Normativos do TJ/GO: Decreto
Judiciario n° 757/ 2018; Decreto Judiciario n® 138/2014. 22. Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015) e Lei de
Mediag&o (Lei n° 13.140/2015). 23. Etica e Responsabilidade Social. 24. Advocacia colaborativa, colaboragio e
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competicdo. 25. Teorias da Comunicacdo. 26. Comunicacdo Emotiva. 27. Comunica¢do Nao Violenta (CNV). 28.
Pilares da Comunicacdo N&o Violenta (CNV). 29. Aplicacdo da Comunicacdo Ndo Violenta (CNV). 30. Lei n°
13994/2020. 31. Principios da Mediacdo e conciliacdo. 32. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n®9.099/1995).
33. Juizados Federais (Lei n® 10.259/2001). 34. Juizados da Fazenda Publica (Lei n® 12.153/2009).
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ANEXO V - DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DE RENDA
NA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O(a) candidato(a) que fez a opgao pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) do salarios-minimos, nos termos da Le| Estadual n° 19. 587 de 10 de janeiro de
2017, devera digitalizar e anexar, na pagina de inscricdo do processo seletivo, 0s seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaragdo de composicdo do nucleo familiar devidamente preenchida, disponivel do endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de janeiro, fevereiro e marco de cada uma das pessoas que
contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, mae, irmaos(as), avds, primos(as),
conhecidos(as) etc., que morem na mesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:
a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salério ou declaracdo do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensao ou extrato trimestral do beneficio
do INSS;

c) autdbnomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestacdo de servicos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaragdo do exercicio de atividade autbnoma, liberal ou informal (em modelo
proprio apresentado no final deste anexo) ou escritura de terra, se os pais (maes) forem proprietarios(as) de terra e a familia
sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que esta
desempregado(a) (em modelo préprio apresentado no final deste anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaracédo de
imposto de renda do Gltimo ano ou recibo de pensao alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também possam
comprovar renda.

1.2.1 Toda documentacdo comprobatdria necesséria deveré ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho maximo de
50MB. Néo serao analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderegos da internet oficiais (contracheques, declaragdo de imposto de renda, etc.) de érgaos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e probatério,
para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido legalmente, desde que
assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necesséria sua autenticag&o.

1.4 A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencdo. A evidéncia
de falsidade de informagdes também implicara no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢do serdo divulgados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo I).
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DECLARACAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL
Trabalhador(a) autbnomo(a) € a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta propria. E o(a) prestador(a)
de servicos a outra pessoa que nao tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador(a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades sdo
esporédicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relacdo com outrem.

Profissional Liberal é aguele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissao, podendo constituir empresa ou
ser empregado(a). Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho profissional.

Eu, , portador@ do RG n°

, 6rgdo expedidor , e CPF n° .

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no Processo

Seletivo declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Autbnomo(a)
D Profissional Liberal

[ ] Trabalhador(a) Informal

exercendo a funcéo de )

no ramo de atividade de nao constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Més de referéncia/Ano Valor bruto mensal
R$
R$
R$

Confirmo serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informagéo falsa
apurada posteriormente & contratacdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ter a revogagdo
de sua nomeacdo ao Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de
11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo).

de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARAGAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador@ do RG n°

, 0rgdo expedidor , € CPF n° ,
membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no Processo
Seletivo, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / /__, quando

trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocOpia dos seguintes documentos:

( ) Carteira de Trabalho com a demisséo

() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisfes ocorridas a partir de outubro de 2022).

Ratifico serem verdadeiras as informac@es prestadas, estando ciente de que a informagé&o falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacéo de informag&o falsa.

de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARACAO DE COMPOSICAO DE NUCLEO FAMILIAR

Eu, , CPF n° , candidato(a) ao Concurso Publico/Processo Seletivo,
Nome do candidato(a)

declaro para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do no certame gque a minha familia é composta de (ndmero) pessoas, das quais (nimero)

recebem renda, conforme valores abaixo indicados.

Assalariado/Ativ.
Rural/Aposentado/Pensionista/
Autdnomo/Liberal

Grau de . Valor da Renda

?
CPF Nome Parentesco/Afinidade | FOSSUI rendas Mensal Bruta

()Sim ( )Néo

()Sim ( )Ndo

(
()Sim ( )Ndo

(

(

()Sim ( )Ndo

()Sim ( )Néo

()Sim ( )Néo

()Sim ( )Néo

()Sim ( )Néo

O |l o | N 0| B~ |IDN]|PF

()Sim ( )Néo

[y
o

()Sim ( )Néo

de de 2024.
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