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EDITAL DE ABERTURA N°001/2024

Regulamenta o Processo Seletivo para ingresso no
Programa de Residéncia em Tecnologia da
Informacéo (Pos-Graduacdo Lato Sensu) no ambito
do Poder Judiciario do Estado de Goiés.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), Desembargador Carlos Alberto Franc¢a, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais, nos termos da Resolucdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n° 439, de 7
de janeiro de 2022, e Decreto Judiciario TIGO n° 3122/2024, em parceria com a Universidade Federal de Goias
(UFG), torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia em Tecnologia da
Informacgdo (PRTI) em nivel de P6s-Graduagdo Lato Sensu no ambito do Poder Judiciario do Estado de Goias para
provimento de 60 (sessenta) vagas, de acordo com a legislacdo vigente e em conformidade com as normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera acompanhado e fiscalizado pelo Instituto de Informéatica da Universidade Federal de
Goiés (INF-UFG), por meio da Comisséo de Selecdo, e realizado pelo Instituto Verbena da Universidade Federal de
Goiés IV/UFG.

1.1.1 Compete & Comissdo de Selecdo, designada pelo Instituto de Informética da Universidade Federal de Goias
(INF-UFG), o0 acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as atividades realizadas no processo seletivo, bem como o
controle de vagas e matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

1.1.2 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do processo seletivo, incluindo o
planejamento e a execucao de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.2 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

I Quadro de vagas

i Laudo medico

v Conteudo programatico

\% Documentacdo necessaria para comprovacao de renda na isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do
VI InstrucOes para a realizagdo da prova objetiva virtual
VIl Modelo de resumo para o curriculo

1.3 O processo seletivo visa a contratagdo de Residentes em Tecnologia da Informacdo, graduados em cursos

correlatos, dentre eles Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da Computacdo, Engenharia de

Computagdo, Gestdo de Tecnologia da Informacédo, Informética — Licenciatura e Sistemas de Informag&o, e que

tenham concluido o curso de nivel superior com diploma emitido nos anos de 2022, 2023 e 2024. N&o serdo

aceitas declaragdes de conclusdo de curso para a matricula.

1.3.1 Os candidatos devem apresentar diploma de curso de graduagdo na area reconhecido pelo Ministério da

Educacdo. Demais cursos que ndo estdo listados no subitem 1.3 serdo analisados pela Comissdo de Selecéo.

1.4 A selegdo para as vagas de Residéncia em Tecnologia da Informacéo (TI) sera realizada em 2 (duas) etapas:

a) primeira etapa, de caréater classificatorio e eliminat6rio: prova objetiva virtual (PO).

b) segunda etapa, de carater classificatério: analise de curriculo (AC).

1.5 As atividades tedricas serdo ministradas pelo INF-UFG de forma online (pela Internet).

1.6 As atividades préaticas do(a) residente poderdo ser desempenhadas presencialmente, de forma remota ou

hibrida, a critério do TJGO.

1.7 O residente devera comparecer presencialmente ao TIGO para desenvolvimento de reunifes de alinhamento

dentre outras atividades, sempre que for solicitado.

1.8 O(A) candidato(a) aprovado(a), classificado(a) e convocado(a) de acordo com critérios estabelecidos neste

edital, firmard Termo de Compromisso, Confidencialidade e Sigilo a ser celebrado entre o(a) Residente e 0 TIGO,

representado pelo titular da unidade em que o(a) residente desempenhara suas atribuigdes, nos termos definidos no
1
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plano geral de atividades.

2. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

2.1 O Programa de Residéncia em Tecnologia da Informacdo tem como objetivo a capacitacdo de pessoal
especializado na respectiva area, garantindo uma equipe preparada para enfrentar os desafios tecnolégicos
relacionados ao contexto do Poder Judicidrio na atualidade, a partir de uma base sélida em trés areas-chave:
Processos & Gestdo de TI, Analise & Construcdo de Software e Analise & Ciéncia de Dados.

2.2 Objetivos especificos

2.2.1 Capacitar os residentes para atuar no planejamento, gestdo e melhoria continua dos processos de Tl no con-
texto do Poder Judiciério, alinhados com as melhores praticas de mercado.

2.2.2 Desenvolver habilidades analiticas e técnicas para a construgdo de softwares robustos, seguros e de alta quali-
dade, incluindo aspectos de analise de requisitos e testes.

2.2.3 Preparar os residentes para explorar e extrair insights valiosos a partir de grandes volumes de dados, utilizan-
do técnicas avancadas de analise e ciéncia de dados, incluindo aprendizado de méquina.

2.2.4 Proporcionar uma visdo integrada e ética sobre temas fundamentais como Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), Etica e Seguranca da Informagcéo, imprescindiveis no contexto atual da tecnologia da informagéo
relacionada ao contexto do Poder Judiciério.

2.3 Metodologia

2.3.1 A Po6s-Graduacdo Lato Sensu tera uma carga horaria de 2.880 horas, com duracdo de 24 (vinte e quatro) me-
ses, dedicacdo de 30 (trinta) horas semanais, distribuidos em um calendario académico composto de aulas teéricas
on-line, atividades praticas supervisionadas, foéruns de discussdo, laboratorios virtuais, avaliacbes on-line e defesa
de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

2.3.2 Durante o curso, os(as) residentes terdo sessdes de mentoria e suporte individualizado, onde os(as) participan-
tes poderao tirar duvidas especificas, receber orientacdes personalizadas e acompanhamento durante todo o curso.
Havera, também, um sistema de feedback continuo, tanto dos(as) professores(as) para os(as) residentes quanto
dos(as) residentes para os(as) professores(as), visando aprimorar constantemente o curso e a experiéncia de apren-
dizagem.

2.3.3 As atividades tedricas serdo ofertadas na modalidade on-line, em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
2.3.4 O Curso esta organizado em quatro Eixos: Eixo | — Comum (Introducdo gestdo de processo, Introducdo de
programacéo, Introducio de Banco de dados, Introducdo LGPD e Etica); Eixo Il - Processos & Gestdo de T1 (Ana-
lista de Seguranca da Informacdo, Gestdo e governanca, Processos ITIL/Cobit, Analista de Negocios de TI, Analis-
ta de Riscos de TI, Especialista em Automacdo); Eixo Il - Andlise & Construcdo de Software (Analista de Siste-
mas Operacionais e Middleware, Analista de Qualidade de Software, Analista de Requisitos, Desenvolvedor Front-
end, Desenvolvedor Back-end, Projeto de Design de Software); Eixo IV - Anélise e Ciéncia de Dados (Administra-
dor de Banco de Dados (DBA), Analista de Data Warehouse, Cientista de Dados, Gestdo de Dados, Aprendizado
de Maquina, Processamento Massivo de Dados).

2.3.4.1 O Eixo | serd comum a todos(as) os(as) residentes matriculados e, posteriormente, a critério do TJGO,
0s(as) residentes serdo distribuidos nos Eixos I, 1l e IV.

2.3.5 O(A) residente devera possuir um computador com acesso a Internet de qualidade para acessar o AVA, reali-
zar as atividades e participar dos encontros virtuais.

2.3.6 Os encontros virtuais poderdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, a critério do TIGO e INF-UFG. Os links
da plataforma a ser utilizada serdo publicados com antecedéncia ho AVA do Curso.

2.3.7 O(A) discente deve cumprir os prazos para conclusdo de cada disciplina, conforme calendario académico a
ser divulgado pela Coordenagéo do Curso.

2.3.8 Para obtencdo do certificado de especializa¢do, o(a) discente devera obter, no minimo, 7,0 (sete) como média
final em cada disciplina, concluir todas as disciplinas com pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequén-
cia e concluir o TCC com média superior a 7,0 (sete).

2.3.9 As atividades praticas supervisionadas serdo realizadas no formato de treinamento em servico, compondo
parte da dedicacdo de 30 (trinta) horas semanais (carga horaria que inclui as aulas tedricas e atividades préticas),
podendo ser desempenhadas presencialmente, de forma remota ou hibrida, a critério do preceptor (TJGO), levando-
se em consideracgdo, para tanto, as necessidades de cada um dos projetos desenvolvidos pelo TIGO.

2.4 Todas as instrugdes e as normas do Programa de Residéncia em T1 no TIJGO serdo apresentadas pela Coordena-
¢éo do Programa de Residéncia, conforme o Decreto Judiciario TIGO n° 3122/2024 e o Regulamento Especifico do
Programa, no inicio das atividades.

2.5 O curso terd inicio conforme o cronograma apresentado no Anexo |.

2.6 O Programa de Residéncia em Tl de que trata este Edital é gratuito e o(a) residente receberd uma bolsa no valor
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de R$ 7.310,80 (sete mil e trezentos e dez reais e oitenta centavos) mensais, acrescido de vale-transporte no valor
de R$ 189,20 (cento e oitenta e nove reais e vinte centavos), totalizando R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais
mensais), durante 24 (vinte e quatro) meses.

2.6.1 O valor da bolsa-residéncia e do auxilio-transporte, condicionados a disponibilidade orcamentaria e financei-
ra, podera ser alterado, sem aviso prévio, por ato do Presidente do TIGO, ndo gerando direito ao residente de even-
tual percepcéo de valores, a titulo de diferenca.

2.6.2 O auxilio-transporte serd concedido ao(a) residente, em pecunia, no més posterior ao desempenho das ativi-
dades, considerando, para esse fim, os dias em que ocorreu a efetiva atuacdo, descontando-se as faltas.

2.7 O pagamento da bolsa-residéncia sera imediatamente suspenso e ocorrera a rescisdo do termo de compromisso,
confidencialidade e sigilo do(a) residente, nas hipoteses elencadas no artigo 22 do Decreto Judiciario TIGO n°
3122/2024, entre elas falta de assiduidade, verificacdo de falsidade ou omissdo de informacdes, término do periodo
previsto no termo de compromisso, abandono, descumprimento de qualquer clausula do Decreto Judiciario TIGO
n° 3122/2024, dentre outros.

2.7.1 Nas hipéteses dos incisos I, 11, 111, VII e VIII, do artigo 22 do Decreto Judiciario TIGO n° 3122/2024, o(a) re-
sidente sera desligado do Programa e ficara obrigado(a) a restituir ao TIGO, integralmente, o valor percebido a titu-
lo de bolsa-residéncia.

2.8 O Programa de Residéncia em Tl ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o TIGO ou com a UFG.

2.9 O(A) residente que atender a todas as exigéncias do Curso receberda um Certificado de Especialista em Residén-
cia em Tecnologia da Informacao, expedido pela UFG e credenciado pelo Ministério da Educacéo.

2.9.1 O(A) residente desligado, por razdes pessoais ou por aquelas previstas nos incisos I, 11, 11, VII ou VIII do
artigo 22 do Decreto Judiciario TIGO n° 3122/2024, ndo ter4 direito ao certificado de nenhuma atividade realizada
no Programa de Residéncia em TI.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Dainscricéo

3.1.1 A inscricdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas no edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de seu nhome, nimero de inscricdo, modalidade de vagas que
optou por concorrer e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

3.1.2.1 O valor da inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte) reais.

3.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.institutoverbena.ufg.br a partir da data de abertura de inscri¢do até as 17h00
(horario oficial de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirméa-los;

c) fazer upload do diploma ou declaracdo de conclusao de curso superior e do curriculo;

d) gerar o formulario de inscri¢do. Este formulério é o documento que certifica ao(d) candidato(a) a efetivacéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

e) gerar o boleto bancério e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo.

3.1.3.1 A inscrigdo para o processo seletivo, bem como a emissdo do boleto bancério serdo encerradas as 17h00 do
ultimo dia de inscrigdo, conforme cronograma (Anexo ).

3.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail candidato.iv@ufg.br para receber informagdes sobre os procedimentos de corregao.
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3.1.5 As informacgGes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que j& aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

3.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo somente ap6s certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulério, que possui 0os documentos comprobatérios para satisfagdo
das condicdes exigidas para ingresso na residéncia e que o boleto bancério esteja dentro do prazo de validade, uma
vez que ndo havera devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo
Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

3.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.

3.1.8 O boleto bancério com a autenticagdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

3.1.8.1 O(A) candidato(a) devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa no boleto e a
linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar possiveis distor¢cdes
de dados.

3.1.8.2 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
3.1.8.3 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por dep6sito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nédo a especificada no edital.

3.1.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no Ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancéario, pela internet ou
correspondente bancario.

3.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

3.2 Da isencdo do pagamento da taxa de inscrigédo

3.2.1 Haveréa isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender ao disposto na
Lei Estadual n® 19.587, de 10 de janeiro de 2017, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital; ou

c) candidato(a) doador(a) de medula dssea, desde que comprove ter efetuado doacdo voluntaria até 24 (vinte e
guatro) meses anteriores ao requerimento de isencdo, mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo do(a)
doador(a) expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento iddneo; ou

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doacbes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicacdo do edital do certame.

3.2.2 Asolicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no cronograma
(Anexo I).

3.2.2.1 A solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automaética
da inscri¢do no processo seletivo.

3.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 3.2.1, deverd, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos documentos de
comprovacao de renda familiar exigidos no Anexo V do edital.

3.2.3.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.

3.2.3.3 Para comprovacéo de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a)
candidato(a) devera fazer upload de certiddo, declaracdo ou documento equivalente, expedido no presente ano pelo
6rgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda.

3.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacdo de
sangue, conforme alinea “b” do subitem 3.2.1, dever4, no momento da solicitagdo da isencdo, fazer upload dos
documentos de comprovacao da doagéo.

3.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.2.4.2 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacéo, emitidos por 6rgdo
oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio e Distrito Federal.

3.2.4.3 N&o seré considerada a doagéo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.
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3.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via doacdo de medula dssea,
alinea “c” do subitem 3.2.1, deverd, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos documentos de
comprovacao da doacéo.

3.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

3.2.5.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula 6ssea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da coleta e a copia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificacdo do doador expedida por
meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo.

3.2.5.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula éssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
3.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, deverd fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

3.2.7 Nao sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doac6es, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que nédo seja o upload.

3.2.8 Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.

3.2.9 As informacGes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo nao veridica, eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

3.2.10 Na data prevista no cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.11 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse em participar do processo seletivo, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto bancario
conforme prazo previsto no cronograma (Anexo 1) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no
boleto.

3.3 Da opc¢ao pelo uso do nome social

3.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informagfes pessoais, €
envia-lo para o e-mail candidato.iv@ufg.br, observado o que trata o subitem 3.1.4.

3.3.2 O Instituto Verbena/lUFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.3.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

3.4 Da homologacéo da inscri¢édo

3.4.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

3.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), ap6s o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencéo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmag&o de sua inscrigdo, verificando a sua regularidade.

3.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagoes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢des, conforme data prevista no cronograma
(Anexo I).

3.4.3 A inscricdo sera homologada somente apds envio do diploma ou declaragdo de conclusdo de curso superior,
do curriculo e do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscri¢do pela rede bancaria, procedimento que
pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

3.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, tera homologada a inscri¢cdo mais
recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢do, que realizar mais de uma inscricdo, serd homologado(a) na inscricdo mais recente, sendo
desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

3.4.5 As inscricdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no edital.
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3.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), 0 nimero de inscri¢cdo e a opgdo de participacéo,
observado o subitem 4.16.4 e 5.4.

4. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei
Federal n° 13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021) e no artigo 1° da Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

4.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas previstas no certame.

4.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei
Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e no artigo 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

4.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do processo seletivo
em igualdade de condi¢es com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios
de avaliacdo e ao horario e data de aplicacdo da prova.

4.4.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitem 4.16.

4.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletrébnico www.institutoverbena.ufg.br, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do
Anexo I1I) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugdes descritas no subitem 4.15.

4.6 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e que deseja concorrer como candidato(a)
com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e 0os exames exigidos, conforme o subitem
4.15.

4.6.1 Os arquivos referidos na alinea “c”” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
4.7 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou outros fatores.

4.8 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo I11) e os exames exigidos conforme o subitem 4.15 seréd desconsiderado(a)
como pessoa com deficiéncia, participando somente da opcdo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

4.9 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consegquentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢éo ampla concorréncia.

4.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
5.

4.11 As publicac@es preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no cronograma (Anexo |).

4.12 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

4.13 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

4.14 Apos a admissdo no programa, a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ndo poderd ser arguida para justificar
a remocdo por motivo de saude, salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais
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impossibilitem a permanéncia do(a) residente em atividade.

4.15 O laudo médico

4.15.1 O laudo médico devera, preferencialmente, ser emitido em formulério préprio (preferencialmente no modelo
do Anexo 1), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e 0 nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacoes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até no méaximo 24 (vinte e quatro) meses antes do
altimo dia das inscricdes;

e) para pessoa com deficiéncia fisica, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado com o original dos exames comprobatérios da deficiéncia, desde que tenham sido realizados até 24
(vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscrigdes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscric¢des;

g) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até no maximo 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscri¢des;

h) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

4.15.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) terd validade de até um ano, contados, no
méaximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢bes, exceto para a pessoa com transtorno do
espectro autista.

4.15.3 Apenas sera aceito laudo médico apresentado no formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo
1), ndo sendo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que
atestem o enguadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentacdo do(a) candidato(a).

4.16 Do tempo adicional

4.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 10 (dez) minutos para realizar a
prova devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicao especial e 0os exames exigidos de acordo com o subitem 4.15.

4.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual
o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

4.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

4.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscri¢do, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmagao dessa condicao.

4.16.5 As publicacGes preliminar e final do resultado da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentacgdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital constam
no cronograma (Anexo ).

4.17 Da pericia médica

4.17.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Goiania-GO.

4.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional serd convocado(a) para submeter-se & pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
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pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na legislacdo vigente e a compatibilidade entre as
atribuigdes da funcéo.

4.17.2.1 A pericia médica, ap6s andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitira parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a)
candidato(a).

4.17.3 A convocacgdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional serd publicada no endereco eletronico
www.institutoverbena.ufg.br, na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) consultar essa informagcdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

4.17.3.1 Na convocacao constara o horario e o local de realizacéo da pericia médica.

4.17.3.2 Serao convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do processo seletivo.

4.17.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do documento de
identificagdo original previsto no subitem 6.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados
no momento da inscricdo (laudo médico e exames exigidos conforme o subitem 4.15), que servirdo de base para a
realizacdo da pericia médica.

4.17.4.1 Ap6s a andlise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do laudo médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

4.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a) candidato(a)
exames complementares.

4.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragOes, da Lei Federal n° 12.764, de 27
de dezembro de 2012, da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo
de 2021 e ) e do art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; ou ndo comparecer a pericia médica
no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no cronograma (Anexo 1), passara a
concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

4.17.6 Ndo haverd segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horério e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

4.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela equipe multiprofissional, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

4.17.8 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a
prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Lei Federal
n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de
2023; bem como aquele(a) que ndo comparecer a pericia médica, no dia e horario determinados.

4.17.9 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo divulgados no periodo previsto no cronograma
(Anexo I).

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, com fundamento na Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
n® 336, de 29 de setembro de 2020, na Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 439, de 7 de janeiro de 2022
e no referendo da Medida Cautelar na ADI n° 7.654-DF do Supremo Tribunal Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no processo seletivo como candidato(a) negro(a), ficando reservadas 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas no certame.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido resulte em nimero fracionado, este seréa elevado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que deseja
concorrer a vaga reservada.

5.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard do processo seletivo em igualdade de condi¢gbes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliagdo e ao horério e data
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de aplicacédo da prova.

5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes do item 4.
55 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), serd
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracédo, realizado
por comissao especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacéo da autodeclaracéo pela comissao
é que o(a) candidato(a) tera a sua inscricao confirmada nessa opcao de participacao.

5.5.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrénico do processo
seletivo, na data prevista no cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada ao(a) candidato(a) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocagao.

5.6 Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo os(as) candidatos(as) que se autodeclararam
negros(as) aprovados(as) em todas as respectivas etapas do processo seletivo.

5.6.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacéo
na ampla concorréncia, e satisfaca as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no edital deverad se submeter ao
procedimento de heteroidentificacéo.

5.7 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para 0 procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e
também designara uma comissao recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comisséo de heteroidentificagéo.

5.7.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8 A avaliacdo da comissdo quanto a condicao de pessoa negra seré realizada na modalidade remota.

5.8.1 O link para acesso remoto (via internet) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sera
disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagao.

5.8.2 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.3 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
gue impossibilitem a verificacdo fenotipica.

5.8.4 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizacdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do edital.

5.8.5 Nao serd realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo(a) candidato(a) na selegdo. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da constatacéo
de que o(a) candidato(a) € visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e formato
de labios e nariz.

5.10.1 Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 N&o serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes & confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificag&o.

5.11 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminacdo do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé.

5.11.1 A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) néo
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convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracéo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorreré
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 N&o concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comisséo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o certame para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.

5.14 Serdo publicados os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo nas datas previstas
no cronograma (Anexo ).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscri¢cdo e para o reconhecimento facial os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em papel e
as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de
identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Em razdo da proibigdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, ndo serdo aceitos documentos no formato
digital como documento de identificacdo no processo seletivo, bem como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de
Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de
Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos
especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd apresentar documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em érgdo
policial, emitido com prazo méaximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DO PROCEDIMENTO PARA O RECONHECIMENTO FACIAL

7.1 Antes de iniciar a prova é necessario ter a pagina frontal (da foto) do RG ou CNH RECENTE digitalizado em
JPEG ou PNG. Ele sera necessario para o reconhecimento facial (sistema que analisa e compara o rosto do
candidato), para geracdo do caderno de provas, com a imagem armazenada previamente na base de dados —
documento oficial com foto que sera inserido no sistema.

7.2 O sistema precisard que 0 usuario esteja com a camera aberta, para que uma foto em tempo real seja capturada
antes do inicio da avaliacdo. Ao capturar a foto do candidato, o sistema ira comparar essa foto com a fotografia do
documento de identificagdo enviado. A seguir, 0 passo a passo para que a validacdo facial seja realizada com
sucesso:

a) acessar a plataforma de provas e na tela inicial clicar em “Comegar” para inserir a foto do documento oficial;

b) selecionar ou arrastar o documento localizado em seu computador no local indicado pela plataforma e depois
clique em “Salvar e avancar”;

7.2.1 Antes de clicar em “Salvar e Avangar”, é importante observar se:

a) o documento deverd estar legivel, com boa resolucéo e ser escaneado com a foto na vertical (lembre-se que o
reconhecimento é facial);

b) ndo inserir prints de documentos, mesmo que retirados de aplicativos oficiais (como os de 6rgdos de transito,
por exemplo), pois eles ndo permitem boa leitura dos pontos faciais;

c) documentos com sombras, marcas, rasurados ou manchados, possivelmente ndo serdo validados e 0(a)
candidato(a) podera perder a prova por conta da ndo validacéo;

d) ndo inserir apenas uma foto, sem o documento;

e) caso o documento seja fotografado (o que ndo é recomendado), fique atento com:
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I. espacamentos excessivos ao redor; lembre-se que o sistema precisa identificar claramente o rosto do(a)
candidato(a), portanto, deve-se priorizar a nitidez, sendo que a proximidade do documento é um dos fatores que
garantem isso;

I1. fotos de documentos com excesso de sombra ou retiradas em ambientes escuros;

I11. evite usar flashs, opte preferencialmente por fotografar o documento em ambientes claros, pois o flash pode
prejudicar a visibilidade da foto;

f) documento com foto antiga ou rosto com divergéncia em relagdo a foto oficial, pois isso pode impedir que a face
do candidato seja adequadamente reconhecida.

7.3 Ap0s enviar o documento e aceitar as condi¢fes da plataforma para a validacéo facial, clique em “Estou ciente
e desejo prosseguir”. Entdo, aparecera na tela do sistema um local similar a uma méascara, onde vocé deve encaixar
0 seu rosto para uma selfie. N&o utilize 6culos escuros, bonés, toucas ou qualquer adereco que esconda seu rosto,
ou comprometa sua identificacdo. Se vocé usa 6culos de grau, considere retira-lo por um instante para que o
sistema possa reconhecer a sua face.

a) Para a validacdo da identidade: o(a) candidato(a) deve ficar imével por alguns instantes, com o rosto reto, na
posicdo frontal e preenchendo todo espaco indicado, sem inclinagdes (para qualquer direcao), sem colocar as maos
na face, sorrindo ou impossibilitando que o sistema identifique claramente o rosto do candidato.

b) A face precisa ser posicionada totalmente dentro do desenho em formato de rosto, preenchendo o espago.

7.3.1 Estando de acordo com as exigéncias acima, clique em “Capturar foto” e apés analise, certifique-se que esta
tudo certo, clique em “Verificar e prosseguir” ou “Capturar nova foto”, até que o processo seja concluido.

a) Apos trés tentativas de validacdo facial, caso o sistema ndo reconheca similaridade minima entre o(a)
candidato(a) e a foto do documento anexado, o(a) candidato(a) podera iniciar a prova, mas a foto passara por
auditoria posterior para verificacdo de identidade. A prova podera ser anulada, caso acusada tentativa de fraude
nesta etapa de identificag&o.

b) A tentativa de fraude ou outra atividade suspeita podera acarretar o cancelamento da prova.

7.4 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o documento de identificacdo conforme descrito neste edital ndo podera
realizar a prova.

8. DA PROVA OBJETIVA VIRTUAL E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova objetiva virtual

8.1.1 A prova objetiva virtual representa a primeira etapa do processo seletivo.

8.1.2 O(A) candidato(a) que realizar a inscrigdo para o processo seletivo, aceita tacitamente as regras estabelecidas
neste edital, inclusive no que tange a utilizacdo de equipamento compativel com os pardmetros editalicios, e declara
estar ciente de que € o Unico responsavel por eventuais prejuizos decorrentes de falhas de conexdo com a internet,
incompatibilidade do equipamento utilizado com o sistema/ambiente virtual, demora no processamento de dados
decorrente do equipamento utilizado, entre outros problemas técnicos os quais o Instituto Verbena/UFG néo tenha
dado causa, de modo que arcarad com todos os 6nus dessas eventuais ocorréncias.

8.1.3 A prova objetiva virtual, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teorico
do(a) candidato(a) necessario ao desempenho das fungbes e valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminado(a) do
processo seletivo o(a) candidato(a) que zerar a prova. As questdes da prova serdo compostas de cinco afirmacdes
cada uma delas, que poderdo ser certas ou erradas. Cada acerto equivalerd a 0,2 (zero virgula dois) ponto, totalizando
1,00 (um) ponto por guestdo.

8.1.4 Para o ingresso no Programa de Residéncia em Tecnologia da Informacdo, a prova objetiva virtual sera
composta conforme Quadro 2:

Quadro 2

Disciplina N° de questbes

Algoritmos e Estrutura de Dados
Linguagens de Programagéo
Sistemas Operacionais
Engenharia de Software
Inteligéncia Artificial
Sistemas Distribuidos
Probabilidade e Estatistica

RlRr|lRr[(N|R|lw|w
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Banco de Dados
Redes de computadores
Seguranca da Informacéo
Governanga e Gestdo de Tl
Gestdo de Riscos de Tl

Total 20

NININ|FP|F-

8.1.5 O contelido programatico consta no Anexo IV do edital.
8.1.6 Os resultados preliminar e final da prova objetiva virtual serdo divulgados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).
8.2 Da realizacgdo do preé-teste
8.2.1 O pré-teste € 0 momento em que o(a) candidato(a) ird se familiarizar com o ambiente de prova e podera auxilia-lo
caso tenha alguma dificuldade de acesso e tenha que solucionar algum problema em seu equipamento.
8.2.1.1 O comunicado que informa o horario e o link de acesso ao pré-teste sera disponibilizado na pagina do processo
seletivo para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) verificar essa informacéo, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.
8.2.1.2 No comunicado que informa o link de acesso ao pré-teste, o(a) candidato(a) devera observar o horario de inicio e
encerramento do pré-teste.
8.2.2. O acesso ao ambiente de realizacdo do pré-teste sera feito através do link com as informac6es de login e
senha (definidos pelo(a) candidato(a)).
8.2.3 Independentemente da participacdo satisfatéria do(a) candidato(a) no pré-teste, ele(a) devera assegurar que,
no dia do da prova, seja garantida a infraestrutura tecnoldgica do equipamento e conexdo de internet, obedecendo-
se aos requisitos minimos previstos no edital.
8.3 Das condicdes gerais para realizagdo da prova objetiva virtual
8.3.1 Para a realizacdo da prova online sera necessario que o candidato disponha de computador (desktop ou notebook)
do qual seja administrador, com camera e microfone em pleno funcionamento, que atenda aos seguintes requisitos
minimos:
a) Utilizar SOMENTE navegador Google Chrome em suas versdes mais atualizadas. Ndo utilizar os navegadores
Mozilla, Safari ou Samsung Browser.
b) Garanta que seu computador esteja conectado a uma fonte de energia, a fim de que néo tenha a prova interrompida
por algum problema de bateria baixa.
c) O sistema conta com um dispositivo de seguranca que monitora o candidato durante toda a realizacdo da prova, néo
sendo permitida a saida da aba em que a avaliacdo esta sendo realizada.
d) Ap6s a execucao da avaliacdo, sua prova sera auditada e podera ser anulada caso constatado tentativa de fraude/cola.
e) Né&o use teclado virtual ou calculadora do computador, ao longo da execucdo da prova.
f) Para realizar a prova com mais seguranga, mantenha seu navegador com apenas uma aba ABERTA e desabilite,
obrigatoriamente, a protecdo de tela e demais programas que podem ser acionados durante sua prova.
8.3.2 Nao sera permitida a utilizacdo da camera de aparelhos celulares, smartphones ou tablets emulando uma webcam.
8.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabiliza por quaisquer dificuldades de ordem técnica dos aparelhos
eletrdnicos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, mesmo que causados por problemas
ou desastres ambientais, ou procedimento indevido do participante e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, ndo repondo o tempo. E de responsabilidade exclusiva do participante garantir os requisitos técnicos e de
internet durante a realizacdo da prova, sendo eliminado deste exame o candidato que descumprir as regras relacionadas
as obrigatoriedades de uso de equipamento e ao uso de equipamento proibido.
8.3.4 A gravagdo do candidato, durante a prova on-line, serd em audio e video, com registro de todas as agdes na
plataforma. Essas imagens poderdo ser usadas para esclarecimentos de ocorréncias durante o periodo de prova e para
avaliacdo e reconhecimento facial.
8.3.5 O microfone fara gravagdo do dudio captado durante a realizacdo da prova e sera utilizado para 0 monitoramento
do candidato e do ambiente.
8.3.6 Essas imagens serdo armazenadas em espago virtual proprio e utilizadas pelo Instituto Verbena/UFG para fins de
reconhecimento facial no periodo de avaliacdo e para monitoramento dos candidatos durante a realizagdo das provas,
podendo ser utilizadas também para auditoria do certame.
8.3.7 Durante o periodo de realizagdo das provas online, ndo sera permitido o uso de outras fungdes e softwares no
computador do candidato, incluindo a consulta a internet ou acesso a softwares ou aplicativos. Ao candidato fica
proibido de manter seu computador conectado a mais de um monitor, ou a um projetor, ou qualquer outro aparelho ndo
previsto no edital.
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8.3.8 Caso ocorra uma falha momentanea de energia ou de conexdo com a internet, a prova entrard em modo de
gravacdo automaética e o candidato podera retomar sua prova (sem acréscimo ao tempo total de prova). A questdo em
que ndo houver marcagdo de nenhuma alternativa serd atribuida nota zero. Se for constatado que o candidato,
deliberadamente, interrompeu a captura de audio e/ou video e/ou internet, a prova seré finalizada automaticamente e o
candidato eliminado.

8.3.9 Durante a aplicacdo da prova, o Instituto Verbena/UFG, com auxilio da equipe técnica responsavel pela aplicacéo,
tera a competéncia e prerrogativa para analisar situag@es excepcionais.

8.4 Da realizagdo da prova objetiva virtual

8.4.1 A prova objetiva virtual terd duracdo de 60 (sessenta) minutos e sera realizada no periodo vespertino, online, via
Internet, na data prevista no cronograma (Anexo I).

8.4.1.1 O comunicado que informa o horario e o link de acesso a prova sera disponibilizado na pagina do processo
seletivo para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) verificar essa informacéo, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

8.4.1.2 No comunicado que informa o link de acesso a prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de inicio e
encerramento da prova.

8.4.2. O acesso ao ambiente de realizagdo de prova seré feito através do link com as informagdes de login e senha
(definidos pelo(a) candidato(a)).

8.4.3 Para garantia da lisura do processo seletivo, antes de iniciar a prova € necessario que o(a) candidato(a) realize
0 procedimento de reconhecimento facial, conforme subitem 7 do edital.

8.4.4 No periodo de tempo reservado a prova, esta incluido o procedimento de reconhecimento facial.

8.4.5 Na data de realizacdo da prova, os(as) candidatos(as) deverdo se conectar a plataforma de prova remota com
trinta minutos de antecedéncia ao horario previsto para a realizacdo da prova.

8.4.5.1 Nao é necessario que o(a) candidato(a) permaneca em frente a camera durante esse periodo, mas é
necessario que a plataforma permaneca logada. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) iniciar a prova apés o
horario de inicio determinado pelo Instituto Verbena/UFG conforme subitem 8.4.1.2.

8.4.6 Devera o(a) candidato(a), com a plataforma logada, estar frente a cdmera a partir do horéario previsto para o
inicio da prova.

8.4.7 No horério de encerramento da prova, determinado pelo Instituto Verbena/UFG conforme subitem 8.4.1.2, a
prova sera encerrada automaticamente.

8.4.8 O Instituto Verbena/UFG recomenda que o(a) candidato(a) faca o teste de conexao de sua webcam através do
link https://pt.webcamtests.com/ a fim de que possa realizar 0s ajustes em seu equipamento antes de iniciar a
prova, caso o teste acuse que ha algum problema.

8.4.9 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem realizacdo de provas fora da data e do horario
determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

8.4.10 Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporéarias (gravidez, estados menstruais,
indisposices, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacOes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteragBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova, nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.4.11Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo da prova.

9. DA ANALISE DE CURRICULO

9.1 A analise de curriculo, de carater classificatorio, representa a segunda etapa do processo seletivo.

9.1.2 O(A) candidato(a) devera enviar, no momento da inscrigdo, uma copia dos originais de seus documentos
pessoais e de seus titulos, seguindo as orientacfes e a ordem estabelecida no Modelo de resumo para o curriculo
(Anexo VII).

9.1.3 Serdo analisados os curriculos dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva virtual e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme o Quadro 3.

Quadro 3
Cargo Quantidade de curriculos a serem analisados
AC PcD N
e Residente em Tecnologia da Informacédo 156 12 72
TOTAL 240

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)
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9.1.4 A andlise do curriculo seré realizada conforme os critérios especificados no Quadro 4,
tempo de experiéncia profissional e a formagéo académica do(a) candidato(a).

NETITUTO ‘. SUFG

VERBENA

considerando-se o

Quadro 4
Categoria Experiénciaem TlI Pontuacéao Pontuacao
maxima
El Trabalho em Empresas de Tecnologia (experiénciaem em- | 5,0 pontos por 10,0
presas de desenvolvimento de software, infraestrutura de TI, ano
ou consultoria tecnologica).
E2 Participacéo em Projetos de T1 (participacdo ativa em proje- | 2,5 pontos por 10,0
tos de implementacéo, desenvolvimento ou gestao de TI). projeto
E3 CertificagOes Profissionais em TI (possuir certificacdes re- | 5,0 pontos por 10,0
conhecidas na area de Tl, como ITIL, PMP, AWS, Microsoft, certificado
Cisco, etc.).
E4 Experiéncia em Pesquisa e Desenvolvimento (envolvimento | 1,0 ponto por 10,0
em atividades de pesquisa e desenvolvimento em TI, incluindo | produto gera-
inovacao, melhoria de processos, artigos publicados em peri6- do
dicos e congressos, patentes registradas e trabalhos técnicos).
E5 Docéncia ou Treinamento em T1 (experiéncia em ensino ou 1,0 ponto por 10,0
treinamento na area de T1 com duracdo acima 40h). atividade
E6 Formacao Académica (estagio em TI, monitoria, iniciacdo 1,0 ponto por 10,0
cientifica). semestre
Total 60,0

9.1.5 No critério relativo a “Experiéncia em Pesquisa e Desenvolvimento” serdo consideradas somente as
ocorréncias desde o inicio de sua graduacdo. Para a experiéncia profissional, serdo consideradas experiéncias
comprovadas e relacionadas a area de Tecnologia da Informacdo e a pontuacdo serd proporcional ao periodo
comprovado em meses.
9.1.6 Na anélise do Curriculo, serdo aceitos 0s seguintes documentos para comprovar a experiéncia profissional na
area de Tecnologia da Informacéo:
9.1.6.1 Carta de Referéncia ou Declaracdo de Trabalho: emitida por empregadores anteriores ou atuais,
detalhando o periodo de trabalho, cargo ocupado, e principais responsabilidades.
9.1.6.2 Contrato de Trabalho ou Registro em Carteira de Trabalho: copias do contrato de trabalho ou das
paginas da carteira de trabalho que comprovem o vinculo empregaticio e o tempo de servigo.
9.1.6.3 Certificados de Participagdo em Projetos: documentos que comprovem a participacdo do candidato em
projetos especificos, incluindo descricdo do projeto e o papel desempenhado.
9.1.6.4 CertificacOes Profissionais: copias de certificados de cursos e certificagbes profissionais relevantes, como
ITIL, PMP, AWS, Microsoft, Cisco, Oracle, entre outros.
9.1.6.5 Publicagbes e Patentes: copias de artigos publicados, patentes registradas ou outros trabalhos técnico-
cientificos que demonstrem a contribui¢do do candidato na area de TI.
9.1.6.6 Declaragdo de Participacdo em Pesquisa e Desenvolvimento: documentacdo emitida por institui¢cbes ou
empresas que comprove a participacéo em atividades de pesquisa e desenvolvimento.
9.1.6.7 Comprovantes de Docéncia ou Treinamento: certificados ou declara¢fes que comprovem experiéncia em
ensino ou treinamento na area de TI.
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9.1.6.8 Formacdo Académica: estagio em TI, monitoria, iniciacdo cientifica.
9.1.7 Os resultados preliminar e final da analise de curriculo serdo divulgados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

10. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

10.1 Da pontuacdo da prova objetiva virtual

10.1.1 A corre¢do das questdes da prova objetiva virtual sera feita automaticamente com base nas respostas do(a)
candidato(a) no momento da prova.

10.1.2 A prova objetiva virtual sera eliminatoria e classificatoria.

10.1.3 A nota total da prova objetiva virtual sera de 20,0 (vinte) pontos.

10.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva virtual serdo divulgados por ordem de classificagéo,
contendo a pontuagdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

10.2 Da pontuacao da analise de curriculo

10.2.1 A analise de curriculo seré classificatoria e levara em consideragdo os critérios definidos no Quadro 4.

10.2.2 A pontuacao maxima do curriculo sera de 60,0 (sessenta) pontos.

10.2. Os resultados preliminar e final da analise de curriculo serdo divulgados por ordem de classificagdo, nas datas
previstas no Cronograma (Anexo ).

10.3 Da classificagéo final

10.3.1 O(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente do total de pontos obtidos pela soma da
pontuacdo obtida na prova objetiva virtual com a pontuacdo da analise de curriculo. Assim, a pontuacgdo final se
dara pela formula PF= PO + AC, em que: PF é a pontuacdo final, PO é a pontuacdo na prova objetiva virtual e AC
é a pontuacdo da avaliacdo de curriculo. A pontuacgdo final maxima sera de 80,0 (oitenta) pontos.

10.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na andlise de curriculo;

b) maior pontuacgdo na prova objetiva virtual;

) maior idade.

10.4 Do resultado

10.4.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, considerando a
proporcionalidade entre as op¢des de participacéo.

10.4.2 A publicacdo do resultado final serd realizada em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do de participacdo para a Ampla Concorréncia (AC); uma
lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), e outra lista
com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcdo de participacdo para as vagas reservadas para
Negros(as) (N).

10.4.3 Ndo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do processo seletivo. Da
mesma forma, ndo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas aos(as)
negros(as), essas serao revestidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do processo seletivo.

10.4.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia que for classificado(a) dentro do nimero de vagas estipulado no Anexo
I, figurara nas duas relagdes de classificados(as), a de ampla concorréncia e a de candidatos(as) inscritos(as) como
pessoa com deficiéncia.

10.4.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para participar das
vagas reservadas aos(as) negros(as), também figurara na lista de aprovados(as) para essa categoria.

10.4.5 O(A) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) que for classificado(a) dentro do nimero de vagas estipulado
no Anexo Il figurara nas duas listas, a de ampla concorréncia e a lista especifica dos(as) candidatos(as) inscritos(as)
para as vagas reservadas para negros(as).

10.4.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) para as vagas reservadas para negros(as) também seja optante para
participar das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em caso de ser classificado(a), figurara em ambas as
listas de classificados(as), concomitantemente.

10.4.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
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convocados concomitantemente por ambas as vias para ingresso no Programa de Residéncia em Tecnologia da
Informacao, serdo aprovados dentro das vagas destinadas aos negros.

10.4.7 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto no
guadro de vagas (Anexo I1) estardo automaticamente reprovados(as).

10.5 Do boletim de desempenho

10.5.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficard disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

10.5.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado apds a publicacdo dos resultados de cada etapa do processo
seletivo.

10.5.1.2 A visualizacdo das respostas da prova objetiva virtual serd disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim
de desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia nao editavel da prova por ele realizada, sem quaisquer
marcacdes/correcdes.

10.5.2 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo constardo somente as notas dos(as) candidatos(as)
classificados(as) de acordo com o numero maximo de aprovados(as) previsto no quadro de vagas (Anexo Il). Os
demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

10.5.2.1 Nao terdo acesso ao boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do processo
seletivo em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 12.1.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

c) o resultado preliminar das inscricbes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;

e) o gabarito preliminar da prova objetiva virtual;

f) o resultado preliminar da prova objetiva virtual;

g) a publicacdo do resultado preliminar da analise curricular e documental,

h) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacédo;

i) o resultado preliminar da pericia médica;

j) o resultado preliminar do processo seletivo.

11.2 Para a interposi¢ao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

113 O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas ap6és a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Ndo serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

11.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, nao havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

114 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como agueles em desacordo com o subitem 11.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

115 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

11.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do
processo seletivo.

116.1 N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

11.6.2 Apobs o julgamento pela banca examinadora, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuagdo sera realizado com base no gabarito
final, considerando todas as alteragdes porventura realizadas.

11.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o resultado.

11.8 A resposta ao recurso ficard disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacéo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel
quando do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacao do certame.
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11.9 Néo serdo aceitos recursos relativos a erros ou equivocos de marcacdo ocorridos na prova objetiva virtual ou a
ndo conclusdo da prova no tempo destinado a sua realizag&o.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Seréa eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) ndo realizar a prova ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao processo seletivo e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e as regras de realizagdo, bem como quanto as convocagdes publicadas
nos termos do edital;

b) ndo realizar a prova dentro do horério estabelecido;

c) nao permitir o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de identificacéo;

d) prestar em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata;

e) nao apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

f) praticar atos que contrariem as normas do edital;

g) nao atender as determinac@es do edital e aos seus atos complementares;

h) for constatado, durante ou apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual ou por investigacao policial, que
utilizou processos ilicitos na realizagdo da prova objetiva virtual.

i) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas durante a realizacdo da prova, por
gualquer meio;

J) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

k) Fizer uso ou portar, mesmo que desligados, qualquer outro dispositivo eletrénico além do computador em que
o(a) candidato(a) estiver realizando a prova; quais sejam: telefone celular, relogios digitais, pagers, beep, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico;

1) Fizer uso de livros, c6digos, manuais e impressos;

m) Deixar de atender as normas e instrucoes expedidas durante a realizacdo das provas;

n) Realizar a prova em espaco fisico compartilhado com outro candidato

12.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
12.1, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

13. DA CEL%BRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE RESIDENCIA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

13.1 A participacdo no Programa de Residéncia em Tecnologia da Informacdo ocorrerd mediante a celebracdo de
Termo de Compromisso, Confidencialidade e Sigilo entre o residente e o Tribunal, representado pelo titular da
unidade em que o(a) residente desempenhara suas atribuicdes, nos termos definidos no plano geral de atividades.
13.2 O(a) candidato(a) aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este edital deverd, na celebracdo de
Termo de Compromisso, Confidencialidade e Sigilo com o Tribunal de Justica do Estado de Goias, apresentar 0s
seguintes documentos, além dos documentos pessoais e comprovante de endereco:

a) declaracdo de que ndo atua como residente em outra instituicdo publica ou privada;

b) declaracdo de que néo é servidor publico;

c) declaracdo do(a) candidato(a) indicando agéncia e conta-corrente em instituicdo financeira para depdsito dos
valores relativos a bolsa-residéncia e ao auxilio-transporte;

d) copia do documento de identidade;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais federal e estadual;

f) apresentar certidGes negativas das varas criminais, no ambito das Justicas Federal e Estadual de seu domicilio;

g) certiddo negativa criminal eleitoral emitida pela Justica Militar Estadual, pela Justica Militar da Uniéo e pelo
Tribunal Superior Eleitoral;

h) no caso de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera apresentar atestado médico em que conste a espécie

e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Salde (CID), podendo submeter-se a pericia da Junta Médica Oficial do Poder
Judiciario;

i) outros documentos constantes do respectivo edital de selegao.

13.3 A ndo apresentacdo dos documentos elencados impossibilitard a admisséo do(a) candidato(a) no Programa de
Residéncia em Tecnologia da Informacéo.

13.4 O Tribunal de Justica do Estado de Goiés orientara o(a) candidato(a) convocado(a), por e-mail, acerca dos
prazos e dos documentos necessarios para a celebracdo do Termo de Compromisso de Residéncia em Tecnologia da
Informacao.
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13.5 A celebracdo do Termo de Compromisso de Residéncia em Tecnologia da Informacdo estd sujeita aos
normativos do Tribunal de Justica do Estado de Goiés.

14. DA MATRICULA

14.1 Na data prevista no cronograma do processo seletivo (Anexo 1), serdo convocados(as) os(as) 60 (sessenta)
primeiros(as) candidatos(as) aprovados(as) para matricula, e o restante formara cadastro de reserva. A matricula
serd realizada nas datas previstas no cronograma do processo seletivo (Anexo I).

14.2 A documentacgdo a seguir devera ser enviada pelo(a) discente para realizacdo da matricula exclusivamente via
Internet, & Coordenagdo do Curso, conforme instrucdes enviadas no e-mail do(a) candidato(a) selecionado(a), nao
sendo necessario o comparecimento do(a) mesmo(a) a Instituicdo de Ensino para efetivagdo da matricula:

a) documento de identificacdo (frente e verso). Para efeito de inscricdo, os seguintes documentos de identificacdo
serdo considerados: Carteira de ldentidade; Carteira de Trabalho (frente com a pagina de rosto e verso com os da-
dos pessoais); Carteira Nacional de Habilitacdo; carteiras expedidas pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas
Forcas Armadas ou pela Policia Militar; bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei fe-
deral, sdo consideradas documentos de identidade e que contenham foto e impressao digital; Carteira de Identidade
para estrangeiros permanentes, conforme o caso;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF) ou comprovante de situacdo cadastral, obtido no endereco eletrénico da Receita
Federal: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/consultaPublica.asp;

c) diploma do curso de nivel superior, ndo seré aceita declaragdo de conclusdo de curso para a matricula;

d) certiddo de quitacho com as obrigacOes eleitorais, emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) comprovante de residéncia: o0 comprovante de residéncia deve estar no nome do(a) discente, do cénjuge ou com-
panheiro, de ascendente (pai, mde, avbé ou av6) ou descendente (filho, filha, neto ou neta), ou de parente colateral
até o terceiro grau (tio ou tia), ou representante legal (assim nomeado por decisao judicial). O grau de parentesco
devera ser comprovado, documentalmente, no ato da matricula. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia:
contas de agua, de luz, de telefone e de Internet, boletos bancérios (fatura de cartdo de crédito), declaracdo da Bolsa
Familia (assinada e carimbada pelo 6rgéo responsavel) ou declaracdo do Imposto Territorial Rural (2020 ou 2021).
Os comprovantes de domicilio devem ser atuais, cuja data de emissdo tenha ocorrido até trés meses antes da matri-
cula.

f) certificado de alistamento militar: no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de 17 (dezessete) anos e
gue estdo nos primeiros seis meses do ano em que completam 18 (dezoito) anos de idade ou certificado de
reservista, dispensa ou isencao, no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, ou no caso
de candidato militar, documento que comprove ser militar da ativa.

14.3 Em hipdtese alguma sera permitida a matricula condicional ou extemporanea.

14.4 Somente sera aceita a matricula se a documentacéo estiver completa e legivel.

14.5 As informac6es prestadas no ato da matricula séo de inteira responsabilidade do(a) discente(a), estando sujeito
as punicdes previstas em lei. O(A) discente que utilizar documentacdo falsa e/ou adulterada para inscri-
cao/matricula terd a mesma cancelada, podendo ainda responder legalmente por suas agoes.

14.6 O(A) candidato(a) classificado(a) que ndo concretizar a sua matricula por falta da documentacdo exigida per-
dera o direito a vaga no respectivo curso.

14.7 Apos a realizacdo das matriculas em primeira chamada, as vagas ociosas serdo preenchidas, em segunda cha-
mada, pelos(as) candidatos(as) ainda ndo selecionados(as).

14.8 Apos a realizacdo das matriculas em segunda chamada, as vagas ociosas serdo preenchidas, em terceira cha-
mada, pelos(as) candidatos(as) ainda ndo selecionados(as).

14.9 O numero de chamadas para matricula podera ser acrescido, caso as vagas ndo sejam preenchidas.

14.10 Nao sera permitido o trancamento de matricula neste curso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horério oficial do municipio de Brasilia-DF.

15.2 O processo seletivo tera validade por até 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo da homologagdo do
resultado final no Diério da Justiga Eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Goias, podendo ser prorrogada,
a critério da Presidéncia do Tribunal de Justiga, por igual periodo.

15.3 A aprovacéo e classificacdo no processo seletivo fora do nimero de vagas previstas no edital asseguraré aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Tribunal de Justica de
Goias, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do processo seletivo.
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15.4 As disposicOes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
www.institutoverbena.ufg.br constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

15.4.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente processo seletivo, durante todo seu periodo de validade.

15,5 O(A) candidato(a) dever4d acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao processo seletivo
publicados no endereco eletrénico www.institutoverbena.ufg.br. As alteracdes, atualizacdes ou acréscimos feitos por
meio de edital complementar serdo publicadas no endereco eletrénico www.institutoverbena.ufg.br e no Diério da
Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

15.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do processo seletivo de que trata
este edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nao terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

15.7 Nao seré fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final.

15.8 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacgéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comisséo de Selecdo do Processo seletivo.

1510 Todas as informagBes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletronico
www.institutoverbena.ufg.br.

15.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Diretoria de Gestdo de Pessoas e do Instituto
Verbena/UFG.

Goiania, 04 de outubro de 2024.

Desembargador Carlos Alberto Franga
Presidente do Tribunal de Justica do Estado Goias

Prof. Dr. Eliomar Aradjo de Lima
Diretor do Instituto de Informatica
Universidade Federal de Goias
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

04/10/2024

Publicacdo do edital e dos anexos.

11/10/2024 a 04/11/2024

Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancério da taxa de inscri¢do, no enderego
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) - No dltimo dia, as
inscricoes e a emissdo do boleto bancario serdo até as 17h00.

Prazo para realizar o upload do curriculo.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo I11) para concorrer a reserva
de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

11/10/2024 e 14/10/2024

Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

16/10/2024 e Divulgacédo do resultado preliminar do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
22/10/2024 e Divulgacao do resultado final do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.
04/11/2024 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscricéo.
e Publicagdo do resultado preliminar das inscricbes homologadas.
e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacédo do(a) candidato(a) que realizou o
05/11/2024 g A
upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo
adicional - pessoa com deficiéncia.
e Publicacdo do resultado final das inscri¢bes homologadas.
e Publicacdo do resultado final da analise da documentacédo do(a) candidato(a) que realizou o upload
11/11/2024 L \ s
do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional -
pessoa com deficiéncia.
12/11/2024 ° Dl\{ulga(;ao do comunicado com as informacBes sobre a realizacdo do pré-teste (item 8.2 do
Edital).
13/11/2024 e Periodo para acesso ao ambiente de realizacdo do preé-teste (item 8.2 do Edital).
14/11/2024 e Divulgacdo do comunicado com as informacdes sobre a realizagdo da prova objetiva virtual.
17/11/2024 e Realizacdo da prova objetiva virtual.
18/11/2024 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva virtual.
25/11/2024 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva virtual.
26/11/2024 ° PL.JbllcageEo do resultgdo preliminar da prova objetiva virtual.
e Divulgacédo do boletim de desempenho.
e Publicacdo do resultado final da prova objetiva virtual.
e Publicacdo dos(as) candidatos(as) convocados para andlise curricular.
02/12/2024 N ~ B
e Publicacdo da convocacéo para pericia médica.
e Publicacdo da convocacédo para o procedimento de heteroidentificacdo.
04/12/2024 ° Real!zag?o da per|C|a.med|ca. _ o
e Realizacdo do procedimento de heteroidentificagao.
e Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.
06/12/2024 Publicagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacio.
Publicacdo do resultado preliminar da anélise curricular.
e Publicacdo do resultado final da pericia médica.
13/12/2024 e Publicacdo do resultado final da anélise curricular.
e Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacéo.
16/12/2024 e Publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo.
20/12/2024 e Publicacéo do resultado final do processo seletivo.
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DATA

EVENTO

13/01/2025 a 17/01/2025

da matricula.

e Prazo para assinatura do Termo de Compromisso, Confidencialidade e Sigilo e efetivagéo

20/01/2025 °

Inicio das aulas.

*Cronograma sujeito a alteragoes
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
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Cargo AC | PeD \Klagafrotal CR Seri:nal Bolsa Residéncia Escolaridade e outros Requisito(s)

Graduados(as) em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncias da Computacdo, Engenharia

Residente em de Computacdo, Gestdo de Tecnologia da

Tecnologia da 39| 3 | 18| 60 180 30h R$7.310,80 Informagdo, Informética — Licenciatura, Sistemas

Informacéo de Informacdo, ou em cursos correlatos e que
tenham concluido o curso de nivel superior com
diploma emitido nos anos de 2022, 2023 e 2024.

AC — Ampla Concorréncia

PcD — Pessoa com Deficiéncia

N — Negro(a)

CR — Cadastro de Reserva

CH Semanal — Carga Horaria Semanal

Obs. 1: A Residéncia em Tecnologia da Informacéao tera uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas
entre atividades praticas e tedricas, e duracdo total de 24 (vinte e quatro) meses, nao gerando vinculo de qualquer
natureza com a Administracéo Publica.

Obs. 2: O residente em Tecnologia da Informacéo recebera, ainda, o valor de R$ 189,20 (cento e oitenta e nove reais
e vinte centavos) referente ao vale-transporte, considerando para esse fim os dias em que ocorreu a efetiva atuacdo do
residente, descontando-se as faltas.

Obs. 3: Os Residentes em Tecnologia da Informac&o serdo alocados conforme a demanda dos projetos em execucao
internamente no TJGO. O escopo de cada projeto estara relacionado as atividades/atribuicBes do profissional
Residente em Tecnologia da Informacéao, conforme as descri¢fes “sumaria” e “detalhada” presentes neste Anexo II.

DESCRICAO DO CARGO

_ ) RESIDENTE EM  TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestao de informacéo, analise e diagndstico das necessidades do
usuario. Analisar processos de desenvolvimento de sistemas. Examinar a utilizacdo de normas e padrbes para o
desenvolvimento de sistemas. Elaborar projetos de sistemas de informacdo de acordo com a metodologia de
desenvolvimento de sistemas vigente. Fazer o levantamento e a especificacdo dos casos de uso, utilizando artefatos
definidos na metodologia. Construir prototipos de telas e sistemas. Elaborar, implantar e testar codigos de programas,
de acordo com o plano de teste dos sistemas. Produzir a documentagéo necessaria para os usuarios dos sistemas de
informac&o. Prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de
sistemas. Efetuar a prospeccdo, andlise e implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento, acesso e
manipulacdo de dados. Realizar alteragdes, manutencdes e adequacBes necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas. Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados. Identificar e providenciar medidas corretivas
competentes. Administrar componentes reusaveis e repositorios. Certificar e inspecionar os modelos e cddigos de
sistemas. Elaborar e manter modelo corporativo de dados. Administrar dados. Elaborar especificacfes técnicas de bens
e servicos de tecnologia da informacéo relacionados. Apoiar no gerenciamento de riscos e contratos com fornecedores
de bens e servigos de Tecnologia da Informacéo (TI). Realizar atividades que envolvam governanca e gestdo de TI.
Desenvolver e manter a infraestrutura tecnolégica e de comunicacg@es. Aplicar atualizagdes, patches ou modificagdes
de configurag&o nos sistemas operacionais de computadores servidores e estagcdes de trabalho. Atuar no gerenciamento
de informac@es de conta de usudrio e senhas. Propor solugdes e avaliagdo da implementacéo de Politica de Seguranca
e monitoramento de ambientes computacionais. Realizar e verificar backups e servigos de contingéncia de
equipamentos servidores. Diagnosticar e supervisionar implementacdo de solucbes de seguranca de dados e de
sistemas. Analisar e investigar ameacas, vulnerabilidades e incidentes. Avaliar e executar instalaces de sistemas de
comunicacdo. Operar e controlar o funcionamento de equipamentos de telecomunicacéo, transmissdo de dados e
outros. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de construgdo, funcionamento e manutencdo dos equipamentos de
redes e comunicacdo de dados. Montar e testar aparelhos, circuitos ou componentes de redes, telecomunicacdo e
transmissdo de dados. Assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de redes e telecomunicacao.
Prestar servigos de suporte técnico em TI. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser solicitadas.
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DESCRICAO DETALHADA

1. Analista de Seguranca da Informacéo

Atuar em atividades de analise, identificacdo, tratamento e monitoramento de risco e governanga da segurancga da
informac&o, com foco na legislagdo corrente e resolugdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Propor sugestdes
de boas préaticas na area de seguranca da informacao.

2. Analista de Banco de dados (DBA)

Atuar em atividades de analise e monitoramento de performance das operagdes SQL (Structured Query Language) e
parametrizagdo dos Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD), com escopo voltado para ambientes
Oracle e PostgresSQL.

3. Analista de Sistemas Operacionais e Middleware
Instalar, configurar e parametrizar sistemas operacionais e outros softwares, em computadores servidores e desktops,
com foco em virtualizagdo e otimizacao de performance dos recursos computacionais.

4. Governanca e Gestdo de Tl

Atuar em processos de governanca e gestdo de TI, com base nos frameworks ITIL (Information Technology
Infrastructure Library), Cobit (Control Objectives for Information and Related Technology), entre outros. Manipular
paineis de gestdo (dashboards) e gerar relatérios.

5. Analista de Qualidade de Software

Planejar, desenvolver e implementar estratégias de testes para garantir a qualidade do software, incluindo testes
funcionais, de integracdo, de desempenho, de seguranca e de usabilidade. Colaborar com a equipe de desenvolvimento
para entender os requisitos do software e garantir que estes sejam atendidos através de critérios de aceitacdo bem
definidos. Criar e manter suite de testes automatizados para acelerar os ciclos de teste e garantir a consisténcia dos
resultados. Executar testes manuais em situagdes onde a automacdo ndo é viavel, como testes exploratérios e de
aceitacdo do usuario. lIdentificar, registrar e rastrear bugs e irregularidades do software, trabalhando junto aos
desenvolvedores para sua resolucdo. Participar das revisGes de cddigo para identificar possiveis problemas de
qualidade e melhorar a robustez do software. Utilizar ferramentas de gerenciamento de qualidade de software para
documentar, analisar e relatar os resultados dos testes.

6. Analista de Data Warehouse

Projetar e definir a arquitetura geral do Data Warehouse, considerando aspectos técnicos, de negocios e de
performance. Definir a arquitetura do Data Warehouse, incluindo a estrutura dos dados, os processos de ETL e as
ferramentas de Bl a serem utilizadas. Extrair, transformar e carregar dados de diversas fontes para o Data Warehouse.
Criar relatdrios, dashboards e outras visualizagdes para analisar os dados e comunicar insights para os stakeholders.
Monitorar o desempenho do Data Warehouse e garantir a qualidade dos dados.

7. Cientista de Dados

Atuar com mineracdo de dados de fontes primarias e secundérias. Organizar, analisar e interpretar grandes conjuntos
de dados para geracdo de painéis e relatérios que apoiem a tomada de decisOes estratégicas. Desenvolver e manter
modelos de dados para prever tendéncias, identificar riscos e otimizar processos. Implementar solu¢es baseadas em
dados que atendam as necessidades da Institui¢cdo. Desenvolver painéis dentro da ferramenta Microsoft Power BI.

8. Analista de Requisitos

Coletar informac0es através de entrevistas, workshops, questionarios e anélise de documentos com o intuito de reunir
informacoes detalhadas sobre as necessidades dos stakeholders. Aplicar técnicas como analise SWOT e brainstorming
na identificacdo das necessidades explicitas e implicitas dos stakeholders, considerando diferentes perspectivas e
cenarios de uso. Validar os requisitos levantados com os stakeholders para garantir sua clareza, preciséo e relevancia.
Elaborar documentos detalhados com a descri¢do dos requisitos do projeto de forma clara, concisa e estruturada. Esses
documentos deverdo servir como base para a equipe de desenvolvimento e demais partes envolvidas. Definir as
funcionalidades do sistema em detalhes, incluindo suas caracteristicas, comportamentos e interfaces de usuério. Criar
protétipos de telas para novas funcionalidades para validagdo com os stakeholders dos requisitos levantados.

9. Especialista em Automacéo
Analisar os fluxos de trabalho existentes para identificar as tarefas que podem ser automatizadas. Automatizar tarefas
repetitivas e manuais utilizando robos de software (RPA). Otimizar processos com intuito de aumentar a produtividade
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e reduzir custos/tempo das unidades envolvidas no processo. Automatizar respostas a perguntas frequentes, resolugdo
de problemas simples e chatbots. Sugerir novos fluxos de trabalho automatizados, incluindo as etapas que serdo
executadas por robd e as interfaces com outros sistemas.

10. Desenvolvedor Front-end

Converter o design visual em cédigo HTML, definindo a estrutura da pagina, como titulos, paragrafos, imagens e
outros elementos. Criar o cddigo JavaScript para permitir criar interatividade na pagina, adicionando animacdes,
efeitos especiais, formularios dindmicos e outras funcionalidades. Garantir que o site ou aplicativo funcione
corretamente em diferentes dispositivos, como computadores, tablets e smartphones, adaptando o layout e a interface
para cada tela. Criar e realizar testes automatizados e manuais, de forma minuciosa em diferentes navegadores e
dispositivos para identificar e corrigir bugs, erros de compatibilidade e problemas de usabilidade. Respeitar as normas
e padrdes de acessibilidade, implementando recursos que garantam a acessibilidade, como textos alternativos para
imagens, legendas para videos e navegacdo por teclado. Otimizar o cédigo, para garantir a performance do site ou
aplicativo, com um carregamento rapido e fluido.

11. Desenvolvedor Back-end

Projetar a arquitetura geral do software, definindo as tecnologias, os componentes e a interconexao entre eles. Criar
APIs (Interfaces de Programacdo de AplicacBes) para permitir que diferentes sistemas se comuniquem entre si,
possibilitando a integracdo com servicos externos e a criacdao de funcionalidades de forma dinamica. Escrever o cédigo
do lado do servidor, implementando as funcionalidades, APIs e a légica do sistema. Escrever testes para identificar e
corrigir bugs, erros de logica e problemas de performance antes que o software seja langado em producdo; Otimizar o
cadigo e os recursos do servidor para garantir que o sistema funcione de forma réapida, eficiente e escalavel, suportando
um grande nimero de usuarios e solicitacdes. Implementar medidas de seguranca como autenticacéo, criptografia e
controle de acesso. Implementar a integracdo com outros sistemas de forma segura, eficiente e compativel. Monitorar
o desempenho do sistema, identificando gargalos, erros e problemas de seguranca em potencial. Documentar o cddigo,
as APIs e a arquitetura do sistema, facilitando a manutencdo, o aprimoramento e a colaboragcdo com outros
profissionais.

12. Analista de Negocios de Tl

Atuar como facilitador entre os usuarios de negécio e a equipe de desenvolvimento. Compreender as necessidades e
objetivos dos usuarios finais, traduzindo-os em requisitos técnicos para a equipe de desenvolvimento. Coletar, analisar
e documentar requisitos de forma clara e concisa, garantindo que o projeto atenda as demandas reais dos usuarios.
Entrevistar diversos stakeholders, como gerentes, usuarios finais e especialistas em diferentes areas do TJGO, para
coletar informagfes sobre as necessidades, os problemas e os processos de negocio existentes. Fazer analise dos
processos de trabalho para identificar pontos de melhoria e oportunidades para otimizacdo. Colaborar com a equipe
de desenvolvimento para garantir que o sistema atenda aos requisitos e que as funcionalidades sejam implementadas
de acordo com as expectativas dos usuarios. Participar dos testes do sistema, identificando bugs e problemas e
garantindo que o sistema funcione conforme o esperado. Auxiliar na criagdo de materiais de treinamento e na
capacitagdo dos usudrios finais para utilizar o novo sistema. Gerenciar as mudancgas no sistema, garantindo que sejam
implementadas de forma controlada e que ndo causem impacto negativo nos UsUarios.

13. Analista de Riscos de TI

Implementar metodologia, diretrizes e politica de gerenciamento de riscos corporativos, com énfase na area de
Tecnologia da Informagdo (TI). Atuar no mapeamento de riscos operacionais (identificagdo, analise, avaliag&o,
classificacéo e tratamento) junto as areas de TI, com base na ABNT NBR ISO 31000:2018. Apoiar na selecdo de
ferramentas e técnicas de Risk Assessment, com base na ABNT NBR IEC 31010:2021. Analisar, criar indicadores,
mensurar e monitorar riscos das contratacfes de Tl e fornecedores, com base na Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133/2021), Resolugdo n® 468/2022, do Conselho Nacional de Justica, e outros Guias e
Diretrizes que permeiam sobre o tema. Mapear e descrever eventos de riscos que possam ajudar (riscos positivos) ou
impedir (riscos negativos) que as contratacdes de Tl alcancem seus objetivos. Analisar, compreender a natureza do
risco e descrever suas caracteristicas (causas, areas impactadas, gerente do risco, consequéncias e probabilidades,
dentre outras), que impactem nas contratacdes de TI. Criar fluxogramas de processos referentes as contratacfes de TI.
Averiguar situacdo administrativa, econdmica e financeira dos contratos e prestadores de servi¢os, bem como, sua
conformidade junto aos Orgaos fiscalizadores e outros que regulamentam a atividade. Apoiar nas auditorias periddicas
sobre gestao riscos de TI, a fim de garantir que as devidas medidas estejam em conformidade junto aos 6rgdos de
controle e fiscalizac&o. Identificar o risco operacional em Tl a partir da avaliagdo dos processos, normativos e manuais
das &reas, bem como de relatérios emitidos internamente na Instituicdo. Realizar analise documental e contratual.
Emitir relatorio.
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O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacOes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a)
do documento de identificacio  n° , CPF n° ,  telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragOes posteriores;
com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021,
com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art.
2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

* Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes. O(A) candidato(a) com
deficiéncia fisica podera apresentar exames comprobatdrios que comprovem a deficiéncia, realizado até 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricbes, acompanhado do relatério
do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Gptica.

( ) Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
gue 0,05 (20/400), com a melhor corre¢édo Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacfes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricdes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4. () Utilizagao dos recursos| ¢ -y pyaniligades académicas | 8. ( ) Trabatho

pessoal da comunidade
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagéo

Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacéo a média, emitido por médico(a) psiquiatra
ou por psicélogo(a), realizado até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais eficiéncias:
*Para o0s(as) candidatos(as) com deficiéncia maltipla, o laudo médico deverd vir acompanhado dos documentos
comprobatorios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrfes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico devera vir acompanhado de documentos que
comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que observados os requisitos
estabelecidos na legislacdo pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Algoritmos e Estrutura de Dados: Metodologia de Desenvolvimento de Algoritmos. Tipos de Dados Basicos e
Estruturados. Comandos de uma Linguagem de Programacdo. Recursividade: Conceito e Implementacéo.
Modularidade e Abstracdo. Estratégias de Depuragdo. Cadeias e Processamento de Cadeias. Estruturas de Dados
Lineares e suas GeneralizagBes: Listas Ordenadas, Listas Encadeadas, Pilhas e Filas. Arvores e suas Generalizagoes.
Tabelas Hash. Algoritmos para Pesquisa e Ordenacdo. 2. Linguagens de Programacédo: Conceitos. Paradigmas de
Linguagens de Programagédo. Semantica Formal. Teoria dos Tipos: Sistemas de Tipos, Polimorfismo. Verificagéo e
Inferéncia de Tipos. 3. Sistemas Operacionais: Conceito de Processo. Geréncia de Processos/Processador.
Comunicacdo, Concorréncia e Sincronizacao de Processos. Gerenciamento de Memoria: Memoria Virtual, Paginacéo,
Segmentacdo e “Swap”. Gerenciamento de Arquivos. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Alocacao de
Recursos. Virtualizagdo. Nuvem. 4. Engenharia De Software: Processo de Desenvolvimento de Software. Ciclo de
Vida de Desenvolvimento de Software. Qualidade de Software. Técnicas de Planejamento e Gerenciamento de
Software. Gerenciamento de Configuracdo de Software. Engenharia de Requisitos. Métodos de Analise e de Projeto
de Software. Garantia de Qualidade de Software. Verificacdo, Validagdo e Teste. Manutencdo. Documentagéo.
PadrGes de Desenvolvimento. Reuso. Engenharia Reversa. Reengenharia. Ambientes de Desenvolvimento de
Software. 5. Inteligéncia Artificial: Linguagens Simbélicas. Programacdo em Légica. Resolucdo de Problemas como
Busca. Estratégias de Busca. Esquemas para Representacdo do Conhecimento: Logicos, em Rede, Estruturados,
Procedurais. Formalismos para a Representacdo de Conhecimento Incerto. A Regra de Bayes. Conjuntos e Ldgica
Fuzzy. Aprendizado de Magquina. Aprendizado Indutivo. Arvores de Decisdo, Redes Neurais e Algoritmos Genéticos.
Sistemas Especialistas. 6. Sistemas Distribuidos: Problemas Basicos em Computacdo Distribuida: Coordenacéo e
Sincronizacédo de Processos, Exclusdao Mutua, Difusdo de Mensagens. Compartilhamento de Informacéo: Controle de
Concorréncia, TransacOes Distribuidas. Comunicacdo entre Processos. Tolerancia a Falhas. Sistemas Operacionais
Distribuidos: Sistemas de Arquivos, Servidores de Nomes, Memoria Compartilhada, Seguranca. 7. Probabilidade e
Estatistica: Do Eventos. Experimentos Aleatorios. Analise Exploratéria de Dados. Descri¢do Estatistica dos Dados.
Espacos Amostrais. Probabilidades em Espagos Amostrais Discretos. Distribuicdes de Probabilidades de Varidveis
Aleatdrias Unidimensionais e Bidimensionais. Esperanca Matematica. Variancia e Coeficientes de Correlacdo. Testes
de Comparagdes de Meédias. Regressdo e Correlacdo. 8. Banco de Dados: Funcionalidades, mddulos principais,
categorias de usuarios, dicionario de dados. Modelo relacional: conceitos, restricdes de integridade, algebra relacional,
calculo relacional. Linguagens SQL: DDL, DML, restri¢des de integridade, visdes, autorizacdo de acesso. Modelagem
de dados: etapas do projeto de um BD relacional, modelo Entidade-Relacionamento (ER), mapeamento ER-relacional.
Teoria da Normalizacdo: objetivo, dependéncias funcionais, formas normais. 9. Redes de Computadores: Conceitos
béasicos de rede; Tipos de redes; Topologias de redes; Redes LAN, MAN e WAN; Meios de comunicacdo; Cabeamento
estruturado; Equipamentos de rede; Conceito de protocolo e interface; Modelo de Referéncia OSI; Camadas do
Modelo OSI; Arquitetura TCP/IP; Motivacdo e histérico; Modelo de interconexdo; Arquitetura em camadas;
Encapsulamento e desencapsulamento; Interagdo dos protocolos; Endereco IPv4; Arquiteturas de enderecamento;
Classes de enderegos; Enderecgos especiais; Méascara de rede; Enderecamento de sub-redes; Endereco IPv6; Enderecos
privados; Conceito de NAT; Sub-redes e VLANS; Configurando VLANS; Spanning Tree Protocol (STP); Rapid
Spanning Tree Protocol (RSTP); Redes sem fio; Enderecamento e configuracdo de super-redes; Mascara de tamanho
variavel (VLSM); Resolucdo de enderecos; Protocolos ARP e RARP; Mecanismo de entrega; Camada de rede;
Fundamentos e protocolos; Protocolos IP e ICMP; Roteamento, algoritmos, métricas, tabelas e protocolos de
roteamento; Representacdo de rotas; Roteamento estatico, dindmico e hibrido; Arquitetura de roteamento classful e
classless; Camada de transporte; Servigos de datagrama e circuito virtual; Protocolo UDP; Protocolo TCP;
Estabelecimento de conexdo; Camada de aplicacdo; Modelo cliente/servidor; Interface socket; Projetos de servidores;
Servigo de nomes (DNS); Servigo de configuragdo dindmica de estacGes; Servigo de correio eletronico (SMTP);
Servigo de acesso remoto seguro; Servico de transferéncia de arquivos; Servico web. 10. Seguranga da Informacéo:
Conceitos béasicos de seguranga; Historico e evolugdo da area nos altimos anos; Principios basicos da area de
seguranca; Glossario dos termos usados em seguranca de redes; Conceitos de seguranga fisica e ldgica; Principais
tecnologias disponiveis nestas areas; Informaces recentes sobre ameacas na rede; Estatisticas recentes sobre ataques
e suas fontes; O perfil dos invasores de sistemas; Funcionamento da familia TCP/IP; Diferenciacéo e identificacdo das
camadas do TCP/IP e de seus principais protocolos; Funcionamento de aplicagdes basicas; Problemas inerentes a
familia TCP/IP e as solucBes disponiveis; Problemas especificos na implementacdo da familia de protocolos;
Apresentacdo dos fundamentos basicos sobre criptografia; Algoritmos de criptografia; Criptografia simétrica e
assimétrica e o0s usos de cada uma; Aplicagdes praticas de criptografia; Conceitos basicos de criptografia com as
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aplicacOes; Fundamentos em seguranca da informacdo; Normas em seguranca da informacéo e sua importancia nas
organizacdes; Fundamentos de uma politica de seguranca; Os fundamentos e as metodologias de uma analise de risco;
Tépicos principais para a construcdo de uma politica de seguranga; A navegagdo na Internet e as ameacas atuais;
Navegacdo segura na Internet; Programas de seguranca de um computador pessoal. 11. Gestdo de TI: Ciclo de
Governanga e Gestdo de TI. O ciclo da governanca de TI: alinhamento estratégico e compliance; deciséo,
compromisso, priorizacdo e alocacdo de recursos; Estrutura, processos, operacfes e gestdo; Gestdo do valor e do
desempenho. Sistema de governanca de TI: prop6sito, ambiente, componentes, estrutura, producgdo. O ciclo de gestdo
de TI: ciclo avaliativo de TI, gestdo de Tl inteligente, ciclo de producéo e operacdes de TI. 12. Gestdo de Riscos de
T1: Conceitos fundamentais de gestdo de riscos; Fatores criticos para o sucesso; A norma NBR ISO/IEC 27005:2008;
Visdo geral do processo de gestdo de riscos de seguranca da informacéo; Identificacdo de ativos, ameagas, controles
existentes e vulnerabilidades e consequéncias; Metodologias; Avaliacdo das consequéncias e probabilidades;
Estimativa do nivel de riscos; Critérios de avaliacdo; Definindo prioridades e ordenando os riscos; Processo de
tratamento, reducdo e retencdo dos riscos; Agdes de evitar, transferir e aceitar o risco; Processo de comunicacgdo e
monitoramento dos riscos.
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ANEXO V — DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVAGCAO DE RENDA
NA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O(a) candidato(a) que fez a opgdo pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) do salarios-minimos, nos termos da Lei Estadual 19.587 de 10 de janeiro de 2017,
deveré digitalizar e anexar, na pagina de inscri¢cdo do Processo Seletivo, os seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaragdo de composicao do ndcleo familiar devidamente preenchida (disponivel do endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de, janeiro, fevereiro e mar¢o de cada uma das pessoas que
contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, mée, irmaos(as), avos, primos(as),
conhecidos(as) etc., gue morem na mesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:
a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaracdo do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou penséo ou extrato trimestral do beneficio
do INSS;

c) auténomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestacdo de servicos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaracdo do exercicio de atividade auténoma, liberal ou informal (em modelo
proprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra, se os pais(méaes) forem proprietéarios(as) de terra e a
familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdéo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que esta
desempregado(a) (em modelo proprio apresentado no final deste Anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaragdo de
imposto de renda do ultimo ano ou recibo de pensdo alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também possam
comprovar renda.

1.2.1 Toda documentacdo comprobatoria necessaria devera ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho méaximo de
50MB. Néo serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaracdo de imposto de renda, etc.) de drgaos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e probatério,
para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido legalmente, desde que
assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necessaria sua autenticacao.

1.4 A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencdo. A evidéncia
de falsidade de informacGes também implicard no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢do serdo divulgados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo ).
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DECLARACAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL
Trabalhador(a) autdnomo(a) ¢ a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta propria. E o(a) prestador(a)
de servicos a outra pessoa que ndo tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador(a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades sdo
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relacdo com outrem.

Profissional Liberal é aquele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissao, podendo constituir empresa ou
ser empregado(a). Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho profissional.

Eu, ,  portador(a) do RG n°

, 6rgao expedidor , € CPFn° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no Processo

Seletivo declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Auténomo(a)
|:| Profissional Liberal
|:| Trabalhador(a) Informal

exercendo a fungéo de

no ramo de atividade de ndo constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Meés de referéncia/Ano Valor bruto mensal
R$
R$
R$

Confirmo serem verdadeiras as informagGes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informagéo falsa
apurada posteriormente & contratacdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ter a revogacdo
de sua nomeag&o ao Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n® 18, de
11 de outubro de 2012, do Ministério da Educago).

, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, ,  portador(a) do RG n°

, 0rgdo expedidor , € CPFn° ,
membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no Processo
Seletivo, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / /[, quando

trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneragdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocOpia dos seguintes documentos:

() Carteira de Trabalho com a demisséo

() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisdes ocorridas a partir de outubro de 2022).

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacdo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacdo falsa.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARACAO DE COMPOSICAO DE NUCLEO FAMILIAR

, CPF ne

Nome do candidato(a)

declaro para fins de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo no certame que a minha familia é composta de

recebem renda, conforme valores abaixo indicados.

UNIVERSIDADE
FoRMACAo AVALIACAO PFSGU\SA ‘. FEDERAL DE GOIAS

, candidato(a) ao Concurso Publico/Processo Seletivo,

(numero) pessoas, das quais (nimero)

Grau de ) Valor da Renda Assalariado/Ativ.
CPF Nome Parentesco/Afinidade Possui renda? Mensal Bruta | Rural/Aposentado/Pensionista/
Auténomo/Liberal
! ( )Sim () Né&o
2 ( )Sim ( ) Néo
3 ( )Sim ( ) Néo
4 ( )Sim ( ) Néo
> ( )Sim ( ) Nao
° ( )Sim ( ) Néo
! ( )Sim ( ) Nao
8 ( )Sim ( ) Nao
? ( )Sim ( ) Nao
10 ( )Sim ( ) Nao

de

de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI — INSTRUGOES PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. Instrucdes para a realizacdo da prova:
a) Escolha um local calmo, que Ihe permita fazer a prova sem interrupces e distracfes e com boa conexdo de internet.

b) Certifique-se de que o local onde ird executar a prova possui boa luminosidade, e que seu rosto esta centralizado na
camera.

c) N&o nos responsabilizamos por quaisquer contratempos causados por falhas de ordem técnica de computadores dos
candidatos, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores decorrentes de questdes de égide
individual tais como: limitacdes no conhecimento técnico basico na operacdo de computadores, navegadores,
dimensionamento de janelas ou recursos de acessibilidade do browser ou do sistema operacional, ou mesmo de
equivocos na interpretacdo dos procedimentos necessarios informados para inicio da prova.

d) Néo é permitido realizar a prova por meios eletrénicos como tablet’s e celulares, apenas através de um Notebook
ou Desktop. Organize-se para isso.

2. O candidato ndo poderéa fazer uso de mascara no ambiente on-line de prova para ndo prejudicar a identificacdo por
leitura facial. O uso de méascara € um meio de protecdo individual em espacos publicos e privados, entretanto, o
candidato ndo tera riscos de contaminacdo devido ao isolamento, tendo em vista que ndo é permitida a presenca de
terceiros no ambiente de prova. Da mesma forma, ndo podera fazer uso de boné, chapéu ou qualquer outro apetrecho
gue encubra total ou parcialmente a cabeca, pescoco ou face.

3. A confirmacédo de presenca seréa feita por meio do acesso a plataforma de provas on-line mediante verificacdo da
identificacdo do candidato.

3.1 O candidato devera compartilhar 0 acesso a sua cAmera e tela de execu¢do da prova ao longo de toda a avaliacéo.
No momento de acesso a avaliacdo, ao clicar em abrir a prova, o candidato deve:

a) Clicar no botdo verde "iniciar monitoramento";

b) Em seguida, cliqgue em conceder/permitir acesso a sua cadmera e ao microfone. AGUARDE alguns segundos até
gue suas permissBes sejam registradas;

c) Em seguida, permita o acesso a sua tela, compartilhando o contetdo desta. O botdo "compartilhar" APENAS sera
desbloqueado quando o usuario clicar na imagem ap6s selecionar a opcao tela cheig;

d) Cligue em “Iniciar prova monitorada” € comece a responder as questdes;

Caso o candidato ndo execute corretamente as acBes dos tdpicos a, b e ¢, ndo serd possivel executar a prova e 0
candidato perdera a avaliacéo;

e) IMPORTANTE: Ao longo de toda a execucdo da prova, o candidato deve manter ativos o compartilhamento de
tela, cAmera e microfone, obrigatoriamente. Caso deixe de compartilhar ALGUMA destas informacdes ao longo da
prova, a avaliacdo do candidato serd interrompida, e ndo sera possivel prosseguir com a execucédo da prova.

f) FIQUE ATENTO: No momento de iniciar a prova, caso o candidato clique erroneamente em negar acesso aos
requisitos descritos acima, ou tenha ALGUM PROBLEMA com o compartilhamento de tela, microfone e/ou camera:

I. Acesse o sistema através de outro navegador (Mozilla ou Google Chrome) ou;

I1. Limpe o seu cache/historico, volte ao sistema dentro do TEMPO HABIL de inicio da avaliaco, e apds isso, clique
em iniciar monitoramento novamente, mas desta vez, permitindo todos os acessos solicitados pela plataforma;

g) Lembre-se: é necessario conceder acesso a cdmera, microfone e compartilhamento de tela para ter acesso a
avaliacdo.

4. Nao serdo aceitos documentos sem fotos, sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; também néo sera aceito copia.

5. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada das provas acima descritas nem sera justificado atraso ou falta,
sendo eliminado do Exame, o candidato que faltar as provas, ndo cumprir os horarios estabelecidos ou se ausentar sem
autorizacdo expressa.

6. O ambiente onde o candidato esteja acomodado para prestar o Exame deve ser como uma sala de provas durante
todo o tempo da duracdo do Exame, devendo estar sozinho, ndo podendo se comunicar com outra pessoa ou vice-
versa, nem dela estar proximo, emitir ou permitir a emisséo de ruidos.

7. Ao candidato é permitido tomar agua e comer alimentos adequados a fim de evitar deslocamentos. Somente serdo
permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos
que impecam a visualizag¢do de seu contetdo.
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8. Durante a realizagdo das provas € proibido portar ou fazer uso de qualquer outro dispositivo eletrdnico além do
computador no qual esta sendo prestada a prova, ou artefatos que produzam, transmitam ou recebam imagens, sons
ou textos, além de equipamentos nédo eletrénicos como caneta e relégio, podendo a Comisséo vetar a participagdo do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9. Se for constatado, mesmo ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

10. Iniciada a aplicagdo das provas (Teorico-pratica ou Tedrica), é vedado a qualquer candidato receber qualquer tipo
de material proveniente de fora do ambiente de provas, seja por qualquer meio.

11. O login de acesso a prova enviado ao candidato € intransferivel e restrito ao candidato que a realizara, sendo
vedada a utilizacdo dos servicos em conta compartilhada.

12. A conexdo simultanea de dois ou mais candidatos com o0 mesmo login sujeitara aos infratores o blogueio dos
acessos e impedimento de acesso a prova, com desclassificacdo dos candidatos.
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024
ANEXO VIl - MODELO DE RESUMO PARA O CURRICULO

Orientag0es:

1 — Colocar os documentos obrigatérios no inicio do Curriculo Profissional (diploma de curso superior e copia
do documento de identidade), ap6s o Resumo.

2 — Numerar todas as paginas do Curriculo no canto superior direito, conforme a ordem de apresentacdo dos
documentos (a numeragdo pode ser feita a mao).

3 — Todos os documentos devem estar citados no Resumo de forma a corresponder com o nimero da pagina do
Curriculo. Os documentos comprobatdrios devem estar apds os documentos obrigatdrios.

3 — Descreva os titulos de cada um dos comprovantes apresentados.

4 — Cologue a pontuacdo que vocé considera que o documento vale.

5 — Cologue o nimero da pagina ou intervalo, caso seja mais de uma pagina.

6 — Caso ndo tenha o que apresentar no item do Curriculo, pular para o préximo sem deixar linhas em branco no
Resumo.

7 — Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos drgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

8 — Na experiéncia profissional, na formacéo académica e na producao cientifica serdo consideradas somente as
ocorréncias no periodo do inicio da graduacdo até a data da inscricéo.

9 Na analise do Curriculo, serdo aceitos os seguintes documentos para comprovar a experiéncia profissional e
a académica e na area de Tecnologia da Informacéo:

9.1 Carta de Referéncia ou Declaracéo de Trabalho: emitida por empregadores anteriores ou atuais, detalhando o
periodo de trabalho, cargo ocupado, e principais responsabilidades.

9.2 Contrato de Trabalho ou Registro em Carteira de Trabalho: cdpias do contrato de trabalho ou das paginas
da carteira de trabalho que comprovem o vinculo empregaticio e o tempo de servigo.

9.3 Certificados de Participacdo em Projetos: documentos que comprovem a participagéo do candidato em projetos
especificos, incluindo descri¢do do projeto e o papel desempenhado.

9.4 Certificacdes Profissionais: cdpias de certificados de cursos e certificacdes profissionais relevantes, como ITIL,
PMP, AWS, Microsoft, Cisco, Oracle, entre outros.

9.5 Publicacg6es e Patentes: copias de artigos publicados, patentes registradas ou outros trabalhos técnico-cientificos
gue demonstrem a contribuicdo do candidato na area de TI.

9.6 Declaracdo de Participacdo em Pesquisa e Desenvolvimento: documentagdo emitida por instituicdes ou
empresas que comprove a participacéo em atividades de pesquisa e desenvolvimento.

9.7 Comprovantes de Docéncia ou Treinamento: certificados ou declaragdes que comprovem experiéncia em
ensino ou treinamento na area de TI.

9.8 Formag&o Académica: estgio em TI, monitoria e iniciacdo cientifica.

A seguir, um modelo completo de Resumo, sem langcamento dos itens, pontuacdes e nimeros das paginas para vocé
seguir de guia para elaborar o seu.
Lembre-se de:

e ndo deixar as linhas dos itens em que vocé ndo possua documento a apresentar;

e sempre acrescentar linhas, caso possua mais itens a apresentar, numerando a categoria em sequéncia; e

e colocar todas suas experiéncias profissionais e sua producéo técnico-cientifica.

APAGAR ESTA PRIMEIRA PAGINA COM AS INSTRUCOES ANTES DE ENCAMINHAR O
CURRICULO
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RESUMO DO CURRICULO

DADOS DE IDENTIFICACAO

e Nome:

e Local e data de nascimento:

¢ RG:
o CPF:

Documentos Obrigatoérios

IV versena ..‘ E“FE

Documentos obrigatérios a serem colocados no inicio do Curriculo Pagina
Diploma de graduacao reconhecido pelo MEC ou declaracao de conclusao de curso
superior.
Identidade (RG) e CPF (caso tenha o nimero do CPF na identidade, ndo é
necessario anexar documento comprobatorio).
Documentos do Curriculo
: A _ ~ Paginas
Categoria Experiéncia Profissional em TI Pontuacao (intervalos)
E1 Trabalho em Empresas de Tecnologia (experiéncia em empresas de desenvolvimento
de software, infraestrutura de TI, ou consultoria tecnolégica).
El.1 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E1.2 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
= Participacdo em Projetos de T1 (participacdo ativa em projetos de implementacao,
desenvolvimento ou gestao de TI).
E2.1 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E2.2 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E2.3 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E2.4 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E3 Certificagdes Profissionais em T1 (possuir certificaces reconhecidas na area de T,
como ITIL, PMP, AWS, Microsoft, Cisco, etc.).
E3.1 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E3.2 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
Experiéncia em Pesquisa e Desenvolvimento (envolvimento em atividades de pesquisa
E4 e desenvolvimento em TI, incluindo inovagéo e melhoria de processos, artigos
publicados em periddicos e congressos, patentes registradas e trabalhos técnicos).
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PODER JUDICIARIO
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al de Justia do Estado de Goids
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E4.1 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E4.2 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E4.3 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]

E5S Docéncia ou Treinamento em T1 (experiéncia em ensino ou treinamento na area de Tl

com duragéo acima 40h).

E5.1 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E5.2 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E5.3 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E5.4 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]

E6 Formacdo Académica (estagio em TI, monitoria, iniciacdo cientifica).
E6.1 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E6.2 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E6.3 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]
E6.4 [Descreva o titulo do comprovante] [Pontuacéo]

: de de 2024.
Cidade/Estado dia més

Assinatura do(a) Candidato(a)



