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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
INSTITUTO VERBENA
EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DA UFG - 2024
— Consolidado pelos Editais Complementares N° 01 e N° 02

Os Pro-Reitores de Graduacdo/PROGRAD e de Administracdo e Financas/PROAD da Universidade Federal de
Goiés, no uso de suas atribuicbes legais, tornam publico o presente edital visando a selecdo de 20 (vinte)
estagiarios(as) mais cadastro reserva, para preenchimento das vagas de estagio curricular ndo obrigatério da
Universidade Federal de Goias — Regional Goiania.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pelo Instituto Verbena, ao qual caberd executar todos o0s
procedimentos relativos a selecdo de candidatos(as), e pelas Prd-Reitorias de Graduacdo/PROGRAD e de
Administracéo e Financas/PROAD.

1.2 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
1 Quadro de Vagas
i Laudo Médico
v Declaracédo de vinculo
\Y Autodeclaragéo PPI

1.3 As vagas de estagio do Processo Seletivo destinam-se a estudantes dos cursos de Graduacdo presencial e a
distancia da UFG, regional Goiénia e estdo distribuidas no Quadro de Vagas (Anexo I1).

1.4 Para participar deste processo seletivo, o(a) estudante deve estar regularmente matriculado(a) em um curso da
Graduacao da UFG, a partir do 2° periodo.

1.5 O Processo Seletivo oferta 20 (vinte) vagas imediatas mais cadastro de reservas, o preenchimento das vagas
sera realizado por meio da Analise da Média Relativa do Estudante (MRE), conforme o item 5 do edital.

1.6 O periodo minimo de contrato de estagio ndo obrigatério na UFG, seguindo a orientagdo dada na Normativa
02/2016 do MPOG, ¢é de 6 (seis) meses, portanto, os(as) alunos(as) que estdo no Gltimo semestre letivo do seu
curso, com previsdo de integralizacéo do curriculo no primeiro semestre letivo de 2024 serdo desclassificados(as).
1.7 Estudantes que ja fizeram estagio ndo obrigatério na UFG s6 poderdo se candidatar se ndo completaram 2
(dois) anos de estagio, que é o0 prazo maximo permitido para estagio na mesma instituicdo, e se ainda restarem, no
minimo, 6 (seis) meses para completar esse periodo.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigdo

2.1.1A inscricdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou néo,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, modalidade de vagas que optou por
concorrer e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no enderego eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horério oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los;
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c) escolher o local de estagio e indicar a modalidade para concorrer as vagas oferecidas (pela ampla concorréncia ou
pela Reserva de Vagas); caso opte pela Reserva de Vagas, indicar a op¢do de participacéo;

d) informar niamero de matricula valida na UFG e nimero de CPF;

e) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulério é o documento que certifica ao(d) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados.

2.1.4 A inscricdo para o Processo Seletivo serd encerrada as 17h00 do Ultimo dia de inscri¢do, conforme

Cronograma (Anexo ).

2.1.5 Apéds a confirmacdo dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera efetuar uma

nova inscrigdo, respeitado o prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.5.1 Cada candidato(a) poderéa se inscrever para um unico local de estagio. Na hipotese de alteracdo da inscricdo

ja feita, dentro do prazo estabelecido, prevalecera a ultima inscri¢cdo. As informacOes prestadas no formulério de

inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera imprimir e assinar o formulario de

inscricdo apos sua confirmacgdo, pois serd necessario apresenta-lo quando for convocado(a).

2.1.5.2 O(A) candidato(a) que ndo optar, no ato da inscri¢do, por participar do Processo Seletivo pela Reserva de

Vagas, mesmo que atenda as exigéncias para participacdo, concorrerd, necessariamente, pela Ampla Concorréncia.

2.1.5.3 Apbs a realizagdo da inscricdo, a op¢do de participacdo na Reserva de Vagas nao podera ser modificada.

2.1.6Caso haja vagas remanescentes em qualquer uma das modalidades de participacdo, podera haver

remanejamento das vagas entre as modalidades.

2.1.7 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o

Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagfes sobre os procedimentos de

corregao.

2.1.8 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de

outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.9 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados

comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da opgéo pelo uso do nome social

2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)

transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de

género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, poderd solicitar a inclusdo do

nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do

Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e

envia- lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.5.

2.2.20 Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicéo

gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.2.3 As publicaces referentes a candidata travesti ou ao(&) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com

0 Nome e 0 género constantes no registro civil.

2.3 Da homologacéo da inscrigéo

2.3.1Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia

e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.3.1.1 Compete ao(a) candidato(a) acompanhar, no Portal do(a) candidato(a), a confirmagdo de sua inscrigéo,

verificando a sua regularidade.

2.3.2 A homologag&o da inscricdo sera realizada mediante a confirmag&o do numero de matricula valido.

2.3.2.1 Caso haja divergéncia entre o nimero de matricula informado no ato da inscri¢do e a consulta da base de

dados da UFG, o(a) candidato(a) ndo tera sua inscricdo homologada.

2.3.3 Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes

pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacéo das inscrigdes, conforme data prevista no Cronograma

(Anexo I).

2.3.40(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscri¢do ficara homologado(a) na inscrigdo mais recente, sendo

desconsiderada(s) a(s) outra(s).

2.3.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de

acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.3.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no

Cronograma (Anexo 1), apresentando o0 nome do(a) candidato(a) e o numero de inscri¢do, informados no cadastro

de informagdes pessoais
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3. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas previstas, desde que as
atribuicBes da vaga sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de marco de
2021.

3.2 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio, conforme o 85° do artigo 17 da Lei 11.788/2008.

3.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario, o quantitativo
serd aquele decorrente do arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

3.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

3.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do processo seletivo
em igualdade de condicbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de avaliacdo, datas € a
nota minima exigida para aprovacao.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo IlI) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.14.

3.6 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente, e que deseja concorrer como candidato(a)
com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem
3.15.

3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.7 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.8 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Il1) e os exames exigidos conforme o subitem 3.14 sera desconsiderado(a)
como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgdo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

3.9 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.10 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da andlise da documentagéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
para pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo ).

3.11 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.12 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

3.13 Nao havendo numero de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo.

3.14 O Laudo Médico

3.14.10 Laudo Médico deverd, preferencialmente, ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no
modelo do Anexo I11), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissédo do
laudo; descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

b) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacgdes;
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c) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até no méximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia
das inscricdes;

d) para pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) devera ser
acompanhado com o original dos exames comprobatdrios da deficiéncia, desde que tenham sido realizados até 12
(doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

e) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
méaximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

f) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até no méximo 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscrigdes;

g) para pessoas com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente O Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Il1) tera validade de até um ano, contados, ho maximo, 12 (doze) meses
antes do ultimo dia das inscricoes.

3.14.2 Apenas serd aceito laudo médico com todas as informagdes exigidas no subitem 3.5, sob pena de ser
indeferida a solicitacdo do(a) candidato(a).

3.15 Da Verificagio da Condicéo de Deficiéncia

3.15.1 A Condigdo de Deficiéncia sera realizada no municipio de Goiania-GO pela Comisséo de Verificagdo da
Condicao de Deficiéncia, vinculada a Diretoria de Acessibilidade da Secretaria de Inclusdo.

3.15.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd convocado(a) para
submeter-se a Verificagdo da Condicdo de Deficiéncia, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a)
candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislagdo vigente, exceto aqueles que ja passaram pela
referida comisséo no ato do ingresso na UFG.

3.15.2.1 A banca multiprofissional, ap6s analise presencial do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitira
parecer fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a)
candidato(a).

3.15.1 A convocacao para a Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia do(a) candidato(a) que optar por concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicada no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informagcdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.15.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagéo da Verificagdo da Condicgdo de Deficiéncia.
3.15.4 Na ocasido da Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar,
além do documento de identificacdo original, os originais e a cpia de todos os documentos que foram anexados no
momento da inscri¢do (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.14), que servirdo de base para a
realizacdo da Verificagdo da Condicdo de Deficiéncia.

3.15.4.1 Apos a analise biopsicossocial por banca multiprofissional , os documentos apresentados pelos candidatos
sdo digitalizados no momento da entrevista. O(A) candidato(a) que ndo levar as cOpias terd retido os originais
desses documentos.

3.15.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da entrevista, a banca multiprofissional poderd solicitar ao(a)
candidato(a) exames complementares.

3.15.2 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela banca multiprofissional
nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de mar¢o
de 2021; ou ndo comparecer & Verificagdo da Condigdo de Deficiéncia no dia e horério determinados, mesmo que
justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo |), passard a concorrer apenas as vagas da ampla
concorréncia.

3.15.3 Nao haveréa segunda chamada ou realizacdo de Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia fora da data, do
horério e do local predeterminados pela Secretaria de Inclusdo SIN/UFG.

3.15.4 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela banca multiprofissional ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.15.5 Os resultados preliminar e final da Verificacdo da Condigdo de Deficiéncia serdo divulgados no periodo
previsto no Cronograma (Anexo I).
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4. VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A) E INDIGENO(A)

4.1 As pessoas autodeclaradas negras e indigenas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
na Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e de forma anéloga a Lei de cotas utilizada no processo seletivo
SISU/UFG Edital 04/2023 - Sistema de Reserva de Vagas (Lei n.° 12.711/2012), fica assegurado o direito de
inscricdo para as vagas do processo seletivo como candidato(a) negro(a) ou indigena.

4.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme § 1°
do artigo 1° do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018 e aos candidatos indigenas 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas.

4.2.1 Caso a aplicacdo do percentual das vagas reservadas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negro(a) ou
indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) ou indigena participard do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de avaliacdo, datas e a nota minima
exigida para aprovacao.

4.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) ou indigena e/ou ndo
cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas
da ampla concorréncia.

4.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) ou indigena também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes
do item 3.

4.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a) ou indigena, caso aprovado(a),
sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo,
realizado por comissdo especificamente designada para tal fim, exceto aqueles que ja passaram pela referida
comissdo no ato do ingresso na UFG. Somente ap6s a confirmacgdo da autodeclaracdo pela comissdo é que o(a)
candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nesta opcéo de participagéo.

4.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo serd publicada no endereco eletrénico do processo
seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

4.7 Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva de vagas
classificadas na fase imediatamente anterior a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo conforme
Instrucdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023.

4.7.1No caso de cargo em que ndao ha vaga reservada, serd convocado(a) para o procedimento de
heteroidentificacdo 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas por cargo, resguardadas as condi¢des de aprovagdo
estabelecidas no Edital.

4.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a) ou indigena, ainda que tenha obtido média suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfagca as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no Edital deverd se
submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

4.7.3 A Secretaria de Inclusdo a partir da Diretoria de A¢des Afirmativas DAAF/SIN designara uma comissdo para
0 procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3
(trés) membros e seus(suas) suplentes, e também designard uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e
seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacéo.

4.7.4 A comissao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
4.7.5 A avaliacdo da comissdo quanto & condicdo de pessoa negra ou indigena sera realizada na modalidade
presencial.

4.7.6 O procedimento de heteroidentificacdo acontecerd no Centro de Cultura e Eventos Professor Ricardo Freua
Buféical, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), no turno matutino, conforme convocacdo a ser disponibilizada
no Portal do(a) candidato(a).

4.7.7 No momento do procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) devera: estar com o documento de
identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessoérios ou vestimentas que
impossibilitem a verificacdo fenotipica.
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4.7.8 Ndo sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pela
SIN/UFG.

4.7.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e poderd ser utilizado na anélise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

4.7.10 A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condicéao
declarada pelo(a) candidato(a) no processo seletivo. a) O procedimento de heteroidentificacdo do candidato negro
se dard por meio da constatagcdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial.
Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais
como tipo de cabelo e formato de labios e nariz. b) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Indigenas deverdo
apresentar autodeclaragdo (Anexo V), devidamente preenchida, devendo ser assinada na presenca da Comisséo de
Heteroidentificacdo, durante a entrevista com o(a) candidato(a), em consonancia com a Portaria Normativa MEC n°
2027/2023 (alterada pelas Portarias MEC n°9/2017 e n® 1.117/2018) e uma fotocdpia do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI); OU uma declaragdo da Comunidade Indigena sobre a condi¢do étnica do(a)
candidato(a), assinada por trés representantes da comunidade (cacique, professores, entre outros membros da
comunidade - todos Indigenas), com n°® de documento de identificacdo, endereco e telefone de contato. Nesta
entrevista para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo serdo considerados a condicdo étnica e de
pertencimento étnico do(a) candidato(a).

4.7.11 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacéo.

4.7.12 Ndo serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em outros procedimentos de
heteroidentificacéo.

4.7.13 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ou
indigenas e a consequente eliminacdo do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e independentemente de alegacgdo de boa-fé.

4.7.14 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja 0 dever de convocar suplementarmente candidatos(as) néo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

4.7.150(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.7.16 Ndo concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.7.17 Os(As) candidatos(as) negros(as) ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selecéo.

4.7.18 Os(As) candidatos(as) negros(as) ou indigenas aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.19 Na hipétese de desisténcia de candidato(a) negro(a) ou indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) ou indigena classificado(a) na posicao imediatamente posterior.

4.7.20 Ndo havendo numero de candidatos(as) negros(as) ou indigenas aprovados(as) suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

4.7.21 A autodeclaragdo e a confirmacéo de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo para o
qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

4.7.22 Serdo publicados os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo nas datas previstas
no Cronograma (Anexo I).

4.7.23 Paragrafo Unico. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio (Art. 2°
do Decreto n°® 9427/2018).

5. DO PROCESSO DE SELECAO, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
5.1 O Processo Seletivo sera realizado em 1 (uma) Unica etapa, por meio da Analise da Média Relativa do
Estudante (MRE), que sera classificatoria e eliminatoria.

5.1.1 Essa média é o resultado do seguinte célculo: MRE = MGE — MGC, em que MGE = média global do
estudante e MGC = média global do curso, conforme consta no Art. 58 do RGCG da UFG (CEPEC/UFG N° 1791,
de 07 de outubro de 2022).

5.2 Todos os(as) candidatos(as) com inscricdo homologada terdo a MRE analisada.

5.2.1 Seré desclassificado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo estiver matriculado(a) pelo menos no
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2° periodo de um dos cursos que constam no Quadro de Vagas (Anexo Il), de acordo com o local de estagio
escolhido.

5.2.2 Serd desclassificado(a) o(a) candidato(a) que estiver no ultimo semestre letivo do curso com previsdo de
integralizagdo do curriculo no primeiro semestre letivo de 2024.

5.3 Os resultados preliminar e final da Analise da MRE serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

5.4 Da Classifica¢do Final

5.4.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da média relativa do estudante
(MRE),conforme extrato académico.

5.4.2 Em caso de empate, tera prioridade o(a) candidato(a) com maior carga horéria cursada, conforme extrato ou
histérico académico e, persistindo o empate, sera considerada a maior idade.

5.4.3 Serdo contemplados(as) com bolsa os(as) candidatos(as) aprovados(as), seguindo a ordem decrescente de
classificagdo, até o limite de vagas oferecidas e que estejam com matricula ativa a partir do 2° periodo letivo do
curso de graduacgéo da UFG.

5.4.4 Os resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo publicados de acordo com a ordem de
classificacdo e com a MRE.

5.5 Do Boletim de Desempenho

5.5.1 O Boletim de Desempenho com a Média Relativa do Estudante (MRE) ficara disponivel, no Portal do(a)
Candidato(a), na data prevista no Cronograma (Anexo I).

5.5.2 Nos resultados preliminar e final do Processo Seletivo constardo somente a MRE dos(as) candidatos(as) que
ndo foram eliminados(as). Os(As) demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

5.5.3 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do Processo
Seletivo em virtude da aplicacéo de qualquer das penalidades que constam no subitem 7.1.

6. DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar das inscricbes homologadas;

c) o resultado preliminar da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico —
pessoa com deficiéncia;

d) o resultado preliminar da Anélise da MRE;

e) o resultado preliminar da Verificacdo da Condigéo de Deficiéncia;

f) o resultado preliminar da heteroidentificagdo;

g) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

6.2 Para a interposicéao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indica¢do precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) nédo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

6.3 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo preliminar dos
resultados e atos. Ndo serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

6.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

6.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
nao serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 7.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

6.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

6.6 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

6.7 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacéo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel
quando do inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacéo do certame.

7. DAS PENALIDADES

7.1 Seréa eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) for ausente a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Processo Seletivo e alegar desconhecimento
quanto as datas de sua realizacdo, bem como quanto as convocagdes divulgadas nos termos do Edital,
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b) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste
Edital;

c) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

d) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

e) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

7.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicagdo das penalidades que constam nos subitem
7.1, o direito a ampla defesa e o contraditdrio.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A primeira convocacdo sera publicada na data que consta no Cronograma (Anexo I) e o(a) candidato(a)
classificado(a) convocado(a) devera comparecer no local da vaga no periodo que consta no Cronograma (Anexo 1),
portando os seguintes documentos:

a) copia do documento de identificacdo com foto (Registro Geral de ldentidade RG ou Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH), acompanhado do original ou copia autenticada;

b) ficha de inscricdo impressa e assinada (original) pelo(a) candidato(a);

c) extrato académico escolar atualizado, contendo a média relativa do(a) estudante, com presenca do cddigo de
autenticacao do sistema que o emitiu (SIGAA/UFG).

d) declaracdo pessoal assinada, em formulario especifico, anexo ao edital (Anexo 1V), de que ndo possui vinculo
empregaticio ou recebe bolsa de natureza académica durante o periodo de realizacdo do estagio e, ainda, de que
possui tempo disponivel para dedicar-se as atividades do Estagio Curricular Ndo Obrigatdrio, no periodo de
vigéncia da bolsa, sem prejuizo de suas atividades académicas regulares.

8.2 A conferéncia dos documentos ficard a cargo do(a) gestor(a) do local da vaga, sendo realizada por
servidores(as) técnico-administrativos(as) ou professores(as) designados(as) pelo(a) diretor(a)/chefe(a) da Unidade
Académica ou Orgdo Administrativo da UFG.

8.3 O(A) candidato(a) convocado(a) nas chamadas devera, orientado(a) pelo(a) gestor(a) do local da vaga, acessar
o site: https://www.prograd.ufg.br/p/35961-estagios - card oportunidades > Edital 2024 - selecdo de estagiarios
UFG -, para acessar e preencher os documentos necessarios para a contratacdo e cadastro do estagiario, listados a
sequir:

a) DIGITALIZACAO / SCANNER da documentagio pessoal (tudo no mesmo arquivo em formato PDF) e enviar
para o e-mail <centraldeestagios.prograd@ufg.br>, constando no titulo do e-mail o nome completo do(a)
candidato(a) e o nimero da chamada e do Edital que foi convocado.

* RG (frente e verso);

* CPF (somente a frente);

« Titulo de eleitor (somente a frente);

» Comprovante de enderego com CEP atualizado;

« Cabecalho superior do extrato bancario;

» Comprovante militar, obrigat6rio para os convocados do género masculino.

b) Abrir peticionamento via SEI UFG de estagio ndo obrigatério, utilizando o tutorial que se encontra no site:
https://www.prograd.ufg.br/p/39653-tutoriais-estagio.

8.4 Os(As) convocados(as) na primeira chamada deverdo entregar os documentos do item 8.3 no periodo previsto
no Cronograma (Anexo 1) na Central de Estdgios da PROGRAD. As atividades de estagio terdo inicio na data
prevista no Cronograma (Anexo 1). Nas demais chamadas sera informado o periodo para entrega da documentacao
e a data de inicio do estagio.

8.5 0(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local da vaga no periodo estipulado em cada
chamada, ou ndo entregar 0s documentos necessarios para contracdo dentro do prazo determinado, perdera o direito
a vaga e ira para o final da lista de espera, sendo a vaga destinada para uma nova convocagao.

8.6 Ap0s o preenchimento do limite de vagas, os(as) demais classificados(as) compordo uma lista de espera e serdo
convocados(as), de acordo com as demandas da Unidade/Orgéo em que foi classificado(a), durante o periodo de
vigéncia desta selecéo.

8.7 Sera eliminado(a) e perdera o direito a vaga o(a) candidato(a) convocado(a) que:

* N&o apresentar a documentacédo exigida;

« Estiver no ultimo semestre letivo do curso e com previsdo de integralizacdo do curriculo no primeiro semestre
letivo de 2024;

* Informar dados incorretos no ato da inscricao;

+ Né&o atender aos requisitos dispostos neste Edital.

8.8 Poderao ser convocados(as) candidatos(as) de vagas com perfis semelhantes, realizando remanejamento de area
de atuacdo, nas situacdes em que ndo houver candidatos(as) para uma determinada area/local, considerando a nota
final e consulta prévia ao(a) candidato(a).
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9. DO VALOR E DA DURACAO DA BOLSA

9.1 O valor da bolsa correspondera a R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), para
jornada de 20 horas/semanais, e R$ 1.125,69 (um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para
jornada de 30 horas/semanais, além do auxilio-transporte de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado.
9.2 O auxilio-transporte sera descontado no periodo de férias.

9.3 O contrato de estagio terd a duracdo de até 1 (um) ano, obedecido ao periodo minimo de 6 (seis) meses,
podendo ser renovado até completar o tempo maximo de 2 (dois) anos, conforme determina a Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

9.4 A bolsa de estagio sera suspensa nos seguintes casos:

a) quando o(a) estagiario(a) ndo assinar a frequéncia do estagio;

b) quando o(a) estagiario(a) ndo apresentar relatérios, a cada 6 (seis) meses, ao(a) supervisor(a) de estagio do local
concedente da vaga e ndo entregar na Central de Estégio;

¢) quando o(a) estagiario(a) ndo cumprir o disposto no Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horéario oficial de Brasilia.

10.2 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacao dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracéo e correta aplicacéo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pelas Pro-reitorias de Graduagdo/PROGRAD e de Administragdo e
Financas/PROAD.

10.3Todas as informagbes  complementares  estardo  disponiveis no  endereco  eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

10.4 As disposigdes e instrugbes contidas na pagina da Internet, nos Editais Complementares e avisos oficiais
divulgados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas
gue passardo a integrar o Edital.

10.5 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos das Pro-reitorias de Graduacdo/PROGRAD e de
Administracéo e Finangas/PROAD e do Instituto Verbena/UFG.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos
nos editais e nas normas que regulamentam o Processo Seletivo, bem como os respectivos horarios de atendimento
da UFG e a apresentacdo dos documentos exigidos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.7 Este edital de sele¢do tera validade até 30 de dezembro de 2024.

10.7.1 O prazo de validade deste edital podera ser prorrogado por até seis meses apds alcan¢ado o término.

Goiania, 26 de fevereiro de 2024,
Prof. Israel Elias Trindade
Pro-Reitor de Graduagéo /UFG

Prof. Robson Maia Geraldine
Pro-Reitor de Administragdo e Financgas
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SELEGAO + FORMAGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INSTITUTO VERBENA
EDITAL N° 01/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
27/02/2024 e Publicacéo do Edital e dos Anexos.
e Prazo para realizar a inscrigéo, no enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) - No altimo dia, as
04/03/24 a inscricOes serdo até as 17h00.
15/03/2024 e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo I1) para
concorrer a reserva de vagas - pessoa com deficiéncia.
e Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.
19/03/2024 e Publicacdo do resultado preliminar dos(as) candidatos(as) que realizam o upload do
laudo médico (Anexo Il) - pessoa com deficiéncia.
e Publicacdo do resultado final das inscricdes homologadas.
25/03/2024 e Publicacdo do resultado final dos(as) candidatos(as) que realizam o upload do laudo
médico (Anexo IlI) - pessoa com deficiéncia.
26/03/2024 e Publicacdo do resultado preliminar da analise da média relativa do estudante.
e Publicacdo do resultado final da anélise da média relativa do estudante.
02/04/2024 e Publicacdo da convocacao para a Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia.
e Publicacdo da convocagéo para o procedimento de heteroidentificag&o.
04/04/2024 ° Real?zagleo da Verificc_';\(;éo da Condigé(_) de I?(?ficié:ncia.
e Realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo.
e Publicagdo do resultado preliminar da Verificagdo da Condicao de Deficiéncia.
08/04/2024 e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
e Publicagdo do resultado final da Verificacdo da Condigdo de Deficiéncia.
11/04/2024 e Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificag&o.
e Publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo.
e Publicacdo do resultado final do processo seletivo.
16/04/2024 L . .
e Publicacéo dos candidatos(as) convocados(as) em primeira chamada.
e Prazo para os candidatos(as) convocados(as) em primeira chamada se apresentarem no
17/04 a 19/04/2024
local da vaga.
e Prazo para os candidatos(as) convocados(as) em primeira chamada entregarem os
22/04 e 26/04/2024 documentos de contratagdo, devidamente assinados, na Central de Estéagio -
PROGRAD/UFG.
29/04/2024 e |nicio das atividades de estagio nos locais das vagas da primeira chamada.
02/05/2024 e Publicacdo dos candidatos(as) convocados(as) em segunda chamada
31/12/2024 e Validade do Edital.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

INSTITUTO VERBENA
EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DA UFG - 2024

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS
ESTAGIO EXIGIDOS
AC | PcD | CN CR TOTAL (CURSANDO)
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: REVISAO E
NORMALIZACAO DE UM TEXTO (CAPITULO DE LIVROS)
HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA A e LETRAS EXCETO
CEGRAF 1 - - - 1+CR VAGA: CONHECIMENTO DA NORMA PADRAO DA LINGUA LIBRAS
PORTUGUESA, BEM COMO DAS NORMAS TECNICAS DA ABNT:
NBR 6023 E NBR 6029.
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN CR | TOTAL




DEI/ CEPAE

1+CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES SEMANAIS COM AS CRIANCAS DOS
AGRUPAMENTOS COM ORIENTAGOES DOS PROFESSORES.
PARTICIPAR DE ENCONTROS DE PLANEJAMENTO,
AVALIAGAO E FORMAGCAO CONTINUADA. AUXILIAR NA
ELABORACAO DE PROJETOS DAS AREAS DE
CONHECIMENTO: ARTES, LINGUAGEM, JOGOS
BRINQUEDOS E BRINCADEIRAS, GEOGRAFIA DA
INFANCIA E CIENCIAS DA NATUREZA. PARTICIPAR DOS
PLANEJAMENTOS DAS ATIVIDADES COLETIVAS E DE
GRUPO. PARTICIPAR JUNTO COM OS PROFESSORES DAS
ACOES DO PROJETO DE ENSINO PRATICAS PEDAGOGICAS
NA EDUCACAO INFANTIL.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS
PARA A  VAGA: CONHECIMENTO SOBRE AS
ESPECIFICIDADES  ORGANIZACIONAIS DA EDUCACAO
INFANTIL. DOMINIO DOS CONHECIMENTOS CIENTIFICOS
SOBRE O DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

e LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA

e LICENCIATURA EM ARTES
(ARTES PLASTICAS, ARTES
CENICAS, MUSICA)

e LICENCIATURA EM
DANCA

e LICENCIATURA EM ED.
FiSICA

e LICENCIATURA EM
LETRAS

e PSICOLOGIA

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PCD

CN CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)




DEI I CEPAE
(EDUCACAO
INCLUSIVA)

1+CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:
ACOMPANHAMENTO A CRIANCA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA) NAS DIVERSAS ATIVIDADES
DA EDUCACAO INFANTIL; CONHECER, DISCUTIR E
BUSCAR SOLUCOES, JUNTO AOS PROFESSORES, PARA
DIFICULDADES DE INCLUSAO, PERMANENCIA,
APRENDIZAGEM E ACESSIBILIDADE DA CRIANCA
ACOMPANHADA; ALEM DO SUPORTE EM TAREFAS COMO
ALIMENTACAO, HIGIENE E LOCOMOCAO DESSAS
CRIANCAS, 0OS ESTAGIARIOS TAMBEM SERAO
RESPONSAVEIS PELA INCLUSAO PEDAGOGICA;

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS
PARA A  VAGA: CONHECIMENTO SOBRE AS
ESPECIFICIDADES ORGANIZACIONAIS DA EDUCACAO
INFANTIL. DOMINIO DOS CONHECIMENTOS CIENTIFICOS
SOBRE O DESENVOLVIMENTO INFANTIL. INTERESSE NA
MEDIACAO PEDAGOGICA INCLUSIVA COM CRIANCAS NA
FAIXA ETARIA DE 1 ANO A 5 ANOS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA); PARTICIPACAO NO CURSO
INTRODUTORIO DE FORMACAO EM EDUCACAO
INCLUSIVA E TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)
A SER OFERECIDO PELO CEPAE APOS O INGRESSO;

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

eLICENCIATURA EM
PEDAGOGIA

e LICENCIATURA EM LETRAS
LIBRAS

e PSICOLOGIA (ATE O 4°
PERIODO)

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

DESCRICAO DA VAGA

AC

PcD

CN | CR

TOTAL

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)




CERCOMP -
SUPORTE

1+3CR

ATIVIDADES A SEREM  REALIZADAS: COM
DESLOCAMENTO PARA OUTROS SETORES DA UFG:
INSTALACAO E CONFIGURACAO DE SISTEMAS
OPERACIONAIS WINDOWS E LINUX EM ESTACOES DE
TRABALHO; INSTALACAO E CONFIGURACAO DE
SOFTWARE UTILITARIOS E APLICATIVOS; DETECCAO E
REMOCAO DE VIRUS; HABILITACAO DE
COMPUTADORES EM REDE LOCAL; HABILITACAO DE
COMPARTILHAMENTO DE IMPRESSORAS E SCANNER NA
REDE LOCAL; APOIO AOS USUARIOS DE DESKTOP NA
UTILIZACAO DOS RECURSOS COMPUTACIONAIS DA UFG.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS
PARA A VAGA: PROATIVIDADE, VONTADE DE

e CIENCIA DA
COMPUTACAO

e ENGENHARIA DA
COMPUTACAO

e SISTEMAS DE
INFORMACAO

e ENGENHARIA DE

APRENDER E BOA COMUNICACAO VERBAL E ESCRITA SOFTWARE
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PeD | CN | CR TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIAR NO e TODOS OS CURSOS;
ATENDIMENTO PRESENCIAL, DIGITAL E TELEFONICO, A
, , ’ PREFERENCIALMENTE
CGA 5 CR COMUNIDADE UNIVERSITARIA E AO PUBLICO EXTERNO; ¢
) ) ) APOIAR A EXECUCAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS; ESTUDANTES DO CAMPUS
APOIAR A ORGANIZACAO E ARQUIVAMENTO DE
SAMAMBAIA.

DOCUMENTOS EM GERAL.




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS
PARA A VAGA: TER BOA COMUNICACAO, SABER
TRABALHAR EM EQUIPE, TER PROATIVIDADE E
ORGANIZACAO, TER EMPATIA, TER INTERESSE PELO
APRENDIZADO CONTINUO, SABER TRANSMITIR
INFORMACOES COM RESPONSABILIDADE, TER
COMPROMETIMENTO, TER HABILIDADE COM
INFORMATICA E TECNOLOGIAS, CONHECIMENTO BASICO
DO PACOTE OFFICE.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)

AC PcD CN CR | TOTAL

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: - AUXILIAR A
COORDENACAO ADMINISTRATIVA - ATUAR NA TRAMITACAO
DE DOCUMENTOS, - RECEBER E ENCAMINHAR
CORRESPONDENCIAS, ARQUIVAR  DOCUMENTOS. -
ORGANIZACAO E ELABORACAO DE DOCUMENTOS; -
AUXILIAR NAS ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO. | e CURSOS DA FACE, FIC OU
CIAR - - - 1 CR AUXILIAR A ESTRUTURACAO; - ELABORACAO DE
PLANILHAS -

ADMINISTRAR A COMUNICACAO VISUAL AFIXANDO E
RETIRANDO CARTAZES, ANUNCIOS, BANNERS, EDITAIS, ETC -
ASSESSORAR NAS ORGANIZACOES DE REUNIOES E EVENTOS
- ATENDIMENTO TELEFONICO - ACOMPANHAMENTOS DE E
MAILS. AGENDAMENTO DE SALAS E ESPACOS.

FL.




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA A
VAGA: CONHECIMENTO EM INFORMATICA BASICA; BOM
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; BOA ESCRITA E PRO
ATIVIDADE.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:ATUAR NA AREA DE
DOCUMENTACAO INTERMEDIARIA; AUXILIAR  NO
CIDARQ ARQUIVAMENTO E DESARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS;
DOCUMENTACA AUXILIAR NO REMANEJAMENTO DE DOCUMENTOS E
o ¢ | R PROCESSOS EM CAIXAS ARQUIVOS; AUXILIAR NA | © BIBLIOTECONOMIA
, ) . ) LASSIFICACA DE D MENTOS; AUXILIAR N .
INTERMEDIARI CLASSIFICACAO OCU 0S; U O | oHISTORIA
A PREENCHIMENTO DE  PLANILHAS; AUXILIAR NO

ATENDIMENTO AO PUBLICO; AUXILIAR NA ELABORACAO
DE ESPELHOS PARA AFIXAR NAS CAIXAS; AUXILIAR NAS
CONSULTAS DE INFORMACOES NO SEI E SIPAC.




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: HABILIDADES: COMUNICACAO; ASSIDUIDADE;
APRENDIZADO CONTINUO; COLABORACAO E TRABALHO
EM EQUIPE; COMPROMETIMENTO; FLEXIBILIDADE;
PONTUALIDADE; ORGANIZACAO; FOCO E ATENCAO;
CAPACIDADE DE ANALISE; CONHECIMENTOS:
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA; CONHECIMENTO EM
LIBREOFFICE; NOCOES DE GESTAO DE DOCUMENTOS
ARQUIVISTICOS.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PeD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:AUXILIAR NA GESTAO
DE DOCUMENTOS PERMANENTES; APOIO NA EXECUCAO DE
CLASSIFICACAO E CATALOGACAO DE DOCUMENTOS
FISICOS,  DIGITALIZADOS E DIGITAIS. AUXILIAR NA
CIDARQ- MODELAGEM DE PROCESSOS.
COORDENACA
O DE HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
DOCUMENTACA ] ] ] | cr | A VAGA: GESTAO DE DOCUMENTOS FISICOS E DIGITAIS; | MUSEOLOGIA
0 MODELAGEM DE PROCESSOS E USO DE SOFTWARE PARA | ¢ HISTORIA
PERMANENTE E GESTAO DE DOCUMENTOS. SER COMPROMETIDO E TER
MEMORIA VONTADE DE APRENDER.
INSTITUCIONAL

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO




*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:AUXILIAR NA GESTAO
DE DOCUMENTOS PERMANENTES; APOIO NA EXECUCAO DE
CLASSIFICACAO E CATALOGACAO DE DOCUMENTOS
CIDARQ- FISICOS,  DIGITALIZADOS E DIGITAIS. AUXILIAR NA
COORDENACA MODELAGEM DE PROCESSOS.
O DE
DOCUMENTACA | cp | HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA * MUSEOLOGIA
0 ) ) ) A VAGA: GESTAO DE DOCUMENTOS FiSICOS E DIGITAIS; | ¢ HISTORIA
PERMANENTE E MODELAGEM DE PROCESSOS E USO DE SOFTWARE PARA
MEMORIA GESTAO DE DOCUMENTOS. SER COMPROMETIDO E TER
INSTITUCIONAL VONTADE DE APRENDER.
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PeD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PeD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:AUXILIAR NO | ® CURSOS CONEXOS COM AS
CPPD 1 - - - CR RECEBIMENTO DE PROCESSOS, NA ALIMENTACAO DE

PLANILHAS E NO ATENDIMENTO AO PUBLICO.

AREAS DE EXATAS,




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA INFORMATICA,
A VAGA: HABILIDADES COM DIGITACAO, TABELAS E -
ATENDIMENTO. ADMINISTRACAO E
] ECONOMIA.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PeD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN [ CR | TOTAL

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIAR NAS
DIVULGACAO DAS ATIVIDADES, PLANEJAMENTO E ACOES
DE  DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS; AUXILIAR NOS
EVENTOS E ACOES ORGANIZADAS PELA DAD, BEM COMO
ESTRATEGIAS DE DIVULGACAO E PLANEJAMENTO; [ o GESTAO DA
CONTRIBUIR NA REFORMULACAO E ATUALIZACAO DO SITE 3
DA DAD E REDES SOCIAIS BUSCAR FERRAMENTAS PARA | INFORMACAO e SISTEMAS
MAIOR VISI}SILIDADE DO SITE DEFINIR A ROTINA DE DE INFORMACAO o
ATUALIZACAO PERIODICA DO SITE, ALIMENTANDO-O COM
INFORMACOES, ACOES E CONTEUDOS RELACIONADOS COM | ADMINISTRAGCAO

DAD - - - 1 CR A EXPERIENCIA E O PAPEL DA DAD NA GESTAO DE

PESSOAS.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA A
VAGA: ATENDIMENTO PUBLICO, INSERCAO E
GERENCIAMENTO DE DADOS, DOCUMENTACAO FiSICA E
DIGITAL, APOIO EM EVENTOS, ADMINISTRACAO GERAL,
ACOMPANHAMENTO DE INFORMACOES, RELATORIOS E
ORGANIZACAO DOCUMENTAL, HABILIDADES EM
INFORMATICA.

e OU DEMAIS CURSOS
RELACIONADOS AS AREAS
DE COMUNICACAO , TI OU
ADIMISTRACAO




DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PeD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: PRESTAR SUPORTE AS | ¢ ADMINISTRACAO
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA DAP. )
e CIENCIAS
HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA .
A VAGA: INFORMATICA BASICA, INTERACAO SOCIAL, | ECONOMICAS e
DAP ] ] N cg | CUMPRIMENTO DE HORARIO DE TRABALHO, COMPROMISSO | [ ETRAS

COM A QUALIDADE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS,
RESPONSABILIDADE, PROATIVIDADE.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU

e CURSOS DA AREA DE
HUMANAS OU CIENCIAS

VESPERTINO SOCIAIS APLICADAS.
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: EXECUCAO DE
PROCEDIMENTOS RELACIONADOS: GESTAO
ORCAMENTARIA  (EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO); . :
DCF - - - 1 CR o CIENCIAS CONTABEIS

GESTAO FINANCEIRA (LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE
DESPESA) E ANALISE E CONFERENCIA DE PROCEDIMENTOS
CONTABEIS ESPECIFICOS.




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: CONHECIMENTO BASICO EM INFORMATICA
(PLANILHAS, DOCUMENTOS DE TEXTO, APRESENTACOES E
INTERNET).

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ORGANIZACAO E
CLASSIFICACAO DE  DOCUMENTOS  INSTITUCIONAIS;
ATENDIMENTO AO PUBLICO; APOIO A REALIZACAO DE
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS; ENDERECAMENTO E
POSTAGEM DE CORRESPONDENCIAS.
DFP ] ] ) . CR HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA | TODOS OS CURSOS

A VAGA: CONHECIMENTO BASICO DE FERRAMENTAS
TECNOLOGICAS, COMO: EDITORES DE TEXTO E PLANILHAS
ELETRONICAS;CONHECIMENTO SOBRE OPERACOES BASICAS
DE MATEMATICA; BOA COMUNICACAO.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO

VAGAS

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS




AC

PcD

CN

CR

ESTAGIO TOTAL (CURSANDO)
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ATIVIDADES DE
APOIO AO PLANEJAMENTO DA GESTAO DE TRANSPORTES, | e ADMINISTRACAO
CONTROLE DE ESTOQUE E PATRIMONIO MOVEL. . )
e CIENCIAS CONTABEIS
HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA | ENGENHARIA DE
DLOG - DIVISAO 5 R A VAGA: HABILIDADES EM SISTEMAS, EDICAO DE TEXTOS,

DE TRANSPORTE

PLANILHAS E OUTROS SISTEMAS UTILIZADOS NO
DESENVOLVIMENTO DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU

TRANSPORTES

e DEMAIS AREAS

CORRELATAS
VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PeD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: RASCUNHOS DE
PROJETOS DE CFTV E ALARME EM AMBIENTES INTERNOS E
EXTERNOS; LEVANTAMENTO DE MATERIAIS; ORCAMENTOS;
ATENDIMENTO AO PUBLICO E DEMAIS ATIVIDADES
PERTINENTES A DTEL. e ARQUITETURA E
DTEL i i i 1 R HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA URBANISMO

A VAGA: OBRIGATORIOS: AUTOCAD OU SIMILARES,
PACOTE OFFICE E SIMILARES, BOA COMUNICACAO.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva




LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PeD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIO A EXECUCAO
DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS; AUXILIO NO | e ADMINISTRACAO
ATENDIMENTO PRESENCIAL, ONLINE E TELEFONICO; . N
SUPORTE NA ORGANIZACAO E LOGISTICA DOS ESPACOS E | © CIENCIA DA COMPUTACAO
EQUIPAMENTOS DA EVZ (SALAS DE AULA, AUDITORIO, | ¢ ENGENHARIA DE
DATA SHOW, CHAVES ETC.).. )
COMPUTACAO
EVZ . MATUTING | - ] ] | R HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA | o ENGENHARIA DE

A VAGA: - BOA COMUNICACAO, SABER TRABALHAR EM
EQUIPE, PROATIVIDADE E ORGANIZACAO,
RESPONSABILIDADE COM INFORMACOES,
COMPROMETIMENTO, HABILIDADE COM INFORMATICA E
TECNOLOGIAS, CONHECIMENTO BASICO DO PACOTE OFFICE

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO

SOFTWARE e INTELIGENCIA
ARTIFICIAL e SISTEMAS DE
INFORMACAO e TODOS OS

CURSOS DE LICENCIATURA

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIO A EXECUCAO | e ADMINISTRACAO
DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS; AUXILIO NO ) }
EVZ - VESPERTINO | - ; ; 1 CR ATENDIMENTO PRESENCIAL, ONLINE E TELEFONICO; | ® CIENCIA DA COMPUTACAO

SUPORTE NA ORGANIZACAO E LOGISTICA DOS ESPACOS E
EQUIPAMENTOS DA EVZ (SALAS DE AULA, AUDITORIO,

e ENGENHARIA DE




DATA SHOW, CHAVES ETC.).

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A  VAGA: BOA COMUNICACAO, SABER TRABALHAR EM
EQUIPE, PROATIVIDADE E ORGANIZACAO,
RESPONSABILIDADE COM INFORMACOES,
COMPROMETIMENTO, HABILIDADE COM INFORMATICA E
TECNOLOGIAS, CONHECIMENTO BASICO DO PACOTE
OFFICE

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO

COMPUTACAO

e ENGENHARIA DE
SOFTWARE e INTELIGENCIA
ARTIFICIAL e SISTEMAS DE
INFORMACAO e TODOS OS
CURSOS DE LICENCIATURA

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN

CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)

FAFIL

1+CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: 1) ATENDIMENTO A
COMUNIDADE ACADEMICA: RECEPCAO, TELEFONE E E
MAILS; 2) CONFECCAO, RECEBIMENTO, CONFERENCIA,
ORGANIZACAO, DESPACHO E ARQUIVAMENTO DE
DOCUMENTOS; 3) ATUALIZACAO E/OU MANUTENCAO DO
SITIO ELETRONICO DA FAFIL; 4) AUX{LIO NAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS EM GERAL; 5)
ORGANIZACAO DO ACERVO PERMANENTE DE MATERIAIS
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO DA FAFIL; 6) REFLEXAO
SOBRE A SIGNIFICACAO DO APRIMORAMENTO HUMANO NO
CONTEXTO DAS RELACOES INTERPESSOAIS DE TRABALHO

e FILOSOFIA




NO CURSO DE FILOSOFIA.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: O ESTAGIO OBJETIVA APROXIMAR O ACADEMICO
DO CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL POR MEIO DE
VIVENCIAS QUE LHE PERMITA O APRENDIZADO DE
COMPETENCIAS PROPRIAS DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
E DO CURRICULO DO CURSO. OFFICE.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO E VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:CRIACAO DE PECAS
GRAFICAS PARA MEIOS IMPRESSOS E DIGITAIS; HABILIDADE
FAV - 1 - 2 1+CR | COM DIAGRAMACAO E EDICAO DE IMAGEM; CRIAR E | e DESIGN GRAFICO

ANALISAR BRIEFINGS PARA CRIACAO DE PECAS GRAFICAS;
GESTAO DE PECAS GRAFICAS PARA REDES SOCIAIS;




CONHECIMENTO EM EDICAO DE VIDEO.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: DOMINIO E CONHECIMENTO DAS FERRAMENTAS
DO PACOTE ADOBE : PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR E

INDESIGN; USO DO PACOTE OFFICE; USUARIO
MEDIO/AVANCADO EM PLATAFORMAS DE REDES SOCIAIS;
CORDIALIDADE/RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;

TRABALHAR EM EQUIPE; PROATIVIDADE.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:ELABORACAO DE ~
PLANILHAS, ATENDIMENTO AO PUBLICO; ATENDIMENTO * ADMINISTRACAO
TELEFONICO; EMISSAO DE DECLARACOES E CERTIDOES | e CIENCIAS CONTABEIS
D DIVERSAS; ENVIO DE CORRESPONDENCIAS ELETRONICAS X i
- N - 1 - - 1+CR | POR E -MAIL; AGENDAMENTOS DE HORARIOS; AUXILIO NA | ® CIENCIAS ECONOMICAS
ADMINISTRACAO

GESTAO DE ESPACOS DA UNIDADE; CONTROLE DE
ASSINATURAS DE RETIRADA DE CHAVES E DEMAIS
AUXILIOS NAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA GERAL DA FACULDADE DE DIREITO.

e GESTAO DA

INFORMACAO e LETRAS




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: CONHECIMENTO EM PACOTE OFFICE, FACILIDADE
PARA LIDAR COM TECNOLOGIA, FACILIDADE PARA
TRABALHAR EM EQUIPE, HABILIDADE DE LIDAR COM O
PUBLICO EM GERAL, BOA COMUNICACAO, PRO -ATIVIDADE,
PONTUALIDADE, RESPEITO PELA DIVERSIDADE HUMANA,
CONHECIMENTO BASICO ADMINISTRATIVO.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: PREFERENCIALMENTE
NOTURNO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN

CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)

FD - ARQUIVO

CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ORGANIZACAO,
CATALOGACAO E GESTAO DOCUMENTAL EM GERAL.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: CONHECIMENTO EM CATALOGACAO DE
ARQUIVOS,  HABILIDADE EM ORGANIZACAO, PRO -
ATIVIDADE, CAPACIDADE DE GERENCIAR A INFORMACAO
PRODUZIDA EM FUNCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
ACADEMICA, REGISTRADAS EM QUALQUER SUPORTE OU
FORMATO. CONHECIMENTO EM TECNICAS DE AVALIACAO
DOS DOCUMENTOS, PRODUCAO, GUARDA, PRESERVACAO E
UTILIZACAO MAIS ADEQUADA DOS ARQUIVOS.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

e BIBLIOTECONOMIA

e GESTAO DA INFORMACAO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva




LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN [ CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)

FD -
COMUNICACA
o/
JORNALISMO

CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:SUPORTE DA
COBERTURA DOS EVENTOS DA UNIDADE, ATUALIZACAO DO
SITE, SUPORTE NA PRODUCAO TECNICA DOS EVENTOS,
EMISSAO DE COMUNICADOS, BANNERS, CARDS, CONVITES,
CRONOGRAMAS, CERTIFICADOS, AUXILIO NA CRIACAO DE
PROJETOS

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A  VAGA: CONHECIMENTO EM PACOTE OFFICE, CANVA,
HABILIDADE COM TECNOLOGIA, PRO -ATIVIDADE, GESTAO
DO TEMPO, FLEXIBILIDADE, DINAMISMO, FACILIDADE PARA
TRABALHAR EM EQUIPE, AGILIDADE, CRIATIVIDADE.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO

e COMUNICACAO
SOCIAL e JORNALISMO

e RELACOES PUBLICAS

*AC: ampla concorréncia; PeD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PeD | N | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: : AUXILIO NA | e ENGENHARIA DA
FD - MANUTENCAO TECNICA DOS EQUIPAMENTOS DE i
INFORMATICA ; ; I CR | INFORMATICA DA UNIDADE, COMO CONFIGURACAO ou | COMPUTACAO
(SUPORTE) IDENTIFICACAO E CORRECAO DE ERROS E FALHAS EM

DATA SHOW, COMPUTADORES, IMPRESSORAS, ETC

e ENGENHARIA DE




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: CONHECIMENTO TECNICO EM CONFIGURACAO DE
PERIFERICOS, PACOTE OFFICE, WINDOWS, CONHECIMENTO
EM TECNOLOGIA, EQUIPAMENTOS DE SOM, DATA SHOW,
MICROFONES, PRO -ATIVIDADE, AGILIDADE,

SOFTWARE
e INTELIGENCIA

ARTIFICIAL e SISTEMAS DE

CONHECIMENTO EM MONTAGEM, INSTALACAO E | INFORMACAO
MANUTENCAO DE COMPUTADORES, CONHECIMENTO EM
INSTALACAO DE REDES.
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: PREFERENCIALMENTE
MATUTINO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIO A
COORDENACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
DIREITO CONSTITUCIONAL E TEORIA DA CONSTITUICAO
FD -
COORDENACAO HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
- - - 1 CR A VAGA: CONHECIMENTO EM INFORMATICA (PACOTE e TODOS OS CURSOS
ADMINISTRATI
VA OFFICE E LIBREOFFICE).

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO (DE TERCA A
SABADO)

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva




LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PCD

CN

CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)

FEN -
INFRAESTRUTURA

CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ELABORAR PLANOS,
PROGRAMAS E PROJETOS: IDENTIFICAR NECESSIDADES DO
USUARIO; COLETAR INFORMAGOES E DADOS; ANALISAR
DADOS E INFORMAGOES; ELABORAR DIAGNOSTICO;
BUSCAR UM CONCEITO ARQUITETONICO COMPATIVEL COM
A DEMANDA,; DEFINIR CONCEITO PROJETUAL; ELABORAR
METODOLOGIA, ESTUDOS PRELIMINARES E ALTERNATIVAS;
PRE-DIMENSIONAR O EMPREENDIMENTO PROPOSTO;
COMPATIBILIZAR PROJETOS COMPLEMENTARES; DEFINIR
TECNICAS E MATERIAIS; ELABORAR PLANOS DIRETORES E
SETORIAIS, DETALHAMENTO TECNICO CONSTRUTIVO E
ORCAMENTO DO PROJETO; BUSCAR APROVACAO DO
PROJETO JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES; ELABORAR
MANUAL DO USUARIO; ETC. FISCALIZAR OBRAS E
SERVICOS: ASSEGURAR FIDELIDADE QUANTO AO PROJETO;
FISCALIZAR OBRAS E SERVICOS QUANTO AO ANDAMENTO
FISICO, FINANCEIRO E LEGAL; CONFERIR MEDICOES;
MONITORAR CONTROLE DE QUALIDADE DOS MATERIAIS E
SERVICOS; AJUSTAR PROJETO A IMPREVISTOS. GERENCIAR
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS: PREPARAR
CRONOGRAMA FiSICO E FINANCEIRO; ELABORAR O
CADERNO DE ENCARGOS; CUMPRIR EXIGENCIAS LEGAIS DE
GARANTIA DOS SERVICOS PRESTADOS; IMPLEMENTAR
PARAMETROS DE SEGURANCA; SELECIONAR PRESTADORES
DE SERVICO, MAO-DE-OBRA E FORNECEDORES;
ACOMPANHAR EXECUCAO DE SERVICOS ESPECIFICOS;
APROVAR OS MATERIAIS E SISTEMAS ENVOLVIDOS NA
OBRA; EFETUAR MEDICOES DO SERVICO EXECUTADO;
APROVAR OS SERVICOS EXECUTADOS; ENTREGAR A OBRA
EXECUTADA; EXECUTAR REPAROS E SERVICOS DE
GARANTIA DA OBRA. UTILIZAR RECURSOS DE

e ARQUITETURA E
URBANISMO




INFORMATICA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA
NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO
AMBIENTE ORGANIZACIONAL.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA A
VAGA: CONHECIMENTOS DOS SOFTWARES AUTOCAD E
SKETCHUP; CONHECIMENTOS EM EDITOR DE PLANILHAS DE
TEXTO E DE SLIDE. BOA COMUNICACAO VERBAL PARA
ATENDIMENTO AO PUBLICO. ORGANIZACAO; PRO-
ATIVIDADE; COLABORACAO E TRABALHO EM EQUIPE.

DISPONIBILIDADE  DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC |PCD |[CN |CR |TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIAR NA
CRIACAO E GERENCIAMENTO DE CONTEUDO PARA AS
MIDIAS SOCIAIS E SITES INSTITUCIONAIS. ATUAR NA
COMUNICACAO INTERNA: MURAIS, EVENTOS, JORNAL DA
UNIDADE E BOLETIM INFORMATIVO. AUXILIO COM AS o
ROTINAS DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL, TAIS COMO | ® RELACOES PUBLICAS
FEN- ] ] ] . R REDACAO DE NOTICIAS E REPORTAGENS PARA O SITE | opUBLICIDADE
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL. GESTAO DE REDES SOCIAIS DA FEN/UFG.
PROPAGANDA

AUXILIAR NO PLANEJAMENTO DE EVENTOS. ATUAR NA
ORGANIZACAO E CERIMONIAL DE EVENTOS. AUXILIAR NO
ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO
(PRESENCIAL OU POR TELEFONE E E-MAIL). UTILIZAR
RECURSOS DE INFORMATICA: EDITOR DE TEXTOS,
PLANILHAS E APRESENTACOES. ELABORAR




CORRESPONDENCIAS, RELATORIOS, PLANILHAS E
FORMULARIOS. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA
NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO
AMBIENTE ORGANIZACIONAL.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA A
VAGA: BOA ESCRITA; BOA COMUNICACAO; CRIATIVIDADE;
ORGANIZACAO; PRO-ATIVIDADE; COLABORACAO E
TRABALHO EM EQUIPE; CONHECIMENTO DE SOFTWARES E
APLICATIVOS DE EDICAO DE IMAGEM E VIDEO;
CONHECIMENTO EM MIDIAS SOCIAIS; INFORMATICA BASICA.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: AMPLA CONCORRENCIA; PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA; CN: COTISTA NEGRO; CR: CADASTRO RESERVA

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PCD

CN

CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)




FEN -
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1+CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIO NA
MANUTENCAO TECNICA DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA DA UNIDADE, CONFIGURACAO DE
APARELHOS E SISTEMAS, IDENTIFICACAO E CORRECAO DE
ERROS E FALHAS EM DATASHOW, COMPUTADORES,
IMPRESSORAS, ETC. INSTALACAO E CONFIGURACAO DE
SOFTWARE. APOIO AOS USUARIOS DE DESKTOP NA
UTILIZACAO DOS RECURSOS COMPUTACIONAIS DA
UNIDADE. ATENDIMENTO AO PUBLICO. EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE
COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: BOA COMUNICACAO; COLABORACAO E
TRABALHO EM EQUIPE; PRO-ATIVIDADE; ORGANIZACAOQ;
RESPONSABILIDADE COM INFORMACOES; HABILIDADE COM
INFORMATICA E TECNOLOGIAS; CONHECIMENTO TECNICO
EM CONFIGURACAO DE PERIFERICOS; CONHECIMENTO DE
PACOTE  OFFICE E  SISTEMAS  OPERACIONAIS;
CONHECIMENTO E HABILIDADE COM EQUIPAMENTOS DE
SOM, DATASHOW, MICROFONE E COMPUTADORES;
CONHECIMENTO EM  MONTAGEM, INSTALACAO E
MANUTENCAO DE COMPUTADORES; CONHECIMENTO EM
INSTALACAO DE REDES.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO:

VESPERTINO

MATUTINO OU

e GESTAO DA INFORMACAO;
o SISTEMAS DE
INFORMAGCAO;

e CIENCIA DA COMPUTACAO;

. ENGENHARIA DE
COMPUTACAO;

. ENGENHARIA DE
SOFTWARE;

e INTELIGENCIA ARTIFICIAL;
DEMAIS CURSOS
RELACIONADOS AS AREAS DE
T.l. E INFORMATICA.

*AC: AMPLA CONCORRENCIA; PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA; CN: COTISTA NEGRO; CR: CADASTRO RESERVA

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN

CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)




FL -
SECRETARIA
DA DIRECAO

1+ CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:  INSTALACAO,
CONFIGURACAO E MANUTENCAO DE  SISTEMAS
OPERACIONAIS EM ESTACOES DE TRABALHO; INSTALACAO
E CONFIGURACAO DE SOFTWARE, UTILITARIO E
APLICATIVOS. DETECCAO E REMOCAO DE VIRUS;
HABILITACAO DE COMPUTADORES EM REDE LOCAL; USO
DE PACOTE OFFICE; APOIO AOS USUARIOS DE DESKTOP E
NOTEBOOK NA UTILIZACAO DE RECURSOS
COMPUTACIONAIS NA UFG. MONTAR E ACOMPANHAR WEB
CONFERENCIA E TRANSMISSAO VIA STREAMYARD;

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: CORDIALIDADE/RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL, PROATIVIDADE NO ATENDIMENTO E
SOLUCAO DE DEMANDAS DE CONECTIVIDADE; NOCOES
GERAIS DE INFORMATICA - EDITORES DE TEXTO E DE SITES;
BOA COMUNICACAO VERBAL PARA ATENDIMENTO AO
PUBLICO.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO

e SISTEMAS DE INFORMACAO

o ENGENHARIA DE SOFTWARE

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIO NAS ROTINAS
ADMINISTRATIVAS E NAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS ,
FH - - - 1 CR e HISTORIA

DE GRADUACAO E POS -GRADUACAO; TRABALHO EM
ARQUIVOS DA FACULDADE DE HISTORIA




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: BOA COMUNICACAO VERBAL E ESCRITA PARA
ATENDIMENTO AO PUBLICO; NOCOES GERAIS DE
INFORMATICA (EDITORES DE TEXTO E DE SITES) E DE
ARQUIVOS.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO/NOTURNO -
DAS 16HS AS 20HS

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN

CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)

FIC

1+CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIO NAS ROTINAS
DA ASCOMI/FIC (ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA FIC);
AUXILIO, PARTICIPACAO E DIVULGACAO DE EVENTOS;
PUBLICACAO, DIAGRAMACAO E EDICAO DE IMAGENS E
TEXTOS; ATUALIZACAO, APOIO NO GERENCIAMENTO E
OPERACAO DE TRABALHO NO SITIO ELETRONICO OFICIAL,
REDES SOCIAIS E OUTROS MEIOS DE COMUNICACAO
DISPONIVEIS NA FIC; PROPOR ARTE-FINAL; ELABORAR
LAYOUT E COMPOSICAO DE PECA GRAFICA; DESENVOLVER
ARTE-FINAL; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA
NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: CONHECIMENTO DE PACOTE OFFICE E WINDOWS;
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA E EDICAO DE TEXTOS E
IMAGENS (CANVA); BOA COMUNICACAO VERBAL E
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE; PONTUALIDADE,
ASSIDUIDADE, PRESTEZA E PRODUTIVIDADE.

JORNALISMO, RELACOES
PUBLICAS, PUBLICIDADE E
PROPAGANDA E DESIGN
GRAFICO.




DISPONIBILIDADE DE HORARIO: A DEFINIR COM A
DIRECAO DA UNIDADE (MATUTINO OU VESPERTINO)

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PecD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIO COM AS
ROTINAS DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL DO ICB/UFG,
EM  ESPECIAL A GESTAO DAS REDES SOCIAIS E A | | \¢1ps VISUALS
PRODUCAO DE CONTEUDOS, COMO TEXTOS, ARTES E
VIDEOS. AUXILIO COM O ATENDIMENTO A COMUNIDADE | e DESIGN GRAFICO
3 X INTERNA E EXTERNA NA SECRETARIA DO INSTITUTO.
;CB DIRECAO JORNALISMO
SECRETARIA 1 - - - CR HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA | e PUBLICIDADE E
DE A VAGA: NOCOES GERAIS DE GESTAO DE REDES SOCIAIS,. E PROPAGANDA
GRADUACAO DESEJAVEL BOA REDACAO. INICIATIVA E PROATIVIDADE E

BOA COMUNICACAO VISANDO O ATENDIMENTO AO
PUBLICO

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

e RELACOES PUBLICAS

e TODAS LICENCIATURAS

*AC: AMPLA CONCORRENCIA; PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA; CN: COTISTA NEGRO; CR: CADASTRO RESERVA

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN

CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)




IF - SECRETARIA
DE
COMUNICACAO

CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIO COM AS
ROTINAS DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL DO IF/UEG, EM
ESPECIAL A GESTAO DAS REDES SOCIAIS E A PRODUCAO DE
CONTEUDOS, COMO TEXTOS, ARTES E VIDEOS. AUXILIO
COM O ATENDIMENTO A COMUNIDADE INTERNA E
EXTERNA NA SECRETARIA DO INSTITUTO.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: NOCOES GERAIS DE GESTAO DE REDES SOCIAIS,
COMO TWITTER, INSTAGRAM E FACEBOOK, E DA
PLATAFORMA DE DESIGN “CANVA”. E DESEJAVEL BOA
REDACAO. INICIATIVA E PROATIVIDADE E BOA
COMUNICACAO VISANDO O ATENDIMENTO AO PUBLICO

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO

e ARTES VISUAIS
e DESIGN GRAFICO
JORNALISMO

e PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

e RELACOES PUBLICAS

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ATENDIMENTO AO | ® MATEMATICA
PUBLICO INTERNO E EXTERNO, GERENCIAMENTO DAS | | por)qicrica
IME | R SOLICITACOES DE USO DAS SALAS DE AULA E

LABORATORIO DO INSTITUTO, AUXILIO NAS POSTAGENS
DAS REDES OFICIAIS DO INSTITUTO, AUXILIO NO
CONTROLE PATRIMONIAL E DOCUMENTACAO INTERNA.

° CIENCIAS DA

COMPUTACAO e SISTEMAS




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (E-MAIL,
PACOTE OFFICE, LIBREOFFICE), HABILIDADE EM ATENDER
AO PUBLICO.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

DE INFORMACAO

ADMINISTRACAO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN [ CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)

INF -
COMUNICACAO

1+ CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:AUXILIAR NA
CRIACAO DE CONTEUDO PARA AS MIDIAS SOCIALIS.
AUXILIAR NA CRIACAO DE CONTEUDO PARA SITE DO INF.
ATUAR NA COMUNICACAO INTERNA: MURAIS, EVENTOS E
BOLETIM INFORMATIVO. AUXILIAR NO PLANEJAMENTO DE
EVENTOS. AUXILIAR NO ATENDIMENTO AO PUBLICO
INTERNO E EXTERNO (PRESENCIAL OU POR TELEFONE E E-
MAIL). UTILIZAR RECURSOS DE INFORMATICA: EDITOR DE
TEXTOS, PLANILHAS E APRESENTACOES. DESPACHAR
DOCUMENTACAO: REGISTRAR ENTRADA E SAIDA DE
DOCUMENTOS E REALIZAR SERVICOS DE PROTOCOLO.
AUXILIAR NO ENCAMINHAMENTO DE PORTARIAS.
AUXILIAR NO CONTROLE DO ARQUIVO DO INF. ELABORAR
CORRESPONDENCIAS, RELATORIOS, PLANILHAS E
FORMULARIOS. SUPORTE A COORDENACAO
ADMINISTRATIVA E SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE ACADEMICA.

e COMUNICACAO SOCIAL
e RELACOES PUBLICAS




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA A
VAGA: BOA ESCRITA, BOA COMUNICACAO E
CONHECIMENTO NO SOFTWARE CANVA E EM MIDIAS
SOCIAIS.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: LIVRE, A SER ACORDADO
COM SUPERVISOR.

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: coti

sta negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC |PCD [CN |[CR |TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: INSTALACAO,
CONFIGURACAO E MANUTENCAO DE  SISTEMAS
OPERACIONAIS EM ESTACOES DE TRABALHO. INSTALACAO E
CONFIGURACAO DE  SOFTWARE.  UTILITARIOS E
APLICATIVOS. DETECCAO E REMOCAO DE VIiRUS.
HABILITACAO DE COMPUTADORES EM REDE LOCAL.
HABILITACAO DE COMPARTILHAMENTO DE IMPRESSORAS
NA REDE LOCAL. APOIO AOS USUARIOS DE DESKTOP NA . <
UTILIZACAO DOS RECURSOS COMPUTACIONAIS DA UFG. | ® CIENCIA DA COMPUTACAO
INF ) - MONTAR E ACOMPANHAR WEB CONFERENCIA. *ENGENHARIA DE SOFTWARE
LABORATORIOS E| 1 - - 1 1+CR e SISTEMAS DE INFORMACAO

REDES

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA A
VAGA: BOA COMUNICACAO VERBAL E ESCRITA PARA
ATENDIMENTO AO PUBLICO; NOCOES GERAIS DE
INFORMATICA (EDITORES DE TEXTO E DE SITES) E DE
ARQUIVOS.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: LIVRE, A SER ACORDADO
COM SUPERVISOR.

e INTELIGENCIA ARTIFICIAL

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva




LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIAR AS
ATIVIDADES DO SISTEMA DO INSTITUTO VERBENA
e ENGENHARIA DE
HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA | SOFTWARE
IV - MATUTINO - - - 1 CR A VAGA: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA, ESPIRITO DE

EQUIPE, COMUNICACAO, EMPATIA, ADAPTABILIDADE E

o SISTEMAS DE

PONTUALIDADE. INFORMACAO
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL

IV - VESPERTINO

CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIAR AS
ATIVIDADES DO SISTEMA DO INSTITUTO VERBENA

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA A
VAGA: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA, ESPIRITO DE
EQUIPE, COMUNICACAO, EMPATIA, ADAPTABILIDADE E
PONTUALIDADE.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO

e ENGENHARIA DE
SOFTWARE

e SISTEMAS DE
INFORMACAO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva




LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIAR O
ATENDIMENTO AO PUBLICO, PRESENCIAL, DIGITAL E
TELEFONICO. AUXILIAR NO CADASTRO DE EXAMES,
ENTREGA DE RESULTADOS E INSTRUCOES DE EXAMES.
APOIAR A EXECUCAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
° TODOS oS CURSOS,
HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA | pPREFERENCIALMENTE
LACES - ICB - - - 1 CR A VAGA: : BOA COMUNICACAO, HABILIDADE PARA USO DE | ESTUDANTES DOS CURSOS

SOFTWARES DE GESTAO LABORATORIAL, TER HABILIDADE
COM INFORMATICA E TECNOLOGIAS. ASSIDUIDADE,
PONTUALIDADE. HABILIDADE PARA LIDAR COM PUBLICO
INTERNO E EXTERNO DA UFG.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO (7:00 AS 11:00)

DAS UNIDADES DO CAMPUS
SAMAMBAIA

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PeD | N | 1| CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIAR NA
MUSEU N CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E DIGITALIZAGAO DO | ®  BACHARELADO — EM

ACERVO FOTOGRAFICO DO MUSEU.

MUSEOLOGIA




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS
PARA A VAGA: HABILIDADE PARA TRABALHAR COM
DOCUMENTAGAO EM PAPEL, VISUAL E SONORA

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CI: cotista indigena; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIAR NA
BIBLIOTECA, SESSOES DE CUPULA E ATENDIMENTO AO
PUBLICO EM GERAL.
PLANETARIO i i i > CR HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA e TODOS OS CURSOS

A VAGA: FACILIDADE DE LIDAR COM PUBLICO.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN

CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)




PRAE - NUTRICAO

CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIAR NA
SUPERVISAO EM BOAS PRATICAS E ASPECTOS TECNICOS DA
PRODUCAO DE REFEICOES NOS RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS; PARTICIPAR DO ATENDIMENTO AOS
PACIENTES ENCAMINHADOS PELO SAUDAVELMENTE,
DESDE A AVALIACAO NUTRICIONAL ATE A CONSULTA COM
O NUTRICIONISTA; CONTRIBUIR NA ELABORACAO DE
MATERIAIS EDUCATIVOS EM ALIMENTACAO E NUTRICAO;
PARTICIPAR DE OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELO SERVICO DE NUTRICAO; CONTRIBUIR NA
ELABORACAO DE RELATORIOS DE SUPERVISAO DE
LANCHONETES, CANTINAS, RESTAURANTES E FEIRAS DE
ALIMENTACAO; AUXILIAR NA ELABORACAO DE
RELATORIOS MENSAIS, SEMESTRAIS E ANUAIS RELATIVOS
AOS TRABALHOS REALIZADOS PELO SERVICO DE
NUTRICAO.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA A
VAGA: CONTEUDOS ESSENCIAIS DO CURSO DE GRADUACAO
EM NUTRICAO, PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

e NUTRICAO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN [ CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)




PRAE - GESTAO
DE MIDIAS

1+CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ATUACAO, COM A
SUPERVISAO DE SERVIDOR DA SECOM, NA OTIMIZACAO
DAS MIDIAS E INFORMACOES OFICIAIS DA PRAE.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: PRODUCAO DE MATERIAIS INFORMATIVOS,
HABILIDADE COM MIDIAS SOCIAIS, FORMULACAO E
EXECUCAO DE CAMPANHAS DE DIVULGACAO NA MIDIA,
ETC.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

e JORNALISMO

e RELACOES PUBLICAS
ePUBLICIDADE E
PROPAGANDA

e DESIGN GRAFICO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC [PCD |CN |CR |[|TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES RELACIONADAS A COLETA E TRATAMENTO
DE DADOS, BEM COMO GERENCIAMENTO DE BANCO DE
DADOS DA PRAE, SOB A SUPERVISAO DOS SERVIDORES DA | ® CIENCIA DA COMPUTACAO
DISA E SECRETARIA ADMINISTRATIVA. . ENGENHARIA DE
HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA SOFTWARE
PRAE - DADOS - - - 1 CR

A VAGA: PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DA INFRA -
ESTRUTURA DE INFORMACAO E COORDENACAO DOS
RECURSOS DE INFORMACAO, INTERESSE PELO USO DE
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO,
HABILIDADE PARA EFETUAR LEVANTAMENTOS E ANALISES
DE INFORMACOES E FORMULAR SOLUGCOES PARA A
MELHORIA E OTIMIZACAO DE PROCESSOS.

e ESTATISTICA
e INTELIGENCIA ARTIFICIAL

e SISTEMAS DE INFORMACAO




DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD:

pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC |PCD |CN |CR |TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:ATIVIDADE DE
REVISAO DE TEXTO E DAS NORMAS DA ABNT. AS
ATIVIDADES SERAO REALIZADAS NA PROEC/CAMPUS
SAMAMBAIA.
HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
PROEC - LETRAS E A VAGA: ORGANIZACAO; BOA COMUNICAGAO; FOCO EM | ¢ LETRAS
BIBLIOTECONOMI | - - - 1 CR RESULTADOS; FLEXIBILIDADE E CAPACIDADE DE SE
A ADAPTAR A MUDANGCAS; CRIATIVIDADE; APRENDIZADO | ¢BIBLIOTECONOMIA

CONTINUO; PENSAMENTO CRITICO; COLABORACAO E
TRABALHO EM EQUIPE; COMPROMETIMENTO; CAPACIDADE
DE INOVACAO.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC |PcD |cN |CR | TOTAL
PROEC . _ _ oy cr | ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIAR NAS | \DVINISTRACAO

ATIVIDADES DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS E




COORDENAGAO
ADMINISTRATI
VA

ORGANIZAGCAO DO GABINETE PROEC, PREDIO DA REITORIA,
NO CAMPUS SAMAMBAIA.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: PROATIVIDADE; ORGANIZAGCAO; INTERESSE;
COMUNICACAO; FLEXIBILIDADE E CAPACIDADE DE SE
ADAPTAR A MUDANCAS; CRIATIVIDADE; APRENDIZADO
CONTINUO; PENSAMENTO CRITICO; COLABORACAO E
TRABALHO EM EQUIPE; COMPROMETIMENTO; CAPACIDADE
DE INOVAGAO; HABILIDADES TECNICAS RELACIONADAS
COM A PREVISAO DE ATIVIDADES E AFINIDADE COM AS
ATIVIDADES DE EXTENSAO (COOPERATIVISMO E
ECONOMIA SOLIDARIA) E IMAGENS; BOA COMUNICACAO
VERBAL E CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE;
PONTUALIDADE, ASSIDUIDADE, PRESTEZA E
PRODUTIVIDADE.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

e CIENCIAS CONTABEIS
e RELACOES PUBLICAS;
e DIREITO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRIGAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC |PcD [cN |CcR |TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIO  AO | oo, aod o DADE
PROEC GERENCIAMENTO E CRIAGAO DE CONTEUDO PARA REDES
GABINETE - -] -] 1] cr

COMUNICAGAO

SOCIAIS E SITES INSTITUCIONAIS. AS ATIVIDADES SERAO
REALIZADAS NA PROEC/CAMPUS SAMAMBAIA.

e RELACOES PUBLICAS

e JORNALISMO




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: BOA COMUNICAGAO; FOCO EM RESULTADOS;
FLEXIBILIDADE E CAPACIDADE DE SE ADAPTAR A
MUDANCAS CRIATIVIDADE; APRENDIZADO CONTINUO;
PENSAMENTO CRITICO; COLABORACAO E TRABALHO EM
EQUIPE; COMPROMETIMENTO; CAPACIDADE DE INOVACAO;
REDES SOCIAIS E SITES INSTITUCIONAIS

e ARTES VISUAIS: DESIGN
GRAFICO

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC |PCD [CN |CR |TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIO AO
GERENCIAMENTO E CRIACAO DE CONTEUDO PARA REDES
SOCIAIS E SITES INSTITUCIONAIS. AS ATIVIDADES SERAO
REALIZADAS NO CENTRO CULTURAL UFG, CAMPUS PUBLICIDADE B
[ ]
COLEMAR NATAL E SILVA. PROPAGANDA
PROEC/DEC
(CENTRO HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA | 4 RELACOES PUBLICAS
- - - 1 CR

CULTURAL UFG)
COMUNICAGAO

A VAGA: BOA COMUNICACAO; FOCO EM RESULTADOS;
FLEXIBILIDADE E CAPACIDADE DE SE ADAPTAR A
MUDANCAS CRIATIVIDADE; APRENDIZADO CONTINUO;
PENSAMENTO CRITICO; COLABORACAO E TRABALHO EM
EQUIPE; COMPROMETIMENTO; CAPACIDADE DE INOVACAOQ;
REDES SOCIAIS E SITES INSTITUCIONAIS

e JORNALISMO
e ARTES VISUAIS: DESIGN
GRAFICO




DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

LOCAL DO ESTAGIO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIAR A
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DA DOCENCIA.
PROGRAD -
TODOS OS CURSOS
DIRETORIA DE | R HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS ¢
DESENVOLVIMENT ) ) ) PARA A VAGA:: INFORMATICA BASICA, FERRAMENTAS DE LICENCIATURA
O DO ENSINO PARA EAD.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PeD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PeD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:APOIAR  AS e ENGENHARIA DE
PROGRAD - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA DIRETORIA DE GESTAO

DIRETORIA CURRICULAR DA GRADUACAO SOFTWARE
DE - - - 1 CR e ENGENHARIA DE

GESTAO HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA i
CURRICULAR A VAGA: INFORMATICA BASICA. COMPUTACAO
e INTELIGENCIA




DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO
ARTIFICIAL
e CIENCIA DA
COMPUTACAO
e SISTEMAS DE
INFORMACAO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:AUXILIAR EM
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
PROGRAD - HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
COORDENACAO A VAGA: INFORMATICA BASICA E BOA COMUNICACAO.
- - - +
ADMINISTRATI ! I+CR * DIREITO
VA
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL




PROGRAD -
DIRETORIA DE
ACOMPANHAME
NTOE
PROMOCAO
ESTUDANTIL

CR

ACOMPANHAMENTO E PROMOCAO ESTUDANTIL

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIAR NAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA DIRETORIA DE

TUTORIA.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: INFORMATICA BASICA, COMUNICACAO,
TRABALHAR COM WEBSITE, COMUNICACAO, PROJETO DE

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

e TODOS OS CURSOS
DE LICENCIATURA

e CIENCIAS SOCIAIS

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ATENDIMENTO AO e ADMINISTRACAO
PUBLICO EM GERAL; SERVICO DE PROTOCOLO FiSICO E e BIBLIOTECONOMIA
DIGITAL DO ORGAO/SETOR (UTILIZANDO O SISTEMA DE
GESTAO DE DOCUMENTOS OFICIAL DA UFG); e CIENCIA DA
RECEBIMENTO, REGISTRO, DISTRIBUICAO, CONTROLE DA N
TRAMITACAO E EXPEDICAO DE DOCUMENTOS. SERVICOS COMPUTACAO
DE ARQUIVAMENTO DOCUMENTAL E PROCESSUAL (FiSICO R
PRPG - - - 2 CR | EDIGITAL); PRESTAR APOIO NA EXECUGAO DE e CIENCIAS SOCIAIS

ATIVIDADES LIGADAS AS DIRETORIAS E AS
COORDENACOES DA PRPG:; ; REALIZAR PESQUISAS
TECNICAS, RELATIVAS A LEGISLACAO, AS NORMAS E AS
DIRETRIZES PARA A EXECUCAO DE ACOES
ADMINISTRATIVAS;; UTILIZAR PLATAFORMAS E SISTEMAS
LIGADOS AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

e FILOSOFIA

e GESTAO DA
INFORMACAO

e HISTORIA




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: CRIATIVIDADE; ORGANIZACAO; COMUNICACAOQ;
COLABORACAO; ADAPTABILIDADE E TRABALHO EM
EQUIPE. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA, ROTINAS

ADMINISTRATIVAS.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU

VESPERTINO

o LETRAS

e MATEMATICA

e RELACOES PUBLICAS
e SISTEMAS DE

INFORMACAO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO

VAGAS

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS




ESTAGIO

AC

PcD

CN

CR

TOTAL

(CURSANDO)

PRPI

CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIAR NAS
ROTINAS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO DA PRPI E DO
PARQUE TECNOLOGICO SAMAMBAIA; ATUALIZAR AS
INFORMACOES EM SITES OFICIAIS E REDES SOCIAIS;
AUXILIAR NA ELABORACAO DE RELATORIOS INTERNOS E
EXTERNOS; DAR SUPORTE A REALIZACAO DE VISITAS
TECNICAS NO PARQUE TECNOLOGICO SAMAMBAIA E AOS
EVENTOS DA PRPIL

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: : CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA:
ESCRITA; CONHECIMENTOS DE INFORMATICA BASICA, DE
NAVEGACAO EM PAGINAS DA INTERNET E DE EDICAO DE
TEXTOS, TABELAS E GRAFICOS. HABILIDADES: ESCREVER
DE FORMA CORRETA, CLARA, CONCISA E OBIJETIVA;

HABILIDADES COM INFORMATICA BASICA,
PRINCIPALMENTE, COM O PACOTE MICROSOFT OFFICE:
WORD, EXCEL E POWERPOINT. ATITUDES: BOA

COMUNICACAO; PROATIVIDADE;
DISPOSICAO AO APRENDIZADO.

ORGANIZACAO;

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

e TODOS OS CURSOS

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN

CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)




RADIO -
MATUTINO

CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIO AS
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TI CONFORME
HABILIDADES EXIGIDAS E ATENDIMENTO AO USUARIO
FINAL (SERVIDORES E ALUNOS).

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: CONFIGURACAO SERVIDOR LINUX; FORMATACAO
DE COMPUTADORES; APLICATIVOS DE EDICAO DE AUDIO E
DE TEXTOS; CONFIGURACAO DE REDE LOCAL.

e CIENCIA DA
COMPUTACAO

e ENGENHARIA DE
SOFTWARE

e ENGENHARIA DE
COMPUTACAO

o SISTEMAS DE

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO INFORMACAO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIO AS e CIENCIA DA
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TI CONFORME COMPUTACAO
HABILIDADES EXIGIDAS E ATENDIMENTO AO USUARIO ¢
FINAL (SERVIDORES E ALUNOS). e ENGENHARIA DE
RADIO - HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA SOFTWARE
- - - 1 CR . X .
VESPERTINO A VAGA: CONFIGURACAO SERVIDOR  LINUX;

FORMATACAO DE COMPUTADORES; APLICATIVOS DE
EDICAO DE AUDIO E DE TEXTOS; CONFIGURACAO DE REDE
LOCAL.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO

e ENGENHARIA DE
COMPUTACAO
e SISTEMAS DE

INFORMACAO




*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIO AO PROCESSO
DE PLANEJAMENTO E PROJETOS DA SECPLAN
e ADMINISTRACAO
SDH - - . - 1 CR HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA e CIENCIAS
ADMINISTRATIVO A VAGA: CONHECIMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO, )
GESTAO DE PROJETOS E GESTAO POR PROCESSOS . ECONOMICAS
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PeD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PecD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: GERENCIAR AS
REDES SOCIAIS DA SDH, MANTER O SITE DA SECRETARIA
ATUALIZADO.
e PUBLICIDADE E
SDH - HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
PUBLICIDADE - - - 1 CR A VAGA: CONHECIMENTO EM FERRAMENTAS DE PROPAGANDA
EDITORACAO DE IMAGENS E DIAGRAMACAO — PACOTE
e JORNALISMO

ADOBE; DOMINIO DE FERRAMENTAS DO PACOTE OFFICE
(WORD, EXCEL) E GOOGLE (DOCS, FORMS, SHEET, DRIVE);
CONHECIMENTO EM MIDIAS DIGITAIS.




DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: PRODUCAO DE
TEXTO, PRODUCAO PARA REDES SOCIAIS, ATENDIMENTO
PARA IMPRENSA E AUXILIO NA PRODUCAO DE RELATORIOS
DE VISIBILIDADE INSTITUCIONAL.
SECOM - ] ] ] | CR HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA o JORNALISMO
JORNALISMO A VAGA: ESCRITA, HABILIDADE COM REDES SOCIAIS, COM

IMPRENSA, PROATIVIDADE

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO
ESTAGIO

VAGAS

AC

PcD

CN

CR

TOTAL

DESCRICAO DA VAGA

CURSOS EXIGIDOS
(CURSANDO)




SECOM -
PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL

CR

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: GESTAO DE TRAFEGO
EM REDES SOCIAIS; ACOMPANHAMENTO DA PERFORMANCE
DE CAMPANHAS PAGAS; AUXILIO NO PLANEJAMENTO E
PRODUGAO DE CONTEUDO PARA REDES SOCIAIS; APOIO NO
MONITORAMENTO E GESTAO DE REDES SOCIAIS.

HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: BOA ESCRITA, CRIATIVIDADE, HABILIDADE COM
REDES SOCIAIS, CONHECIMENTO EM GOOGLE ADS E META
ADS, HABILIDADE EM EDICAO DE VIDEO PARA REDES
SOCIAIS.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

o PUBLICIDADE
PROPAGANDA

e RELACOES PUBLICAS

e GESTAO DA INFORMACAO

E

*AC: ampla concorréncia; PeD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIO NA
ORGANIZACAO DE EVENTOS, NO CERIMONIAL DE EVENTOS
PROTOCOLARES, ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E
ACOES RELACIONADAS A POLITICA DE COMUNICACAO DA
SECOM - UFG.
RELACOES - - - 1 CR e RELACOES PUBLICAS
PUBLICAS HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA

A VAGA: HABILIDADE EM ESCRITA E RELACOES
INTERPESSOALIS, PROATIVIDADE, ORGANIZACAO,
RESPONSABILIDADE, COMPROMETIMENTO.




DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO E NOTURNO.

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ATUALIZAR,
MONITORAR E GERAR CONTEUDO PARA AS PAGINAS
OFICIAIS.
HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
SECOM - e PUBLICIDADE E
REDES ] ] ) . CR A VAGA: ESCRITA, HABILIDADE COM REDES SOCIAIS, COM
SOCIAIS IMPRENSA, PRO ATIVIDADE. PROPAGANDA
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: APOIO AO PROCESSO i
DE PLANEJAMENTO E PROJETOS DA SECPLAN. e ADMINISTRACAO
SECPLAN - - - 2 CR HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA e CIENCIAS
A VAGA: CONHECIMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO, ECONOMICAS

GESTAO DE PROJETOS E GESTAO POR PROCESSOS.




DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: Al~\lALISE DE CONTAS
DE ENERGIA ELETRICA, ELABORACAO DE PROJETOS
ELETRICOS, FISCALIZACAO E MANUTENGCOES ELETRICAS.
SEINFRA -
ENGENHARIA 1ol o 1 | scr | HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA * ENGENHARIA
ELETRICA A VAGA: HABILIDADE COM AUTOCAD E PACOTE OFFICE. ELETRICA
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ELABORACAO DE
LEVANTAMENTO E ORCAMENTO DE OBRAS, VISTORIA DE
SEINFRA - OBRAS, AUXILIO NA FISCALIZACAO.
ENGENHARIA - - - 2 CR ¢ ENGENHARIA CIVIL
CIVIL HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA

A VAGA: HABILIDADE COM AUTOCAD E PACOTE OFFICE.




DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: LEVANTAMENTO
ARQUITETONICO, LEITURA DE ELABORACAO DE DESENHOS
ARQUITETONICOS, ARQUIVAMENTO INFORMATIZADO
COMPUTA(}AO GRAFICA E PAISAGISMO
HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
SEINFRA - A VAGA: ORG@NIZA(}AO, PONTUALIDADE, HABILIDADE EM e ARQUITETURA E
- - - 2 CR REPRESENTACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E

ARQUITETURA

DETALHAMENTO. BOM CONHECIMENTO NOS SOFTWARES: URBANISMO
AUTOCAD, SKETCHUP E CONHECIMENTO BASICO EM

PHOTOSHOP.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO ou

VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL




ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: LEVANTAMENTO DE
MATERIAIS E SERVICOS PARA ORCAMENTOS, AUXILIAR
AOS TECNICOS E ENGENHEIROS EM ATIVIDADES DIVERSAS.

SEINFRA -
ENGENHARIA A T N cr | HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA * ENGENHARIA
MEGANICA A VAGA: HABILIDADE COM AUTOCAD E PACOTE OFFICE. MECANICA
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO
*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva
LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PeD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ACOMPANHAR E
AUXILIAR AS ATIVIDADES DA EQUIPE DE SEGURANCA DO
TRABALHO JUNTO AOS ENGENHEIROS DO TRABALHO E
TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO.
SIASS ] ] ] | R HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA e CURSOS NA AREA DE

A VAGA: MINIMO DE CONHECIMENTO EM PLANILHAS E
CAPACIDADE DE UTILIZAR SISTEMAS COMO SEI.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

ENGENHARIA

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva




LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIO NA
ORGANIZACAO DO ACERVO, AUXILIO NO BALCAO DE
EMPRESTIMO (EMPRESTIMO, RENOVACAO E DEVOLUCAO);
AUXILIO NA PESQUISA DO ACERVO; AUXILIO NA
EXECUCAO DE EVENTOS DE INCENTIVO A LEITURA
PROMOVIDOS PELO SIBI; ATENDIMENTO AO USUARIO. AS e BIBLIOTECONOMIA
R ATIVIDADES SERAO REALIZADAS NAS BIBLIOTECAS
]S)I?' GERENCIA 1 - CENTRAL E SECCIONAIS DO CAMPUS SAMAMBAIA. e GESTAO DA
ATENDIMENTO HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA INFORMACAO

A VAGA: PROATIVIDADE, ESPIRITO DE EQUIPE,
COMUNICACAO, EMPATIA, ADAPTABILIDADE,
PONTUALIDADE E CONHECIMENTO DE PRODUTOS OU
SERVICOS DA BIBLIOTECA.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO

e MUSEOLOGIA

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: AUXILIAR NOS
TRABALHOS DAS DIRETORIAS DA SIN; AUXILIAR NO
SIN - - - 3 CR e TODOS OS CURSOS

ACOLHIMENTO A ESTUDANTES QUE FAZEM USO DE ACOES
AFIRMATIVAS.




HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA
A VAGA: CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA; BOA
COMUNICACAO; DISPOSICAO PARA BOAS RELACOES
INTERPESSOAIS.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: MATUTINO OU
VESPERTINO

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva

LOCAL DO VAGAS DESCRICAO DA VAGA CURSOS EXIGIDOS
ESTAGIO (CURSANDO)
AC | PcD | CN | CR | TOTAL
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: ATENDIMENTO A )
ALUNOS ESTRANGEIROS E SUPORTE NAS REDES SOCIAIS. * DESIGN GRAFICO
e PUBLICIDADE E
HABILIDADES E/OU CONHECIMENTOS ESPERADOS PARA PROPAGANDA
SRI i i i 1 CR A VAGA: INGLES E ESPANHOL AVANCADO, PACOTE OFFICE
(GOOGLE DRIVE), CONHECIMENTOS DE CANVA E e RELACOES
PHOTOSHOP SERAO DIFERENCIAIS.
INTERNACIONAIS

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: VESPERTINO

e RELACOES PUBLICAS

*AC: ampla concorréncia; PcD: pessoa com deficiéncia; CN: cotista negro; CR: cadastro reserva




ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscrigdo, em formato PDF, juntamente com 0s
exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagcdes
poderd implicar em prejuizos ao(d) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a) do
documento de identificacdo n° , CPF n° , telefones

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de
deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracfes posteriores; com o art.
5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021; com o
paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 2° da Lei
Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
() DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica devera
apresentar exames comprobatdrios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatorio do(a)
otorrinolaringologista.

() DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

() Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor que
0,05 (20/400), com a melhor corregdo Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°. () A

ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AQO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrices.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacio
antes dos 18 anos e limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicacao 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranga 7. () Lazer

4. () Utilizagao dos recursos | ¢ -y iapilidades académicas | 8. () Trabalho

2. () Cuidado pessoal da comunidade

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo & média, emitido
por médico(a) psiquiatra ou por psicologo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des.

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia maltipla, o laudo médico deverd vir acompanhado dos documentos
comprobatorios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

(cidade), / /




( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacao e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacfes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico deverd vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que
observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razéo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INSTITUTO VERBENA

EDITAL N°01/2024

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DA UFG - 2024

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, , declaro para os devidos fins

que ndo possuo vinculo empregaticio, nem recebo qualquer bolsa de natureza académica (exceto bolsa permanéncia
ou moradia) e, possuo tempo disponivel para dedicar-me as atividades de estagio curricular ndo obrigatério no

periodo de vigéncia da bolsa.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INSTITUTO VERBENA

EDITAL N°01/ 2024

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DA UFG — 2024

ANEXO V - AUTODECLARACAO

Eu, , CPF ,
candidato (a) inscrito(a) no Edital de sele¢do de estagiarios de 2024, do curso , na
cidade , optante do Sistema de Reserva de Vagas (Lei n.® 12.711/2012), me autodeclaro:

() Indigena

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo serd verificada, no ato de matricula, pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, por meio da conferéncia dos documentos (uma fotocOpia do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou equivalente, OU uma declaracdo da Comunidade Indigena sobre a
condicdo étnica do (a) candidato (a)).

Declaro também estar ciente de que a apresentacdo de informacdo falsa ensejara perda do direito as vagas
reservadas, sem prejuizo das sancbes penais eventualmente cabiveis, conforme estabelecido nos seguintes
artigos:

Art.9 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que “Dispde sobre implementagdo das reservas de vagas
em instituicGes federais de ensino de que tratam na Lei n°12.711,de 29 de agosto de 2012.

Art.299 do Decreto-Lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, que dispbe: "Omitir, em documento
publico ou particular, declaracé@o que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena- reclusdo, de um a cinco anos, e multa (...),se 0 documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa (...), se 0 documento é particular".

Data:_ / 120

Assinatura do(a) Candidato(a)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INSTITUTO VERBENA

EDITAL N°01/2024

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DA UFG — 2024

ANEXO X - AUTODECLARACAO

Eu, , CPF ,
candidato (a) inscrito(a) no Edital de sele¢do de estagiarios de 2024, do curso , na
cidade , optante do Sistema de Reserva de Vagas (Lei n.° 12.711/2012), me autodeclaro:

() Negro(a) Preto(a) () Negro(a) Pardo(a)

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracao sera verificada pela Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme
critério fenotipico, estabelecido no Art. 9° da Portaria Normativa n ° 04/2018 da SRH/MPOG e Portaria n°
1049/2019 UFG: “Art. 9° A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigdo declarada pelo (a) candidato (a) no concurso publico, ou seja, caracteristicas fisicas do (a)
candidato (a)”.

Declaro também estar ciente de que a apresentacdo de informacdo falsa ensejara perda do direito as vagas
reservadas, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis, conforme estabelecido nos seguintes artigos:

Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, que “reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal”

Paragrafo unico. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art.299 do Decreto-Lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, que dispbe: "Omitir, em documento
publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena- reclusdo, de um a cinco anos, e multa (...),se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa (...), se 0 documento é particular".

Data: / /20

Assinatura do(a) Candidato(a)



