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EDITAL DE ABERTURA 2° PROCESSO SELETIVO - consolidado pelo Edital Complementar N. 01/2024

Regulamenta o Processo Seletivo para provimento
das Vagas de Estagiarios de Graduacdo e de Pds-
graduacdo em Direito.

A Defensoria Publica do Estado de Goias, por meio de seu Defensor Publico-Geral do Estado, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a realizacdo do 2° Processo Seletivo de Estagiarias e Estagiarios de Graduacéo e de
Pds-graduacao em Direito, para o provimento de vagas imediatas e para a formacao de cadastro reserva do quadro de
estagiarias/os da Defensoria Publica do Estado de Goias, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 130/2017, da
Resolugdo CSDP n.° 137/2022 e das demais legislacfes pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas
no presente Edital.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo para Organizagcdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo, designada pela portaria da Defensoria Publica-Geral do Estado, n® 778 de 24 de
novembro de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto
Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Processo Seletivo acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame.

1.2.1 O controle de vagas e a contratacdo de candidatas/os aprovadas/os para preenchimento das vagas existentes
serd realizado pela Defensoria Publica do Estado de Goiés.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as etapas do processo seletivo, incluindo o
planejamento e a execuc¢do de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 O processo seletivo visa a contratacéo de estagiarias/os de graduacao e pos-graduacdo em Direito.

1.5 O processo seletivo regido na forma deste Edital, terd validade de um ano, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

1.6 A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados, exceto em caso de pessoa
com deficiéncia, comprovada por laudo médico, que podera atuar até a conclusao do curso.

1.6.1 O cbmputo do prazo de 2 (dois) anos dar-se-4 por nivel de escolaridade.

1.6.2 Observado o periodo maximo de permanéncia no estagio, a/o estagiaria/o de pos-graduacdo podera requerer o
prosseguimento no exercicio das fungbes, devendo comprovar, antes do término do prazo constante no termo de
compromisso de estagio, a matricula em novo curso compativel com a respectiva modalidade de estagio, sob pena de
desligamento.

1.7 Poderd&o participar do processo seletivo:

a) Estudantes de curso graduacdo em Direito, matriculadas/os até o0 9 ° periodo em Institui¢do de Ensino Superior
regular;

b) Estudantes de curso regular de pds-graduacgéo (lato sensu ou stricto sensu) cujo projeto pedagdgico e o contetido
programatico guarde pertinéncia com as atividades finalisticas a serem desenvolvidas junto ao 6rgéo de atuacéo ou a
unidade administrativa da DPE-GO.

Paragrafo Unico: O exame de pertinéncia sera realizado quando da convocacao, pela Escola Superior da Defensoria
Publica frente ao caso concreto.

1.8 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de vagas
" Laudo Médico
v Conteldo Programaético
\% Declaragdo De Pertencimento Etnico Indigenas
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1.9 A sele¢do para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) Nivel de Escolaridade | Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)

Ensino Superior Prova Objetiva e Prova

* Estagiaria/o de graduagdo incompleto em Direito 2 Discursiva
. . ~ Ensino Superior Prova Objetiva e Prova
e Estagiaria/o de pés-graduagao completo empDireito 2 Disjcursiva

1.10 O numero de vagas por regido, por opcao de participacdo e remuneracdo constam no Anexo Il do Edital.

1.11 DISPOSICOES GERAIS

1.11.1 O Valor da Bolsa Auxilio, consoante a portaria da Defensoria Publica-Geral do Estado, n° 778 de 24 de
novembro de 2023 correspondera a:

a) R$ 1.100,00 (mil e cem reais) e auxilio-transporte no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) por més,
para as vagas de estagio de graduacao.

b) R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) e auxilio-transporte no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)
por més, para as vagas de estagio de pés-graduacao.

1.11.2 A jornada de estagio sera de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, compativeis com o
horario académico.

1.11.3 Durante o periodo de avaliagcdo de aprendizagem, a/o estagiaria/o tera o direito a reducdo de pelo menos,
metade da jornada diéria, sem prejuizo da bolsa de estdgio mediante apresentacdo de calendario oficial da
instituicao.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricao

2.1.1 A inscricdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do processo seletivo, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e sele¢do, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Pudblica, dos quais a/o candidata/o, ou seu(sua)
procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo serd realizada exclusivamente no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
da/o candidata/o no prazo previsto no Cronograma (Anexo |).

2.1.2.1 As inscrigdes serdo gratuitas, ndo havendo pagamento de taxas.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, a/o candidata/o devera:

a) acessar o0 endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horério de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulério de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirméa-los;

c) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidata/o a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscricdo com seus respectivos dados;

2.1.3.1 A/O candidata/o ndo podera realizar inscri¢cdo para mais de um cargo.

2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome da/o candidata/o, entrar em contato com 0
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacGes sobre os procedimentos de
corregao.
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2.1.5 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do séo de inteira responsabilidade da/o candidata/o, sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do processo seletivo a/o candidata/o que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovada/o, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da Opcéo pelo uso do Nome Social

2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou a/o candidata/o
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, a/o candidata/o devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.2.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.2.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou a/ao candidata/o transexual serdo realizadas, em sendo o
caso, de acordo com o nome social.

2.3 Da homologacéo da inscricéo

2.3.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pela/o candidata/o ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal da/o candidata/o.

2.3.1.1 Compete a/ao candidata/o, apds a inscri¢cdo, acompanhar no Portal da/o candidata/o a confirmacgdo de sua
inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.3.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informaces
pessoais realizado pela/o candidata/o até a homologacdo das inscri¢cGes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.3.3 As inscricbes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicGes estabelecidas no Edital.

2.3.4 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome da/o candidata/o, 0 nimero de inscri¢cdo e a opcao de participacdo,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATA/O COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Lei Federal n.°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteraces, do inciso IX, do art. 92 da Constituicdo Estadual e da Lei
Estadual n.°14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente processo
seletivo.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,5
(cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do processo seletivo
em igualdade de condi¢Bes com as/os demais candidatas/os, no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e & nota minima exigida para aprovagao.

3.6 A/Ao candidata/o com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condicdes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, a/o candidata/o devera acessar o enderego
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo Ill) e solicitar a um(a) médica/o especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucBes descritas no subitem 3.16.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, a/o candidata/o devera:
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a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidata/o com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pela/o médica/o especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.16.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 A/O candidata/o que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill), conforme o subitem 3.15 sera desconsiderada/o como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicao
para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

3.11 A/O candidata/o que ndo assinalar a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicacBes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo da/o candidata/o que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada da Prova Discursiva — pessoa com deficiéncia constam no
Cronograma (Anexo I).

3.13 Caso a/o candidata/o inscrita/o como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negras/os, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos itens 5 e 6,
respectivamente.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo IlI),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome e 0 numero do documento de identificacdo da/o candidata/o, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura da/o médica/o responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.15.2 O Laudo Meédico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscrig6es.

3.15.3 O Laudo Médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo 11, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enguadramento da/o candidata/o como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo da/o candidata/o.

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 A/O candidata/o com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pela/o médica/o da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

3.16.2 A/O candidata/o que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1l) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquela/e que apresentar o laudo no qual a/o médica/o descreve
que a/o candidata/o ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.16.3 A/O candidata/o com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidata/o do direito de tempo adicional, bem como a op¢do da/o candidata/o, no ato da
inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmacao dessa condigao.

3.16.5 As datas das publica¢des preliminar e final do resultado da andlise da documentacdo da/o candidata/o que
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realizou o upload da documentacéo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquela/e candidata/o que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagéo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da corregao diferenciada da Prova Discursiva

3.17.1 As/Os candidatas/os com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a correcdo diferenciada da Prova Discursiva.

3.17.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes que valorizem 0s
contetdos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracdes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, a/o candidata/o deverd acessar 0 endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a uma/um médica/o especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.16.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), a/o candidata/o
devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova Discursiva.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pela/o médica/o da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concesséo dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 A/O candidata/o que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquela/e que apresentar o laudo no qual a/o médica/o
descreve que a/o candidata/o ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicacbes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo da/o candidata/o que
realizou o upload da documentagédo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquela/e candidata/o que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentacgdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo ).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Goiania-GO.

3.18.2 A/O candidata/o que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva serd convocada/o para submeter-se a pericia medica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pela/o candidata/o no momento da inscricdo se enquadra na
legislacdo vigente.

3.18.2.1 Apo6s andlise clinica da/o candidata/o e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo da/o candidata/o.

3.18.3 A convocacdo para a pericia médica da/o candidata/o que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva sera publicada no
endereco eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de
responsabilidade exclusiva da/o candidata/o consultar essa informacéo, visto que ndo seré enviada correspondéncia
individualizada.

3.18.3.1 Na convocacao constard o horério e o local de realizacdo da pericia médica.

3.18.3.2 Serdo convocadas/os para a pericia médica todas/os as/os candidatas/os com deficiéncia aprovadas/os em
todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, a/o candidata/o convocada/o deverd apresentar o documento de identificacéo
original previsto no subitem 7.1, o original e a copia do Laudo médico anexado no momento da inscricdo e o0s
originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscri¢oes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicéloga/o e/ou médica/o psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
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acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do Gltimo dia das inscri¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.18.4.1 Apds realizacdo da pericia, 0os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. A/O candidata/o que ndo levar as cdpias tera
retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados a/ao candidata/o exames
complementares.

3.18.5 No caso de a/o candidata/o ndo ser considerada/o pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; ou ndo comparecer
a Pericia Médica no dia e horério determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma
(Anexo 1), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas da/o candidata/o que ndo for considerada/o pessoa com deficiéncia na
pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatas/os ndo convocadas/os inicialmente.

3.18.8 Sera eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a
prova e a pericia concluir que ela/e ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracbes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de margo de 2021 (visdo monocular), bem como aquela/e que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario
determinados.

3.18.9 A Pericia Médica e a confirmacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia terd validade somente para o
processo seletivo para o qual a/o interessada/o se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo ).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 AJO candidata/o com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometida/o por problema de salde, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscricao:

a) solicitar que deseja condi¢Bes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscrigdo, o Requerimento de Condigdes Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pela/o médica/o especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de salde ou o grau da doenca ou enfermidade da/o candidata/o.

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo II1), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do Ultimo dia das inscricGes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do Gltimo dia das inscri¢des.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicagdo de
prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade e razoabilidade.
4.2 A/O candidata/o que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentada/o, recém-operada/o,
acometida/o por alguma doenca), apds o término das inscrigdes, e necessitar de condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de CondicGes Especiais, de acordo com as
instrucbes contidas, disponivel no Portal da/o candidata/o, acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
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critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova
deverd preencher o Requerimento de CondicGes Especiais no ato da inscricao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢ces, a candidata devera
acessar o Portal da/o candidata/o, imprimir o Requerimento de Condicdes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realiza¢do da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horério de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacéo.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condicdes Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificacdo (subitem 7.1) da/o acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a
realizacdo da prova.

4.5.1 A/O acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga, somente terd acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
a/o acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de Condigdes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condicOes especiais para a/o candidata/o que fizer a solicitagdo online até o Gltimo
dia das inscri¢Ges sera divulgado no Portal da/o candidata/o / Requerimento, exclusivamente para a/o candidata/o,
conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 As/Os demais candidatas/os obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 A/O candidata/o que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condicBGes especiais indeferido e ndo
poderé realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso a/o candidata/o ndo tenha solicitado condi¢es especiais previamente, ela/e realizard a prova em igualdade
de condic¢Bes com as/os demais candidatas/os, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.

4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condi¢Ges
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir as/aos candidatas/os com
deficiéncia e aquelas/es que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade da/o candidata/o trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A/AO CANDIDATA/O NEGRA/O

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014, na Resolucdo n® 170, de 13 de junho de 2017, e na Resolucdo do
Conselho Superior da Defensoria Publica n® 53, de 21 de margo de 2018, é assegurado o direito de inscrigdo para
0s cargos do processo seletivo como candidata/o negra/o.

5.2 Ficam reservadas as/aos candidatas/os negras/os 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo
do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
na forma do §2° do artigo 1° da Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria Publica no 053, de 21 de marc¢o de
2018.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, a/o candidata/o devera, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negra/o,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
que deseja concorrer & vaga reservada.

5.4 AJO candidata/o inscrita/o como negra/o participara do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com as/os
demais candidatas/os, no que se refere ao conteiido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horério, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovac&o.

5.5 Caso a/o candidata/o ndo assinale o desejo de concorrer como candidata/o negra/o e/ou ndo cumpra os
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procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso a/o candidata/o inscrita/o como negra/o também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos itens 3 e 6,
respectivamente.

5.6 A/O candidata/o que optar por concorrer as vagas reservadas para negra/o, caso aprovada/o, sera convocada/o
para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo, realizado por comissao
especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaracdo pela comissdo é que a/o
candidata/o terd a sua inscri¢do confirmada nessa opcéao de participagéo.

5.6.1 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificagdo serd publicada no endereco eletrénico do processo
seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada as/aos candidatas/os correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Serad convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatas/os equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo I1).

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todas/os candidatas/os aprovadas/os nas respectivas etapas dos
cargos pleiteados serdo convocadas/os para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 AJO candidata/o as vagas reservadas a/ao negra/o, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia e satisfaca as condicdes de habilitacdo estabelecidas no Edital devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificagao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracédo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros sendo 3 (trés) de notério
saber na area, engajamento na atuacdo de igualdade racial e representatividade de raca, indicadas pela Escola
Superior da Defensoria Publica, e 2 (dois) membros indicados pela Defensoria Publica-Geral, todos aprovados pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condicao de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
sera disponibilizado no Portal da/o candidata/o, no momento da convocacao.

5.8.4 Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo remoto, a/o candidata/o deverd: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, a/o candidata/o devera: estar com o documento
de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessérios ou vestimentas que
impossibilitem a verificacdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizacdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Nao serd realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horéarios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatas/os.

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigéo
declarada pela/o candidata/o no processo seletivo. O procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da
constatacdo de que a/o candidata/o é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da/o candidata/o ao tempo no momento da realizacdo do
procedimento de heteroidentificagao.

5.10.2 N&o serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes & confirmagdo em outros procedimentos de
heteroidentificacdo.

5.11 Conforme Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, a néo realizacdo pela/o candidata/o do
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procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda de sua/seu direito as vagas reservadas as/aos candidatas/os
negras/os e a consequente eliminacdo do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagéo
na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé, da mesma forma a recusa da gravacédo do
procedimento de heteroidentificagao.

5.11.1 A eliminacdo de candidata/o ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatas/os nédo
convocadas/os para o procedimento de heteroidentificagéo.

5.12 A/O candidata/o cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 N&o concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminada/o do processo seletivo a/o
candidata/o que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2016.

5.12.2 Ap6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hip6teses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatas/os ndo convocadas/os para o procedimento de heteroidentificagéo.

5.13 A autodeclaracéo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo para o
qual a/o interessada/o se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢bes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo 1) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificagao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS/AOS CANDIDATAS/OS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1 As pessoas autodeclaradas indigenas e/ou quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo
facultadas na Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Goias n° 053, de 21 de marco
de 2018, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do processo seletivo como candidata/o indigenas e/ou
quilombolas.

6.2 Ficam reservadas as/aos candidatas/os indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicacdo do
percentual de 3% (trés por cento) das vagas resulte em niimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
esse sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o
valor sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

6.2 Ficam reservadas as/aos candidatas/os quilombolas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicacdo
do percentual de 3% (trés por cento) das vagas resulte em nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), esse sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, e no caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos) o valor sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, a/o candidata/o devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se indigena ou
quilombolas.

6.4 A/O candidata/o inscrita/o como indigena ou quilombola participard do processo seletivo em igualdade de
condigdes com as/os demais candidatas/os, no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliagéo, ao
horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

6.5 Caso a/o candidata/o ndo assinale o desejo de concorrer como candidata/o como indigena ou quilombola e/ou
ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as
vagas da ampla concorréncia.

6.5.1 Caso a/o candidata/o inscrita/o como indigena ou quilombola também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes
nos subitens 3 e 6, respectivamente.

6.6 A/O candidata/o que optar por concorrer as vagas reservadas para como indigena ou quilombola, caso
aprovada/o, sera convocada/o para submeter-se ao procedimento de verificagdo documentacional a autodeclaragéo,
realizado por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmacdo da autodeclaracdo
pela comissdo é que a/o candidata/o terd a sua inscricdo confirmada nessa opgao de participagao.

6.6.1 A convocacdo para o procedimento de analise documental serd publicada no endereco eletrdnico do processo
seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada as/aos candidatas/os correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacéo.

6.7 Serd convocada para o procedimento de anélise documental a quantidade de candidatas/os equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo II).

6.7.1 AJO candidata/o as vagas reservadas a/ao indigena e quilombola ainda que tenha obtido nota suficiente para
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aprovacdo na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢Oes de habilitacdo estabelecidas no Edital devera se submeter
ao procedimento de analise documental.

6.8 Para a realizacdo do procedimento de analise documental, a/o candidata/o devera:

a) Caso a/o candidata/o optar por participar da reserva de vagas de indigenas devera enviar (via upload), um dos
seguintes documentos, em arquivo Unico: cépia digital do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI), emitido pela FUNAI, ou declaracdo da Comunidade Indigena sobre a condigéo étnica da/o candidata/o que
assegure seu pertencimento a aldeia, assinada por trés representantes da comunidade (cacique, professores(as), entre
outros membros Indigenas da comunidade), com nimero de identidade, endereco e telefone de contato, conforme
Anexo V do Edital.

b) Caso da/o candidata/o optar por participar da reserva de vagas a pessoa quilombola enviar (via upload), os
seguintes documentos, em arquivo Unico: cOpia digital da certiddo de autodefinicdo da comunidade emitida pela
Fundacdo Cultural Palmares pela Fundagdo Cultural Palmares; copia digital de declaracdo da Comunidade
Quilombola sobre a condicdo étnica da/o candidata/o que assegure seu pertencimento a comunidade, assinada
pela/o presidente da comunidade e por outros dois representantes da comunidade (professoras/es, entre outros
membros Negras/os Quilombolas da associacdo), com numero de identidade, endereco e telefone de contato,
conforme Anexo VI do Edital.

6.8.1 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara pelo ndo upload da documentagdo por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao
Instituto Verbena/UFG, gue venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

6.8.2 N&o sera realizado o procedimento de analise documental fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

6.9 A eliminagdo de candidata/o ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatas/os ndo
convocadas/os para o procedimento de analise documental.

6.10 A/O candidata/o cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de analise documental concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.10.1 N&o concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminada/o do processo seletivo a/o
candidata/o que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo.

6.10.2 Apos o devido processo legal, o parecer da comissdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera
motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.13 A autodeclaracdo e a confirmacgéo de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo para o
qual a/o interessada/o se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢cbes ou certames.

6.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo 1) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de analise documental.

7. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

7.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para o0 acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

7.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo da/o candidata/o e de sua assinatura.

7.1.2 AJO candidata/o que apresentar documento de identificacdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura da/o portador(a) poderd ser submetida/o a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

7.2 Né&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no processo seletivo, bem
como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 7.1.

7.3 A/O candidata/o estrangeira/o devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
vélido.

7.4 Caso a/o candidata/o ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
deverd entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.
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8. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do processo seletivo para todos 0s cargos.

8.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico da/o
candidata/o necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminada/o do processo
seletivo a/o candidata/o que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questfes da prova serdo do tipo
maltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

8.1.3 Os cargos, as disciplinas, o numero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacdo
minima para aprovacao sao apresentados nos quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior Incompleto

Lo N° de Valor da| Pontuacdo
Cargo Disciplina ~ | Peso e
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 2
o Estagiaria/o de graduagéo Direito 40 2 100,0 60,0
TOTAL
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior Completo
0 x
Cargo(s) Disciplina N dNe Peso Valor da Pon’tu'agao
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 2
e Estagiaria/o de pos-graduagao Direito 40 2 100,0 60,0
TOTAL

8.1.4 O conteldo programatico consta no Anexo IV do Edital.

8.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo ).

8.2 Das condic@es gerais para realiza¢do da Prova Objetiva

8.2.1 Para todos os cargos, a prova objetiva serd realizada juntamente a prova discursiva, que terdo duragdo
maxima de 5 (cinco) horas, na forma do item 9.2.1, e serdo aplicadas em um Unico dia no periodo vespertino, nos
municipios em que a Defensoria Publica do Estado de Goias possua unidades, quais sejam: Goiania, Aparecida de
Goiania, Anapolis, Trindade, Inhumas, Luziania e Valparaiso de Goias, podendo ser realizada em cidades
préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo 1)..

8.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova serd disponibilizado na pagina do
processo seletivo para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade
exclusiva da/o candidata/o verificar essa informacéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
8.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, a/o candidata/o devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

8.2.3.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso da/o candidata/o que estiver portando o original de um
dos documentos de identificacdo citados no subitem 7.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 7.4.

8.2.4 Para garantia da lisura do processo seletivo, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da
impresséo digital e o registro de imagem da/o candidata/o (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.
8.2.5 No periodo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem da/o
candidata/o (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.

8.2.6 A/O candidata/o é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartao-
Resposta e na Ficha de Identificagao.

8.2.7 A/O candidata/o devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questéo.

8.2.8 A/O candidata/o que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagéo por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagao corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, tera
pontuacdo 0,0 (zero) na questao.

8.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituicéo
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por erro no seu preenchimento.
8.2.10 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o preenchimento do Cartio-Resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacéo da leitura eletronica.
8.2.11 A/O candidata/o devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificacao,
bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificagéo.
8.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.
8.2.13 Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental das/os candidatas/os para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
8.2.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento da/o candidata/o da sala onde est4 realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
8.2.15 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realiza¢do da prova:
a) ndo sera permitida a entrada de candidatas/os, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo;
b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;
c) sera entregue a/ao candidata/o, ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos 0s pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;
d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, 0s quais deverdo permanecer embaixo do assento;
e)_ndo sera permitida a entrada de candidata/o com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;
f) ndo serd permitida a entrada de candidata/o com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;
g) durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatas/os;
h) iniciada a prova, a/o candidata/o somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pela/o coordenadora/coordenador e ap6s terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido
a/ao candidata/o levar o Caderno de Questdes;
i) as/os trés Gltimas/os candidatas/os deverdo permanecer juntas/os no local de realizacdo da prova, sendo
liberadas/os somente ap6s a entrega do material da/o Gltima/o candidata/o, tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicagdo de Prova.
8.2.16 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidata/o, ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.
8.2.17 Néo serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidata/o no local, apds o término das provas.
8.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranca durante a aplicacdo da prova.

9. DA PROVA DISCURSIVA DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da Prova Discursiva

9.1.1 A Prova Discursiva representa a 22 (segunda) Etapa do processo seletivo para todos os cargos e sera realizada
juntamente com a Prova Obijetiva.

9.1.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o contetido técnico do
cargo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o que ndo obtiver,
no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 Seréo corrigidas as Provas Discursivas das/os candidatas/os aprovadas/os na Prova Objetiva e que estiverem
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classificadas/os em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadros 5 e 6, sendo que,
somente serdo corrigidas as provas discursivas do total de 1,5 (cinquenta) vezes o nimero de vagas de cada cargo
especificados no Anexo Il.

Quadro 5
Cargos Comarca Quantidade de Provas Discursivas a serem corrigidas
AC PcD Negra/o Indigenas Quilombolas
Goiania 114 18 36 6 6
Aparecida de Goiania 39 5 8 2 2
o Anapolis 14 3 5 2 2
Estagiaria/o de  "jngade % | 3 5 2 2
Graduacéo
Inhumas 3 2 3 2 2
Luziania 14 3 5 2 2
Valparaiso de Goias 15 4 5 2 2
TOTAL 213 38 67 18 18
Quadro 6
Cargos Comarca Quantidade de Provas Discursivas a serem corrigidas
AC PcD Negra/o Indigenas Quilombolas
Goiania 89 14 27 5 5
Aparecida de Goiania 27 5 5 2 2
Estagiaria/o Anapolis 17 3 3 2 2
de Pos- Trindade 18 3 3 2 2
Graduagéo Inhumas 3 2 2 2 2
Luziania 14 3 3 2 2
Valparaiso de Goias 14 3 3 2 2
TOTAL | 182 33 46 17 17

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocagdo, todas/os candidatas/os que obtiverem essa mesma nota terdo
suas provas corrigidas. As/Os demais serdo eliminadas/os do processo seletivo.

9.1.3.2 Todas/os candidatas/os aprovadas/os para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, indigenas e/ou
quilombolas terdo a Prova Discursiva corrigida.

9.1.3.3 As/Os candidatas/os inscritos nas vagas reservadas para negra/o e/ou para indigenas e/ou quilombolas e/ou
para pessoa com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para convocacao pela ampla concorréncia deverdo
figurar tanto na lista de convocadas/os das vagas reservadas, quanto na lista de convocadas/os da ampla
concorréncia e ndo serdo contabilizadas/os no quantitativo total de convocadas/os para as vagas reservadas.

9.1.4 A Prova Discursiva para todos 0s cargos constara de uma questéo discursiva sobre conhecimentos especificos
previstos no contelido programatico de cada cargo (Anexo V).

9.1.4.1 A Prova Discursiva serd avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7 — Critérios de correcdo da Prova Discursiva para todos os cargos

Critérios Pontos
Conhecimento técnico do contetido 20,0
Clareza na exposicao e consisténcia dos argumentos 20,0
Analise critica 20,0
Progressao textual 20,0
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0
Total 100,0

9.1.42 O critério relativo ao “conhecimento técnico do contetdo” tem o objetivo de avaliar o
conteudo/conhecimento do tema a partir da elaboragdo de respostas, conceitos e conexdes a questdes e proposicdes

13



DPECO

Defensoria Publica
do Estado de Goids

ﬁ\ INSTITUTO ““ UFG
SELEGRO - FORMAGAO - AVALIAGA

VERBENA Tog wuui

expressas no enunciado.

9.1.4.3 O critério relativo a “clareza na exposicdo € consisténcia dos argumentos” tem o objetivo de avaliar a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, assim como a adequagéo, coeréncia e compreensdo dos temas e
das propostas segundo elementos de apoio do enunciado.

9.1.4.4 O critério relativo a “analise critica” consiste em avaliar, de maneira clara e fundamentada, a validade das
assertivas materializadas nas respostas, pela analise dos argumentos que sustentam essa assertiva, no contexto
juridico/politico que baliza os temas.

9.1.4.5 O critério relativo a “progressdo textual” consiste em analisar os componentes do texto, assim como a
distribuicdo do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.

9.1.4.6 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” consiste em analisar a adequacdo ortografica e
gramatical a norma-padrao, assim como os problemas gerais de construcgdo frasal, do ponto de vista comunicativo.
9.1.4.7 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacdo do texto, a/o candidata/o recebera nota 0,0 (zero)
na Prova Discursiva.

9.1.4.8 A/O candidata/o devera responder a Prova Discursiva em no maximo 30 (trinta) linhas.

9.2 Das condicdes gerais para realizacdo da Prova Discursiva

9.2.1 A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total de
duracdo para realizacdo de ambas.

9.2.2 A/O candidata/o é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Caderno
de Resposta da Prova Discursiva.

9.2.3 A Prova Discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de
Resposta da Prova Discursiva.

9.2.4 Seré atribuida nota 0,0 (zero) a/ao candidata/o que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno de
Resposta da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminada/o do processo seletivo.

9.2.5 O Caderno de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois serd despersonalizado
antes da correcdo. Para a banca corretora, a/o candidata/o serd anénima/o. Apresentando qualquer um desses
elementos, a Prova Discursiva serd desconsiderada e serd atribuida pontuacédo 0,0 (zero) a/ao candidata/o.

9.2.6 O Caderno de Resposta é o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Discursiva e a/o candidata/o ndo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo, danificar sua prova, pois ndo serd
substituida. Também nédo haveré substituicdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento da/o candidata/o.
9.2.7 Em razdo da Prova Discursiva ser realizada no mesmo dia da Prova Obijetiva, serdo adotados 0os mesmos
procedimentos descritos no subitem 8.2, no que couber.

10. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

10.1 Da pontuacéo da Prova Objetiva

10.1.1 A corregdo das questdes da Prova Objetiva seré feita por meio eletrénico com base nas marcagdes feitas
pela/o candidata/o no Cartdo-Resposta.

10.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o
gue nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

10.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

10.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificacdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

10.2 Da pontuacéo da Prova Discursiva

10.2.1 A corregdo da Prova Discursiva levard em consideragdo os critérios definidos nos Quadros 5, 6 e 7.

10.2.2 A Prova Discursiva serd eliminatéria e classificatoria, sendo eliminada/o do processo seletivo a/o
candidata/o que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

10.2.3 A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

10.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificacdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

10.3 Da Classificagao

10.3.1 Para todos os cargos de Estagiarias/os, as/os candidatas/os serdo classificadas/os em ordem decrescente do
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total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se
dard pela formula PF=(POx0,5)+(PDx0,5), em que: PF € a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e
PD é a pontuagdo na Prova Discursiva.

10.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia a/o candidata/o que tiver:

a) maior pontuacao na Prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

10.6 Dos Resultados

10.6.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado com o nome das/os candidatas/os aprovadas/os de
acordo com a ordem de classificacdo e com as pontuacfes finais obtidas em cada uma das etapas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, considerando a
proporcionalidade entre as op¢Ges de participacao.

10.6.1.1 As/Os candidatas/os ndo classificadas/os de acordo com o nimero maximo de aprovadas/os previsto no
Quadro de Vagas (Anexo Il), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovadas/os.
10.6.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em 5 (cinco) listas, do seguinte modo: uma lista
com a pontuacdo das/os candidatas/os aprovadas/os na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacgéo
das/os candidatas/os aprovadas/os na opcao para Pessoa com Deficiéncia (PcD), uma lista com a pontuacdo das/os
candidatas/os aprovadas/os na op¢do Negra/o, uma lista com a pontuacdo das/os candidatas/os aprovadas/os na
opcdo Indigena e uma lista com a pontuacdo das/os candidatas/os aprovadas/os na opcdo quilombola, observada a
proporcionalidade entre as opcdes de participagdes e a quantidade de vagas ofertadas no processo seletivo,
conforme Quadro de Vagas (Anexo II).

10.6.2.1 Nao havendo candidata/o com deficiéncia classificada/o em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do processo seletivo.

10.6.2.2 N&o havendo candidata/o classificada/o em nUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas para
Negra/o, Indigena e/ou Quilombola as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do processo seletivo.

10.6.3 A/O candidata/o inscrita/o em mais de uma opcao de participacdo, caso seja classificada/o, figurard em todas
as listas de classificadas/os das opc¢des para as quais se inscreveu.

10.6.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidata/o com deficiéncia ndo serd computada
para efeito de reserva de vagas as/aos candidatas/os com deficiéncia.

10.6.4.1 Caso a/o candidata/o com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pela/o candidata/o com deficiéncia posteriormente classificada/o, caso haja candidata/o aprovada/o.

10.6.5 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidata/o negra/o ndo serd computada para
efeito de reserva de vagas asfaos candidatas/os negras/os.

10.6.5.1 Caso a/o candidata/o negra/o, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida pela/o
candidata/o negra/o posteriormente classificada/o, caso haja candidata/o aprovada/o.

10.7 Do Boletim de Desempenho

10.7.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel no Portal da/o
candidata/o.

10.7.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicagdo dos resultados de cada etapa do processo
seletivo.

10.7.1.2 A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova Discursiva sera
disponibilizada a/ao candidata/o no Boletim de Desempenho. A/O candidata/o tera acesso a uma copia nao editavel
do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

10.7.2 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo constardo somente as notas das/os candidatas/os que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

10.7.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho as/os candidatas/os que forem eliminadas/os do processo
seletivo em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 12.1.

11. DOS RECURSOS
11.1 Seréd assegurado a/ao candidata/o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e seus anexos;
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c) o resultado preliminar das inscricGes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentagéo da/o candidata/o que realizou o upload do laudo médico para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva —
pessoa com deficiéncia;

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a publicagdo preliminar das respostas esperadas da Prova Discursiva;

i) a relagéo preliminar das/os candidatas/os que terdo a Prova Discursiva corrigida;

j) o resultado preliminar da Prova Discursiva;

k) o resultado da convocacgdo para a pericia médica;

I) o resultado da convocacéo para a heteroidentificacéo;

m) o resultado da convocacéo para a analise documental;

n) o resultado preliminar da pericia médica;

0) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

p) o resultado preliminar da analise documental;

qg) o resultado preliminar do processo seletivo.

11.2 Para a interposicédo de recurso, a/o candidata/o devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal da/o candidata/o, fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

11.3 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. N&do serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

11.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

11.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
11.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

11.6 Nos casos em gue 0 recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
processo seletivo.

11.6.1 Nao haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

11.6.2 Apo6s o julgamento pela Banca Examinadora, 0s pontos correspondentes as questBes porventura anuladas
serdo atribuidos a todas/os as/os candidatas/os. No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacéo sera realizado com base no gabarito final.

11.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

11.8 A resposta ao recurso ficara disponivel a/ao interessada/o, no Portal da/o candidata/o, apos a publicagdo final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel quando
do inicio das inscri¢Bes. Esses resultados ficardo disponiveis para a/o interessada/o tomar ciéncia da decisdo até a
homologacéo do certame.

11.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Obijetiva.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao processo seletivo e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horério e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap06s o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagio das provas sem a devida permisséo;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ao retirar-se
da sala;
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f) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagéo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

J) ndo atender as determinacGes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidata/o ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do processo seletivo;

) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, a/o candidata/o sera eliminada/o do certame;
n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacao das provas;

o) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que a/o candidata/o utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

12.2 Poderé ser eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o que:

a) estiver portando, apés o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendida/o, durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outra/o candidata/o;

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questfes para sua Ficha de Identificacéo.

12.3 Fica assegurado a/ao candidata/o eliminada/o, apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 12.1
e 12.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 A homologacao do processo seletivo é de competéncia da Defensoria Publica do Estado de Goias, cabendo a
ela a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

13.1.2 A homologacdo sera publicada no endereco eletrénico da Defensoria Plblica do Estado de Goids
<http://www?2.defensoria.go.def.br/> e na Imprensa Oficial do Defensoria PUblica do Estado de Goias, de forma
resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

13.2 O ato de homologacdo conterd o nome das/os candidatas/os aprovadas/os e classificadas/os em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e das/os classificadas/os em cadastro de reserva.

14. DA CONTRATACAO

14.1 A convocagdo das/os candidatas/os aprovadas/os ocorrerd ap6s a homologagdo do processo seletivo e de
acordo com as condigdes operacionais da Defensoria Publica do Estado de Goias, conforme o Quadro de Vagas
(Anexo 1) do Edital e durante a validade deste processo seletivo.

14.2 A/O candidata/o aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este edital deverd, na celebracéo de termo
de compromisso de estagio com a Defensoria Publica do Estado de Goias, apresentar 0s seguintes documentos:

a) documento comprobatorio de matricula no curso de graduacdo em Direito;

b) se estudante do curso de pds-graduagdo em Direito, em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado ou pos-
doutorado, em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC, deve apresentar declaragdo original da
instituicdo de ensino contendo informacdo sobre a matricula, a frequéncia regular, a estrutura curricular e a
previsdo de término do curso;

c) declaragdo de que ndo atua como estagiaria/o em outra instituicdo publica ou privada;

d) declaragdo que comprove carga horaria semanal e jornada de trabalho, em caso de servidor publico;

e) copia do cadastro de pessoas fisicas;

f) copia do documento de identidade;

i) outros documentos constantes do respectivo edital de selecéo;
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14.3 Poderé ser eliminado do processo seletivo a/o candidata/o que:

a) J& tenham feito, em um mesmo nivel de escolaridade, estagio por periodo superior a 1 (um) ano na Defensoria
Publica do Estado de Goids, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n® 11.788/2008

b) As/Os atuantes como advogadas ou advogados, inclusive em causa propria, judicialmente ou extrajudicialmente,
em processos, contratos ou questdes nos quais figurem, como parte ou interessada/o:

I) A Defensoria Publica do Estado de Goiés;

I1) Sejam pessoas que foram requerentes ou beneficiérias da assisténcia juridica integral e gratuita da DPE-GO;

I11) Seja parte contréria defendida pela DPE-GO;

IVV) O Estado de Goids, contra quaisquer 6rgaos da administracao direta e suas autarquias, fundagbes e empresas
publicas, inclusive nos casos de jurisdi¢do voluntaria a envolver quaisquer destes 6rgaos;

c) candidata/o que atuem como advogadas ou advogados durante a jornada de atividade em estagio.

14.4 AJO estagiaria/o que incorrer em qualquer das vedagOes constantes no item 14.3 e seguintes deste Edital e,
quaisquer vedacOes constantes no Art. 19, da Resolu¢cdo CSDP n° 091/2020, ficara sujeito, a qualquer tempo, a
rescisao do contrato da bolsa de estagio, assegurado o direito de ampla defesa, mediante pedido de explicacdes a
ser conduzido pela Corregedoria-Geral.

14.5 AJO candidata/o que desempenhe as atividades elencadas no item 14.3 e seguintes podera se inscrever no
certame regido por este edital desde que se comprometam a encerrar seu vinculo com tais atividades antes de
iniciar a vigéncia do contrato de estagio.

146 A convocacdo das/os candidatas/os para a contratacdo sera publicada no  site
<https://www.esdp.defensoria.go.def.br/>. O acompanhamento da convocagdo é de inteira responsabilidade da/o
candidata/o, bem como a exatidao dos dados informados no ato da inscri¢ao para este processo seletivo.

14.7 A/O candidata/o devera manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal da/o candidata/o do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacdo do processo seletivo. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassard a Defensoria Publica do Estado de Goias os dados cadastrais da/o candidata/o que, se
aprovada/o, deverd manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo
de validade do processo seletivo, através do endereco eletrdnico <escola@defensoria.go.def.br>, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Defensoria Publica do Estado de Goias informa-la/o da convocacéo
por falta da citada atualizagdo.

14.8 A lotacdo da/o candidata/o aprovada/o dar-se-a na reparticdo competente.

14.9 A/O candidata/o aprovada/o devera apresentar, no momento da contratacdo, os documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de Goias.

14.10 A contratacdo das/os candidatas/os aprovadas/os respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatas/os com
deficiéncia, a candidatas/os negras/os, a candidatas/os indigenas, e a candidatas/os quilombolas.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

15.1 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para a/o candidata/o apenas a expectativa de ser convocada/o para
preencher vaga de estagiaria/o, ficando a concretizacdo do ato convocatorio condicionada ao surgimento de vaga
durante o periodo de validade do processo seletivo e da comprovagédo dos requisitos previstos em lei.

15.2 Seréo considerados para convocacdo o e-mail e os telefones registrados pelas/os candidatas/os no momento
da inscricdo, sendo de responsabilidade da/o candidata/o manter atualizados os dados cadastrais no Instituto
Verbena/UFG até a homologagdo do processo e a Defensoria Publica do Estado de Goias posteriormente.

15.3 Apresentar os documentos solicitados para a contratagdo e comprovar 0S pré-requisitos para o cargo
pretendido.

15.3.1 As/Os candidatas/os deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade referente a escolaridade
e aos requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo.

15.3.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposicéo da legislacdo vigente no ato da posse.

15.3.3 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-a por meio de declaracdo de
matricula, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

15.4 AJO candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovada/o,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da assinatura
do termo de compromisso de estagio.

15.5 Caso a/o candidata/o ndo tenha interesse na vaga ofertada, podera solicitar a sua desisténcia, mediante
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formalizagéo por meio eletrénico (e-mail: escola@defensoria.go.def.br).

15.6 Caso a/o candidata/o ndo tenha interesse no processo seletivo, poderda solicitar a sua desisténcia.

15.7 No ato da investidura no cargo, a/o candidata/o aprovada/o podera ter a contratacdo negada, caso ndo
comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horério oficial de Brasilia-DF.

16.2 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
16.2.1 O prazo que trata o subitem anterior serd contado da data em que a homologacdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Defensoria Publica do Estado de Goias.

16.3 A aprovagdo e classificacdo no processo seletivo fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurara
as/aos candidatas/os apenas a mera expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposic¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Defensoria
Publica do Estado de Goias, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

16.4 As/Os candidatas/os aprovadas/os e homologadas/os serdo contratadas/os conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, a serem utilizadas a critério da
Administracdo Puablica.

16.5 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/lUFG no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

16.5.1 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente processo seletivo, durante todo seu periodo de validade.

16.6 A/O candidata/o devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao processo seletivo publicados
no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrdnico da Defensoria Plblica do Estado de
Goias <http://www?2.defensoria.go.def.br/>e na Imprensa Oficial da Defensoria Publica do Estado de Goias.

16.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do processo seletivo de que trata
este Edital correrdo por conta das/os candidatas/os, as/os quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

16.8 Nao sera fornecido a/ao candidata/o qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacgéo do resultado final.

16.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

16.10 Todas as informagbes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

16.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo para Organizacdo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processo Seletivo e do Instituto Verbena/UFG.

Goiénia - GO, 15 de janeiro de 2024.

Tiago Gregério Fernandes
Defensor Publico Geral
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

15/01/2024 Publicacdo do Edital e dos Anexos.

Prazo para realizar inscricao, no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) - No ultimo
dia, as inscrigdes serdo até as 17h00.

22/01/2024 a 20/02/2024 Prazo para solicitagdo de condicGes especiais para realizagdo de prova.
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a
funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9
de junho de 2008, e a data de término das inscri¢oes.
Publicagdo do resultado preliminar das inscricdes homologadas.
Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a
reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

23/02/2024 Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacéo comprobatéria
de ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des.

Divulgacéo do resultado dos pedidos de condi¢Ges especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.
Publicacdo do resultado final das inscricbes homologadas.

01/03/2024 Pub_licagéo do resultado final fja_ analise da documentacdo do(a} candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

05/03/2024 Dl\(ulgag_slo do comunicado gue informa o local de realizacdo das provas objetiva
e discursiva.

10/03/2024 Realizacao das provas objetiva e discursiva.

11/03/2024 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

20/03/2024 Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

22/03/2024 Divulgacgdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
Publicagdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.

Publicagdo do resultado final da prova objetiva.

28/03/2024 Publ!ca(;éo das respostas esperadas fln_als da prova discursiva. _ .
Publicagdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.

08/04/2024 Publ!ca(;ri\o do result_ado preliminar da prova dlscu_rswa._

Publicagdo do boletim de desempenho da prova discursiva.

15/04/2024 Publicagdo do resultado final da prova discursiva.
Publicagdo da convocacéo para a pericia médica.

16/04/2024 Publicacéo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacao.
Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
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upload da documentagdo comprobatdria, para concorrer a reserva de vagas para
candidatos(as) indigenas e/ou quilombolas.

18/04/2024 a 20/04/2024

Realizacéo da pericia médica.
Realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentacéo
comprobatoria, para concorrer a reserva de vagas para candidatos(as)
indigenas e/ou quilombolas.

Publicacgdo do resultado preliminar da pericia médica.
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.

23/04/2024 T o i 3 o
Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatdria,
para concorrer a reserva de vagas para candidatos(as) indigenas e/ou quilombolas.
Publicacéo do resultado final da pericia médica.

29/04/2024 Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacao.

Publicacdo do resultado final da anélise da documentacdo comprobatéria, para
concorrer a reserva de vagas para candidatos(as) indigenas e/ou quilombolas

30/04/2024 Publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo.

07/05/2024 Publicacdo do resultado final do processo seletivo.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
Quantitativo*
Cidade Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Populagdo Negra Indigenas Quilombolas
Graduagéo Pds- Graduagdo | Pés-graduagdo | Graduagdo Pds- Graduagdo Pds- Graduag&o Pds-
graduacéao graduagao graduagao graduagcao
Goiania 76(+CR) 59(+CR) 12(+CR) 9(+CR) 24(+CR) 18(+CR) 4(+CR) 3(+CR) 4(+CR) 3(+CR)
fparecida de 16(+CR) 18(+CR) 3(+CR) 2(+CR) 5(+CR) 3(+CR) 1(+CR) 1(+CR) 1(+CR) 1(+CR)
Andpolis 9(+CR) 7(+CR) 2(+CR) 1(+CR) 3(+CR) 2(+CR) 1(+CR) 1(+CR) CR CR
Trindade 9(+CR) 8(+CR) 1(+CR) 1(+CR) 2(+CR) 2(+CR) CR CR CR 1(+CR)
Inhumas 1(+CR) 1(+CR) CR CR 1(+CR) 1(+CR) CR CR CR CR
Luziania 9(+CR) 6(+CR) 2(+CR) 1(+CR) 3(+CR) 2(+CR) CR CR CR CR
\é"’c‘)'gasra'“ g8 10(+CR) 6(+CR) 2(+CR) 1(+CR) 3(+CR) 2(+CR) CR CR CR CR
*Inclui-se os empatados na ultima posigao.

Obs1:CR-Cadastro de Reserva

Obs2: Destaque-se que o numero de vagas indicadas refere-se ao nimero de vagas passiveis de preenchimento ao longo do tempo de duracdo do presente
certame, considerando a Resolugdo CSDP n°® 137/2022 e demais atos normativos pertinentes indicados pelo GABDEF, sendo que ha de se considerar que existem
termos de estdgio em vigor e outros em processo de renovagado.
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ANEXO Ill - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico deveré ser digitalizado e anexado (upload) na pégina de inscricao, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacOes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a)
do documento de identificacio  n° , CPF n° ,  telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores;
com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021,
com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art.
2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funges. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica
devera apresentar exames comprobatorios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes, acompanhado do relatorio
do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor gque 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcédo Optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo dptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigoes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicagéo 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
A ) Utillzaco dos recursos ¢ () Habilidades academicas | 8. ( ) Trabalho

a comunidade
*Para o0s(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido
por meédico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia multipla, o laudo médico deverd vir acompanhado dos documentos
comprobatdrios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

2. () Cuidado pessoal

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

23



%i%VINSTITUTO “.. UFG

VERBENA UNIVERSIDADE
SELEGA - FORMAGAD - AVALIAGAD - BESCUIZA . . FEDERAL DE GOIAS

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacao e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico deverd vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que
observados 0s requisitos estabelecidos na legislacéo pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTAGIO DE GRADUACAO EM DIREITO

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais variados.
3. Modos de enunciagao presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producéo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizacdo do texto e fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade).
7. Progressao tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de
sequenciacao textual: referenciacdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11.
Classificacdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14. Fenémenos
gramaticais e construcao de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos
da oracdo. 16. Relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18.
Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacao pronominal. 20. Pontuacao.

DIREITO

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° a 4° da CF). Dos Direitos e Garantias Fundamentais /
Remédios Constitucionais (Arts. 5° e 6°). Controle de Constitucionalidade (controles difuso e concentrado da
constitucionalidade). Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judiciario Brasileiro. Organizagdo e
competéncias. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justiga. A Justica Federal. A Justica Militar. A Justica
Estadual. O Conselho Nacional de Justica. Simula Vinculante. Funcdes Essenciais a Justica. A Defensoria Publica. A
Defensoria Publica na Constitui¢do Federal de 1988. Da ordem social. Direitos Sociais. Da satde. Da Assisténcia Social.
Da Educacao. Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso.

Principios Institucionais: Defensoria Publica na Constituicdo Federal (art. 134 da CF). Lei Organica Nacional da
Defensoria Publica (Lei Complementar n°® 80/94, arts. 1° ao 4°-A, arts. 127 a 128). Lei Complementar Estadual n°
130/2017.

Direito Administrativo: Direito Administrativo. Conceito e Objeto: Critérios. Dimensdo constitucional do Direito
Administrativo. Regime Juridico Administrativo e os Principios Norteadores. Administragdo Publica: em sentido
objetivo e em sentido subjetivo. Administracdo Publica Direta e Indireta (concentracdo, desconcentracao,
descentralizagdo administrativa). Administragdo indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas e¢ Privadas. Empresas
publicas. Sociedades de Economia Mista. Consércio Publico. Poderes da Administragdo Publica: vinculado,
discriciondrio, regulamentar, hierarquico e disciplinar. Poder de Policia: policia administrativa e policia judiciaria,
possibilidade de delegacdo a particulares. Ato administrativo. Conceito. Requisitos, Elementos e Pressupostos.
Atributos. Classificacdo: quanto & estrutura do ato, quanto a natureza da atividade, quanto aos destinatarios do ato,
quanto a funcdo da vontade administrativa, quanto a composi¢do da vontade produtora do ato. Perfeicdo, validade e
eficacia. Vinculagdo e Discricionariedade. Discricionariedade técnica. Retirada do ato: Revogagdo e Invalidagdo.
Convalidagdo. Atos nulos, anuldveis e inexistentes. Vicios do ato administrativo. Agentes publicos: aspectos
constitucionais. Conceito. Classificagdo. Regime Juridico Constitucional. Provimento. Estidgio Probatorio.
Prerrogativas. Deveres. Responsabilidades Administrativa, Civil e Penal. Responsabilidade Civil Extracontratual do
Estado. Previsdao Constitucional. Reparacdo do dano. Teorias da Responsabilidade Civil: Subjetiva ou Objetiva. Teoria
da Faute du Service. Teoria do Risco: Integral ou Administrativo. A¢do de Regresso. Causas excludentes da
Responsabilidade Civil. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Sumulas
vinculantes. Simulas dos tribunais superiores.

Direito Penal: Parte Geral do Codigo Penal (arts. 1° ao 120 do CP). Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o
patrimonio. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade
publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé ptblica. Dos crimes contra a administragao publica.
Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Direito Processual Penal: Garantias e regramentos constitucionais para o Processo Penal. Principios prevalentes que
regem o Processo Penal. Aplicagdo e interpretacdo da lei processual. Sistemas processuais penais. Investigagdo criminal.
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Fundamentos, grau de cognigdo e valor probatorio dos atos de investigacao. Inquérito policial. Identificagdo criminal.
Jurisdi¢do e competéncia. Agao penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excecoes. Incidente de
falsidade. Conflito de competéncia. Teoria geral da prova. Conceitos: fonte de prova; meio de prova; elemento de prova;
resultado probatdrio; objeto da prova. Momentos probatorios. Garantias aplicaveis a proposicao, produgdo e valoragao
da prova. Provas ilicitas e ilegitimas. Meios de prova. Sistemas de valoragio da prova. Onus da prova. Sujeitos
processuais. Prisdo e liberdade provisoria Prisdao em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar.
Relaxamento da prisdo e liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdo. Fatos e atos processuais. Citagao,
notificacdo e intimagdo. Procedimentos em espécie. Procedimento comum (ordinario, sumario € sumarissimo).
Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. Sentenga criminal. Requisitos. Fixa¢ao da pena. Coisa
julgada. Nulidades. Recursos em geral. Conceitos ¢ caracteres genéricos dos recursos criminais. Procedimento recursal.
Efeitos dos recursos. Juizo de retratagdo. Extingdo anormal dos recursos. Pressupostos de admissibilidade recursal.
Recursos em espécie. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Embargos
de divergéncia. Recurso especial, ordinario e extraordinario. Revisdo Criminal. Habeas corpus. Aspectos processuais da
legislagdo penal especial: desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Execug@o Penal.
Lei de Execugdo Penal (Lei n® 7.210/1984).
Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural ¢ Direitos da personalidade. Pessoa
juridica. Fatos, Atos e Negocios Juridicos: formagdo, validade, eficacia e elementos. Prescricdo e Decadéncia. Teoria
Geral das Obrigacdes. Atos Unilaterais. Teoria do Contrato. Contratos em espécie. Teoria da Responsabilidade civil.
Modalidades de Responsabilidade civil e reparagdo. Posse. Direitos Reais. Casamento, Unido Estavel. Dissolu¢do do
Casamento ¢ da Unido Estavel. Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares. Alimentos.
Sucessdo legitima. Dos titulos de crédito.
Direito Processual Civil: Principios gerais do processo civil. Jurisdi¢do (conceito, caracteristicas e principios).
Competéncia. A¢do (conceito, caracteristicas e condi¢des da ag@o). Processo (conceito, pressupostos processuais;
capacidade de ser parte; capacidade processual e capacidade postulatoria). Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Atos
processuais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Formacgéo, suspensdo e extingdo do processo. Peti¢do inicial.
Da contestagdo. Teoria Geral das Provas. Recursos. Procedimentos especiais. Do processo de execugdo. Da sentenga ¢
da coisa julgada.
Legislacio Extravagante: Decreto-Lei n° 4.657/1942. Lei n°® 4.717/1965 (Agdo Popular). Lei n® 8.009/1990
(Impenhorabilidade do bem de familia). Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n° 6.015/1973: art.
50 a art. 66, art. 77 a art. 88, art. 109 a art. 113. Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente: disposi¢des
preliminares, dos direitos fundamentais, da familia natural, da familia substituta, da autorizagdo para viajar, da pratica
de ato infracional, da justica da infincia e juventude). Lei n° 10.741/2003 (disposi¢des preliminares, dos direitos
fundamentais, das medidas de protecao). Lei n® 11.804/2008 (Alimentos Gravidicos). Lein® 7.347/84 (Lei da Agao Civil
Publica). Lei 12.016/2009 (Mandado de Seguranca). Lei 13.300/2016 (Mandado de Injun¢do). Lei n® 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial: disposicdes preliminares, dos direitos fundamentais). Lei n°® 7.210/1984 (Lei de Execucao
Penal). Lei n° 11.340/2006 (Violéncia Doméstica). Lei n® 11.343/2006 (Lei Antidrogas). Lei. 7.716/1989 (Define os
crimes de preconceito de raca ou de cor). Lei n® 9.307/96 (Lei de Arbitragem). Lei n° 8.072/90 (Lei dos Crimes
Hediondos). Lei n° 13.869/19 (Lei de Abuso de Autoridade).

ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

LINGUA PORTUGUESA
1. Lingua Portuguesa: ortografia. (Sistema oficial vigente): emprego de letras, acentuacgdo, hifen, diviséo silébica. 2.
Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 3. Interpretacdo textual de géneros textuais variados. 4.
Modos de enunciacdo presentes no texto. 5. Gramatica normativa. 6. Mecanismos de producédo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 7. Organizacdo do texto e fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade).
8. Progressdo tematica. 9. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 10. Elementos
de sequenciagdo textual: referenciagdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 11. Tipos de argumento.
12. Classificacdo gramatical. 13. Processo de formacdo de palavras. 14. Analise morfosssintatica. 15. Fendmenos
gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 16. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
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da oracéo. 17. Relacgdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 18. Concordancia verbal e nominal. 19.
Regéncia verbal e nominal. 20. Colocagéo pronominal. 21. Pontuagao.

DIREITO
Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° a 4° da CF). Dos Direitos e Garantias Fundamentais /
Remédios Constitucionais (Arts. 5° ¢ 6°). Controle de Constitucionalidade (controles difuso e concentrado da
constitucionalidade). Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judiciario Brasileiro. Organizagdo e
competéncias. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. A Justi¢a Federal. A Justica Militar. A Justica
Estadual. O Conselho Nacional de Justica. Simula Vinculante. Fungdes Essenciais a Justica. A Defensoria Ptblica. A
Defensoria Publica na Constituicdo Federal de 1988. Da ordem social. Direitos Sociais. Da satde. Da Assisténcia Social.
Da Educagdo. Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. Sumulas vinculantes. Simulas dos tribunais superiores.
Principios Institucionais: Defensoria Publica na Constituicdo Federal (art. 134 da CF). Lei Organica Nacional da
Defensoria Publica (Lei Complementar n® 80/94, arts. 1° ao 4°-A, arts. 127 a 128). Lei Complementar Estadual n°
130/2017.
Direito Administrativo: Direito Administrativo. Conceito ¢ Objeto: Critérios. Dimens3o constitucional do Direito
Administrativo. Regime Juridico Administrativo e os Principios Norteadores. Administracdo Publica: em sentido
objetivo e em sentido subjetivo. Administragio Publica Direta e Indireta (concentragdo, desconcentragao,
descentralizagdo administrativa). Administracdo indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas e Privadas. Empresas
publicas. Sociedades de Economia Mista. Consorcio Publico. Poderes da Administragdo Publica: vinculado,
discricionario, regulamentar, hierarquico e disciplinar. Poder de Policia: policia administrativa e policia judiciaria,
possibilidade de delegacdo a particulares. Ato administrativo. Conceito. Requisitos, Elementos e Pressupostos.
Atributos. Classificacdo: quanto & estrutura do ato, quanto a natureza da atividade, quanto aos destinatarios do ato,
quanto a func¢do da vontade administrativa, quanto a composi¢do da vontade produtora do ato. Perfeigdo, validade e
eficacia. Vinculagdo e Discricionariedade. Discricionariedade técnica. Retirada do ato: Revogagdo e Invalidagdo.
Convalidagdo. Atos nulos, anulaveis e inexistentes. Vicios do ato administrativo. Agentes publicos: aspectos
constitucionais. Conceito. Classificagdo. Regime Juridico Constitucional. Provimento. Estagio Probatorio.
Prerrogativas. Deveres. Responsabilidades Administrativa, Civil e Penal. Responsabilidade Civil Extracontratual do
Estado. Previsdo Constitucional. Reparagdo do dano. Teorias da Responsabilidade Civil: Subjetiva ou Objetiva. Teoria
da Faute du Service. Teoria do Risco: Integral ou Administrativo. Acdo de Regresso. Causas excludentes da
Responsabilidade Civil. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Sumulas
vinculantes. Simulas dos tribunais superiores.
Direito Penal: Parte Geral do Codigo Penal (arts. 1° ao 120 do CP). Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o
patrimonio. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade
publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administra¢do publica.
Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica. Simulas vinculantes. Sumulas dos tribunais superiores.
Direito Processual Penal: Garantias e regramentos constitucionais para o Processo Penal. Principios prevalentes que
regem o Processo Penal. Aplicagdo e interpretacdo da lei processual. Sistemas processuais penais. Investigagdo criminal.
Fundamentos, grau de cognicdo e valor probatério dos atos de investigacdo. Inquérito policial. Identificacdao criminal.
Jurisdi¢do e competéncia. A¢ao penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excecdes. Incidente de
falsidade. Conflito de competéncia. Teoria geral da prova. Conceitos: fonte de prova; meio de prova; elemento de prova;
resultado probatdrio; objeto da prova. Momentos probatorios. Garantias aplicadveis a proposicao, produgdo e valoragao
da prova. Provas ilicitas e ilegitimas. Meios de prova. Sistemas de valoragdo da prova. Onus da prova. Sujeitos
processuais. Prisdo e liberdade provisoria Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisao domiciliar.
Relaxamento da prisdo e liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdo. Fatos e atos processuais. Citagao,
notificacdo e intimagdo. Procedimentos em espécie. Procedimento comum (ordinario, sumario e sumarissimo).
Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. Sentenga criminal. Requisitos. Fixacao da pena. Coisa
julgada. Nulidades. Recursos em geral. Conceitos e caracteres genéricos dos recursos criminais. Procedimento recursal.
Efeitos dos recursos. Juizo de retratacdo. Extingdo anormal dos recursos. Pressupostos de admissibilidade recursal.
Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Embargos
de divergéncia. Recurso especial, ordinario e extraordinario. Revisdo Criminal. Habeas corpus. Aspectos processuais da
legislacdo penal especial: desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Execucao Penal.
Lei de Execugdo Penal (Lei n° 7.210/1984). Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justiga. Stimulas vinculantes. Simulas dos tribunais superiores.
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Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural e Direitos da personalidade. Pessoa
juridica. Fatos, Atos e Negocios Juridicos: formagdo, validade, eficacia e elementos. Prescricdo e Decadéncia. Teoria
Geral das Obrigacdes. Atos Unilaterais. Teoria do Contrato. Contratos em espécie. Teoria da Responsabilidade civil.
Modalidades de Responsabilidade civil e reparagdo. Posse. Direitos Reais. Casamento, Unido Estavel. Dissolu¢ao do
Casamento ¢ da Unido Estavel. Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares. Alimentos.
Sucessao legitima. Dos titulos de crédito. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
Stimulas vinculantes. Simulas dos tribunais superiores.
Direito Processual Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Principios gerais do processo civil.
Jurisdi¢@o (conceito, caracteristicas e principios). Competéncia. A¢do (conceito, caracteristicas e condigoes da agdo).
Processo (conceito, pressupostos processuais; capacidade de ser parte; capacidade processual e capacidade postulatoria).
Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Atos processuais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Formacio,
suspensao e extingdo do processo. Petigcdo inicial. Da contestagdo. Teoria Geral das Provas. Recursos. Procedimentos
especiais. Do processo de execugdo. Da sentenga e da coisa julgada. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justiga. Simulas vinculantes. Simulas dos tribunais superiores.
Legislacio Extravagante: Decreto-Lei n°® 4.657/1942. Lei n® 4.717/1965 (Agdo Popular). Lei n° 8.009/1990
(impenhorabilidade do bem de familia). Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n® 6.015/1973: art.
50 a art. 66, art. 77 a art. 88, art. 109 a art. 113. Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente: disposi¢des
preliminares, dos direitos fundamentais, da familia natural, da familia substituta, da autorizagdo para viajar, da pratica
de ato infracional, da justica da infancia e juventude). Lei n° 10.741/2003: (disposigdes preliminares, dos direitos
fundamentais, das medidas de protecdo). Lei n® 11.804/2008 (Alimentos Gravidicos). Lei n® 7.347/84 (Lei da Agdo Civil
Publica). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial: disposi¢des preliminares, dos direitos fundamentais). Lei n°
7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal). Lei n° 11.340/2006 (Violéncia Doméstica). Lei n® 11.343/2006 (Lei Antidrogas).
Lei n°® 7.716/1989 (Define os crimes de preconceito de raga ou de cor). Lei n° 9.307/96 (Lei de Arbitragem). Lei n°
8.072/90 (Lei dos Crimes Hediondos). Lei n° 13.869/19 (Lei de Abuso de Autoridade). Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a. Simulas vinculantes. Sumulas dos tribunais superiores.
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO E
DE POS-GRADUACAO EM DIREITO.

ANEXO IV —- DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA CANDIDATO(A) INDIGENA)

Todos os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagcdes
implicara indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a). A declaragcdo deve ser assinada por membros da
comunidade indigena (cacique, professores(as), entre outros membros da comunidade — todos(as) indigenas).
Consulte o subitem 2.2 do Edital.

As liderancas comunitarias indigenas abaixo identificadas, do Povo Indigena
(nome do povo indigena), DECLARAM que o(a) candidato(a)
(nome completo),

CPF , NUmero do Documento de ldentificacdo

telefone () , concorrendo ao Processo Seletivo 2024 para
preenchimento de vagas de estagiario na condi¢cdo de indigena, pela Defensoria Publica do Estado de Goias, é
indigena pertencente a etnia (nome da etnia/povo
indigena ao qual pertence) e a comunidade indigena (nome da

comunidade/aldeia indigena), localizada no municipio , Estado

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao.

Local e data (informar a cidade, estado, o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1

Nome completo:
Cargo:
CPF: N. do Documento de Identificacdo:
Endereco:
Telefone: ()
Assinatura

LIDERANCA 2

Nome completo:
Cargo:
CPF: N. do Documento de Identificacéo:
Enderego:
Telefone: ()
Assinatura

LIDERANCA 3

Nome completo:
Cargo:
CPF: N. do Documento de Identificagéo:
Endereco:
Telefone: ()
Assinatura




DPECO | esoee iVieiz & SUFG
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO E DE
POS-GRADUACAO EM DIREITO.

ANEXO V - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA CANDIDATO(A) NEGRO(A)
QUILOMBOLA)

Todos os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitaces
implicara indeferimento da inscri¢cdo do(a) candidato(a) a reserva de vagas. A declaragdo deve ser assinada por
membros da comunidade quilombola (presidente(a), professores(as), entre outros membros da associacdo —
todos(as) quilombolas). Consulte o subitem X do Edital.

As liderangas comunitarias quilombolas abaixo identificadas DECLARAM que o(a) candidato(a)
(nome  completo),

CPF n° , Numero do Documento de Identificacdo ,
telefone ( ) , concorrendo ao Processo Seletivo 2024 para preenchimento de vagas
de estagiario na condicao de quilombola, pela Defensoria Publica do Estado de Goias, é quilombola e pertence a
comunidade quilombola (nome da comunidade), localizada no
municipio , Estado

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declarac&o.

Local e data (informar a cidade, estado, o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA1

Nome completo:
Cargo:
CPF: N. do Documento de Identificacdo:
Endereco:
Telefone: ()
Assinatura

LIDERANCA 2

Nome completo:
Cargo:
CPF: N. do Documento de Identificagdo:
Endereco:
Telefone: ()
Assinatura

LIDERANCA3

Nome completo:
Cargo:
CPF: N. do Documento de Identificac&o:
Enderego:
Telefone: ()
Assinatura
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