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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
INSTITUTO VERBENA
EDITAL N° 38/2023

ANEXO V - ATIVIDADES DAS COMISSOES DE ESCOLARIDADE, DE ANALI%E DA
REALIDADE SOCIOECONOMICA, DE HETEROIDENTIFICACAO E DE VERIFICACAO DA
CONDICAO DE DEFICIENCIA PARA INGRESSANTES NOS CURSOS DE GRADUACAO DA
UFG

APROVADOS(AS) PELA LEI DE RESERVA DE VAGAS

A Universidade Federal de Goiés (UFG), a fim de garantir que as vagas reservadas pela Lei de Reserva de Vagas
(Lei n® 12.711/12, alterada pela Lei n® 13.409/2016) sejam efetivamente ocupadas por candidatos(as) que atendam
0s requisitos solicitados pela referida Lei, criou as Comissdes de Escolaridade, de Verificacdo da Condigdo de
Deficiéncia, de Heteroidentificacdo e de Analise da Realidade Socioecondmica para ingresso nos cursos de

graduacéo, regulamentadas pela Resolugdo CONSUNI n° 32R/2017.

I — A Comissdo de Escolaridade tem por objetivo verificar se os(as) candidatos(as) aprovados(as) pela Lei de
Reserva de Vagas cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (1° 2° e 3° anos e 4° ano, no
caso dos Institutos Federais). Para esta avaliacdo € necessario que o(a) candidato(a) apresente documento em que
esteja explicitado de forma clara em qual escola foi realizada cada série do Ensino Médio, conforme Anexo IV do

Edital.

A Comissdo de Escolaridade observara:

0 inciso I do caput do Art. 19 da Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira), que
define o que sdo consideradas escolas publicas;

a Portaria Normativa MEC n°® 18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n°® 9/2017 e n°® 1.117/18), que
determina que os(as) candidatos(as) que tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte
do Ensino Médio NAO poderdo concorrer as vagas da Lei de Reserva de Vagas (Lei n° 12.711/2012,
alterada pela Lei n.13.409/2016);

que,em consonancia com o item anterior, NAO poderdo concorrer as vagas previstas na Lei de Reserva de
Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016), os(as) candidatos(as) que tenham estudado
em algum momento em escolas particulares parte do Ensino Médio, ainda que com bolsa de estudos;

que as escolas comunitarias (Art.19, inciso Ill, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei n°
9.394/1996) NAO sdo consideradas instituicdes da rede publica de ensino para fins de participacdo na Lei
de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016);

que as institui¢des de ensino particulares e comunitarias podem também qualificar-se como confessionais e
serem certificadas como filantropicas, na forma da Lei (Art. 19,8 1° e § 2° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - Lei n° 9.394/2016). Desta forma, NAO s&o consideradas instituicdes da rede plblica de ensino
para fins de participacdo na Lei de Reserva de Vagas (Lei n°® 12.711/2012, alterada pela Lei n°
13.409/2016);

gue as escolas pertencentes ao Sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), escolas conveniadas ou ainda
fundagdes ou instituicdes similares NAO s&o consideradas instituicdes da rede publica de ensino para fins
de participacdo na Lei deReserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n°13.409/2016);

que NAO poderdo concorrer as vagas previstas pela Lei de Reserva de Vagas (Lei n° 12.711/2012, alterada
pela Lei n® 13.409/2016), os(as) candidatos(as) que tenham cursado, em momento algum, parte do ensino
médio em escola que ndo seja publica, mesmo que ndo tenha chegado a concluir ou ndo ser aprovado em
alguma série ou ano letivo nessa escola ou que tenha cursado novamente a mesma série ou ano letivo em
escola publica;

que o(a) candidato(a) que tenha cursado o Ensino Médio em escolas estrangeiras, mesmo aquelas
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vinculadas ao poder publico de outro pais, ndo poderad concorrer as vagas da Lei de Reserva de Vagas (Lei
n® 12.711/12), tendo em vista que a referida Lei toma como referéncia as escolas publicas brasileiras.

I1- A Comissdo de Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia tem por objetivo verificar se os (as) candidatos (as)
aprovados (as) pela Lei de Reserva de Vagas apresentam documentos coerentes com as caracteristicas da
deficiéncia, atendendo ao atendendo ao Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores;
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; Lei n.° 13.146, de 6 de
julho de 2015; com a Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021, bem como analisar as necessidades educacionais
especiais.

Para esta verificacdo é necessario, durante a entrevista, que o(a) candidato (a) apresente a documentagdo prevista no
edital e o Laudo Médico original, conforme modelo que consta na pagina do Processo Seletivo e, ainda, podera
apresentar a documentacdo que julgar pertinente, com o intuito de comprovar o seu enquadramento na condi¢ao que
se autodeclarada.

O Laudo Médico original, emitido em  formulério préprio e disponibilizado na pagina do processo
seletivo, devera estar disponivel para a Comisséo de Verificagdo da Condigdo de Deficiéncia na entrevista.
O parecer decisivo da comissdo sera emitido com base na percepgao de seus integrantes sobre os laudos e 0s

exames apresentados e as informac6es coletadas na entrevista.

111 — A Comisséo de Heteroidentificacdo tem por objetivo aferir a condi¢do autodeclarada pelo(a) candidato(a) em

sua autodeclaragdo como Negro(a) - (Preto(a) e Pardo(a) - e Indigena. A verificacdo sera realizada pela Comisséo
de Heteroidentificagdo, criada e regulamentada pela Resolucdo CONSUNI n° 32R/2017 e Portaria n° 1.049/2019
UFG. Esta comissdo atua na fiscalizacdo da aplicagdo de politicas publicas de Agbes Afirmativas da UFG,
instituidas pela Lei n © 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias (Lei de Cotas).

Todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as) - (Pretos(as) e Pardos(as) - e Indigenas serdo
submetidos aentrevista individual realizada pela Comissdo de Heteroidentificacdo de maneira remota. Em caso de
matricula realziada de forma onlina, a Comisad orientara o(a) candidato(a) em relacdo a iluminacéo e as condicoes a
fim de garantir a qualidade da imagem.

Para candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as):

e na entrevista, realizada de forma remota, a autodeclaragdo do(a) candidato(a) Negro(a) (Preto(a) e Pardo(a)/PP)
sera aferida como critério Unico e exclusivamente as caracteristicas fenotipicas dos(as) candidatos(as) , tais
comoa cor da pele associada as demais marcas ou caracteristicas da populacéo negra (formato do nariz, textura de
cabelos e labios ) que, em conjunto, atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra, cotejadas nos contextos relacionais
locais;

e a Comisséo de Heteroidentificacdo, na presenca do(a) candidato(a), realizara, conforme Instru¢cdo Normativa n°
23, de 23/07/2023 do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos e Portaria n® 1.049/2019 UFG, o
procedimento de heteroidentificacdo que consiste na identificagdo por terceiros(as) da condicdo autodeclarada. O
procedimento da entrevista sera gravado;

¢ durante a entrevista devera ser observado pelos candidatos (as) os seguintes aspectos:

1. selecionem um local com boa iluminagdo, preferencialmente com luz natural (durante o dia), se possivel com
fundo de uma Unica cor e neutra;

2. ndo usem acessorios na cabeca tais como: bongé, chapeu, lenco, elasticos, presilhas entre outros;

3. ndo usem Aculos

4. ndo usem maquiagem;

5. evitem 0 uso de quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem a verificagdo fenotipica

o reforcamos que durante a entrevista ndo sera permitido o uso de éculos e de artigos de chapelaria e recomenda-se
ainda que os cabelos ndoestejam presos ou cobertos;

conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 22 da Instrucio Normativa n® 23/2023, o(a) candidato(a) que
recusar a realizacdo da gravacao do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminado(a) do processo de
Matricula.
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Para candidatos(as) autodeclarados(as) Indigenas
e autodeclaracdo do(a) candidato(a) Indigena (1) sera aferida por meio da conferéncia dos documentos definidos no
Anexo
V, acerca de sua condi¢do étnica e de seu pertencimento étnico;

o a afericdo da autodeclaracdo étnico-racial serd de forma remota, por meio de entrevista individual, diante dos
membros indicados por Portaria da Reitoria.

Serdo consideradas deferidas as candidaturas que atenderem todos os seguintes requisitos:

¢ entrega da autodeclaracdo, que deverd ser assinada pelo(a) candidat (a) e enviada junto com os documentos
previstos no item 4 do Anexo IV edital para fins de verificacdo da condicdo autodeclacrada e conferéncia da
assinatura pela Comissao;

e agendar horério de entrevista apds envio dos documentos;

e comparecimento a entrevista no horario agendado;

e apresentacdo de documento oficial de identificagdo com foto & Comisséo de Heteroidentificagdo no momento da
entrevista;

o afericdo de tragos fenotipicos, tais como a cor da pele, associada as demais marcas ou caracteristicas da

populacdo negra (formato do nariz, textura de cabelos e labios), que caracterize o(a) candidato(a) como negro(a) -

preto(a) e pardo(a) - pelos membros presentes da Comissdo de Heteroidentificagdo, sendo excluidas as

consideracdes sobre ascendéncia do(a) candidato(a), ou seja, ndo serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas de

familiares (pai, mée e avos);

e para os(as) candidatos(as) indigenas, entrega e conferéncia dos documentos definidos no Anexo IV acerca de

sua condi¢do étnica e de seu pertencimento étnico.

IV — A Comissao de Andlise da Realidade Socioecondmica tem por objetivo verificar se a renda familiar bruta
mensal dos(as) candidatos(as) aprovados(as) pela Lei de Reserva de Vagas é igual ou inferior a 1,5 salarios minimo
vigente (2023) per capita. Para esta avaliacdo € necessario que o (a) candidato (a) apresente documentos que
comprovem de forma clara a renda bruta familiar, conforme explicitado no Anexo IV do Edital.

A Comisséo de Anéalise da Realidade Socioeconémica observara:

o a Portaria Normativa MEC n. 18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n. 9/2017 e n. 1.117/18), que estabelece
que serdo utilizados no célculo da renda per capita os rendimentos de qualquer natureza recebidos pelas
pessoas da familia, a titulo regular ou eventual;

e 0 valor de até 1,5 salarios minimos nacional, vigente em 2023, para fins de analise e célculo da renda familiar.
Cabe ao () estudante observar que:

a) o grupo familiar do (a) candidato (a), ou ele (a) préprio (a), pode se incluir em mais de um tipo de atividade
remunerada, sendo obrigatério apresentar os documentos solicitados de todas as atividades de trabalho e
renda, para sobrevivéncia da familia.

b) caso o grupo familiar informado se restrinja ao (a) proprio (a) candidato (a), este devera comprovar a renda
prépria que suporte seus gastos, condizente com seu padrédo de vida e de consumo, sob pena de indeferimento;

c) o (a) candidato (a) que se declarar como Unico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento proprio
suficiente para a sua subsisténcia devera declarar a renda do seu grupo familiar de origem, ainda que residente
em local diverso do seu domicilio;

d) o (a) candidato (a) que ndo resida com os responsaveis pela sua manutencéo, devera apresentar os documentos
comprobatorios de renda daqueles que Ihe mantém, e ndo com quem resida no momento.

Obs. Ressalta-se que a entrada pelo Sistema de Cotas ndo garante inclusdo imediata na Politica de Assisténcia Social
ao Estudante (PASE). Esta podera se dar posteriormente a confirmagdo de matricula do (a) estudante na UFG, de
acordo com a disponibilidade de recursos e apds publicacdo de edital proprio da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE), com exigéncia de inscri¢do no periodo previsto, realizacdo de analise da realidade social do(a) estudante por
profissionais competentes e divulgacdo de resultados do processo de selecéo.



Conforme Art. 3° da Portaria Normativa n°® 04/2018, a Autodeclaragdo goza de presuncdo relativa de veracidade.
Assim, serdo consideradas indeferidas as candidaturas em que ndo forem confirmados os tragos fenotipicos que o(a)
caracterize como negro(a) — preto(a) e pardo(a) - por decisdo dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo. Em
caso de indeferimento formalizado em parecer da Comissdo de afericdo, cabera recurso em prazo estipulado no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).



