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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2024

Regulamenta o Processo Suplementar de Selecdo
para o Curso de Especializacio em Docéncia para a
Educacio Profissional e Tecnologica.

O Centro de Educacao, Trabalho e Tecnologia (CETT/UFQG) e o Instituto Verbena/UFG (IV/UFQG), tornam publico
o Edital Suplementar destinado a selecao de colaboradores(as) dos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias
(COTEC) com vinculo com a Fundagdo RTVE, para a realizagdo do Curso de Especializagao em Docéncia para
a Educacio Profissional e Tecnologica, oferecido em parceria com a Universidade Federal de Goias e o governo
do Estado de Goisés.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Curso de especializagdo tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos e a capacitacdo interna de 24
(vinte e quatro) colaboradores(as) do CETT/UFG.

1.2 O Curso sera coordenado pelo Instituto Verbena/UFG, responsavel pelo planejamento, coordenacdo
administrativa e pedagogica, execugdo e operacionaliza¢ao do Curso, sob a supervisdo do CETT/UFG e tera a
carga horaria de 360 horas, sendo ministrado preferencialmente de forma remota, quinzenalmente, as sextas-
feiras (13h as 17h) e aos sabados (08h as 17h).

1.3 Integram o presente Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
1 Cronograma
11 Modelo de Curriculo

1.4 Para ingressar no Curso de Especializacdo, o(a) colaborador(a) COTEC, fica condicionado(a) ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

a) ter concluido curso superior de graduagdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em qualquer area;

b) estar em situagao ativa, prestando servicos no COTEC;

¢) possuir, na data da publicacdo do edital, no minimo 6 (seis) meses completos de servico no COTEC;

d) ndo estar em gozo de licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, ou de afastamento de conjuge ou
companheiro ou, ainda, para tratar de interesse particular;

) ndo estar respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa.

1.5 A participagdo no curso de especializacdo do horario de expediente, ou nos finais de semana e feriados, bem
como em quaisquer outros periodos de auséncia do(a) colaborador(a) COTEC, ndo ensejara pagamento de
horas extraordinarias, concessao de folgas nem dedugao das horas de capacitagdo da jornada diaria de trabalho.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscri¢do no processo de selecdo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n.° 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, dos quais o(a) colaborador(a) COTEC, ou
seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no enderego eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> no
Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2 Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera ainda fazer upload em arquivo tnico dos documentos
comprobatorios:

a) Curriculo dos documentos comprobatorios de formagdo exigidos, conforme quadro 3;

b) Comprovante de titulacdo (graduacao, especializagdo, mestrado ou doutorado);

¢) Certidao de tempo de servico comprovando ter pelo menos 6 (seis) meses completos de servigo na institui-
¢do COTEC at¢ a data de publicagdo do edital (Serdo aceitos declaragdo da instituig@o e/o certiddo de tempo de
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servico);
d) Comprovante de experiéncia profissional em Docéncia de no minimo 1(um) ano completo sem sobreposi¢do de tempo.
2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) colaborador(a) COTEC devera:
a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do

até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);
b) preencher todos os campos do formulario de inscrigdo, conferir os dados digitados e confirma-los;
¢) fazer upload do curriculo em arquivo unico com os documentos comprobatorios (comprovantes, declara-
¢oes, certificados) em atendimento aos requisitos descritos no subitem 1.4.
d) selecionar a institui¢do de vinculo do COTEC;
e) gerar o formulario de inscrigdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) colaborador(a) COTEC
a efetivagdo, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscrigdo com seus respectivos dados.
2.1.3.1 O arquivo referido do subitem 2.1.3 devera estar legivel, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB. O envio da documentagao digitalizada devera ocorrer no ato da inscrigao.
2.1.5 A inscri¢do para o Processo de Selecao serd encerrada as 17h00 do tultimo dia de inscri¢do, conforme
Cronograma (Anexo I).
2.1.4.1 A homologagdo da inscrigdo nao implica na analise dos documentos enviados. Sendo estes analisados
durante a primeira etapa do processo seletivo.
2.1.5 Apos a confirmagdo dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) colaborador(a) COTEC podera
efetuar uma nova inscrigao, respeitado o prazo previsto no Cronograma (Anexo I).
2.1.6 O Instituto Verbena/UFG nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.
2.1.7 Encerrado o periodo de inscri¢cdo, em caso de erro no nome o(a) colaborador(a) COTEC, entrar em
contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os p
rocedimentos de corregao.
2.1.8 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade o(a) colaborador(a)
COTEC, sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar o(a) colaborador(a) COTEC que fornece dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.
2.1.9 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2 Da opc¢ao pelo uso do nome social
2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a colaboradora travesti ou o(a) colabo-
rador(a) COTEC transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo do curso, podera soli-
citar a inclusdo do nome. Para isso, devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o downlo-
ad do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pes-
soais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.8.
2.2.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a con-
dicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
2.2.3 As publicagdes referentes a colaboradora travesti ou ao(a) colaborador(a) COTEC transexual serdo reali-
zadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.
2.3 Da confirmacgio da inscricao
2.3.1 A confirmacao da inscri¢do sera realizada mediante a confirmagdo do upload do curriculo com os
documentos comprobatérios conforme subitem 2.1.3.
2.3.2 Para fins de impressao e publicac¢do dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de
informacodes pessoais realizado pelo(a) colaborador(a) COTEC até a homologacao das inscrigdes,
conforme data prevista no Cronograma (Anexo I).
2.3.30(A) colaborador(a) COTEC que efetuar mais de uma inscrigao ficara confirmado(a) na
inscrigdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s).
2.3.4 As inscrigdes serdao analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo
estiverem de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital.
2.3.5 Os resultados preliminar e final das inscrigdes confirmadas serdo publicados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo I), apresentando o nome do(a) colaborador(a) COTEC e o numero
de inscri¢ao, informados no cadastro de informagdes pessoais.
2.3.6 A homologagao da inscri¢do ndo implica na analise dos documentos enviados, sendo responsabilidade
do(a) colaborador(a) COTEC a conferéncia da documentacgdo enviada durante o periodo de inscrigao. A analise
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dos documentos se dara na fase de analise curricular.

3. DA ANALISE DE CURRICULO

3.1 Serdo selecionados para o Curso de Especializag¢do os(as) colaboradores(as) que atenderem aos critérios
conforme o subitem 1.4 e melhores classificados(as) na Analise de Curriculo, até a 30" (trigésima) colocacao.
32 A Anilise de Curriculo sera avaliada conforme os critérios do Quadro 3:

Quadro 3

Pontuacio

Critérios para Analise do Curriculo .
Maxima

Graduagéo (1,0 ponto)
Especializagdo (1,5 pontos) 2,5 pontos
Mestrado (2,0 pontos)

Doutorado (2,5 pontos)

Tempo de servico relacionado ao COTEC com vinculo efetivo com a fundagdo RTVE
- 1 ano (1,0 ponto) 2,5 pontos
- De 1 a2 anos (2,0 pontos)

- Acima de 2 anos (2,5 pontos)

Experiéncia profissional em Docéncia sem sobreposi¢do de tempo ao vinculo com a Fundagéo
RTVE ou com a SER/GO

- Até 1 ano (0,5 ponto) 3,0 pontos
- De 1 ano a 4 anos (2,5 pontos)

- Acima de 4 anos (3,0 pontos)

Cursos de Capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria maior ou igual a 40 horas/aula,
com tematica ligada a area educacional (1,0 ponto por curso) outras areas (0,5 ponto, no maximo 2,0 pontos
1,0 ponto)

Total | 10,0 pontos

3.2.1 Para comprovagdo do tempo de experiéncia em Docéncia, o(a) candidato(a) devera apresentar
declaracdo da empresa constando o nome do cargo, fungio, atividades, além do periodo trabalhado.

3.3 A avaliagdo dos requisitos e documentagdes delineados nos itens 1.4 e 2.2.5 sera realizada e os candidatos
que ndo atenderem aos requisitos prévios terdo sua nota atribuida como zero.

3.4 O resultado da Analise de Curriculo seré publicado na data prevista no Cronograma do Curso (Anexo I),
no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

3.5 O(a) colaborador(a) COTEC selecionado(a) que ndo comparecer ao Curso de Especializacdo ou nao
satisfizer os demais requisitos previstos no Edital, serd considerado(a) inapto(a) e, consequentemente, estara
dispensado(a).

4. DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

4.1 Da classificacio final

4.1.1 A Analise de Curriculo, de carater classificatorio ¢ eliminatorio, levara em consideracdo os critérios
definidos no Quadro 3.

4.1.2 Os resultados preliminar e final da Analise de Curriculo serdo divulgados em ordem alfabética, nas datas
previstas no Cronograma (Anexo I).

4.1.3 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) colaborador(a) COTEC com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecera o critério
de maior tempo de vinculo com o COTEC.

4.1.4 O resultado final do processo de seleg@o sera publicado com o nome dos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo e com as pontuagoes finais.

4.2 Do Boletim de Desempenho

4.2.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).
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5. DOS RECURSOS

5.1 Sera assegurado ao(a) colaborador(a) COTEC o direito de interpor recurso contra:

a) o resultado preliminar das inscrigdes confirmadas;

b) o resultado preliminar da Analise de Curriculo;

¢) o resultado preliminar do processo de selegao.

5.2 Para a interposicio de recurso, o(a) colaborador(a) COTEC devera:

a) preencher o recurso, em formuldrio proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicag@o precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

5.3 O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apos a publicacdo do Edital de abertura
e dos resultados preliminares.

5.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, podera ser realizada a complementacdo ou substitui¢ao dos
documentos anteriormente enviados.

5.4 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

5.5 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até¢ a homologagdo do certame.

6. DA GRADE CURRICULAR
6.1 O Programa de Curso de Especializagdo segue especificado no quadro 4.
Quadro 4
Moédulos Car’g:.l
Horaria
e Ambientacdo no Moodle Ipé 08 horas
e Histdria da educagdo profissional e tecnoldgica no Brasil e em Goids 40 horas
o Estrutura ¢ legislacdo da educacdo profissional e tecnoldgica brasileira 40 horas
e O projeto pedagodgico e o curriculo na educacdo profissional e tecnologica 40 horas
e Desenvolvimento humano e processo ensino-aprendizagem de jovens e adultos 40 horas
o Didatica na educagdo profissional ¢ tecnoldgica 40 horas
e Metodologias e estratégias de ensino para a educac¢do técnica e tecnolégica 40 horas
e Avaliagdo da aprendizagem 40 horas
e Metodologia Cientifica 32 horas
o Elaboragdo de TCC 40 horas

Fonte: IV/UFG e CETT/UFG

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2 Os(As) aprovados(as) serdo convocados(as) conforme o nimero de vagas previsto neste edital € o numero de
vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério do CETT/UFG.

7.3 Apos o término do curso de formagao, os(as) colaboradores deverao ficar vinculados ao COTEC de origem
por tempo igual ou superior a 12 (doze) meses sob condigdo de devolugdo do valor investido nesta formagao,
com as corregoes legais, esclarecidos posteriormente, em caso desligamento a pedido do colaborador(a) COTEC
ou por justa causa.

7.4 As disposigdes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nos Editais Complementares e avisos oficiais
publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo
normas que passardo a integrar o presente Edital.

7.5 O(A) colaborador(a) COTEC devera acompanhar todos os atos ¢ comunicados referentes ao processo de
selecdo publicados no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

7.6 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sist€émica, mediante combinacdo dos itens previstos
para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os
conflitos e as duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pelo CETT/UFG.

7.7 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.
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7.8 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos do Instituto Verbena/UFG e do CETT/UFG-GO

Goiania, 27 de maio de 2024.

Prof. Dr. Moisés Ferreira da Cunha
Diretor Geral CETT/UFG

Profa. Dra. Claci Fatima Weirich Rosso
Diretora Executiva IV/UFG
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ANEXO I - CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
27/05/2024 ® Publicacao do Edital de selecio e dos Anexos.
® Prazo para realizar inscricao no endereco ele-

29/05 a 14/06/2024

tronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a)
- No ultimo dia, as inscri¢oes seriao até as 17h00.

® Prazo para o(a) colaborador(a) COTEC realizar upload dos docu-
mentos para a confirmac¢ao da inscrigdo

18/06/2024 ® Publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des confirmadas
19/06/2024 ® Prazo para interposicdo de recurso das inscri¢des
® Resultados dos recursos e Publicagdo do resultado final das inscri-
21/06/2024 ~ . i .
¢oes dos candidatos aptos analise do curriculo
02/07/2024 ® Publicacdo do resultado preliminar da Andlise de Curriculo.
03/07/2024 ® Prazo para interposicdo de recurso do resultado da Analise dos curri-
culos.
® Publicacdo do resultado final da Analise de Curriculo.
05/07/2024 ® Publicacdo da lista dos habilitados para a realizagéo do curso de Es-
pecializagao.
09/08/2024 o Aula Inaugural do Curso de Especializacio.
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ANEXO II - MODELO DE CURRICULO
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O FSTARO GLIF DA CFRTO

I. Identificacio

Nome:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

Estado civil:

Endereco residencial (Rua, nimero/complemento, cidade, CEP, estado):

Telefone residencial:

Celular:

E-mail:

I1. Formacio académica superior

Curso de graduagio:

Ano de conclusao:

Instituigdo:

Cidade/Estado:

I11. Experiéncia profissional com comprovacéo (local/instituigdo/empresa, periodo/data)

Instituigao:

Cidade/Estado:

Periodo:

IV. Outras atividades (deste que pertinentes a area)

Participagdo em congressos, simpdsios, seminarios:

Prémios e distingdes:

Outros:
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