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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024 - consolidado pelos Editais Complementares N° 01 e N° 02

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Posse-GO.

A Prefeitura Municipal de Posse, por meio de seu Prefeito Helder Silva Bonfim, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a realizagdo do Concurso Publico de provas para o provimento de vagas imediatas e para a formagao
de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Administragdo Publica Municipal, nos termos do art. 37, II, da
Constituigao Federal, da Lei Organica do Municipio, e das demais legislagdes pertinentes e em consonédncia com as
normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Organizadora de Concurso Publico, designada pelo
Decreto Municipal n® 425 de 29 de dezembro de 2022, alterada pelo Decreto n® 640, de 30 de novembro de 2023, ¢
realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem com o controle de vagas e a convocagdo para nomeagdes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento ¢ a
execugdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
I Cronograma
I Quadro de vagas
I Laudo Médico
v Contetudo Programatico
\% Orientagdes para Prova Pratica
VI Documentag@o necessaria para comprovagao de renda na isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo

1.5 A selegdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) Nivel. de Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)
Escolaridade
e Auxiliar de Saude Bucal Ensino
e Eletricista 1 Prova Objetiva
A Fundamental
e Mecanico
* Motor}sta .. Ensino Prova Pratica e Prova
e Motorista de Ambulancia 2 .
. Fundamental Objetiva
e Operador de Maquinas
e Monitor Ensino Médio 1 Prova Objetiva
e Executor Administrativo
o Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio 5 Prova Objetiva
e Fiscal de Obras Prova Discursiva
o Fiscal de Tributos Municipais
e Atendente de Farmacia
e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Imobilizagdo Ortopédica Ensino Técnico 1 Prova Objetiva
e Técnico em Informatica
e Técnico em Radiologia
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e Assistente Social

e Cirurgido Dentista

e Enfermeiro

e Farmacéutico/Bioquimico
e Fisioterapeuta

e Fonoaudidlogo

e Médico Anestesista

e Médico Cardiologista Ensino Superior 2
e Médico Clinico Geral
e Médico Neurologista
e Médico Ortopedista

e Médico Pediatra

e Médico Psiquiatra

e Nutricionista

e Psicologo

Prova Objetiva
Prova Discursiva

Prova Objetiva
e Professor Ensino Superior 3 Prova Discursiva
Prova de Titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscrigdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso, com a aplica¢dao dos critérios de avaliacdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscri¢ao sera de:

a) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio;

¢) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Técnico;

d) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) gerar o formulario de inscrigdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicita¢do de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscri¢do para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horario de realizagdo das provas.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscrigdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.
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2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfagao
das condicdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que nio
havera devolugdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrig¢ado.
2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por deposito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a especificada no Edital.

2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de
inscri¢do efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isen¢io do pagamento da taxa de inscri¢io

2.2.1 Havera isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei 19.587, de 10 de janeiro de 2017, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes
de rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condigdo de doador(a) regular por, pelo menos, 3
(trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo do edital; ou

¢) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doagdo voluntaria até 24 (vinte e
quatro) meses anteriores ao requerimento de isen¢do, mediante a apresentagdo da carteira de identificagdo do(a)
doador(a) expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo; ou

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doacdes nos 12 (doze)
meses antecedentes a publicacdo do edital do certame.

2.2.2 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

2.2.2.1 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
Inscrigdo no concurso.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrig@o pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isen¢do, fazer upload dos documentos de
comprovacao de renda famlllar exigidos no Anexo VI do Edital.

2.2.3.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.

2.2.3.3 Para comprovacao de que € beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a)
candidato(a) devera fazer upload de certiddo, declaragao ou documento equivalente, expedido no presente ano pelo
orgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doacdo de
sangue, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isengdo, fazer upload dos
documentos de comprovagdo da doagdo.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doagdo, emitidos por 6rgédo
oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio ¢ DF.

2.2.4.3 Nao sera considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via doac@o de medula Ossea,
alinea “c” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isen¢do, fazer upload dos documentos de
comprovagdo da doagdo.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula 6ssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
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qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da coleta e a copia da inscri¢do do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificagdo do doador expedida por
meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo.

2.2.5.3 Nao sera considerado como comprovante de doa¢do de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 A candidata que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via doagdo de leite materno, alinea “d”
do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo, fazer upload dos documentos de comprovagao da doagdo.

2.2.6.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.6.2 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doagdo e forem emitidos por
Banco de Leite Humano em regular funcionamento.

2.2.7 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isen¢do e anexar todos os documentos necessarios novamente.

2.2.8 Nao sera aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que nao seja o upload.

2.2.9 Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.10 As informagdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sao de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.11 Na data prevista no Cronograma (Anexo I), o(a) candidato(a) que solicitar isengdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.2.12 O(A) candidato(a) ndao contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto conforme prazo previsto no
Cronograma (Anexo [) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto no boleto.

2.3 Da opcio pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com o0 nome ¢ o género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologac¢ao da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apoés o pagamento da taxa de inscrigdo ou da concessdo de sua isengdo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagao de sua inscri¢@o, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologagdo das inscri¢des, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo sera homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscri¢do pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢do
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realiza¢do de provas no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscri¢Oes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.
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2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no

Cronograma (Anexo I), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢éo e a opgdo de participacao,
observado o subitem 3.16.4 ¢ 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 ¢ alteragdes, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.
3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ntimero fracionario igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplica¢do da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condi¢des
especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com defici€ncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, ¢ manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsablhzara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo ¢ ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III), conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opg¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condig¢ao
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva — pessoa com deficiéncia constam no
Cronograma (Anexo I).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos subitens
5 e 6, respectivamente.

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de satde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O Laudo Médico
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3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo III),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdao do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscri¢des.

3.15.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo III, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagido do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscrigao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmagao dessa condi¢do.
3.16.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacao do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagéo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagido enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da correcao diferenciada da Prova Discursiva

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corre¢do diferenciada da Prova
Discursiva.

3.17.2 Na correcao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes que valorizem os
contetidos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, ¢ suas altera¢des
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco -eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscrigéo:

a) solicitar a corregdo diferenciada da Prova Discursiva.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condi¢do especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentag¢do do(a) candidato(a) que
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realizou o upload da documentagdo para ter a corre¢do diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo I).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Posse-GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com defici€ncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou corre¢do diferenciada da Prova Discursiva serd convocado(a) para submeter-se a pericia médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo se enquadra na
legislacao vigente.

3.18.2.1 Apos analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada da Prova Discursiva sera
publicada no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I),
sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagdo, visto que ndo sera enviada
correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagdo constara o horario e o local de realizagdo da pericia médica.

3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identifica¢do original previsto no subitem 7.1, o original ¢ a cdpia do Laudo médico anexado no momento da
inscri¢do e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte ¢ quatro) meses antes do
ultimo dia das inscrigoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia ¢ campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do ultimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.18.4.1 Apos realizagdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que nao levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021; ou ndo comparecer
a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021 (visdo monocular), bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario
determinados.
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3.18.9 A Pericia Médica e a confirmacdo de sua condigdo de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou
certames.
3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrig¢do:

a) solicitar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condi¢des Especiais para a realizac@o das provas;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de satude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigoes.
4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes

do ultimo dia das inscri¢des.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdao de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apds o término das inscrigdes, ¢ necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir ¢ preencher o Requerimento de Condig¢bes Especiais, de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais no ato da inscrigao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscricdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condigdes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta ¢ oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentag@o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢des Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianca durante a
realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificagao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apos o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, o
Requerimento de Condigoes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condi¢Ges especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
ultimo dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatorio médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo
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podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) nao tenha solicitado condi¢Ges especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), nao sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condi¢Ges
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ¢ no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢des com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contedo da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horario, data e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com defici€ncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apés a confirmagdo da autodeclaracdo pela
comissdo ¢ que o(a) candidato(a) tera a sua inscrigdo confirmada nessa opgao de participagao.

5.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no enderego eletronico do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
numero méximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo II).

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia ¢ satisfaca as condigdes de habilitagdo estabelecidas no Edital devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros ¢ seus(suas) suplentes, ¢
também designard uma comissdo recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacao.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificagao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condi¢@o de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacéo.

5.8.4 Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
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manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lengo, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizagdo da heteroidentificagdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constata¢do de que o(a) candidato(a) ¢ visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de 1abios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em outros procedimentos de
heteroidentificagao.

5.11 A ndo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ¢ a
consequente elimina¢do do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.11.1 A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagédo
nos termos do paragrafo tinico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Apos o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipéteses de que tratam o caput ¢ o § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagao.

5.13 A autodeclaragdo e a confirmacédo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo I) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificacdo.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAQO

6.1 Serdao considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagado
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo deverad conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
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Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 7.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) nao apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 1* (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teodrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma ¢ correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagio
minima para aprovagao sdo apresentados nos quadros 3 a 5.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental

Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Ponrtu'ac;ao
questdes prova | minima
e Auxiliar de Satde Bucal Lingua Portuguesa 10 4
e Eletricista
* Mecanico Matematica 10 3 100.0 50,0
e Motorista
* Motorista de Ambulancia Atualidades e Historia, Geografia e 10 3
e Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais de Goias e de Posse
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/ Técnico
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon’tu.a(;ao
questoes prova minima
) Lingua Portuguesa 10 3
e Atendente de Farmacia
e Executor Administrativo Matematica 05 1
e Fiscal de Meio Ambiente
e Fiscal de Obras _ .| Atualidades ¢ Historia, Geografia e | ¢ |
e Fiscal de Tributos Municipais | Conhecimentos Gerais de Goids e de Posse
. 100,0 50,0
e Monitor
e Técnico em Enfermagem Nogdes de Informatica 05 1
e Técnico em Imobilizagdo
Ortopédica Legislagdo 05 3
e Técnico em Radiologia )
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 05 1
e Técnico em Informatica Atualidades e Historia, Geografia e 05 | 100.0 50.0
Conhecimentos Gerais de Goias e de Posse ’ ’
Legislagdo 10 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
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Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
o Ned Valor da | Pontuaga
Cargo(s) Disciplina ~e Peso ator da or{ .ac;ao
questdes| prova minima
e Assistente Social .
e Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa 10 !
e Enfermeiro . Matematica 10 1
e Farmacéutico/Bioquimico - —
e Fisioterapeuta Atualidades e Histéria, Geografia e 05 |
e Fonoaudi6logo Conhecimentos Gerais de Goias e de Posse
e Meédico Anestesista ~ i~
Nogoes de Informatica 05 1
e Meédico Cardiologista ¢ 100,0 50,0
° Méd?co Clinico G.eral Satde Plblica 10 1
e Meédico Neurologista
e Mcédico Ortopedista
e Meédico Pediatra
e Meédico Psiquiatra Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
e Nutricionista
e Psicélogo
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 10 1
Atualidades e Histéria, Geografia e 05 |
e Professor Conhecimentos Gerais de Goids e de Posse 100.0 50.0
Nogdes de Informatica 05 1
Conhecimentos sobre Educagdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3

7.1.4 O contetdo programatico consta no Anexo IV do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

7.2 Das condicodes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 Para todos os cargos de nivel de escolaridade Ensino Fundamental e Ensino Superior a prova objetiva tera
duracdo de 4h30m (quatro horas e trinta minutos) e sera aplicada no periodo matutino, no municipio de Posse-GO,
podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no
Cronograma (Anexo I).

7.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico a prova objetiva tera duragdo de 4 (quatro)
horas e sera aplicada no periodo vespertino, no municipio de Posse-GO, podendo ser realizada em cidades
proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 7.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 7.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificag@o, a coleta da impressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realiza¢do da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, ¢ a transcri¢ao das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificagao.

7.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
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ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-
Resposta, tera pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 Néo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituicdo
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura eletronica.

7.2.11 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificagdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de
Identificagao.

7.2.12 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.13 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climdticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
¢/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) tltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicagdo de Prova.

7.2.16 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.17 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término das provas.

7.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova Discursiva
8.1.1 A Prova Discursiva representa a 2* (segunda) Etapa do concurso para todos os cargos de nivel superior ¢ para
os cargos de Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Executor Administrativo.
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8.1.2 A Prova Discursiva sera realizada juntamente com a Prova Objetiva.

8.1.3 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o contetdo técnico do
cargo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita € o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no
minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

8.1.4 Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 6. Caso
haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a Prova Discursiva corrigida.

Quadro 6
Quantidade de Provas
Cargos Discursivas a serem corrigidas
AC N
e Assistente Social 10 10
e Cirurgido Dentista 15 15
e Enfermeiro 50 50
e Executor Administrativo 50 50
e Farmacéutico/Bioquimico 5 5
e Fiscal de Tributos Municipais 10 10
e Fiscal de Meio Ambiente 5 5
e Fiscal de Obras 5 5
e Fisioterapeuta 5 5
e Fonoaudi6logo 5 5
e Médico Anestesista 5 5
e Me¢édico Cardiologista 5 5
e Me¢édico Clinico Geral 25 25
e Médico Neurologista 5 5
e Me¢édico Ortopedista 5 5
e Mcédico Pediatra 5 5
e Meédico Psiquiatra 5 5
e Nutricionista 5 5
e Professor 250 250
e Psicologo 5 5
TOTAL 475 475

8.1.4.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocag@o todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.4.3 Os (As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia ¢ niao serdao
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.5 A Prova Discursiva consistira em um estudo de caso, acerca de tema constante dos conhecimentos especificos
ou atribui¢oes do cargo.

8.1.6 A Prova Discursiva sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7 — Critérios de correcao da Prova Discursiva

Critério Pontos
Conhecimento técnico do conteudo 30,0
Clareza na exposi¢do, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais 30,0
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0
Enfase na interpretagdo do contexto em que se solicita o estudo de caso 20,0
Total 100,0

8.1.6.1 O critério relativo ao ‘“conhecimento técnico do contedo” tem o objetivo de avaliar o
contetido/conhecimento do tema a partir da elaboragdo de resposta a questdes relativas ao conhecimento de cada
cargo.
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8.1.6.2 O critério relativo a “clareza na exposicdo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais” tem o
objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita.

8.1.6.3 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa. Sera computado o niimero de erros do(a) candidato(a), considerando-se
aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

8.1.6.4 O critério relativo a “énfase na interpretagdo do contexto em que se solicita o estudo de caso” tem o
objetivo avaliar a explicagdo, em linhas gerais, do principal assunto abordado no caso com problema, das pesquisas
na area, das solugdes para a detec¢do do problema, do plano de agdo para a solugdo do problema.

8.1.6.5 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentagdo do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero)
na Prova Discursiva.

8.1.6.6 O(A) candidato(a) devera responder a prova discursiva em no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.7 A Prova Discursiva constard de uma questdo em formato de estudo de caso, acerca de temas correlatos aos
conhecimentos especificos previstos no conteudo programatico de cada cargo (Anexo IV) e relacionado a realidade
da administracdo publica.

8.2 Das condic¢oes gerais para realiza¢do da Prova Discursiva

8.2.1 A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 4h30m (quatro horas e trinta
minutos) o tempo total de duracdo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Caderno de Resposta da Prova Discursiva.

8.2.3 A Prova Discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de
Resposta da Prova Discursiva.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O Caderno de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificag@o, pois sera despersonalizado
antes da corre¢do. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anonimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a Prova Discursiva sera desconsiderada e sera atribuida pontuacédo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.6 O Caderno de Resposta ¢ o unico documento valido para avaliacdo da Prova Discursiva e o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também nd3o havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

8.2.7 Em razdo da Prova Discursiva ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 8.2, no que couber.

9. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da Prova Pratica

9.1.1 A Prova Pratica representa a 2* (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Motorista, Motorista de
Ambulancia e Operador de Maquinas.

9.1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a
capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional, sendo eliminado(a) do
concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 Serdo convocados(as) para realizacdo da Prova Pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva
e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 8.
Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) poderdo realizar a Prova Pratica.

Quadro 8
Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para
Cargos realiza¢do da Prova Pratica
AC N
Motorista 18 18
Motorista de Ambuléancia 30 30
Operador de Maquinas 18 18
TOTAL 66 66
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9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para realizagcdo da Prova Pratica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.3.3 Os (As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou a pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia ¢ niao serdao
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

9.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas Orientagdes Gerais para a Prova Pratica (Anexo V).

9.1.5 A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato(a).

9.1.6 Os resultados preliminar ¢ final da Prova Pratica serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
9.2 Das condicbes gerais para realizaciao da Prova Pratica

9.2.1 A Prova Pratica sera realizada no municipio de Posse — GO, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

9.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

9.2.4 A Prova Pratica podera gravada e a gravagdo utilizada na analise de eventuais recursos interpostos por
candidatos(as).

9.2.5 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscrigdo, do nimero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na
Ficha de Identificacdo.

9.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

¢) manusear o veiculo sem habilitacdo adequada, em conformidade com o disposto no art. 310 da Lei 9.503 de 23
de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro).

9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a Prova Pratica, ficando impossibilitado(a) de prossegui-la,
estara automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.

9.2.8 Nao caberd ao Instituto Verbena/UFG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizagdo da prova.

9.2.9 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplica¢do de prova fora da data, do horario e do
local, bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do afastamento do(a)
candidato(a) do local.

9.2.10 Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou nao atender a chamada para a execucdo da prova estara
automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.12 O tempo de duragdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e dgua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) poderd permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao
tempo de realizagdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagdo.

9.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 A Avaliagdo de Titulos representa a 3* (terceira) Etapa do concurso para os cargos de Professor (todas as
areas).

10.2 A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos e sera
realizada conforme os critérios especificados no Quadro 9.
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10.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Discursiva estdo convocados(as) para realizar o
upload dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

10.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 9, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condi¢des previstas no Edital.

Quadro 9

Item Titulo Valor

Grau de Especialista na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituigdo
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga hordria minima de 360 horas.

Grau de Especialista na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em
2 institui¢do devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de | 60,0
360 horas.

Grau de Mestre na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao

50,0

3 devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. 700

4 Grau de Mestre na area de concentracéo especifica a do cargo a que concorre, obtido em institui¢ao 80.0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. ’

5 Grau de Doutor na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em institui¢do 90.0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. ’

6 Grau de Doutor na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 100,0

devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.

Pontuagdo Maxima | 100,0

* Observacdo: A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para
concorrer na Avaliagdo de Titulos.

10.5 A comprovagdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentagdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certiddo/declaragdo emitida por institui¢do oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colagdo de grau e que o diploma esta em fase de emissdo, contendo ainda os dados da institui¢do de ensino, nome
completo do aluno, do curso ¢ a carga horaria do curso.

10.5.1 Nao serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusio do curso, na data em que foi emitido.
10.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.6.1 Em caso de complementagdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.6.2 Caso o(a) candidato(a) faga mais de um upload, sera considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndao mantém nenhum tipo de registro e/ou historico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo com a documentagdo constante no Quadro 9 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por documento nao enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

10.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

10.9 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.10 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo do concurso.

10.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagdo da veracidade das informacgodes.

10.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 9, recebera
pontuagdo 0,0 (zero) na 3% (terceira) Etapa.

10.13 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos orgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, t€ém o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
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autenticidade ¢ integridade a partir do endereco eletronico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeacdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civeis e criminais que possa sofrer.

10.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituigdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacdo pertinente.

10.16 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

11.1 Da pontuacao da Prova Objetiva

11.1.1 A correcdo das questdes da Prova Objetiva serd feita por meio eletrénico com base nas marcacgdes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartao-Resposta.

11.1.2 A Prova Objetiva serd eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuagdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.2 Da pontuaciao da Prova Discursiva

11.2.1 A correcdo da Prova Discursiva levara em consideragao os critérios definidos nos Quadros 6 ¢ 7.

11.2.2 A Prova Discursiva sera eliminatodria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.2.3 A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar ¢ final da Prova Discursiva serdo divulgados por cargo e¢ por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.3 Da Avaliacao de Titulos

11.3.1 A Avaliagido de Titulos levara em consideracao os critérios definidos no Quadro 9.

11.3.2 A Avaliagao de Titulos ¢ classificatdria, pois ndo eliminara candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos.

11.3.3 Os resultados preliminar e final da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados por cargo e em ordem alfabética,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.4 Da Classificacao

11.4.1 Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Eletricista ¢ Mecanico os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final
para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontua¢do Final ¢ PO ¢é a pontuagdo na Prova
Objetiva

11.4.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

11.4.1.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

¢) maior pontua¢do na Prova de Atualidades e Historia, Geografia ¢ Conhecimentos Gerais de Goias e de Posse;

d) exercido a fun¢ao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscrigoes;

¢) maior idade.

11.4.2 Para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia ¢ Operador de Maquinas os(as), candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO+PP, em que: PF é a Pontuacdo Final, PO ¢ a
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pontuagdo na Prova Objetiva ¢ PP ¢é a pontuagdo obtida na Prova Pratica.

11.4.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

¢) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia ¢ Conhecimentos Gerais de Goias e de Posse;

d) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscrigoes;

¢) maior idade.

11.4.3 Para os cargos de Atendente de Farmacia, Monitor, Técnico em Enfermagem, Técnico em Imobilizagido
Ortopédica e Técnico em Radiologia os(as), candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em
que: PF ¢ a Pontuacdo Final e PO ¢ a pontuagdo na Prova Objetiva.

11.4.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na Prova de Legislacdo;

d) maior pontuagio na Prova de Matematica;

€) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Posse;

f) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

g) exercido a fungao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscrigoes;

h) maior idade.

11.4.4 Para o cargo de Técnico em Informatica os(as), candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dara pela formula
PF=PO, em que: PF ¢ a Pontuagdo Final e PO ¢ a pontuagdo na Prova Objetiva.

11.4.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontua¢do na Prova de Legislacdo;

d) maior pontuagio na Prova de Matematica;

€) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Posse;

f) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.

11.4.4 Para os cargos de Executor Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Fiscal de Tributos
Municipais os(as), candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO+PD, em
que: PF ¢ a Pontuacao Final, PO ¢ a pontuagdo na Prova Objetiva e PD ¢é a pontuacdo na Prova Discursiva.

11.4.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Legislacdo;
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€) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Posse;

g) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;

h) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscricoes;

i) maior idade.

11.4.5 Para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista e Psicologo os(as),
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na
Prova Discursiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO+PD, em que: PF ¢ a
Pontuacao Final, PO ¢ a pontuagdo na Prova Objetiva e PD ¢ a pontuacio na Prova Discursiva.

11.4.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacao na Prova de Saude Publica;

d) maior pontuag@o na Prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias ¢ de Posse;

g) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;

h) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscricoes;

i) maior idade.

11.4.6 Para o cargo de Professor os(as), candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Discursiva ¢ na Avaliacdo de Titulos. Assim, a Pontuagdo Final para
esses cargos se dard pela formula PF=(POx0,4)+(PDx0,4)+(ATx0,2), em que: PF é a Pontuagdo Final, PO ¢ a
pontuacdo na Prova Objetiva, PD ¢ a pontuacdo na Prova Discursiva e AT ¢ a Pontuagdo na Avaliacdo de Titulos.
11.4.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos sobre Educacao;

d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Posse;

g) maior pontuacao na Prova de Nog¢des de Informatica;

h) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscrigoes;

i) maior idade.

11.5 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fun¢do de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

11.6 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.7 Dos Resultados

11.7.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo ¢ com as pontuac¢des finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formagdo de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opgoes de participacao.

11.7.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto
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no Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.7.2 A publicacao do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opg¢des de participagdes e
a quantidade de vagas ofertadas no concurso, conforme Quadro de Vagas (Anexo II).

11.7.2.1 Néao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

11.7.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em ntimero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para Negro(a), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
concurso.

11.7.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opg¢ao de participagdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opgdes para as quais se inscreveu.

11.7.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

11.7.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

11.7.5 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

11.7.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

11.8 Do Boletim de Desempenho

11.8.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

11.8.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado apos a publicacdo dos resultados de cada etapa do concurso.
11.8.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ¢ do Caderno de Resposta da Prova Discursiva sera
disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia nao
editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagoes da banca.

11.8.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

11.8.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicagdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicita¢do de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correc¢do diferenciada da Prova Discursiva —
pessoa com deficiéncia,

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

@) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terao a prova discursiva corrigida;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizardo e prova pratica;

j) o resultado preliminar da prova discursiva;

k) o resultado preliminar da prova pratica;

1) o resultado preliminar da pericia médica;

m) o resultado preliminar da heteroidentificagdo;

n) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicio de recurso, o(a) candidato(a) devera:
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a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nao tteis.

12.3.1 O periodo de recurso contra o resultado preliminar da avalia¢do psicologica sera 48 (quarenta e oito) horas a
contar do dia seguinte a data da realizacdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicologica.

12.3.2 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementac@o ou substituigdo dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
12.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacoes estabelecidas no Edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do
concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

12.6.2 Apods o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes
serdo aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuagio sera realizado com base no gabarito final.
12.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacio
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologagdo do certame.

12.9 Nao ser@o aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva.

Fpase e Sows s

13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ao retirar-se
da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacao;

g) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital,

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realiza¢ao da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
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durante a realizagdo das provas;

o) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apos o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de dgua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacao.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologagdo do concurso é de competéncia da Prefeitura de Posse, cabendo a ele a publicac¢do de todos os
procedimentos relativos ao ato.

14.1.2 A homologacdo sera publicada mno enderegco eletrdbnico da  Prefeitura de Posse
<https://posse.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Posse, de forma resumida ou integral, a critério da
Administracdo Publica; e ainda, no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologacdo do concurso ¢ de acordo com
as condi¢des operacionais da Prefeitura de Posse conforme o Quadro de Vagas (Anexo II) do Edital e durante a
validade deste concurso.

15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagdo, bem como, ao que rege a
Lei Organica do Municipio com todas suas alteragdes e o Regime Juridico Unico do Municipio de Posse.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de Posse, e publicada no endereco eletronico da Prefeitura de
Posse <https://posse.go.gov.br/>.

15.3 A convocagdo dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada na Imprensa Oficial do Prefeitura de Posse. O
acompanhamento da convocagdo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatidao dos dados
informados no ato da inscri¢do para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscrigao até a homologagdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassara a Prefeitura de Posse os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera
manter seu enderego domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do
concurso, através do endereco eletronico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a Prefeitura
de Posse informéa-lo(a) da convocagao por falta da citada atualizacgao.

15.5 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparti¢do competente.

15.5.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse ¢ a
conveniéncia da Prefeitura de Posse.

15.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administragao Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, serd realizada consoante a
Legisla¢do em vigor.

15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do ntimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeagao, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que nao tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao tornado
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sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Posse.

15.11 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas ¢ o nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

15.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica ¢ mentalmente
pela pericia médica da Prefeitura de Posse para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com
deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) & nomeagao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.

16.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse € comprovar os pré-requisitos para o cargo pretendido.

16.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constitui¢ao Federal.
16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigagdes militares ¢ eleitorais.

16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

16.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigac¢des militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualifica¢do exigidos para o cargo.

16.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposigdo da legislagdo vigente no ato da posse.

16.8.2 Consoante o Anexo II do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

16.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

16.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
16.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
os requisitos e documentos exigidos no Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma tnica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologagdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Prefeitura de Posse.

17.3 A aprovagdo e classificacdo no concurso fora do numero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse ¢ conveniéncia da Prefeitura de Posse, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o niimero de vagas
previsto neste edital ¢ o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administracdo Publica.

17.5 As disposi¢cdes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
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<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des, comunicacdes, retificagdes e
convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos ¢ comunicados referentes ao concurso publicados no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da Prefeitura de Posse
<https://posse.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Posse.

17.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

17.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado final.

17.9 A interpretagdo do Edital deve ser realizada de forma sist€émica, mediante combinag@o dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e as
duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

17.10 Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no endere¢o eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo para Organizagio,
Acompanhamento ¢ Fiscalizagao de Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Posse - GO, 19 de janeiro de 2024

Helder Silva Bonfim
Prefeito
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

04/06/2024 e Publicacio do Edital Complementar e dos Anexos.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada - pessoa com

deficiéncia.
03/07/2024 . o ) ,
e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatoria de

ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicac¢do da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condig¢des especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscri¢des homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
17/07/2024 e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao diferenciada - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatoria de ter
exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

23/07/2024 e Divulga¢do do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetiva
e discursiva.

04/08/2024 e Realizacao das provas objetiva e discursiva.

05/08/2024 e Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

15/08/2024 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
16/08/2024 e Divulga¢ido do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicagdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.

e Publicagdo do resultado final da prova objetiva.
23/08/2024 e Publicagdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
e Publicacdo darelagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.

e Publicacdo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados para a prova pratica.

e Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva.
03/09/2024 e Publicacdo do boletim de desempenho da prova discursiva.
e Divulga¢do do comunicado que informa o local de realizagdo da prova pratica.

e Publicagdo do resultado final da prova discursiva.

12/09/2024 e Publicacio da relagio dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload para avaliagdo de titulos.

13/09/2024 a 16/09/2024 | e Prazo para realizar o upload dos titulos.

22/09/2024 e Realizacao da prova pratica.

23/09/2024 e Publicagdo do resultado preliminar dos titulos.

25/09/2024 e Publicacgdo do resultado preliminar da prova pratica.
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DATA EVENTO
01/10/2024 e Publicacio do resultado final dos titulos.
03/10/2024 e Publicacdo do resultado final da prova pratica.
04/10/2024 e Publicagdo da convocagdo para pericia médica.

Publicagdo da convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo.

07/10/2024 a 09/10/2024

Realizacao da pericia médica.
Realizac¢ao do procedimento de heteroidentificacao.

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.

14/10/2024 , . . . .
e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.
e Publicacdo do resultado final da pericia médica.
18/10/2024 , . . .
e Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagéo.
21/10/2024 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
25/10/2024 e Publicacio do resultado final do concurso publico.

Observacio: Cronograma sujeito a alteracdes.
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024
ANEXO II - QUADRO DE VAGAS
Vagas Carga Venci "
Cargos Ampla Pessoa com Cadastro | Horaria Requisitos encimento
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total de Semanal Bisico
AC PcD N Reserva
Diploma de conclusdo de curso
Assistente Social 1 1 - 2 10 40h superior em Servigo Social e registro RS 1.845,73
no Orgdo competente.
Ensino Médio completo e curso
especifico na darea de atuacdo,
Atendente de Farmacia 2 - - 2 10 40h certificado de conclusdo e curso de R$ 1.302,00
capacitacao, treinamento e
qualificag@o na area de atuagdo.
Auxiliar de Saude Bucal 1 1 - 2 10 40h Ensino Fu’n dament’al complet(z el R$ 130200
curso especifico na area de atuacdo.
Diploma de conclusdo de curso
Cirurgido Dentista 1 1 1 3 15 40h superior em Odontologia ¢ registro R$ 3.111,37
no o6rgdo competente.
Ensino Fundamental completo, curso
especifico e comprovante de R$ 1.302,00
. experiencia por meio Contrato de
Eletricista ! ) ) ! > 40h Trabalho, Contrato de Prestacdo de
Servico ou Declaragdo com firma
reconhecida.
Diploma de conclusdo de curso
Enfermeiro 6 1 3 10 50 30h superior em Enfermagem e registro R$ 2.953,16
no Orgdo competente.
Executor Administrativo 6 2 2 10 50 4on | Ensino  Médio  completo  com | RS 1.302,00
comprovagao.
Farmacéutico/Bioquimico 1 - } 1 5 40h Gradpaqﬁo em Fflrmécia/Bioquimica R$ 2.478,55
e registro no drgdo competente.
Ensino Médio completo, curso de
. . . Técnico Agricola, Técnico em
Fiscal de Meio Ambiente ! - - ! > 40h Agropecuériag, Técnico Ambiental,|  R$1.550,00
ou Meio Ambiente, e CNH categoria
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Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Cadastro
de
Reserva

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento
Basico

minima "B".

Fiscal de Obras

40h

Ensino Médio completo ¢ curso de
capacitagdo como  técnico de
edifica¢des ou técnico de construcdo
civil ou engenheiro civil.

R$1.400,00

Fiscal de Tributos Municipais

10

40h

Ensino Médio completo.

R$ 1.302,00

Fisioterapeuta

40h

Diploma de conclusdo de curso
superior em Fisioterapia e registro
no Orgdo competente.

RS$ 2.478,55

Fonoaudidlogo

40h

Diploma de conclusdo de curso
superior em Fonoaudiologia e
registro no 6rgdo de classe.

RS 2.940,00

Mecanico

25

40h

Ensino Fundamental completo, curso
especifico ou comprovante de
experiencia por meio Contrato de
Trabalho, Contrato de Prestacdo de
Servico ou Declaragdo com firma
reconhecida.

R$ 1.302,00

Médico Anestesista

40h

Diploma de conclusdo de curso
superior em Medicina, registro no
orgdo de classe; residéncia médica
na especialidade e/ou titulo de
especialista em anestesiologia.

R$11.100,00

Meédico Cardiologista

40h

Graduagdo em Medicina com
residéncia médica em Cardiologia e
Registro no érgdo competente.

R$ 11.707,17

Médico Clinico Geral

25

40h

Graduacdo em Medicina com
residéncia médica em Clinica Geral
¢ Registro no 6rgdo competente.

R$ 11.707,17

Meédico Neurologista

40h

Diploma de conclusdo de curso
superior em Medicina, registro no
orgdo de classe; residéncia médica
na especialidade e/ou titulo de

R$11.100,00
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Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Cadastro
de
Reserva

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento
Basico

especialista em neurologia.

Médico Ortopedista

40h

Graduagdo em Medicina com
residéncia médica em Ortopedia e
Registro no 6rgdo competente.

R$ 11.707,17

Médico Pediatra

40h

Graduagdo em Medicina com
residéncia médica em Pediatria ¢
Registro no 6rgdo competente.

R$ 11.707,17

Médico Psiquiatra

40h

Diploma de conclusdo de curso
superior em Medicina, registro no
orgdo de classe; residéncia médica
na especialidade e/ou titulo de
especialista em psiquiatria.

R$ 11.100,00

Monitor

10

50

40h

Ensino Médio completo.

R$1.400,00

Motorista

15

40h

Ensino  Fundamental = completo,
comprovante de experiéncia e
carteira de habilitagdo “C” e/ou “D”.

R$ 1.371,11

Motorista de Ambulancia

25

40h

Ensino  Fundamental = completo,
provas e avaliagdo, comprovante de
experiéncia e de qualificagdo
especifica, carteira de habilitagdo
categoria “C” e/ou “D”.

RS 1.476,58

Nutricionista

10

40h

Diploma de conclusdo de curso
superior em Nutrigdo ¢ registro no
orgdo competente.

RS 2.478,55

Operador de Maquinas

15

40h

Ensino fundamental completo e
comprovante de experiéncia.

RS$ 1.423,85

Professor

34

11

50

250

20h,
30h ou
40h

Formag¢do em curso superior de
graduacao, de licenciatura plena ou
curso normal superior, admitida
como formacdo minima a obtida
em nivel médio, na modalidade
normal, para a docéncia na

R$ 2.114,87,
R$3.172,29 ou
R$ 4.229,74
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Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)

N

Total

Cadastro
de
Reserva

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento
Basico

educagdo infantil e/ ou nos anos
iniciais do ensino fundamental.

Formag¢do em curso superior de
graduacao, de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementagdo
pedagbdgica nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia
nos anos finais do ensino
fundamental e/ou na 2* fase do
fundamental.

Formagdo em curso superior de
graduagdo em pedagogia ou outra
licenciatura com  pos-graduagdo
especifica, e experiéncia minima de
dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de
fungdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia.

Psicologo

40h

Diploma de conclusdo de curso
superior em Psicologia e registro no
orgdo competente.

RS$ 2.478,55

Técnico em Enfermagem

10

15

75

30h

Ensino Médio Completo e curso
técnico profissionalizante na area
especifica, registro no  orgdo
competente e comprovante de
experiéncia por meio Contrato de
Trabalho, Contrato de Prestacdo de
Servico ou Declaragdo com firma
reconhecida.

R$ 1.529,32
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Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Cadastro
de
Reserva

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento
Basico

Técnico em
Ortopédica

Imobilizacdo

2

10

40h

Conclusao do Ensino Médio e Curso
técnico em aplicagdo de gesso.

R$1.550,00

Técnico em Informatica

40h

Conclusdo do Ensino Médio,
conclusdo do Curso Técnico em
Informaética reconhecido pelo MEC e
03 anos de experiéncia na funcio,
comprovada por meio de Carteira de
Trabalho, Contrato de Prestacdo de
Servico ou Declaragdo com firma
reconhecida.

R$2.000,00

Técnico em Radiologia

10

24h

Ensino Médio Completo e curso
técnico especifico, registro no orgdo
competente ¢ comprovante de
experiéncia por meio Contrato de
Trabalho, Contrato de Prestacdo de
Servico ou Declaragdo com firma
reconhecida.

RS 1.634,79

Total

103

15

29

147

735

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serfio analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera
analisada se a formacdo do(a) candidato(a) ¢ compativel com o requisito exigido no Edital.

Obs.: 0 vencimento do cargo de Professor se refere ao nivel P-II1.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as politicas sociais do Governo, visando assegurar aos segmentos sociais
vulneraveis as crises socio-econdmicas, 0 acesso aos bens e servi¢os da sociedade, e ainda, contribuir com os processos de organizacdo e participagdo popular.
Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, competindo-lhe contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestado
servigos de consultas, elaborando planos e programas de orem social para os funcionarios do 6rgédo e seus dependentes promovendo meios de divertimento e
outros.

ATENDENTE DE FARMACIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de controle e manutengio dos produtos farmacéuticos conforme orientagdo
superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de enfermagem ou odontologia,
através de participagdes em programas que visem a preservagdo, manutengao, recuperacao e elevagcdo no nivel de satde da coletividade, bem como atividades
de apoio ao tratamento médico, cirurgico e odontologico sob a supervisdo do enfermeiro ou cirurgido dentista, auxiliar na instrumentagdo ¢ administragdo da
clinica odontologico.

CIRURGIAO DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar diagndsticos, prevencio, tratamento e controle dos problemas da satide bucal,
coordenar a participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia, promover programas de educagdo da clientela e de implantacdo de normas técnicas e
equipamentos; emitir pareceres e relatorios da area de atuagdo, propor medidas que possam melhorar a satide bucal da populagéo.

ELETRICISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: executar tarefas de instalagio e manutengio das redes de distribuigdo de energia,
equipamentos elétricos em geral, utilizando ferramentas e aparelhos de mediagdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servi¢os de cuidados de enfermagem,
através de técnicas usuais e especificas; efetuar atividades de educacdo sanitaria, observacao, cuidados, visitas diarias e tratamento dos doentes, gestantes e
acidentados, bem como a aplicagdo de medidas destinadas a prevengdo de doengas, possibilitando a protecdo e a recuperagdo individual e coletiva.
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EXECUTOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de apoio administrativo, financeiro, técnico e operacional, de nivel

médico, compreendendo a execugdo auxiliar de trabalho relativos a aplicag@o de normas legais e regulamentares, referentes 4 administracao geral, operacional

¢ de manutengao.

FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exccutar tarefas diversas relacionadas com a composicio e fornecimento de medicamentos e
outros preparados, analisar substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especificos, baseando-se em formulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas e odontologicas utilizando procedimentos especificos de acordo com normas legais vigentes.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades operacionais de controle, regularizagio, fiscalizagdo do cumprimento da
legislacao pertinente, a nivel geral, obedecendo todas as normas que conduzam a estrita observancia de resguardo dos principios ambientais, ecologicos e
sanitarios sem nenhuma ressalva ou restri¢cdo' cumprindo vistorias e exercitando diligéncias que visem o cumprimento das fun¢des. Descrigdo Analitica:
Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar os autos de infracdo e
aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os
documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo e regularizagdo; Programa e supervisionar a execugao de atividade de controle,
regulagdo e fiscalizag@o e regularizacdo na area ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizacdo na area ambiental. Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; Proceder a inspegdo e apuragdo das irregularidades e
infragdes através do processo competente, instituir sobre o estatuto ambiental e a documentacao necessaria a solicitagdo de licenga de regularizacdo ambiental;
emitir laudo, parecer e relatorio técnicos sobre matéria ambiental; participar de atividades de controle e apoio referente a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; exercendo outras atividades inerentes e correlatas a fiscalizagdo municipal; dirigir
veiculo do Municipio no exercicio de suas atribuigdes; fazer notificacdes e embargos.

FISCAL DE OBRAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Verificar se as obras ¢ servigos estdo sendo executados de acordo com a legislacdo e com as
normas regulamentadoras vigentes, além de assegurar a observancia dos padrdes minimos de seguranca, higiene, salubridade e conforto das edificagdes.
Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagao
de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢des de seguranca das edificagdes. Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e
Edificagdes, do plano Diretor Participativo, Codigo de Posturas e da Lei Municipal de parcelamento do Solo. Emitir notificagdes, lavrar autos de infracao e
expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal. Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas
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na leglslagao urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formagao de loteamento irregulares e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer
no ambito do Municipio. Realizar vistorias para a expedi¢cdo de “Habite-se" das edificagdes novas ou reformadas. Definir a numeragdo das edificagdes, a
pedido do interessado. Elaborar relatorio de fiscalizag@o. Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo. Apurar as denuncias e
elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas. Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, servicos e outros.
Regular o uso ¢ a manuteng¢do dos logradouros publicos. Autorizar ¢ fiscalizar propagandas, placas e anlincios nas areas publicas e frontais aos iméveis,
fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversoes, circos e outros. Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de
reclamagdes da populacdo, solicitagdes e processos administrativos ¢ judiciais em que seja necessaria, verificagdo in loco. Atualizar dados em planilha, bem
como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias. Desenvolver
agoes, com veiculo oficial desde que possua habilitacdo - CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo superior, hierarquico. Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras, edificacdes, postura e meio
ambiente do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, em logradouros publicos em geral. Orientar os contribuintes
quanto 4 legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil, fazer levantamentos
contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devido ao municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagdes; funcionar junto aos 6rgaos de arrecadagdo
dentro de sua area de atuagdo; expedir guias de recolhimento; dentro outras atividades pertinentes ao seu cargo.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades que objetivam a reabilitacdo de individuos afetados por traumatismos ou
disfungdes organicas, doengas reumaticas, paralisia, sequelas de acidentes vascular celebrais, utilizando técnicas apropriadas de exercicios, gindstica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o
maximo de recuperagdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realiza diagnostico, tratamento, prevencio e reabilitacio de individuos com disturbios de
comunicagdo. Atua no atendimento a individuos com disturbios de comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na audigao,
voz, linguagem, oral e escrita e motricidade oral; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao; e
outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo' ,utilizando a
logopedia e audiologia em sessOes terapéuticas, visando a sua reabilitagdo; Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e
acoes preventivas em unidades de saude; Realiza a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude, facilitando o acesso e a
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participago do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagéo em saude; Atende e orienta os pais
sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado
para possibilitar a reeducacdo e a reabilitagdo dos mesmos; Orienta a equipe pedagogica das escolas preparando informes e documentos de assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios a mesma; Desenvolve a¢des de vigilancia em satide de baixa média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiologica e satide do trabalhador; controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que
trabalham em locais onde se verifica muito ruido; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao
cargo ¢ area.

MECANICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia aos veiculos dos 6rgios publicos do municipio revisando, trocando pneus,
levando-os as oficinas, caso ndo haja meios proprios para consertos, fazendo pedido de materiais, consertar, reparar ¢ manter em bom funcionamento os
motores, veiculos € maquinas.

MEDICO ANESTESISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisico e
complementar, para efetuar a orientagdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos, e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a Serem observados, para confirmar ou informar o diagndstico; manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis na
rede municipal de saude; zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; efetuar, quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de atendimento; participar,
quando convocado, de reunides de ambito local ou regional;- desenvolver atividades de educagdo em satde publica, junto com o paciente ¢ a comunidade;
participar das acdes' de vigilancia epidemiologica e vigilancia em saude; participar de juntas médicas para as quais for nomeado: - desenvolver ac¢des de satde
no ambito da especialidade onde atua, respeitando as normas de referenciamento e contra referenciamento de pacientes nas esferas municipal e regional;
executar avaliagdes pré-operatorias; realizar procedimentos operatorios, cirurgicos, entre outros; realizar acompanhamento pos-operatorios;- escolher a
anestesia adequada para cada caso;- permanecer junto ao paciente durante todo o procedimento operatorio;- na auséncia de demanda referente a especialidade
podera, mediante requisi¢do da administragdo publica, exercer a fun¢do de clinico geral;- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;- exige-se registro da especializagdo junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, bem como observancia de suas atribuigdes junto ao referido
conselho, Obs. Esta descrigdo ¢ genérica, devendo ser contempladas/observadas e executadas as tarefas acima especificadas de conformidade com as
especialidades do campo da medicina dos empregos em concurso.

MEDICO CARDIOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efctuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais quando necessarios, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, participar de cirurgias quando necessario e solicitado, aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente de acordo com a especialidade.
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MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efctuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais quando necessarios, emitir

diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, participar de cirurgias quando necessario e solicitado, aplicar recursos de

medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide ¢ bem-estar do paciente de acordo com a especialidade.

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar e tratar afe¢des neurologicas, empregando meios clinicos, para promover ou
recuperar a saude dos pacientes; atender as intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;
requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos ¢ acompanhamento; emitir parecer ¢ acompanhar pacientes
internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade de satde; atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinais legais; respeitar o Codigo de Etica da profissional, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas fungOes; realizar as atribuigdes de Médico e. demais atividades inerentes ao cargo; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao
da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado.

MEDICO ORTOPEDISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar exames médicos ortopédicos e outros, solicitar exames laboratoriais quando
necessario, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, realizar cirurgias sempre que necessario, aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente de acordo com a especialidade.

MEDICO PEDIATRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar exames médicos pediatricos e outros, solicitar exames laboratoriais quando
necessario, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, realizar cirurgias sempre que necessario, aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide ¢ bem-estar do paciente de acordo com a especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atengio integral a saude do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos
procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagnéstico, procedimentos médicos e tratamento de pacientes com patologias mentais e/ou dependentes
quimicos. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usuario, de forma integral, humanizada ¢ com urbanidade. Planejar, coordenar,
executar ¢ avaliar as atividades de assisténcia em satide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivo, curativo, de reabilitacdo e reinserc¢ao social, de acordo com as necessidades de sua clientela. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e
suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Emitir atestados ¢ pareceres sobre as condigdes de satide mental dos pacientes sob seus cuidados.
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Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagnostico e terapéutica, sempre
que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atencgao integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos
de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. os de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo
SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnéstico. Realizar atividades de orientagdo, planejamento e
supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio ndo capacitagdes em saude, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de satide, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher atestados,
relatorios, prontuarios dos usuarios e toda documentacdo relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de
saude e de aptidio fisica, entre outros, conforme estabelecido no codigo de Etica Médica, dentro da sistematica do sus. Emitir atestados de 6bito para pacientes
sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de vigilancia a satide, por meio da detecgao, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de
doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver acdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e
area de atuagdo. indicar imunobiologicos do Programa Nacional de imunizagdo. Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal, bem como atender aos
principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranga e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

g saw A s

MONITOR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar o professor no atendimento as criangas; prestar cuidados de higiene e alimentagdo as
criangas; Conservar a higiene do ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo dos materiais disponiveis na sala de aula; Providenciar materiais necessarios ao
atendimento das criangas nas atividades de rotina; Auxiliar o professor na execucdo das atividades pedagdgicas; participar das reunides de pais, de estudos e
pedagogicas, sempre que necessario; Auxiliar o professor com sugestoes para a elaboragdo e execugdo do planejamento e material didatico; cooperar com o
professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagogica; participar dos treinamentos sempre que necessario ¢ executar
outras atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir automoveis diversos como carros de passeios, caminhonetes, caminhoes etc.,
conforme a necessidade dos o6rgdos, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transitos ¢ as instru¢des recebidas para efetuar o
transporte, de todos os usuarios do mesmo, bem como transportar e recolher cargas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
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DESERICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir ambulancia diversas, transportando pacientes conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, conduzindo-as em trajetos determinados de acordo com as regras de transitos e as instrugdes recebidas para efetuar o transporte de todos
0s usuarios do mesmo.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, acompanhar, controle, executar e avaliar atividades de servigcos de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica ¢ de outros similares, identificando as caréncias alimentares ¢ o conveniente aproveitando dos recursos dietéticos e
controlando a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares da populacdo ou de grupos desta.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, coma tratores, colheitadeiras,
retroescavadeiras, maquinas de beneficiamento de graos, pa-carregadeira, trator de esteiras, patrol e outros similares.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar na elaboragio da proposta pedagogica da escola; elaborar e Cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢ao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagio basica,
voltadas apara a administragdo, planejamento, inspe¢ao, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes; coordenar a
elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da
escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional.

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
técnicas psicoldgicas para determinagdo de carateristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras ¢ da dindmica da personalidade com vistas a orientagdo
psicopedagogica, psicoterapeuta ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assistir ao enfermeiro, no planejamento, programacio, orientacio e supervisio das atividades
de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; assistir na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologicas; assistir na prevengdo e controle sistematicos de infecgdo hospitalar; ASSISTIR na
prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante assisténcia de satde; assistir na execugdo de programas de
saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem, executada as privativas do enfermeiro e outras definidas na legisla¢do pertinente; DESEMPENHAR
outras atividades correlatas.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organiza a sala de imobilizagdes, prepara pacientes para o procedimento. Confecciona
imobiliza¢des com aparelhos de imobilizacdo e material sintético; Aparelhos gessados circulares; goteiras gessadas; esparadrapagem; enfaixamento; tragdo
cutanea; colar cervical; uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; salto ortopédico; modelagem de coto; fender e frisar o aparelho gessado; abertura de
janelas no aparelho gessado. Efetua a assepsia do local a ser imobilizado. Analisa o tipo de imobilizagdo, com base na prescri¢do médica, verificar alergias do
paciente aos materiais. Remove residuos de gesso do paciente encaminhar o paciente ao médico para a avaliagcdo da imobilizagdo; bivalvar o aparelho gessado,
remove tala ou goteira gessada, corta aparelho gessado com cisalha, retira aparelho gessado com serra elétrica vibratoria ou bisturi ortopédico. remove
aparelho sintético € enfaixamento. Auxilia o médico ortopedista nas reducdes e tragdes esqueléticas e em imobilizagdes no centro cirurgico; coloca salto
ortopédico, prepara modelagem de coto; estima a quantidade de material a ser utilizado; prepara material ¢ instrumental para procedimentos médicos; protege
a integridade fisica do paciente; protege o paciente com biombo, lengol, avental, cortina e outros; certificar-se, com o paciente sobre o local a ser imobilizado.
Providencia a limpeza da sala. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: organizar documentos ¢ informagdes; orientar usuarios ¢ os auxiliarem na recuperagdo de
dados e informagdes; disponibilizar fonte de dados para usuarios.; providenciar aquisi¢do de material € incorporar material ao acervo; arquivar documentos,
classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los; prestar servico de-comutagao, alimentar base de dados e elaborar estatisticas;
executar tarefas relacionadas com a elaboracdo ¢ manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos recuperar € preservar as
informagdes por meio digital, magnético ou papel.

TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisio, atividades de carater técnico radioldgico que possibilitem o
diagnéstico, prevengdo e tratamento de doengas.
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O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com o0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacOes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(a) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPFn° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o pardgrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. (1) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. ( ) Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. ( ) Salde e seguranga 7. () Lazer

2. () Cuidado 4.() Ut||_|zac_;ao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interag&o sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrfes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge, tirinha,
propaganda. 2. Sindénimos ¢ antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo grafica. 6. Pontuag@o. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposi¢cdes € conjungoes. 8.
Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variagdo linguistica.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracao decimal. 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. 3.
Operagdes com nimeros reais. 4. Proporgdo e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra: expressdes algébricas,
equagdes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equacdes do primeiro grau. 8. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9. Tratamento da informacao: leitura e
interpretagdo de tabelas e graficos. 10. Espago e forma: identificacdo, descrigdo e interpretacao de figuras geométricas
planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE POSSE

1. Formagdo economica de Goias: a minera¢ao no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX ¢ XX, a estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagao do territério goiano. 3. A
populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. 4. Economia goiana. 5. As regioes
goianas ¢ as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo.
7. Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, os
movimentos sociais no campo e a cultura popular. 8. Aspectos histdorico-geograficos de Posse.

CARGOS COM NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variagdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de produgdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificacdo gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos
gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 13. Relagdes de coordenagao e subordinagdo entre
oragoes e entre termos da oragdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagio
pronominal.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais ¢ ntimeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais:
operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operacdes e
representagdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razao, termo geral e soma dos termos.
6. Nocdes de Matematica Financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equagdes e
inequagdes. 8. Conceito, representacdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares.
9. Sistemas de equagdes: conceito, resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 10. Nogoes de Estatistica. 11.
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. 14.
Trigonometria: angulos: trigonometria no tridngulo retdngulo e propriedades das fung¢des trigonométricas. 15.
Geometria plana: poligonos regulares, perimetro, areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas,
42
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volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE POSSE

1. Formagao economica de Goias: a mineragao no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territdrio goiano. 3. A
populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demogréafica. 4. Economia goiana. 5. As regioes
goianas ¢ as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo.
7. Aspectos da Historia Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, os
movimentos sociais no campo e a cultura popular. 8. Aspectos historico-geograficos de Posse.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo Técnico em Informatica)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes ¢ a pesquisa ¢ localizac¢do de contetido. 3. Configuragdes ¢
Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.
5. Instalacao, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativacao ou desativagio de recursos, incluindo a configuragdo
de aplicativos. 6. Compactagdo e extragdo de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritdrios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edicdo e formatacao de textos e recursos
voltados a automacao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e
graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e
impressdo, formatacao de células e formatacao condicional, validacdo de dados e aplicagdo de filtros e obtengdo de
dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagao (criagdo de slides, formatagdo e insercdo de imagens ¢ objetos,
efeitos de transigdo e animagdes, apresentacdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Navegacdo e exibi¢do de sitios da Web. 14.
Gerenciamento das configuracdes dos principais navegadores para a Internet. 15. Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n® 9.784/1999 ¢
suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informagdo: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012. 7.
Decreto n® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constitui¢do Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacdo do Estado: unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territdrios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos; da Organizagio
dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos. 11. Agentes
publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

1. Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. 2. Normas e legislagdes sobre conduta e ética no trabalho.
3. Nogodes de Higiene e Seguranca no trabalho. 4. Biosseguranga em farmacia e em hospitais. 5. Legislacdo e normas
relacionadas ao Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. 6. Almoxarifado: controle de estoques de
medicamentos e de produtos para satde; recebimento, armazenamento e conservacdo de medicamentos ¢ produtos
para saude; sistema de distribui¢do de medicamentos; no¢des de administragdo de farmacia hospitalar; aspectos legais
e técnicos relacionados a medicamentos sujeitos a controle especial. 7. Nog¢des de Saude Publica, Epidemiologia e
Vigilancia em Saude. 8. Legislagdo aplicada no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
9. Politica Nacional de Medicamentos. 10. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 11. Noc¢des basicas de
farmacologia. 12. Nog¢des de farmacotécnica, formas farmacéuticas e vias de administragdo. 13. Aspectos legais e
técnicos relacionados a prescrigdo de medicamentos.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO
1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, diregdo e
controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e métodos. 4. Nocdes de areas funcionais de
organizacdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais
e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢ao e inventarios). 6. Conhecimentos basicos do
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processo de compras no servi¢o publico. 7. Conhecimentos basicos de gestio por processos. 8. Programas, projetos
e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade,
accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de finangas publicas. 11.
Tipos e redacdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentacdo e arquivo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacao ¢ classificagdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagdes. 13. Atendimento
ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagao, recepgdo, conhecimento da estrutura da organizagao,
orientacdo e encaminhamentos. 14. No¢des de comunicagdo formal e informal nas organizagdes. 15. Conferéncia e
recebimento de materiais, conferéncia (qualitativa e quantitativa). 16. Gestao da qualidade: conceitos e ferramentas,
critérios de armazenagem, controle de entradas e saidas de materiais, tipos de armazenamento, técnicas para
armazenagem de materiais.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Biomas Brasileiros. 2. Ecologia de ecossistemas. 3. Papel do homem no meio ambiente. 4. Economia ecologica.
5. Qualidade da 4gua; importancia do abastecimento de agua; a agua na transmissdo de doencas; padrdes de
potabilidade; controle da qualidade da dgua (Portaria 2914/2011 do Ministério da Saude). 6. Gestdo ambiental (ISO
14001). 7. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei 9985/2000); Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei
6938/81 e suas alteragoes). 8. Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal 9433/97). 9. Politica Nacional
de Residuos Soélidos (Lei 12.305/10). 10. Zoneamento ecoldégico-economico. 11. Nogdes de restauragdo ecologica.
12. Codigo Florestal Nacional (Lei 12651/12 e suas alteragdes). 13. Cddigo Florestal Estadual — Goias (Lei
18104/13). 14. Nogdes de Dendrometria. 15. Lei municipal (Lei n® 1012/2007).

FISCAL DE OBRAS

1. Nogdes de Administragdo Publica, principios constitucionais administrativos, atos administrativos ¢ poder de
policia. 2. Conhecimentos basicos sobre fiscaliza¢do: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, relatorio de
fiscalizacdo, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. 3.
Legislagdo municipal sobre edificacdes (Lei n® 324/2001 e alteragdes posteriores): procedimentos para projetos e
construcdes, normas gerais e especificas para edificagdes e penalidades aplicaveis. 4. Legislagdo municipal sobre
posturas (Lei n® 323/1992 e alteragdes posteriores): higiene publica, bem-estar ptblico, aplicacdo de infragdes e
penalidades, localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e
similares e fiscalizagdo pela Prefeitura. 5. Legislacdo municipal sobre parcelamento do solo (Lei n® 843/2001 e
alteragdes posteriores): requisitos urbanisticos para loteamento, desmembramento e processo de aprovagao.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Receita e despesa publica. 2. Principios do Orcamento Publico. 3. Elaboragdo do orgamento: processo legislativo.
4. Execugdo do orcamento: controle e fiscalizacdo de execugdo orcamentaria. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal. 6.
O papel dos Tribunais de Contas. 7. Tributacdo e orgcamento. 8. Competéncia e capacidade tributaria. 9. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. 10. Tributos em espécie e classificagdo. 11. Imunidade, isencdo e anistia. 12.
Obrigacdes tributérias: conceito, natureza, espécies, elementos, fato gerador, sujeito ativo e passivo da obrigagdo
tributaria. 13. Responsabilidade tributaria. 14. Crédito tributario: constitui¢do do crédito tributario; langamento e suas
modalidades; garantias e privilégios; suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. 15. Lei municipal
n°® 1291/18.

MONITOR

1. Desenvolvimento integral da infancia e adolescéncia; marcos fisicos, cognitivos, emocionais, sociais e
desenvolvimento atipico. 2. A importancia do brincar: direito ao brincar e as brincadeiras. 3. Saude integral da crianca
e adolescente: nutrigdo e alimentagdo, calendario vacinal, higiene e cuidados corporais; saide ¢ bem-estar,
identificacdo e prevencdo, primeiros socorros. 4. Aspectos relacionados a sexualidade infantil e adolescente. 5.
Direitos e deveres das criancas e adolescentes: manejo de situacdes de vulnerabilidade. 6. Relagdes interpessoais e
intervengdes com grupos. 7. Direitos de aprendizagem e campos de experiéncias.

8. Organizac¢ao da agdo educativa no tempo e no espaco. 9. Educagio, arte e cultura. 10. Educagio e protecdo integrais
a crianga e ao adolescente: reconhecimento do eu, do outro e do nos; escuta ativa; respeito as diferencas. 11. A musica
na educacdo infantil, direito ao brincar e as brincadeiras. 12. Relacdo familia, instituicdo e comunidade. 13. Educac¢éo
especial na perspectiva da educacdo inclusiva. 14. Educagdo e protagonismo. 15. Legislagdo vinculada a crianga e
adolescente: Lei n° 8.069/1990 (ECA), Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 16.
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Legislacio referente ao Sistema Unico de Satde. 17. Temas contemporaneos: bullying e cyberbullying, suicidio, uso
utensilios moveis e redes sociais, abuso de substancias psicoativas, preconceito social e racial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Marcos politicos de orientacdo da atenc¢do a satde publica. 2. Constituicdo Federa 1 1988 (artigos 196 a 200). 3.
Lei n® 8.142/1990. 4. Lei n°® 8.080/1990. 5. Estratégia de Saude da Familia. 6. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). 7. Politica Nacional de Atengio Basica a Saude. 8. Referéncia e contrarreferéncia no Sistema Unico de Satide
(SUS). 9. Promogdo e prevencdo de agravos a saude. 10. Processos de saude-doenga e seus condicionantes. 11.
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 12. Vigilancia em Satude. 13. Biosseguranca: epidemiologia, preven¢do e
controle de InfecgOes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccdo e
esterilizacao de produtos para a satde; desinfec¢ao de superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protegao
individual e coletiva; acidente com material bioldgico; manuseio e separacdo dos residuos solidos dos servicos de
saude; precaucdes padroes e isolamentos. 14. Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias
e comunidade em todas as faixas etarias. 15. Bases de anatomia, fisiologia, nutrigdo, farmacologia, microbiologia ¢
parasitologia. 16. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem. 17. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo
Calgary de Avaliagdo e Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre
Enfermagem de Florence Nightingale. 18. Sistematizac@o da Assisténcia de Enfermagem e processo de enfermagem.
19. Procedimentos de enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirurgicos, administragdo de medicamentos e
vacinas, nebuliza¢des, sondagem: géstrica, nasogéstrica, vesical; mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais
vitais. 20. Processo de trabalho em enfermagem e satde e relagdo com o usuario. 21. Gestdo do trabalho de
enfermagem. 22. Trabalho em equipe. 23. Dimensionamento de Pessoal. 24. Educacdo permanente em satide. 25.
Bioética. 26. Etica e legislagio profissional. 27. Controle e participagio social no Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Ortopedia e Traumatologia: identificacdo de problemas e cuidados nesse setor. 2. Organizacdo no Processo de
Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. 3. Anatomia e Fisiologia Humana. 4. Fisiopatologia do Trauma. 5. Primeiros
Socorros e Suporte Basico de Vida. 6. Conhecimentos basicos de Semiologia Ortopédica. 7. Etica Profissional. 8.
Higiene e Profilaxia. 9. Aparelhos Gessados, Orteses ¢ Proteses Ortopédicas. 10. Tragdes. 11. Nogdes Basicas de
radiologia e Imaginologia. 12. Nog¢des Técnicas de Ortopedia. 13. Bandagens e Técnicas de Imobilizacdo. 14.
Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. 15. Fraturas, luxac¢des, contusodes, entorses e ferimentos em geral.
16. Procedimentos basicos especificos do técnico. 17. Normas de Biosseguranga. 18. Técnicas de imobilizagdes e
posicionamentos, teoria, abordagem e pratica, complicacdes com imobilizagdes. 19. Aplicacdo e armazenamento de
gesso sintético.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais. 2. Aplicativos para
escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 3. Processador de textos (criacdo, edigdo e
formatagdo de textos; recursos voltados a automacao de documentos). 4. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias; criacdo de planilhas e graficos; inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em funcdes de
planilha; configuragdo de pagina e impressdo, formatagdo de células e formatagdo condicional, validacdo de dados e
aplicag@o de filtros; obtencdo de dados de fontes externas). 5. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides; formatagdo
e insercdo de imagens e objetos; efeitos de transicdo e animagoes; apresentacao de slides; exportacao para o formato
PDF). 6. Dominio do ambiente do software e dos atalhos de teclado. 7. Operagdes basicas com documentos; edi¢do
e formatacdo de texto e de objetos; verifica¢do ortografica e gramatical; impressdo; utilizagdo de legendas, indices e
figuras. 8. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico: conceitos gerais sobre
redes de computadores, intranets e Internet; interface dos principais navegadores de Internet e seus elementos;
navegacao e exibicdo de sitios da Web; gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores para a Internet;
e servicos de correio eletronico. 9. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de
computador. 10. Tipos de conectores para dispositivos externos. 11. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento
e comunicagdo de dados. 12. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao e seguranga na Internet: principios
da seguranca da informagdo; ameacas e ativos alvos de ameagas. 13. Riscos, medidas e ciclo de seguranca. 14.
Principais politicas, seguranca da informacdo em transacgdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a
seguranga da informacao.

TECNICO EM RADIOLOGIA
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1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiolégicos em medicina e odontologia. 2.
Camara escura: manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 3. Camara
clara: selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia, processamento e formatacao
de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada e digital,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia e exames contrastados. 5.
Anatomia e fisiologia humana. 6. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para realizacdo de exames em radiologia
geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria Ossea e ressonancia
magnética. 7. Fisica das radiacdes ionizantes. 8. Meios de protecdo a radiacdo. 9. Identifica artefatos de imagem ¢
alteragOes nas radiografias. 10. Biosseguranca.

CARGOS COM NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacao textual de géneros textuais variados.
3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizacdo do texto e
fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 9. Elementos de sequenciagao textual: referenciagdo, substitui¢do, repeti¢do, conectores e outros elementos.
10. Tipos de argumento. 11. Classificacdo gramatical. 12. Processo de formagdo de palavras. 13. Anélise
morfosssintatica. 14. Fenbmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 15. RelacGes de
coordenacéo entre oragdes e entre termos da oracdo. 16. Relaces de subordinagdo entre oracGes e entre termos da
oracdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Coloca¢do pronominal. 20.
Pontuacéo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais ¢ nimeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Nimeros racionais e reais:
operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nocdes de Analise Combinatoria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples e combinagoes simples. 5. Nogdes de Estatistica.
6. Apresentagdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade ¢ medidas de dispersdo. 8.
Nocgdes de Probabilidade: experimento aleatorio, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9.
Regra de trés simples e composta. 10. Nog¢des de Matemadtica Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros
simples, juros compostos e descontos simples. 11. Nimeros complexos: conceito, operagdes e representacido
geométrica. 12. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razao, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14. Sistemas
de equacgdes: conceito, resolucdo, discussdo e representagdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos regulares,
perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE POSSE

1. Formag@o economica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos Séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagao do territério goiano. 3. A
populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. 4. Economia goiana:
industrializag@o e infraestrutura de transportes € comunicagdo. 5. As regides goianas ¢ as desigualdades regionais. 6.
Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da Historia Politica de Goias:
a independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragdo
politica de 1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da Histdria Social de Goids: o povoamento branco, os grupos
indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de
Posse.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
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usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetido. 3. Configuragdes e
Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.
5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativacao ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragdo
de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edigdo e formatacdo de textos e recursos
voltados a automacgao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e
gréficos, inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuracdo de pagina e
impressdo, formatagao de células e formatacao condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtengao de
dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentagao (criagao de slides, formatagao e inser¢do de imagens e objetos
e efeitos de transicdo e animagdes, apresentacdo de slides e exportacdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Servigos de correio eletrénico.

SAUDE PUBLICA (exceto para o cargo de Professor)

1. Tipologia de sistemas de satide e logica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servigos de saude, sistema
publico de acesso universal, sistema ptblico de seguro social e sistema privado. 2. Histérico do Sistema Unico de
Satude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais defini¢des legais, o processo de implantagdo, principios e
financiamento. 4. Atencao a satude. 5. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnolodgica e a
organizacdo dos servigos na ldgica das redes de atencdo a satude. 6. A integralidade como desafio permanente. 7.
Papel da Promogdo da Satde como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida.
8. Humanizac¢do da Atencao. 9. Politicas Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promog¢ao da Saude,
Politica Nacional de Atencdo Basica e Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa. 10. A Estratégia Satide
da Familia. 11. A Regulacdo no setor publico de satde. 12. Indicadores de satide: morbimortalidade e demograficos.
13. Estudos epidemiologicos: delineamentos e analise de dados. 14. Saude baseada em evidéncias. 15. Testes
diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 16. O processo epidémico.
17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da doenca e prevengao. 20. Planejamento em saude
publica. 21. Gestdo em saude publica.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para o cargo de Professor)

1. Teorias educacionais e teorias pedagogicas. 2. A relagdo sociedade, educagio e pensamento pedagogico brasileiro.
3. Teorias pedagodgicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e politicas curriculares. S.
Teorias de curriculo e praticas pedagdgicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular.
7. Didatica e Pratica de Ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. 8. Fungéo
social do ensino e suas relacdes com o aprender e o ensinar. 9. Gestdo e organizacdo de sala de aula. 10. Politicas
Educacionais: relacdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 11. As politicas educacionais e a construgdo da
escola publica brasileira. 12. A organizagdo ¢ a estrutura da educacdo e sistemas de ensino no Brasil: politicas de
acesso, inclusdo e diversidade. 13. Formagao inicial e continuada dos profissionais da educagdo. 14. Financiamento
da educacgdo. 15. Tecnologias da Informa¢do e Comunicagdo: as tecnologias de informacdo e comunicagdo e as
praticas educativa. 16. Uso das tecnologias, ensino ¢ aprendizagem. 17. Educagdo mediada por tecnologias. 18.
Educagao a distancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
1. A crise contemporanea e suas transformacdes na sociedade capitalista. 2. Estado, sociedade e questdo social. 3.
Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepcéo, marco legal, gestéo,
financiamento e controle social. 5. Politica de saude, politica de assisténcia social e a previdéncia social. 6. Saude e
servico social. 7. Reforma sanitaria e servico social. 8. Servico social e controle social no SUS. 9. Cotidiano e ética
no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de salde. 10. Politicas de satde no SUS: politica
nacional de saude mental, politica nacional sobre drogas, politica nacional de promocéo da saude, politica nacional
de atencdo integral a saide da crianga, politica nacional de satide da pessoa idosa, politica nacional de salde da pessoa
com deficiéncia e politica nacional para a populacdo em situacdo de rua. 11. Configuracdo recente da politica social
no Brasil. 12. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 13. O projeto ético-politico do
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servico social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e servico social. 15. Programas e projetos nas instituicdes
publicas. 16. Politica publica de Educacdo: tendéncias, perspectivas, regulamentacao e atuacdo do assistente social.
17. Politicas de cotas, acdes afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho do assistente social nos diferentes
espacos sécio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensao técnico-operativa no servigo social.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Saude Bucal Coletiva: Promogdo da satde bucal; Prevengdo em satde bucal; Epidemiologia da satde bucal;
politicas de saude bucal no SUS: Politica Nacional de Satide Bucal (Portaria N° 1.464 de 24/06/2011 e Portaria N°
911 de 29/08/2012); Rede de atencdo a satide e Odontologia. 2. Cariologia: Prevencao, Patologia e Diagnostico; Uso
do fluor e toxicologia. 3. Dentistica: Técnicas operatorias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e
iondmero; Lesdes ndo cariosas ¢ Protecdo do complexo dentinopulpar. 4. Materiais odontologicos: amalgama,
adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem e cimentos odontoldégicos. 5. Odontopediatria: Condutas no
atendimento a crianga; Denticdo decidua e mista; Anestesia e radiologia em odontopediatria; diagnostico e plano de
tratamento em clinica odontolégica infantil; Dentistica em Odontopediatria; Selantes; Traumatismo em dentes
deciduos; Terapia Pulpar em odontopediatria. 6. Endodontia: Anatomia interna e preparo cavitario; diagndstico e
tratamento das pulpopatias e periapicopatias; Obturacdo do canal radicular; Traumatismo dento-alveolar. 7.
Biosseguranca na clinica Odontolégica. 8. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 9. Periodontia: anatomia do
periodonto; Doenga Periodontal (etiologia, diagndstico e tratamento). 10. Cirurgia: cirurgias menores em odontologia
(principios, indicagdo, contraindicagdo, técnicas operatodrias, tratamento de acidentes e complicacdes). 11. Primeiros
socorros e urgéncias. 12. Bioética, ética e legislagdo odontoldgica; Documentagdo odontoldgica; Responsabilidade
administrativa, ética, civil e penal do cirurgido-dentista; Relagdo profissional paciente em odontologia; Direitos
humanos e direitos dos pacientes. 13. Anestesiologia. 14. Estomatologia: diagnéstico de lesdes da boca e
manifestacdes bucais de doencas sistémicas. 15. Radiologia com finalidade diagnostica. 16. Oclusdo dentaria
aplicada a clinica odontoldgica. 17. Odontologia hospitalar. 18. Odontologia para pacientes com necessidades
odontoldgicas especiais.

ENFERMEIRO

1. Processo de trabalho em enfermagem e saude e relacdo com o usuario. 2. Gestdo do trabalho de enfermagem e
Gestao no Sistema Unico de Satde (SUS). 3. Sistema de Informag&o em Saude. 4. Trabalho em equipe. 5. Educagéo
permanente em sadde. 6. Etica, bioética e legislacdo profissional. 7. Cadernos de Atencéo Basica do Ministério da
Saude. 8. Politicas de satde no SUS. 9. Assisténcia de enfermagem na aten¢do primaria. 10. Promocdo e prevencao
de agravos a saude. 11. Programa Nacional de Imunizac¢do (PNI). 12. Vigilancia em Salde. 13. Biosseguranca. 14.
Prevencdo e controle de Infec¢Oes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 15. Boas Praticas de Gerenciamento
dos Residuos de Servicos de Saude. 16. Atendimento integral das necessidades de satde de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar. 17. Instrumentos basicos do
cuidar em Enfermagem. 18. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 19. Procedimentos de Enfermagem. 20.
Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica). 21. Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinamica). 22.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia. 23. Acolhimento e Classificacdo de Risco. 24. Suporte Basico
de Vida.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral e Especifica: Absorcdo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacao e
Excrecdo de Drogas, Principios de A¢des de Drogas, Fatores que alteram os efeitos de medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias Farmacéuticas e as Politicas de Saude do SUS. Politica Nacional
de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Regulamenta¢do e Qualidade, Selecao de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagdo, Informag¢do e Comunicacdo, Financiamento e Aspectos
Econdmicos. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Conceito de essencialidade de medicamentos.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 3. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 4. Atencdo
Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica no processo do cuidado: servigos farmacéuticos; Uso Racional de
Medicamentos. 5. Etica e Bioética. 6. Principios de ética profissional. 7. Nog¢des sobre atividades administrativas e
gerenciais da assisténcia farmacéutica: Organizagdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento
Farmacéutico e farmacia(s) municipal(ais); Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizagao,
logistica ¢ administragdo de materiais, acompanhamentos fisico e financeiro, controle de estoque, no¢des sobre
gerenciamento de pessoas; Implantagdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliagdo de processos. 8. Boas
praticas de distribuicdo, armazenamento e de transporte de medicamentos. Boas praticas farmacéuticas para o
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controle sanitario do funcionamento, da dispensagéo de produtos e da prestagio de servigos farmacéuticos. Legislagio
e normas para medicamentos de controle especial. Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. 9.
Nogoes basicas de licitagdes publicas (Lei n. 8666/93). 10. Administragdo, estrutura, farmacotécnica e rotinas de
funcionamento de manipulagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Avaliagdo
farmacéutica: prescri¢ao médica, calculos farmacéuticos € manipulagdo de estéreis. 11. Gestao em Satde; Gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS). 12. Saude Publica e Epidemiologia. 13. Avaliagio de Tecnologias em Saude,
Economia em Satide, Farmacoeconomia. 14. Farmacovigilancia, Farmacoepidemiologia e seguranga do paciente em
servigos de saude. 15. Humanizagdo em Satde. 16. Politicas e Sistema de saude. 17. Vigilancia em Saude. 18.
Biosseguranca e Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. 19. Niveis de Atencdo a Satde. 20. Atencao
Basica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleos de Apoio a Satide da Familia — NASF. 21. Promog¢ao da Saude. 22.
Praticas integrativas e complementares em satde. Plantas medicinais e fitoterapicos.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em geriatria e
gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em cardiologia. 8.
Fisioterapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e saude coletiva. 11. Fisioterapia
em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na aten¢do domiciliar. 14. A assisténcia a todas as faixas
etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de saude no SUS. 16.
Politica nacional de atencao basica. 17. Politica nacional de promog¢do da satide. 18. Politica nacional de satde da
pessoa com deficiéncia. 19. Politica nacional de saude do trabalhador e da trabalhadora. 20. Programa academia da
saude.

FONOAUDIOLOGO

1. Aquisicao, desenvolvimento, alteracGes, avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica na linguagem oral e escrita. 2.
Desvios fonolodgicos. 3. Atrasos de linguagem. 4. Transtornos do desenvolvimento da linguagem. 5. Transtornos da
fluéncia. 6. Afasias. 7. Deméncias. 8. Desenvolvimento das habilidades auditivas. 9. Avaliaces auditivas. 10.
Triagem auditiva neonatal. 11. Habilitacdo e reabilitacdo dos distarbios da audi¢do. 12. Selecdo e adaptacdo de
aparelhos de amplificagcdo sonora individual. 13. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). 14. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fungdes estomatognaticas. 15. Avaliacdo, diagndstico
e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial. 16. Fisiologia da producdo vocal. 17. Classificacéo,
avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 18. Avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e
traqueostomizados. 19. VVoz profissional. 20. Disfagia orofaringea neurogénica e mecénica em adultos e criangas. 21.
Fonoaudiologia hospitalar: atuagdo fonoaudiolégica em UTI e leito adulto e infantil.

MEDICO ANESTESISTA

1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas
indicacOes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios e suas indicagdes. 4. Ventilagdo artificial. 5.
Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em
neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimacdo. 11.
Monitorizacdo em anestesia. 12. Sistema nervoso autdénomo. 13. Complicagdes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15.
Anestesia peridural. 16. Monitorizacdo neurofisiolégica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo
hemodindmica. 19. Choque. 20. Hipertermia maligna. 21. Transfusdes sanguineas. 22. Avaliagdo pré-operatoria e
cuidados pos-operatérios. 23. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24. Bloqueios de plexos e nervos
periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26. Anestesia em otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagnosticos.

MEDICO CARDIOLOGISTA
1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca. 3. Doenca de Chagas. 4. Insuficiéncia coronariaaguda e cronica. 5.
Aterosclerose. 6. Valvopatias. 7. Doenca reumatica. 8. Arritmias cardiacas. 9. Dislipidemias. 10. Urgéncias e
emergéncias cardiolégicas. 11. Aneurisma de aorta. 12. Disseccdo aguda de aorta. 13. Miocardiopatias. 14.
Endocardite bacteriana. 15. Cor pulmonal e agudo e cronico. 16. Doenga reumética. 17. Pericardiopatias. 18.
Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas). 19. Choque cardiogénico. 20. Po6s-operatério em Cirurgia
Cardiaca.

MEDICO CLINICO GERAL
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1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensio Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Insuficiéncia Respiratoria. 5.
Doenga Pulmonar Obstrutiva. 6. Tromboembolismo Venoso. 7. Distarbios Hidroeletroliticos. 8. Disturbios Acido
Bésicos. 9. Reanimacao Cardiopulmonar. 10. Trauma. 11. Urgéncias em Neurologia. 12. Farmacologia Aplicada as
Urgéncias. 13. Fisiologia Cardiopulmonar. 14. Reposi¢do Volémica e Sanguinea. 15. Procedimentos Basicos nas
Urgéncias. 16. Transporte Médico em Urgéncias. 17. Acidentes com Animais Peconhentos. 18. Insuficiéncia Renal.
19. Urgéncias em Psiquiatria. 20. Infeccdes Comunitérias. 21. Antibioticoterapia. 22. Doengas mais comuns na
populagdo idosa.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Cefaleia: critérios diagnosticos, classificagdo,
fisiopatologia, tratamento. 3. Epilepsia. 4. Tratamento clinico e tratamento cirtrgico da epilepsia. 5. Conduta durante
crise epiléptica. 6. Estado de mal epiléptico: conceito e conduta. 7. Doengas cérebros vasculares. 8. Tumores:
sindrome de hipertensdo intracraniana. 9. Tumores primarios do SN. 10. Tumores secundarios do SN. 11. Doengas
infectocontagiosas: meningites (virais, bacterianas, fingicas e tuberculose), neurolues, HIV, neurocisticercose,
encefalites, doengas por virus lento, doencas pridnicas, tétano, raiva, botulismo. 12. Esclerose multipla,
leucodistrofias, Guillain-Barré, ADEM, neuromieliteoptica. 13. Doencgas degenerativas: Doenca de Parkinson;
deméncias, doencas do neurénio motor. 14. Doengas neuromusculares: neuropatias, doengas da jungdo
neuromuscular. 15. Miopatias. 16. Transtornos do sono: insdnia, hipersonia, apneia do sono, movimentos periddicos
dos membros durante o sono, sindrome das pernas inquietas. 17. Disturbios de movimento e vertigem: hypokinetic,
hipercinéticos, disturbios do sistema vestibulo coclear. 18. Distirbios da consciéncia: delirium, coma, morte
encefalica. 19. Semiologia e propedé€utica neurologica.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Fratura do membro superior. 2. Fratura do membro inferior. 3. Fratura da coluna vertebral e complicagoes. 4.
Fraturas e luxagdes expostas, fechadas. 5. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. 6. Pé torto congénito. 7.
Paralisia cerebral. 8. Descolamentos epifisarios. 9. Artrose, osteocondrites, necrose Osseas, osteomielite, artrite e
séptica. 10. Amputacdes e desarticulagdes. 11. Tuberculose osteoarticular. 12. Tumores 6sseos benignos ¢ tumores
6sseos malignos. 13. Luxagdo congénita do quadril. 14. Poliomielite e sequelas. 15. Escoliose-cifose. 16. Lesdes de
nervos periféricos. 17. Lombalgia. 18. Hérnia de disco intervertebral. 19. Espondilolistose. 20. Traumatismo do
membro superior ¢ inferior.

MEDICO PEDIATRA

1. Crescimento da crianca ¢ do adolescente. 2. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3. Nutri¢do — Bases
fisiologicas. 4. Distarbios nutricionais: obesidade e desnutri¢do energético-protéica. 5. Aleitamento materno ¢
Alimenta¢do Complementar. 6. Desenvolvimento do sistema imunologico e imunizagdes. 7. Métodos laboratoriais
aplicados aos diagnosticos mais frequentes em pediatria. 8. Métodos de imagem utilizados em pediatria. 9.
Ferramentas de atualizagéo cientifica para o pediatra. 10. Roteiro de desenvolvimento de raciocinio clinico. 11. Etica
(aspectos filosoficos e socioldgicos). 12. Violéncia contra a crianga e o adolescente. 13. Medicamentos na infincia e
adolescéncia. 14. Acidentes na infancia e na adolescéncia. 15. Doenca e Ambiente (aspectos externos e de costume).
16. Psiconeuroendocrinoimunologia. 17. Biologia molecular aplicada a pediatria. 18. Problemas cirirgicos mais
comuns na crianga. 19. Aspectos genéticos na determinacdo das doengas.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Relag@o médico-paciente e técnicas de entrevista. 2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. 3. Exame
clinico do paciente psiquiatrico. 4. Sinais e sintomas em psiquiatria. 5. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e
outras condi¢des psicopatologicas devido a uma condigdo médica geral. 6. Transtornos relacionados a substancias
psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 8. Transtornos do humor. 9. Transtornos de ansiedade.
10. Transtornos de personalidade. 11. Medicina psiquiatrica de emergéncia. 12. Psicoterapias. 13. Terapias biologicas.
14. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental. 15. Transtornos de aprendizagem. 16. Transtorno de déficit
de ateng@o. 17. Transtornos de tique. 18. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes. 19. Tratamento
psiquiatrico de criancas e adolescentes. 20. Questdes forenses em psiquiatria. 21. Psiquidtrica geriatrica. 22.
Psiquiatria publica e hospitalar.

NUTRICIONISTA
1. Nutricdo em Saude Publica. 2. Nutrig¢do nas agdes basicas de saude: promocdo da satide, saude da familia,
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promogio da alimentagio saudavel. 3. Atuagdo do nutricionista em saide coletiva ¢ no SUS (em equipes
multiprofissionais de satide e de terapia nutricional). 4. Transicdo nutricional, epidemiologica e demografica. 5
Prevencdo e controle de deficiéncias e distirbios nutricionais. 6. Monitoramento da situagcdo alimentar e nutricional
(SISVAN). 7. Investigagdes oficiais em nutri¢do, saide e economia. 8. Pesquisa Nacional sobre Satde e Nutricao. 9.
Pesquisa Nacional de Demografia e Saude. 10. Pesquisa de Or¢camentos Familiares. 11. Estudo Nacional da Despesa
Familiar. 12. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. 13. Lei Orgénica de Seguranca Alimentar e Nutricional. 14.
Direito Humano a Alimentagdo Adequada. 15. Situagdes de inseguranca alimentar e nutricional. 16. Atengao
nutricional em populagdes e grupos populacionais. 17. Com doencas cronicas ndo transmissiveis. 18. Com doengas
infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distirbios nutricionais
e caréncias especificas (obesidade, desnutri¢do, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19. Avaliagao nutricional e
atengdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios, fisioldgicos e ciclo
de vida. 20. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.
PROFESSOR

1. Sociedade, Cultura e Educagfo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento. 3. Tendéncias Pedagogicas em Educagdo.
4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepgdes de curriculo e organizacao do curriculo escolar
da educagdo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Projeto Politico Pedagogico (metodologia de
elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo). 8. Formacao docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusao.
10. Avaliagdo institucional. 11. Avaliacdo do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 14. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacio Basica.
16. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 17. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente ECA. 18. Plano Nacional
da Educacao. 19. Lei Brasileira de Inclusdo.

PSICOLOGO

1. Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na salide. 2. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. 3.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos, pareceres e
relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informacgdo e avaliacdo psicolégica. 5. Teorias e técnicas psicoterapicas:
Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. 6. Abordagens teoricas:
psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
(Rogers, Perls), sécio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia: transtornos
de humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas,
transtornos de ansiedade, transtorno do estresse pés-traumatico, transtornos depressivos, transtornos fébicos,
transtornos psicossomaticos, transtornos somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8. Psicologia
da saude: SUS e SUAS. 9. Doencas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da doenca e adesao
ao tratamento. 10. Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenga e da hospitalizacéo sobre o doente
e a familia: acBes bésicas de saude, promocdo da saude, prevencdo e reabilitacdo. 12. Atuacdo do psicologo nos
diferentes niveis de atencdo a satde. 13. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
saude, interprofissionalidade. 14. O papel do psic6logo na equipe de cuidados basicos a saude. 15. Intervencdo
psicolégica em problemas especificos: em crise, emergéncia e catastrofe, suicidio, em terminalidade, morte e luto.
16. Terceira idade e violéncia. 17. O processo de envelhecimento e as doencas crénicas e degenerativas. 18.
Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 19.
Automutilagdo. 20. Promocéo da saude como paradigma reestruturante de intervencao: o papel do psicélogo nessa
perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. 21. Educacdo popular em Saude. 22. Educacdo permanente em
Saude. 23. Sexualidade e prevencdo as IST/HIV.

Observagdo: A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo do Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
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ANEXO V — ORIENTACAO PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA

ViR @

‘ UNIVERSIDADE
‘ FEDERAL DE GOIAS

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

Pontuacdo Final

1 | Identificar componentes do veiculo. 20,0
2 | Dirigir e manobrar o veiculo observando as normas de transito. 40,0
3 Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com 40,0

orientacdo prévia e trajeto especifico.
100,0

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

Pontuacdo Final

1 Identificar componentes, procedimentos e identificacdo de situacOes 30,0
bésicas envolvendo veiculo automotor.

9 Avaliar nogdes de primeiros socorros segundo Codigo Brasileiro de 30,0
Trénsito.
Deslocar e manobrar o veiculo seguindo as instrugbes da banca,

3 o . o 40,0
observando as normas do Codigo Brasileiro de Transito.

100,0

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1 | Identificar os componentes do veiculo. 30,0

9 Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com 30.0
orientacdo prévia e trajeto especifico. ’

3 | Realizar procedimento com a maquina disponibilizada. 40,0

100,0

Pontuacéo Final
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ANEXO V - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DE RENDA
NA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O(a) candidato(a) que fez a op¢ao pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) do salarios-minimos, nos termos da Lei Estadual 19.587 de 10 de janeiro de 2017,
devera digitalizar e anexar, na pagina de inscri¢cdo do Concurso Publico, o0s seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaragdo de composicao do nucleo familiar devidamente preenchida.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de setembro, outubro e novembro de 2023 de cada uma das
pessoas que contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, mae, irmaos(as), avos,
primos(as), conhecidos(as) etc., que morem na mesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:
a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salério ou declaracdo do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do beneficio
do INSS;

c) autdénomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestacdo de servigos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaracdo do exercicio de atividade autbnoma, liberal ou informal (em modelo
proprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra, se os pais(maes) forem proprietéarios(as) de terra e a
familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que esta
desempregado(a) (em modelo proprio apresentado no final deste Anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaracdo de
imposto de renda do Gltimo ano ou recibo de pensdo alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também possam
comprovar renda.

1.2.1 Toda documentacdo comprobatoria necessaria deverd ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho méximo de
50MB. Néo serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaragdo de imposto de renda, etc.) de 6rgéos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e probatoério,
para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido legalmente, desde que
assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necessaria sua autenticacéo.

1.4 A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencéo. A evidéncia
de falsidade de informagdes também implicara no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isen¢do do pagamento de inscri¢do serdo divulgados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo I).
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DECLARACAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL
Trabalhador(a) autdnomo(a) é a pessoa fisica que exerce atividade econémica por conta propria. E o(a) prestador(a)
de servigos a outra pessoa que nao tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador(a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades sdo
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional Liberal é aquele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou
ser empregado(a). Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho profissional.

Eu, , portador@) do RG n°

, 0rgdo expedidor , e CPEn° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no Concurso

Publico declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Autdnomo(a)
|:| Profissional Liberal
|:| Trabalhador(a) Informal

exercendo a fungéo de ,

no ramo de atividade de nao constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Més de referéncia/Ano Valor bruto mensal
R$
R$
R$

Confirmo serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideol6gica), além de, caso configurada a prestacdo de informacéo falsa
apurada posteriormente a contratacdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ter a revogacéao
de sua nomeacdo ao Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de
11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo).

\ de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador(@) do RG n°

, 0rgdo expedidor ,€ CPFn° ,
membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no
Concurso Publico, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / :

guando trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocopia dos seguintes documentos:

() Carteira de Trabalho com a demissao

() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisGes ocorridas a partir de outubro de 2022).

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informagdo falsa.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante
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Eu,

declaro para fins de isencdo no Concurso que a minha familia € composta de

valores abaixo indicados.

AV

S UFG

UNIVERSIDADE
‘. FEDERAL DE GOIAS

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE NUCLEO FAMILIAR

, CPF ne

Nome do candidato(a)

, candidato(a) ao Concurso Publico/Processo Seletivo,

(numero) pessoas, das quais

(nimero) recebem renda, conforme

Assalariado/Ativ.

CPF Nome ParentSs::?)l/JAO:‘?ni dade Possui renda? V&':r'l’sg?;eurlga Rural/qusentado/_Pensionista/
Autbnomol/Liberal
1 ( )Sim ( )Nao
2 ( )Sim ( )N&o
3 ( )Sim ( )Nao
4 ( )Sim ( )Nao
5 ( )Sim ( )N&o
6 ( )Sim ( )Nao
7 ( )Sim ( )Nao
8 ( )Sim ( )N&o
9 ( )Sim ( )Nao
10 ( )Sim ( )N&o

de

de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

43




	EDITAL_ABERTURA_POSSE _ retificado pelo EC2
	ANEXO_I_CRONOGRAMA_RETOMADA_29_05
	ANEXO_II_QUADRO_DE_VAGAS_retificado_N02
	ANEXO_III_LAUDO_MEDICO
	ANEXO_IV_CONTEUDO_PROGRAMATICO
	ANEXO_V_PROVA_PRÁTICA
	ANEXO_VI_DOCUMENTOS_ISENCAO_RENDA - modificado 18_01

