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EDITAL COMPLEMENTAR Nº 01/2024  

 
 

A Prefeitura Municipal de Jussara, por meio de sua prefeita Maria Idali da Silva Bontempo, no uso de suas 
atribuições legais, torna pública o presente Edital Complementar com as seguintes alterações: 

 

1. Retifica a nomenclatura do cargo de Professor P-I, onde se lê o nome do cargo, passará a vigorar com a seguinte 
nomenclatura: Professor P-III.  

 

2. Retifica o item 13. Dos Recursos retirando as alíneas “h”, “j”, “k” e “n” 

 

ONDE SE LÊ: 

13.1 Será assegurado ao(à) candidato(a) o direito de interpor recurso contra: 

a) o edital e seus anexos; 
b) o resultado preliminar da solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição; 

c) o resultado preliminar das inscrições homologadas; 

d) o resultado preliminar da análise da documentação do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para 
concorrer à reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correção diferenciada da prova de redação – pessoa 

com deficiência; 

e) o resultado preliminar da análise da documentação comprobatória de ter exercido a função de jurado(a); 

f) o gabarito preliminar da prova objetiva; 
g) o resultado preliminar da prova objetiva; 

h) a relação preliminar dos(as) candidatos(as) que terão a prova de redação corrigida; 

i) o resultado preliminar da prova de redação; 
j) a convocação preliminar para a prova prática; 

k) a convocação preliminar para o curso de formação; 

l) o resultado preliminar da prova prática; 
m) o resultado preliminar do curso de formação; 

n) a relação preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload para avaliação de títulos; 

o) o resultado preliminar da avaliação de títulos; 

p) o resultado preliminar da perícia médica; 
q) o resultado preliminar da heteroidentificação; 

r) o resultado preliminar do concurso. 

 

LEIA-SE: 

13.1 Será assegurado ao(à) candidato(a) o direito de interpor recurso contra: 

a) o edital e seus anexos; 

b) o resultado preliminar da solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição; 
c) o resultado preliminar das inscrições homologadas; 

d) o resultado preliminar da análise da documentação do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para 

concorrer à reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correção diferenciada da prova de redação – pessoa 
com deficiência; 

e) o resultado preliminar da análise da documentação comprobatória de ter exercido a função de jurado(a); 

f) o gabarito preliminar da prova objetiva; 
g) o resultado preliminar da prova objetiva; 

h) o resultado preliminar da prova de redação; 

i) o resultado preliminar da prova prática; 

j) o resultado preliminar do curso de formação; 
k) o resultado preliminar da avaliação de títulos; 

l) o resultado preliminar da perícia médica; 

m) o resultado preliminar da heteroidentificação; 
n) o resultado preliminar do concurso. 

 

3. Retifica o Anexo II – Quadro de Vagas, a Nomenclatura do cargo; Carga Horária Semanal; Requisitos e a 
Descrição Sumária das Atividades do Cargo, de forma que: 

 

ONDE SE LÊ: 
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ANEXO II – QUADRO DE VAGAS 

 

Cargos 
Vagas CH 

Semanal 

Vencimento 

Básico  
Requisitos 

AC PcD N Total CR 

Professor P-I 6 1 3 10 30 40h R$ 4.862,17 
Ensino superior 

completo em 

Pedagogia 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

PROFESSOR P-I 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer a docência na educação básica, em unidade 

escolar, atuando prioritariamente nos primeiros anos do ensino fundamental; responsabilizar-se pela regência de 

turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educação de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela 

docência em laboratório de ensino, em sala de recursos didáticos, e em oficina pedagógica, por atividades artísticas 

extraclasse e pela recuperação de estudantes com deficiência de aprendizagem; participar do processo que envolve 

planejamento, execução, monitoramento e avaliação do projeto político pedagógico e do plano e desenvolvimento 

pedagógico e institucional da escola; participar da elaboração do calendário escolar; participar da elaboração e 

implementação de projetos, de atividades de articulação e integração da escola com as famílias dos educandos e com 

a comunidade escolar; participar de cursos e atividades de formação em serviços ou programas de capacitação 

profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o 

processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliação externa para aperfeiçoar a sua 

prática pedagógica e promover a alfabetização de todos os estudantes; promover e participar de atividades 

complementares ao processo de sua formação profissional; participar, durante a parcela das aulas atividades, na 

escola, de formação continuada em serviço, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes 

da Secretaria da Educação; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto político pedagógico da escola e 

da política educacional da Secretaria da Educação; compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem 

dos alunos de 0 a 8 anos considerando as dimensões cognitivas, afetivas e sociais; ser proficiente no uso da língua 

portuguesa em todas as situações sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercício profissional; dominar os 

conteúdos e práticas pedagógicas relacionadas à alfabetização e às áreas de conhecimento (Língua Portuguesa, 

Matemática, História, Geografia e Ciências Naturais) objetos da atividade docente; gerenciar a classe, classe 

organizando o tempo, o espaço e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens e 

assegurar a alfabetização e o letramento até os 8 anos; selecionar e utilizar diferentes recursos didáticos, ajustando-os 

às necessidades de aprendizagem dos estudantes; avaliar a eficiência de situações didáticas para a aprendizagem dos 

estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no currículo escolar; avaliar a aprendizagem dos 

estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a análise dos resultados para reorganizar as propostas de 

trabalho; estudar livros e materiais didáticos e pedagógicos, obras pedagógicas complementares, jogos pedagógicos 

de apoio à alfabetização, obras de referência, de literatura e de pesquisa, obras de apoio pedagógico aos professores, 

tecnologias educacionais de apoio à alfabetização e ao letramento, entre outros; dominar os conteúdos relacionados 

aos temas sociais urgentes (saúde, sustentabilidade, ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre 

os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, políticos e ambientais reconhecendo a si 

mesmo como agente social e formador de opinião no âmbito de sua atuação profissional; pautar decisões e escolhas 

pedagógicas por princípios éticos democráticos, de modo a não reproduzir discriminações e injustiças. 

 

LEIA-SE: 

ANEXO II – QUADRO DE VAGAS 

 

Cargos 
Vagas CH 

Semanal 

Vencimento 

Básico  
Requisitos 

AC PcD N Total CR 
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Professor P-III 6 1 3 10 30 
30h 

ou 

40h 
R$ 4.862,17 

Licenciatura plena em 

Pedagogia 

*OBS: A carga horária semanal do cargo de Professor P-III pode ser de 30h a 40h conforme Lei n° 1.089/2022 podendo ser alterado conforme necessidade do 

município. 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

PROFESSOR P-III 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer a docência básica, em unidade escolar 

localizada no município existente ou que venha a ser criada, responsabilizando-se pela regência de turmas ou aulas 

pela aprendizagem na educação de jovens e adultos, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docência em laboratório 

de ensino, em sala de recurso didáticos e em oficina pedagógica, por atividades artísticas e extraclasse e pela 

recuperação de estudantes com deficiência de aprendizagem; participar do processo que envolve planejamento, 

execução, monitoramento e avaliação do projeto político pedagógico e do plano e desenvolvimento pedagógico e 

institucional da escola; participar da elaboração do calendário escolar; participar da elaboração e implementação de 

projetos, de atividades de articulação e integração da escola com as famílias dos educandos e com a comunidade 

escolar; participar de cursos e atividades de formação em serviços ou programas de capacitação profissional, quando 

convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e 

aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliação externa para aperfeiçoar a sua prática pedagógica e 

promover a alfabetização  e o letramento de todos os estudantes; realizar avaliações periódicas dos cursos 

ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo de sua 

formação profissional; participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formação continuada em 

serviço, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria da Educação; exercer 

outras atividades correlatas integrantes do projeto político pedagógico da escola e da política educacional da 

Secretaria da Educação; dominar os conteúdos relacionados aos temas sociais urgentes (saúde, sustentabilidade 

ambiental, etc.) objetos da atividade docentes e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que 

provocam impactos sociais, políticos  ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de 

opinião no âmbito de sua atuação profissional; pautar decisões e escolhas pedagógicas por princípios éticos 

democráticos de modo a não reproduzir discriminação e injustiças; exercer a docência na educação básica em 

unidade escolar atuando prioritariamente nas series iniciais do Ensino Fundamental; acompanhar e avaliar 

sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de 

avaliação externa para aperfeiçoar a sua prática pedagógica e promover a alfabetização e o letramento de todos os 

estudantes; participar de atividades complementares ao processo de formação profissional; exercer outras atividades 

correlatas integrantes do projeto político pedagógico da escola e da política educacional da Secretaria de Educação; 

compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensões cognitivas 

afetivas e sociais; ser proficiente no uso da língua portuguesa em todas as situações sociais, atividades e tarefas 

relevantes para o exercício profissional; dominar os conteúdos e práticas pedagógicas relacionadas á alfabetização e 

ás áreas de conhecimento (Língua Portuguesa, Matemática, História, Geografia e Ciências Naturais) objetos da 

atividade docente; gerenciar a classe organizado o tempo o espaço e o agrupamento dos estudantes de modo a 

potencializar as aprendizagens e assegurar a alfabetização e o letramento até os 8 (oito) anos; selecionar e utilizar 

diferentes recursos didáticos ajustando-os ás necessidades de aprendizagem dos estudantes; avaliar a aprendizagem 

dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a análise dos resultados para reorganizar as propostas 

de trabalho; estudar livros e matérias didáticas e pedagógicos, obras pedagógicas complementares jogos pedagógicos 

de apoio à alfabetização obras de referência de literatura e de pesquisa obras de apoio  pedagógico aos professores 

tecnologia educacionais de apoio a alfabetização e ao letramento entre outros e analisar utilizar o resultado de 

avalições externas e de estudos acadêmicos para reflexão sobre suas ações reconhecendo pontos que necessitam de 

mudanças.  
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4. Retifica o Anexo II – Quadro de Vagas, o Vencimento Básico do cargo de Enfermeiro, de forma que: 

 

 

ONDE SE LÊ: 

ANEXO II – QUADRO DE VAGAS 

 

Cargos 
Vagas CH 

Semanal 

Vencimento 

Básico  
Requisitos 

AC PcD N Total CR 

Enfermeiro 
 

1 
 

- 
 

1 
 

2 
 

6 
 

44h 
R$ 4.570,00 

Ensino superior 

completo em 

Enfermagem e o 

registro no respectivo 

conselho profissional 

 
 

LEIA-SE: 

ANEXO II – QUADRO DE VAGAS 

 

Cargos 
Vagas CH 

Semanal 

Vencimento 

Básico  
Requisitos 

AC PcD N Total CR 

Enfermeiro 
 

1 
 

- 
 

1 
 

2 
 

6 
 

44h 
R$ 4.750,00 

Ensino superior 

completo em 

Enfermagem e o 

registro no respectivo 

conselho profissional 

 
Os demais itens do edital permanecem inalterados. 

 

Jussara, 05 de setembro de 2024. 
 

 

Maria Idali da Silva Bontempo  

Prefeita 


