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EDITAL DE ABERTURA N° 430/2024

Regulamenta o Concurso Publico do Instituto Federal
do Norte de Minas Gerais para provimento dos
cargos efetivos de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico.

A Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG) no
uso das suas atribui¢des estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso I, da Constitui¢do
Federal, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes posteriores, na Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 ¢ suas alteragdes, no Decreto n® 7.312, de 22 de setembro de 2010 e suas alteragoes, no Decreto
n®9.739, de 28 de margo de 2019, com suas alteragdes posteriores, a Portaria ME n°® 10.041, de 18 de agosto de 2021,
nas legislagcdes pertinentes ¢ demais regulamentagdes torna publica a realizagdo do Concurso Publico para
provimento de cargos do quadro de pessoal da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
IFNMG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo para Organiza¢do, Acompanhamento e
Fiscalizag¢do de Concurso Publico, designada pela Portaria/GAB/Reitor n° 157 de 23 de abril de 2024 e realizado pela
Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.1.1 Compete a Comissao do Concurso Piblico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagao para nomeagoes.

1.1.2 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o
planejamento e a execugdo das atividades necessarias a entrega do certame.

1.2 Integram o edital e os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
I Cronograma
I Quadro de vagas
I Laudo médico
v Conteudo programatico e referéncias bibliograficas

1.3 O presente concurso publico é destinado ao provimento de 32 (trinta e duas) vagas do cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. As vagas para esse certame estdo distribuidas por campus/area de atuagao,
conforme o quadro de vagas (Anexo II).

1.3.1 Na ocorréncia de novas vagas além das previstas neste Edital, a convocagado dos candidatos sera procedida apos
a realizagdo do processo seletivo de remocédo interna, conforme previsto no regulamento de remogdo interna do
IFNMG.

1.3.2 Caso surjam novas vagas, para determinada area de atuacdo além das listadas no Anexo II os candidatos serdo
convocados conforme lista especifica de cada campus.

1.3.3 Caso surjam novas vagas, em campus que nao possua lista de espera para determinada area de atuacio, a
convocacao obedecera a classificagdo geral.

1.3.4 Para aproveitamento de concurso por outras instituicdes federais de ensino sera utilizada exclusivamente a
classificagdo geral da area.

1.4 O concurso publico para todas as areas de atuag@o sera realizado por uma etapa, constituida por quatro fases da
seguinte forma:

a) 1° fase: prova objetiva, de carater eliminatorio ¢ classificatorio;

b) 2% fase: prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) 3% fase: prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatorio; e

d) 4° fase: prova de titulos, de carater classificatorio.

1.5 Os(As) cargos/areas de atuagao especificados no edital estdo vinculados a carreira do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, conforme dispde a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.6 O ingresso de candidatos(as) aprovados(as) neste concurso publico para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolodgico far-se-a no nivel 1 da classe D1, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com Dedicagdo
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Exclusiva (DE), da carreira do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico, conforme dispoe a Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012.

1.7 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) de acordo com o regime juridico dos servidores publicos
civis da unido, das autarquias e das fundagdes publicas, de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.8 Os(As) candidatos(as) aos(as) cargos/areas de atuacdo do presente edital ficardo sujeitos ao regime de trabalho
definido no anexo II, na forma dos art. 20 ¢ 21 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Desse modo, de acordo
com as necessidades do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG), a jornada de trabalho podera ocorrer
nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscrigdo no concurso implica o pleno conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas no edital
e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, € com a
divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
administracdo publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscri¢ao sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

2.1.3 Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigéo até as 17h00
(horario oficial de Brasilia/DF) do ltimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao, conferir os dados digitados ¢ confirma-los;

¢) escolher a opcao de participacdo, que pode ser Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou
Negro(a) (N);

d) gerar o formulario de inscrigdo. Esse formulario ¢ o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

e) gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e, ap6s o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento
exclusivamente no Banco do Brasil (ou por meio dos seus canais de autoatendimento), mesmo que a data limite
coincida com dias ndo uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo.
2.1.3.1 Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera escolher a cidade de realizagao das provas das fases objetiva
e dissertativa, observado os itens 7.2.1, 8.2.1 € 9.2.1.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo da GRU ser@o encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme consta no cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros
fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv(@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de corregao.
2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do somente apds certificar-se de que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfagdo das condigdes
exigidas para inscri¢do e que a GRU esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolugao do valor
pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.
2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio em qualquer circunstancia.

2.1.8 A GRU com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado, efetuado
até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo ¢ a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por deposito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.
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2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de inscrigdo
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento de taxa de inscricao

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Go-

verno Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2 A solicitagdo de isenc@o do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscri¢do no concurso.

2.2.3 A isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera valida para a Gltima inscrigdo realizada pelo(a) candidato(a)

durante o periodo previsto de inscri¢do conforme cronograma (Anexo I).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de inscri¢do no Cadastro
Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagio:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o niimero de identificacio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgio gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a),
bem como a veracidade das informagdes prestadas, e repassara a esse 0rgao a responsabilidade pela anélise da condicao
do(a) candidato(a) e a defini¢do da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informagoes fornecidas (nome, niimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data
de expedicao e orgao expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencao deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera
alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacdo.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagio.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doag@o de medula
Ossea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitagdo de isengdo de inscrigao,

conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula dssea, o documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacao civil
do(a) doador(a), a data de realizacdo da doagdo e a copia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Sera concedida a isen¢do aos candidatos que comprovem o cadastro no REDOME mediante apresentagdo da
carteira de doador, independentemente de ter ocorrido a efetiva doagdo da medula 6ssea.

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova solicitagdo
de isengdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. Ndo sera aceita a entrega de versdo impressa dos
comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que néo seja o upload.
2.2.7 Sera indeferida a solicitacdo de isengao cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao atenda as normas
dispostas no edital.

2.2.8 As informag0es apresentadas no formulario de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé

publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no cronograma (Anexo I), o(a) candidato(a) que solicitar isengdo podera consultar no Portal

do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de iseng@o do pagamento da taxa de

inscricao.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse

em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar a GRU para pagamento, conforme prazo

previsto no cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto na GRU.

2.3 Da opcao pelo uso do nome social



[ ]}

N l\ INSTITUTO “‘ UFG
INSTITUTO VERBE ‘ UNIVERSIDADE
FEDERAL SELEGAQ - FORMAGAO - A\ “ FEDERAL DE GOIAS

Norte de Minas Gerais

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo nome social durante a realizag¢do das provas, podera solicitar a inclusdo do nome. Para
isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento
para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, € envia-lo para o e-
mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigao
que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagoes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com
o nome ¢ 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacio da inscri¢cdo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
¢ acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscri¢do ou da concessdo de sua isengdo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagao de sua inscri¢o, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologagdo das inscrigdes, conforme data prevista no cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢ao, no mesmo cargo/area de atuagdo ou
em cargos/area de atuagdo diferentes com realizagdo de provas no mesmo horario, ficard homologado(a) no
cargo/area de atuagdo que corresponde a inscri¢do mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a)
candidato(a) beneficiado(a) com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo que realizar mais de uma inscri¢do, no
mesmo cargo/area de atuagdo ou em cargos/area de atuacdo diferentes com realizagdao de provas no mesmo horario,
sera homologado(a) no cargo/area de atuagdo que corresponde a inscri¢do mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s)
outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscri¢Oes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢ao e a opgao de participagdo, observado o
subitem 3.16.4 e 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do para as vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n° 13.146, de
6 de julho de 2015, com todas suas alteragoes.

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro 2018, e de
acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ¢ no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera
diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, conforme Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018. Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), € no
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior.
3.2.1 As vagas de reserva de que trata o subitem 3.2 foram definidas por meio de sorteio entre os cargos/campus/
area de atuagdo deste edital. O sorteio para distribui¢do das vagas reservadas foi realizado pela comissdo central do
concurso publico e o Instituto Verbena/UFG em sessao publica no dia 17 de maio de 2024, as 14h00min. O sorteio
foi gravado e encontra-se disponivel no endereco eletronico <https:/www.youtube.com/watch?v=7Yz4JTcxWks>.
3.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva).
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3.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplica¢do da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.5 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.15 e 3.16, e condi¢des
especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do
Anexo III) e solicitar aum(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugoes
descritas no subitem 3.15.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com defici€ncia, nos termos da legislacdo vigente, ¢ manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.7.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.8 O Instituto Verbena/UFG nio se responsablhzara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, € nao podera, posteriormente, alegar essa condigdo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no edital,
mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na opgao de
vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opgdo ampla concorréncia, observado o subitem 3.11

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no cronograma (Anexo I).

3.13 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.14 O laudo médico

3.14.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo III),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o numero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes.

3.14.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscri¢des.

3.14.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo III, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do(a) candidato(a).

3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscrigao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condigdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.15.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.15.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
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justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve
que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.15.3 O(A) candidato(a) com defici€ncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.15.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgao do(a) candidato(a), no ato
da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagao dessa condigdo.
3.15.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagio para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital
constam no cronograma (Anexo I).

3.16 Da correcdo diferenciada da prova dissertativa

3.16.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a correcdo diferenciada da prova dissertativa.
3.16.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes que valorizem os
contetidos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes
posteriores.

3.16.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o enderegco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III)
e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas
no subitem 3.15.

3.16.4 Realizado o preenchimento do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), o(a) candidato(a)
devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar a corregdo diferenciada da prova dissertativa;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condigdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.5 O arquivo referido na alinea “b” do subitem 3.17.4 devera estar legivel, no formato PDF e ter tamanho maximo
de 50 MB.

3.16.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo da correc¢do diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.7 As datas das publica¢des preliminar e final do resultado da analise da documentacao do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital constam
no cronograma (Anexo I).

3.17 Da pericia médica

3.17.1 A pericia médica sera realizada presencialmente no municipio de Montes Claros/MG.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislacdo vigente.

3.17.2.1 Apos analise clinica do(a) candidato(a) ¢ dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relag@o aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>,
na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocagdo constara a data, o horario ¢ o local de realizagdo da pericia médica.

3.17.3.2 Sera convocada para a pericia médica a quantidade de candidatos(as) equivalente ao niimero maximo de
aprovados(as) previsto no Quadro de Vagas 5 do item 9.1.2 deste edital.

3.17.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de identificagédo
original previsto no subitem 6.1, o original ¢ a copia do laudo médico anexado no momento da inscrigdo € os originais
dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagao da pericia médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscrigoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
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maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia ¢ campo visual recente,
realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do tltimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.17.4.1 Apds realizagdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do laudo médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias tera
retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) nao ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, ¢ da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 ¢ do art. 1° da Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia, no
horario e no local determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no cronograma (Anexo I), passara a
concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 Niao havera segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, ¢ na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de
2021 (visao monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), bem
como aquele(a) que ndo comparecer a pericia médica, no dia e horario determinados.

3.17.9 A pericia médica e a confirmagdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.
3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, da fé adventista, que desejar condicao especial para realizar
as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala
individual ou com nimero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da
inscri¢ao:

a) solicitar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscrigdo, o requerimento de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema de satide ou o
grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.
4.1.3 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes do

ultimo dia das inscrigoes.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicagdo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), ap6s o término das inscrigdes, € necessitar de condi¢des especiais para a realizagao
das provas devera imprimir € preencher o requerimento de condigdes especiais, de acordo com as instrugdes contidas,
disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, ¢ enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
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critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
devera preencher o requerimento de condi¢Ges especiais no ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscrigdes, a candidata devera acessar
o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condigdes especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido & candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢des especiais (subitem 4.4) copia do documento de
identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizacao
da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificagao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apos o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicao especial para realizacdo da prova, o requerimento
de condicdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condi¢des especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o tltimo
dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a),
conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico ou
atestado médico original ou o relatorio médico original terd o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo podera
realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) nao tenha solicitado condi¢Ges especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de requerimento de condi¢des
especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagao das provas,
previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Federal
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para os cargos do concurso como candidato(a)
negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas. Caso a
aplicag@o do percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado
para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso de
fragao menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, na forma
do § 2°do art.1° da Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1 As vagas de reserva de que trata o subitem 5.2 foram definidas por meio de sorteio entre os cargos/campus/area
de atuagdo deste edital. O sorteio para distribuicdo das vagas reservadas foi realizado pela comissdo central do
concurso publico ¢ o Instituto Verbena/UFG em sessdo publica no dia 17 de maio de 2024, as 14h00min. O sorteio
foi gravado e encontra-se disponivel no endereco eletronico <https://www.youtube.com/watch?v=7Yz4JTcxWks>.
5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar que
deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢des com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horario, data ¢ local de
aplicag@o da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
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5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera convocado(a)
para submeter-se ao procedimento de heteroidentifica¢do complementar a autodeclaragdo, realizado por comissdo
especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaracdo pela comissdo € que o(a)
candidato(a) tera a sua inscri¢ao confirmada nessa opg¢do de participacao.

5.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negros(as) serao
realizados presencialmente na cidade de Montes Claros/MG no mesmo dia da realiza¢do da prova de desempenho
didatico.

5.6.2 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no endereco eletronico do concurso,
na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas n° 5 do item 9.1.2 deste edital.

5.7.1 O(A) candidato(a) que concorre as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢des de habilitagdo estabelecidas no edital, devera se submeter
ao procedimento de heteroidentificagao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragio
étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e designara uma
comissdo recursal composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condi¢@o de pessoa negra sera realizada na modalidade presencial.

5.8.3 No momento do procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) devera: estar com o documento de
identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lengo, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem
a verificagao fenotipica.

5.8.4 Niao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias, dos horarios e do local estabelecidos
pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da constatagdo
de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo, formato
dos labios e do nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em outros procedimentos de heteroidentificagio,
bem como quaisquer relatos, laudos dermatoldgicos, registros ou documentos pretéritos apresentados pelo(a)
candidato(a) ou seu(sua) representante legal. Em nenhuma hipétese a heteroidentificacdo sera realizada considerando
o genotipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da sua ancestralidade ou
colateralidade familiar.

5.11 A ndo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ¢ a
consequente eliminagdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
¢ independentemente de alegagdo de boa-fé, nos termos do art. 15, §2°, da Instru¢do Normativa MGI n°® 23, de julho
de 2023. A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 Sera eliminado do concurso, nos termos da Instrugdo Normativa MGI n° 23 de 25 de julho de 2023, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia ¢ independentemente de alegacdo de boa-fé, o(a)
candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
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5.13 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.13.1 Néo concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos
termos do paragrafo inico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.13.2 Apos o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.14 A autodeclaragdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

5.15 Nas datas previstas no cronograma (Anexo I) serdo publicados os resultados preliminar e final do procedimento
de heteroidentificacdo.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAO

6.1 Serdao considerados documentos de identificagdo para a inscrigdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em
papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade ¢ a Carteira de Identidade Nacional (CIN).

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira
de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade
funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 1* (primeira) fase do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teorico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha
com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D ¢ E), das quais apenas uma ¢ correta.

7.1.2.1 A prova objetiva sera em lingua portuguesa, com excecdo das questdes da area de lingua portuguesa/lingua
inglesa, que sera composta por questdes de lingua portuguesa e de lingua inglesa. Sera atribuida pontuagio 0,0 (zero)
as questoes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagdo minima
para aprovagdo sdo apresentados nos Quadro 2.

Quadro 2
Area de atuacao Disciplina N d.e Peso Valor da Pon’tlfag:ao
questdes prova | minima
e Administracdo
e Agrimensura
e Educacdo Fisica Didatica 10 2 100,0 60,0
e Engenharia de Minas
¢ Engenharia Civil
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e Engenharia Elétrica

e Filosofia

e Geografia

Histéria

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa/Lingua

Inglesa

Matematica

e Medicina Veterindria: Clinica e | Conhecimentos Especificos da 20 3
Cirurgia de Grande Animais area de atuagdo

e Quimica

e Sociologia

Legislacdo Basica 10 2

7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).
7.2 Das condic¢oes gerais para realizacio da prova objetiva

7.2.1 Para todas as areas de atuagdo, a prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas e sera aplicada no periodo matutino,
nas cidades de Almenara/MG, Araguai/MG, Arinos/MG e Montes Claros/MG, ou podendo ser aplicadas em cidades
proximas, na data prevista no cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horario ¢ o local de realizag¢do da prova sera disponibilizado na pagina do concurso
para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) verificar essa informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital
e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag¢do da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, ¢ a transcri¢do das respostas para o cartdo-resposta.
7.2.5 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero
de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no cartao-
resposta e na ficha de identificacdo.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartao-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacao por questao, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, tera
pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartido-resposta, tampouco havera sua substituicao
por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartio-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a ficha de identificagao,
bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificacao.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais € outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) nao sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou

11



[ ]}

1N I\ INSTITUTO “‘UFG
INSTITUTO VERBE ‘ UNIVERSIDADE
FEDERAL SELEGAQ - FORMAGAO - A\ “ FEDERAL DE GOIAS

Norte de Minas Gerais

arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser colocados
todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida liberagdo
dada pelo(a) coordenador(a), e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a)
levar o caderno de questoes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) na sala de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap6s a entrega do material do(a) tltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em relatdrio de aplicagdo de prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.16 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras ac¢des de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DISSERTATIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
8.1 Da prova dissertativa
8.1.1 A prova dissertativa representa a 2* (segunda) fase do concurso para todas as areas de atuacao.
8.1.2 A prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird em um exame escrito com uma questao
dissertativa e tera como objetivo avaliar o desempenho do(a) candidato(a) nos critérios definidos no Quadro 3 ¢
valera 100,00 (cem) pontos, sendo eliminado do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,00
(sessenta) pontos.

Quadro 3

Pontuacao

Item Critérios . .
maxima

Atendimento ao tema; informatividade e argumentagdo articuladas a
1 tematica proposta (abordagem do tema com fundamentagéo tedrica, com 70,00
a abrangéncia e profundidade).

Atendimento a norma padrdo da Lingua Portuguesa/Atendimento a norma
2 padrdo da Lingua Inglesa, para area de atuac@o: Lingua Portuguesa/Lingua 10,00
Inglesa.

Coeréncia (progressao, articulagao, ndo-contradi¢do) / Coesdo referencial

3 e sequencial (intra e entre paragrafos). 10,00
Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizacdo do texto
4 . . > S ~ 10,00
dissertativo, argumentativo, expressividade e adequagdo vocabular).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 100,00

8.1.2.1 Somente terdo corrigidas as provas dissertativas os(as) candidatos(as) que obtiverem aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e forem classificados(as) até a posi¢do
indicada no Quadro 4, acrescidas as provas dos(as) candidatos(as) empatados(as) na tltima posi¢do indicada.
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Quadro 4
Classificaca Classificaca
Classificacdo Maxima ’as.s1 reacao ?S,SI reacao
- Maxima para Miaxima para
. . para corre¢do da . .
Campus Areas de atuaciio . ) correcio da prova correcio da prova
prova dissertativa . ) . R
, . dissertativa para dissertativa para N
para AC até a posicdo: , . . , . .
PcD até a posigao: até a posicao:
Administrac¢do 20% 04* 20%
Geografia 20? 042 20?
Historia 20? 042 20?
Lingua Portuguesa 60? 10° 60?
Almenara
Lingua
Portuguesa/Lingua 20° 04* 207
Inglesa
Matematica 20° 042 20°
Sociologia 20? 04? 20?
Administra¢do 20% 04* 20%
Agrimensura 20? 042 20?
Educacao Fisica 20° 042 20*
Araguai
Engenharia de Minas 20° 04° 20°
Lingua Portuguesa 20? 042 20?
Quimica 20? 042 20?
Administragdo 45% 09* 45*
Arinos Matematica 45° 09? 452
Quimica 20° 042 20°
Janauba Historia 20? 042 20?
Engenbharia Civil 452 09? 452
Januaria
Quimica 20° 042 20°
Pirapora Engenharia Elétrica 20° 04° 20°
Porteirinha Engenharia Elétrica 452 09? 452
Filosofia 20? 04* 20?
) Geografia 20? 042 20?
Salinas — —
Medicina Veterindria:
Clinica e Cirurgia de 45 09* 45
Grandes Animais
Lingua
Teofilo Otoni Portuguesa/Lingua 20? 04* 20?
Inglesa

8.1.3 A questdo da prova dissertativa sera sobre 1 (um) tema entre aqueles contidos na relagdo de temas do Contetdo
Programatico (Anexo IV), escolhidos a partir de sorteio publico.
8.1.3.1 O sorteio dos temas de cada area de atuagdo da prova dissertativa serd executado com um representante do
Instituto Verbena/UFG e um membro da comissdo do concurso do IFNMG. Este procedimento sera registrado em

ata.

8.1.3.2 O sorteio dos temas sera realizado no dia de realiza¢do da prova dissertativa de forma presencial.
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8.1.3.3 O tema sorteado para a prova dissertativa ndo podera ser sorteado para a prova de desempenho didatico de
nenhum candidato(a) habilitado(a).

8.1.3.4 O sorteio dos temas serdo feitos simultaneamente a todos(as) os(as) candidatos(as), no momento de realizagdo
da prova dissertativa e, na sequéncia, terdo um prazo maximo de trés horas para realizacao e entrega da prova, sem
consulta.

8.1.3.5 A versdo definitiva da prova dissertativa devera ser produzida em lingua portuguesa para todas as areas de
atuacao.

8.1.4 O numero de laudas e linhas em que a resposta da prova dissertativa devera ser desenvolvida dependera do tipo
de questdo e da complexidade exigida na elaboragdo de sua resposta, sendo de no minimo de 60 (sessenta) linhas
(duas laudas) e no méximo 120 (cento e vinte) linhas (quatro laudas), com 30 (trinta) linhas por lauda.

8.1.5 Cada membro da banca atribuira ao(a) candidato(a) uma nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com duas
casas decimais, com base nos critérios do Quadro 3.

8.1.5.1 Os(As) membros das bancas examinadoras ndo terdo acesso a identificagdo dos(as) candidatos(as) e sera
corrigida, de modo independente, por cada um(a) dos(as) examinadores(as).

8.1.5.2 A pontuacdo do(a) candidato(a) sera o resultado da média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos
membros da banca examinadora no valor de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando até a 2° (segunda) casa
decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximacao.

8.1.6 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos € nao
estiver dentro do quantitativo previsto no Quadro 4.

8.1.7 Os resultados preliminar e final da prova dissertativa serdo publicados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condicoes gerais para realizacio da prova dissertativa

8.2.1 A prova dissertativa tera duragdo de 3 (trés) horas e sera aplicada no periodo vespertino, nas cidades de
Almenara/MG, Araguai/MG, Arinos/MG e Montes Claros/MG, na data prevista no cronograma (Anexo I).

8.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizag@o da prova sera disponibilizado na pagina do concurso
para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) verificar essa informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

8.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um
dos documentos de identificacao citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

8.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital
e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag¢do da prova.

8.2.4.1 No periodo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcrigdo das respostas para o caderno de resposta.
8.2.5 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscrigdo, do nimero de seu documento de identidade e da area de atuagdo escolhida, os quais constardo no
caderno de resposta e na ficha de identificacao.

8.2.6 O(A) candidato(a) devera redigir sua resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

8.2.6.1 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho ndo serdo considerados.

8.2.6.2 Nio serda permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta, tampouco havera sua
substituigdo por erro no seu preenchimento.

8.2.7 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.8 O caderno de resposta ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro local que ndo o
apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera despersonalizado antes da corregao.
Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anonimo. Apresentando qualquer um destes elementos, a prova
dissertativa sera desconsiderada e atribuida pontuagéo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.9 O caderno de resposta ¢ o unico documento valido para avaliagdo da prova dissertativa ¢ o(a) candidato(a) ndo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida.
Também nao havera substitui¢do do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).

8.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o caderno de resposta ¢ a ficha de
identifica¢do, bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificagao.
8.2.11 Nio havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de provas fora da data, do horario e do local
determinado pelo Instituto Verbena/UFG.
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8.2.12 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais € outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.

8.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reloégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos, e/ou de comunicac¢do (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

¢) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser colocados
todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

@) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo em libras, gestual, verbal e/ou escrita entre
candidatos;

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizag@o da prova com a devida liberagao
dada pelo(a) coordenador(a) de sala e apds ter decorrido 2 (duas) horas, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o
caderno de questoes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) na sala de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) tltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes ¢ suas assinaturas
registradas no relatorio de aplicagdo de prova.

8.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

8.2.16 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término da prova.

8.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranga durante a aplicagdo da prova.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
9.1 Da prova de desempenho didatico

9.1.1 A prova de desempenho didatico, sera realizada presencialmente e exclusivamente na cidade de Montes
Claros/MG e tera carater eliminatdrio e classificatdrio, representa a 3% (terceira) fase do concurso e tem como objetivo
apurar a capacidade de organizagdo do trabalho pedagogico, de comunicagdo e de dominio do conteudo e valera
100,00 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta)
pontos.

9.1.1.1 Serdo convocados para a realiza¢do da prova de desempenho didatico os(as) candidatos(as) que estiverem
classificados, a partir do somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva e prova dissertativa, até o limite disposto no
Quadro 5.

9.1.2 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) dentro do nlimero méaximo estabelecido no Quadro 5, ainda que
tenham a nota minima previstas nos subitens 7.1.2 ¢ 8.1.2 ndo serdo convocados(as) para a prova de desempenho
didatico e estardo automaticamente desclassificados(as) no concurso publico.

Quadro 5
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Classificaca
Classificacao Maxima |Classificacao Maxima ,as051 feagao
~ . Maixima para
para correcdo da prova| para correcio da .
. . o correcio da prova
Campus Areas de atuacdo |de desempenho didatico| prova de desempenho .
. . , |desempenho didatico
dos candidatos da AC | didatico para PcD até .
N L. . para os candidatos N
até a posicao: a posicio: , . .
ateé a posicao:
Administragdo 08* 02* 08*
Geografia 08? 02? 08?
Historia 08* 02? 08*
Lingua Portuguesa 24* 04? 24*
Almenara
Lingua
Portuguesa/Lingua 08* 02 08*
Inglesa
Matematica 08* 02* 08*
Sociologia 08* 02? 08*
Administraggo 08? 02? 08?
Agrimensura 08* 02? 08
Educacdo Fisica 08* 02° 08
Araguai
Engenharia de Minas 08* 02? 08
Lingua Portuguesa 08? 02* 08*
Quimica 08? 02? 08*
Administraggo 16* 03* 16*
Arinos Matematica 16* 03?* 16*
Quimica 08* 02* 08*
Janauba Histoéria 08* 02* 08*
Engenharia Civil 16 03* 16
Januaria
Quimica 08* 02* 08*
Pirapora Engenharia Elétrica 08* 02? 08*
Porteirinha Engenharia Elétrica 16 03? 16*
Filosofia 08* 02? 08*
Geografia 08? 02° 08?
Salinas Medicina Veterinaria:
Clinica e Cirurgia de l6* 03* l6*
Grandes Animais
Lingua
Teofilo Otoni Portuguesa/Lingua 08* 02* 08*
Inglesa

9.1.2.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota serao
convocados(as). Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.
9.1.2.2 A prova de desempenho didatico sera realizada presencialmente em datas previstas conforme cronograma
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deste concurso publico (Anexo 1), na cidade de Montes Claros/MG, podendo ocorrer em qualquer turno do dia, em
local a ser divulgado no enderego eletronico do Instituto Verbena/UFG.

9.1.3 A prova de desempenho didatico constara de aula expositiva, de natureza tedrica e versara sobre o tema
sorteado, entre uma lista de 10 (dez) temas que constam no contetido programatico (Anexo V). O tema sorteado
para a prova dissertativa ndo constara no sorteio para a prova de desempenho didatico de nenhuma area de atuagéo.
9.1.3.1 O sorteio do tema para a prova de desempenho didatico ocorrerd nas datas previstas no cronograma (Anexo
I), na cidade de Montes Claros-MG.

9.1.3.2 Para a realizagdo das provas de desempenho didatico serdo realizados sorteios dos temas para cada area, com
antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas do inicio da realiza¢do da prova pelos candidatos. Este procedimento
sera realizado pela banca e devera ser registrado em ata.

9.1.3.3 O sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico sera realizado em sessdao publica em local a ser
informado, transmitida pelo Youtube em link disponibilizado no site do Instituto Verbena, em data prevista no
cronograma deste concurso publico, sendo facultativa a presenca dos candidatos. O ndo acompanhamento da sessdo
publica do sorteio pelo candidato implica na renuincia do direito a qualquer questionamento ou recurso sobre os
procedimentos relativos ao sorteio.

9.1.3.4 Nos casos em que a prova didatica de uma mesma area de atuacdo seja realizada em mais de um dia, serdo
sorteados temas de prova para cada um dos dias de realizacdo do exame respeitando o prazo de 24 horas de
antecedéncia.

9.1.3.5 A ordem de apresentagdo dos(as) candidatos(as) sera definida por sorteio realizado no inicio do dia em que
o(a) candidato ira realizar sua prova.

9.1.4 A prova de desempenho didatico sera ministrada perante a banca examinadora, composta por quatro membros
titulares e/ou suplentes, que atribuirad nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos. Os critérios a serem avaliados
encontram-se descritos no Quadro 6.

9.1.4.1 Cada candidato(a) dispora para sua apresenta¢do, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 50 (cinquenta)
minutos.

9.1.5 No julgamento da prova de desempenho didatico, a banca examinadora observara os critérios descritos no
Quadro 6.

Quadro 6: Critérios de avaliacido da prova de desempenho didatico

Critérios Elementos de analise Pontuacio
Apresenta objetivos, metodologia, contetdos, avaliagao e 5.00
referéncias bibliograficas. ’
Preparagdo e elaboragdo do plano Proposta adequada ao nivel/ano de ensino; coerente com a 5.00
tematica e com articulag@o entre seus elementos. ’
Tema proposto a partir de um referencial teérico atualizado. 5,00
Desenvolve em uma sequéncia logica os aspectos essenciais do 5.00
tema. ’
Utiliza exemplos reforcadores do conteudo explorado. 5,00
Desenvolve de modo coerente o planejamento proposto. 10,00
Utiliza adequadamente os recursos ¢ metodologia propostos. 10,00
Desenvolvimento/execucdo do | Demonstra dominio e seguranga no desenvolvimento do contetido. 15,00
plano Utiliza linguagem apropriada: fluéncia verbal; concordancia 10.00
gramatical e tom de voz. ’
Cumprimento das etapas previstas no plano. 10,00
Distribuicao adequada do contetido ao tempo. 10,00
Finalizacdo da aula: retomada e sintese dos temas abordados;
. L o 10,00
encaminhamentos; atingimento dos objetivos propostos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO 100,00

9.1.5.1 As aulas deverdo ser ministradas em portugués, com exce¢do da aula referente a area de lingua
portuguesa/lingua inglesa, que devera ser ministrada conforme item 9.1.5.2.
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9.1.5.2 Para a prova de desempenho didatico para a area de atuagdo de lingua portuguesa/lingua inglesa, sera realizada
em duas partes, metade para a lingua inglesa e metade para a lingua portuguesa. O tema sorteado serd o0 mesmo para
as duas linguas. O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, dividir o tempo previsto para a aula, de maneira a
contemplar, em tempos iguais, o tema sorteado tanto para o ensino de lingua portuguesa, quanto para o ensino de
lingua inglesa. Durante o tempo destinado ao ensino da lingua estrangeira, o(a) candidato(a) devera ministrar a aula
em lingua inglesa.

9.1.5.3 A nota final de cada candidato(a) na prova de desempenho didatico sera obtida através da média aritmética
simples das notas atribuidas individualmente pelos membros da banca examinadora, consideradas 2 (duas) casas
decimais, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagdo com base nos critérios previstos na ficha de
avaliagdo da prova de desempenho didatico.

9.1.6 Cabera ao(a) candidato(a) decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagdo da prova de desempenho
didatico, sendo-lhe facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso de recursos audiovisuais que levar para o
concurso, concedendo-se o prazo de até 10 (dez) minutos para mobilizagdo e montagem de todo equipamento pelo(a)
proprio(a) candidato(a), os quais ndo serdo computados no tempo de prova. Serdo disponibilizados apenas quadro
branco ou negro, giz/pincel para quadro branco e apagador.

9.1.7 No dia de realizac¢do da prova de desempenho didatico, o(a) candidato(a) devera entregar a banca examinadora,
obrigatoriamente, o plano de aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 4 (quatro) vias, devidamente assinadas
dentro de envelope identificado com nome, nimero de inscrigdo e area de atuagdo a qual concorre. O documento
devera ser digitado em fonte Arial 12 e formatado com margem superior de 2,0 cm, inferior de 1,5 cm, lateral esquerda
de 2,5 cm, lateral direita de 2,0 cm e espagamento entrelinhas de 1,5 cm.

9.1.7.1 O plano de aula devera ser escrito em portugués para todas as areas.

9.1.7.2 O(A) candidato(a) que ndo entregar, no inicio da prova de desempenho didatico, o seu plano de aula a cada
membro presente da banca examinadora, ndo pontuara nesse item.

9.1.8 Sera permitida a presenca na sala de provas de desempenho didatico de candidatos(as) da mesma area de
atuagdo na condicdo de expectador, desde que ja tenham realizado sua prova de desempenho didatico, sendo vedada
qualquer interagdo ou interferéncia durante a prova.

9.1.9 As provas de desempenho didaticas serdo gravadas em audio e video, conforme o disposto no art. 31, do Decreto
n°® 9.739, de 28 de margo de 2019.

9.1.10 Os resultados preliminar e final da prova de desempenho didatico serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo I).

9.2 Das condicdes gerais para realizaciao da prova de desempenho didatico

9.2.1 A prova de desempenho didatico sera realizada presencialmente no municipio de Montes Claros/MG, na data
prevista no cronograma (Anexo I).

9.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera divulgado na pagina do concurso, na
data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um
dos documentos de identificacao citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

9.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderao ocorrer, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital
e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag¢do da prova.

9.2.5 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da prova de desempenho didatico, com no minimo 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da mesma, portando o original de um dos documentos de
identificacdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

9.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo da banca examinadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.2.7 Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicag@o de prova fora da data, do horario e do local,
bem como prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) do
local.

9.2.8 Os casos de alteracdes psicolodgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.9 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou nao atender a chamada para a execucdo da prova estara
automaticamente eliminado(a) do certame.
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9.2.10 O tempo de duragdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera

realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, representa a 4* (quarta) fase do concurso e valera de 0,00 (zero) a
100,00 (cem) pontos, conforme critérios definidos no Quadro 7.
10.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) para a prova de desempenho didatico dentro do quantitativo
exposto no Quadro 5 deverdo fazer o upload dos titulos e das respectivas documentagdes comprobatorias no link que
sera disponibilizado no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

Quadro 7: Quadro de Distribuicido de Pontos para a Prova de Titulos

defesa que contenha a assinatura da banca
examinadora e do orientador.

aluno orientado

1. Titulos académicos Pontuacio m‘;?;lionll‘o Comprovacio
1.1. Doutorado concluido, em Programa Os certificados, diplomas ou declaragdes de
reconhecido pela CAPEs (limitado a 1 35,00 conclusdo de curso deverao ser expedidos por
titulo) instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC.
1.2. Mestrado concluido, em Programa Somente seNré considerado o curso concluido..A
reconhecido pela CAPES (limitado a 1 25.00 3500  |comprovagdo do curso concluido no exterior
titulo) deve'ra ser 'felta por meio do dlplo'ma revahda{io
por instituigdo de ensino superior do Brasil.
1.3. Especializacdo ou P6s-Graduagéo Somente sera pontuado documento no qual
Lato Sensu concluida (limitado a 1 10,00 constem todos os dados necessarios a sua
titulo) perfeita comprovagéo.
oA . . ~ Valor ~
2. Experiéncia profissional Pontuagao méximo Comprovacao
Por semestre, entenda: semestre completo. Os
documentos que fazem mengdo a periodos
deverdo permitir identificar, claramente, o
periodo inicial e final (se for o caso neste tltimo)
da  experiéncia, ndo sendo assumido
2.1. Experiéncia comprovada, adquirida impliciteimente: que o periodo final scja a data
no magistério (docéncia) em  cursos atNual. Nao serdo pontuados os docqmentos que
. ndo contenham todas as informagdes
regulares reconhecidos pelo MEC — para . ~ . v
cada seis meses de atuacdo. Comprovado relaglonadas ¢fou ndo p.eArm%tam uma andlise
em Carteira  Profissional  CTPS, precisa e clara dg experiéncia profissional do
declaragdo, ou por ato institucional de| 1,50 pontos 15,00 candidato. - _Tlp oS de . documentos
Entidade ptiblica, Mapa de Tempo de cc?mprobatorlos. certiddo expech(.ia pelo poder
Servico. publico federal, estadual ou munlqpal (exemplo:
Mapa de Tempo de Servico; carteira de trabalho
CNE . . (pagina de identificagdo com foto e dados
ggtzz'i'ol\iiir?:ﬁa?c:l;tr?gztt;?(?)o de pessoais e registro do contrato) ou declaragﬁg do
empregador; contrato de prestacdo de servigos
ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA),
acrescido de declaracdo do contratante; termo de
exercicio acompanhado do ultimo contra
cheque. Os documentos ndo poderdo conter
rasuras e/ou emendas
3. Titulos das atividades de ensino, ~ Valor ~
. = Pontuacio (. Comprovacio
pesquisa e extensio maximo
3.1. Orientacdo de tese de doutorado
aprovada, devidamente comprovada por 2,50 pontos por As comprovagdes de participagdes em bancas e
copia da folha de aprovagdo ou ata de| 25 orientagdes serdo feitas por meio de declaragdo

emitida pela institui¢@o.
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3.2. Orientacdo de dissertacdo de
mestrado devidamente, comprovada por
copia da folha de aprovagdo ou ata de

defesa que contenha a assinatura da banca
examinadora e do orientador.

2,00 pontos por
aluno orientado

3.3. Orienta¢do de trabalho de conclusdo
de curso de especializagdo aprovada,
devidamente comprovada por copia da
folna de aprovagdo que contenha a
assinatura da banca examinadora ¢ do
orientador.

1,50 ponto por
aluno orientado

3.4. Orientagdo de aluno em trabalho de
conclusdo de curso de graduacdo ou
projeto de iniciacdo cientifica, pelo
periodo minimo de um semestre (PIBIC,
PIBIT, PIVIC), comprovada por meio de
Certificado e/ou Declaragao assinada pela
Pro-Reitoria de Pesquisa ou pelo
dirigente maximo da unidade, certificado
e/ou declaragdo assinada pela de agéncia
de fomento.

1,00 ponto por
aluno orientado

3.5. Orientagdo de aluno em projeto de
iniciacdo cientifica jinior, comprovada
por meio de Certificado e/ou Declaragao
assinada pela Pro-Reitoria de Pesquisa ou
pelo dirigente méximo da wunidade,
certificado e/ou declaragdo assinada pela
de agéncia de fomento.

0,50 ponto por
aluno orientado

3.6. Orientagdo de alunos em projetos de
PIBID, PET ou Extensdo, comprovada
por meio de Certificado e/ou Declaragdo
assinada pela Pro-Reitoria de Ensino ou
Extensdo ou pelo dirigente maximo da
instituicao, certificado e/ou declaragdo de
agéncia de fomento.

0,50 ponto por
aluno orientado

3.7. Participagdo em banca examinadora
de dissertagdo de mestrado/tese de
doutorado, devidamente comprovada por
copia da folha de aprovagdo ou ata de
defesa

0,50 ponto por
banca

3.8. Coordenagdo ou Participagdo em
Projeto de pesquisa, Inovacdo, Extensao
ou Ensino comprovada por meio de
Certificado e/ou Declaragao assinada pela
Pro-Reitoria de Pesquisa Pro-Reitoria de
Extensdo ou Pro-Reitoria de Ensino ou
pelo dirigente maximo da wunidade,
certificado e/ou declaragdo assinada pela
de agéncia de fomento.

1,00 por projeto

3.9. Realizag¢do de Palestras, Minicurso,
conferéncia, Mesa  Redonda ou
equivalente em Eventos Académico,
Técnico  Cientifico ou  Cultural.
Comprovagao através de certificado e/ou
declaragao.

0,50 por
realizacdo

3.10. Atuacdo com Organizagdo de
Eventos, Congressos, Exposigoes ¢ Feiras
de cunho académico, cientifico ou

0,50 por evento
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cultural. Comprovagdo através de
certificado e/ou declaragao.
3.11. Participagdo em Grupo de Pesquisa
cadastrado no Conselho Nacional de| 0,25 por grupo
Desenvolvimento Cientifico e| depesquisa
Tecnologico - CNPq
4. Titulos da producio cientifica, ~ Valor ~
L. Pontuacao (. Comprovacio
técnica e cultural maximo
4.1. Patente depositada e/ou concedidano | 3,00 ponto por
INPI ou registro de Software. patente
4.2. Livro publicado com ISBN. 2,00 ppnto por
livro
4.3. Capitulo de livro publicado com| 1,50 ponto por . .
ISBN. capitulo O subitem 4.1 deve ser comprovado por meio de
- - - certificado ou carta de patente expedida pelo
44. Autoria ou co-autoria de artigo| ;) ponto por Instituto Nacional de Propriedade Industrial. As
01er.1’f1ﬁco ou nota.c1ent1ﬁca, publicado em artigo comprovagdes dos demais subitens deverdo ser
periodicos “Qualis” Al ou A2 — CAPES. feitas por meio de copia da(s) pagina(s) do(s)
4.5. Autoria ou co-autoria de artigo| , livro(s)  ou  capitulo(s) de livro(s) ou
cientifico ou nota cientifica, publicado em | ponto por organizagao(Ges) de capitulo(s) de livro(s) ou
periodico“Qualis” A3 ou A4 ~CAPES. artigo artigo(s)  técnico-cientifico(s)  constando:
- - - autoria, nome do livro, capitulo de livro ou
4.6. Autoria ou co-autoria de artigo 2,00 ponto por 20,00 periddico, sumario ou niimero total de paginas,
01er.1’f1ﬁco:)u noFa”c1ent1ﬁca, publicado em artigo volume, ano de publica¢do, DOI - Digital Object
periodico“Qualis”B1 ou B2 — CAPES. Identifier (quando for o caso), edigdo e niimero
47. Autoria ou co-autoria de artigo | do ISBN - International Standard Book Number
cientifico ou nota cientifica, publicado em 30 ponto por (quando for o caso). Nos casos de livros e
periédico“Qualis” B3 ou B4 — CAPES. artigo capitulos de livros, incluir: copia da pagina que
- informa o responsavel pelo livro e capitulo de
4.8. Trabalho completo publicado em 1,00 ponto por livro. Ndo ¢ necessario enviar copia das demais
ana1s“de eye,:’ntos c1ent1ﬁcos' ou revistas trabalho paginas do livro, do capitulo do livro, da
com “Qualis” C ou sem qualis, organizagdo de livro e do artigo cientifico
4.9. . Resumo simples ou e?xpandldo 0,50 ponto por
publicado em eventos cientificos ou
. . ~ resumo
revistas sem indexagao.
4.10. Atuagdo como parecerista em| 0,50 ponto por
Periddicos, Eventos ou Projetos. parecer
Total Geral 100,00

* Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro 7.

* Os titulos académicos ndo sdo de carater cumulativo.

10.3 A apreciagdo e pontuagao dos titulos, de cada candidato(a), serdo feitas pela banca examinadora, devendo ser
obedecido o que consta no Quadro 7.

10.3.1 Para comprovacdo dos titulos do item 1 do Quadro 7 da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado e doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagido), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusao
de especializagdo, mestrado e doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovagdo da apresentacao e
aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de especializagdo lato sensu devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaracao da institui¢ao de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
Resolugao CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histdrico escolar ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
10.3.1.1 A avaliagao dos titulos académicos constantes no item 1 do Quadro 7 para fins de pontuag@o sera feita com
base na tabela de areas do conhecimento da CAPES em vigor na data de publicagdo deste edital no Diario Oficial da
Uniao.

21



[ ]}

1N I\ INSTITUTO “‘UFG
INSTITUTO VERBE ‘ UNIVERSIDADE
FEDERAL SELEGAQ - FORMAGAO - A\ “ FEDERAL DE GOIAS

Norte de Minas Gerais

10.3.1.2 Somente serd aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar sua identificagdo e que constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.
10.3.1.3 Para os cursos de especializagdo, mestrado ¢ doutorado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

10.3.1.4 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

10.3.2 O total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a) sera igual a soma dos pontos obtidos em cada secdo da tabela
de pontos da ficha de avaliacdo, respeitando o maximo previsto em cada item.

10.3.3 Somente serdo atribuidos pontos aos certificados constantes no Quadro 7 apresentado com as devidas
comprovagoes.

10.3.4 Titulos cuja natureza permita sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos serdo pontuados apenas
uma unica vez, considerando-se a maior pontuagao.

10.4 Para comprovacao do item 2 no Quadro 7 serdo considerados os seguintes documentos comprobatérios como
experiéncia profissional:

10.4.1 Considerando-se a experiéncia profissional em instituigdo publica: certiddo expedida pelo poder publico
federal, estadual ou municipal, emitidos eletronicamente, desde que conste o codigo verificador ou outra ferramenta
para conferéncia da autenticidade do documento ou em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datada e
assinada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia,
més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado,
com descri¢do detalhada das atividades;

10.4.2 Considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: copia carteira de trabalho (pagina
de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado
e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas
do cargo publico pleiteado, com descri¢do detalhada das atividades;

10.4.3 Considerando-se prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestacdo de
servigos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado e
carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do detalhada das atividades
desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o contrato foi executado em sua
totalidade, ndo podendo ser identificado o real periodo trabalhado;

10.4.4 Considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

10.4.5 Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

10.4.6 O exercicio de magistério e o exercicio de atividade profissional so serdo considerados se desenvolvidos com
vinculo empregaticio, excluindo-se destas as monitorias, os estagios, as bolsas de inicia¢do cientifica ou trabalhos
realizados sem vinculo empregaticio.

10.5 Nos itens 3 e 4 do Quadro 7, serdo considerados apenas os titulos adquiridos nos tltimos 5 (cinco) anos, a partir
data de publicacdo deste edital no Diario Oficial da Unido.

10.5.1 Na pontuagdo dos titulos constantes do item 4 do Quadro 7 sera considerada a classificacdo do periodico
observando-se o “Qualis” CAPES em vigor na data de publicagdo deste edital no Diario Oficial da Unido.

10.5.2 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este edital, sujeitar-se-a
o(a) candidato(a) a anulagdo da inscri¢cdo no concurso publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado,
a pena de exoneracgao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

10.6 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload de arquivo, serd considerado apenas o ultimo arquivo enviado.
Os demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou historico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo para prova de titulos € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto
Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndao enviado por motivos de qualquer ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou de eventuais erros no
procedimento de entrega.

10.7.1 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, conferir se 0
arquivo foi devidamente armazenado e/ou nao foi corrompido € que a imagem esta legivel.

10.8 As bancas examinadoras fardo a avaliagdo dos titulos de acordo como Quadro 7.

10.9 O diploma exigido como requisito minimo indispensavel ao ingresso na carreira ndo contara ponto para efeito
de analise dos titulos.

10.10 E dispensavel a validagdo ou autenticagdo em cartério da documentagio impressa. Entretanto, a Banca
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Examinadora ou a Comissdo Central de Concurso poderdo solicitar a apresentaciao de documentos originais para fins
de comprovacao.

10.11 Os titulos de graduacdo e pos-graduagdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no
Brasil.

10.12 Quaisquer documentos comprobatdrios de cursos, ou experiéncias profissionais, que estejam lavrados em
lingua estrangeira deverdo acompanhar a respectiva traducdo juramentada.

10.13 O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata este edital.

10.14 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos orgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de
direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.15 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé ptblica, acarretando sua eliminacdo do concurso.

10.16 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

10.17 Caso o(a) candidato(a) ndo envie o titulo e seus respectivos comprovantes, recebera pontuacao 0,00 (zero)
nessa fase.

10.18 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo

0.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DO RESULTADO E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

11.1 Da pontuacio da prova objetiva

11.1.1 A corregao das questdes da prova objetiva sera feita por meio eletronico com base nas marcagdes feitas pelo(a)
candidato(a) no cartdo-resposta.

11.1.2 A prova objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo
obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos.

11.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,00 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar ¢ final da prova objetiva serdo publicados por ordem de classificacdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.2 Da pontuacio da prova dissertativa

11.2.1 A corregdo da prova dissertativa sera feita pela banca com base nas respostas elaboradas pelo(a) candidato(a)
no caderno de respostas da prova dissertativa.

11.2.2 A prova dissertativa sera classificatoria e eliminatdria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos ¢ ndo estiver dentro do quantitativo do Quadro 4.

11.2.3 A nota total da prova dissertativa sera de 100,00 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da prova dissertativa serdo publicados por campus, por area de atuagdo e por
ordem de classificacdo, contendo a pontuagao obtida, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.3 Da pontuacio da prova de desempenho didatico

11.3.1 A prova de desempenho didatico sera corrigida conforme Quadro 6.

11.3.2 A prova de desempenho didatico sera classificatoria e eliminatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos e ndo estiver dentro do quantitativo do Quadro 5.
11.3.3 A nota total da prova de desempenho didatico sera de 100,00 (cem) pontos.

11.3.4 Os resultados preliminar e final da prova de desempenho didético serdo publicados por campus, por area de
atuagdo e por ordem de classificagdo, contendo a pontuacdo obtida, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).
11.4 Da pontuacio da prova de titulos

11.4.1 A prova de titulos sera avaliada conforme Quadro 7.

11.4.2 A prova de titulos sera classificatdria e tera pontuagao total de 100,00 (cem) pontos.

11.4.3 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serdo publicados por campus, por area de atuagdo e por
ordem decrescente da pontuagdo, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.5 Da classificacgio final

11.5.1 Os(As) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem decrescente da pontuacdo final, por campus e por
area de atuacdo. Assim, a pontuagao final se dara pela formula PF=PO+PD+PDD+PT, em que: PF = pontuagao final,
PO = nota da prova objetiva, PD = nota da prova dissertativa, PDD = nota da prova de desempenho didatico, PT =
nota da prova de titulos.
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11.5.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de desempenho didatico;

b) maior pontuacao na prova dissertativa;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva;

d) maior pontuagio na prova de titulos;

¢) maior idade;

f) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscri¢des.

11.5.2 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no cronograma (Anexo I). Os arquivos deverdo
estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

11.5.3 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragoes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justigca Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.6 Do resultado

11.6.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classifica¢do por campus, por area de atuagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada
uma das fases para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formagdo de cadastro de reserva,
obedecendo o limite de nimero maximo de aprovados estabelecido no Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de margo
de 2019. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as), ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as), conforme Quadro 8.

Quadro 8: Quantidade de vagas previstas por cargo/area versus quantidade maxima de aprovados

Quantidade de vagas Quantidade maxima de
previstas por cargo candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25

11.6.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por campus e por area de atuagdo em trés listas, do seguinte
modo: uma lista com a pontuag@o dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com
a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a
pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢ao Negro(a) (N), observado o quadro de vagas (Anexo II) e o
estabelecido no Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.

11.6.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

11.6.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para negro(a), as vagas
serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

11.6.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opgao de participagdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opgdes para as quais se inscreveu.

11.6.3 Os candidatos PcDs aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nio serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.6.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, que por qualquer motivo desista da vaga reservada, essa sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
11.6.4 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.6.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), que por qualquer motivo desista da vaga reservada, essa sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
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11.7 Do boletim de desempenho

11.7.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as fases ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

11.7.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado ap6s a publicagao dos resultados de cada fase do concurso.
11.7.1.2 A visualizac¢do do caderno de resposta da prova objetiva e caderno de resposta da prova dissertativa sera
disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de desempenho.

11.7.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que atingirem
a nota minima exigida. Os(As) demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

11.7.2.1 Nio terdo acesso as notas no boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do
concurso em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

11.7.3 A divulgagdo de documentos e informagoes relacionados a candidatos(as) aprovados(as) em selegdes para o
provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis de acesso publico, visto que a transparéncia dos
processos seletivos esta diretamente relacionada a promogao dos controles administrativo e social da administracdo
publica, ressalvadas as informagdes pessoais sensiveis.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes;

d) o resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) a publicagdo preliminar da composicao das bancas examinadoras;

g) a publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da prova objetiva;

i) o resultado preliminar das respostas esperadas da prova dissertativa;

j) o resultado preliminar da prova dissertativa;

k) o resultado preliminar da prova de desempenho didatico;

1) o resultado preliminar da prova de titulos;

m) o resultado preliminar da pericia médica;

n) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo;

0) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com ma-
terial bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposi¢ao de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas apdés a publicacao do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo tteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substitui¢do dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos ¢
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com subitem 12.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

12.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.

12.5.1 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do
concurso.

12.5.2 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida pela banca examinadora.
12.5.3 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.5.4 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) Candidato(a), apos a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel
quando do inicio das inscri¢oes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar cié€ncia da decisdo
até a homologagdo do certame.

12.5.5 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do caderno de resposta
da prova objetiva.
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13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das fases referentes ao concurso e alegar desconhecimento quanto a
data, ao horario e ao local de realizag¢do da prova, bem como quanto as convocagdes publicadas nos termos do edital;
b) chegar aos locais de realizagdo da prova apods o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizacdo da prova sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagao das provas;

e) levar consigo o caderno de resposta da prova objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) nao apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

h) praticar atos que contrariem as normas do edital;

i) ndo atender as determinagdes do edital ¢ aos seus atos complementares;

j) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

k) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

1) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso o telefone/celular ou
algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do certame;

m) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

n) tiver o seu telefone/celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas;

0) portar arma de fogo ou arma branca no local de provas;

p) o(a) candidato(a) que se fizer presente na prova de desempenho didatico de candidatos(as) concorrentes e que
fizer interacdo ou interferéncia durante a prova;

q) prestar declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento ou fase do certame, e, a qualquer tempo caso seja
constatada a irregularidade por ocasido da posse, ensejara a Administragdo Superior comunicar as autoridades
competentes, para fins de responsabilizacdo criminal, além de: 1) cancelamento da inscri¢ao e exclusdo do concurso,
se a falsidade for constatada antes da homologa¢ao de seu resultado; ii) exclusdo da lista de aprovados(as), se a
falsidade for constatada apos a homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo; iii) declaragdo de
nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apos o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como: garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificagdo.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicacao das penalidades que constam no subitem 13.1
e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora do IFNMG, publicado no Diario Oficial da Uniao,
e divulgado no endereco eletronico do IFNMG <https://www.ifnmg.edu.br/> e no enderego eletronico do Instituto
Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 A homologacgdo sera realizada por campus ¢ por area de atuagao em trés listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opc¢do Negro(a) (N), observado o quadro de vagas (Anexo II) e o estabelecido no
Anexo II do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, aplicando-se os critérios de desempate, conforme item 11 do
edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nlimero maximo de aprovados(as),
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).

14.3 No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos(as) candidatos(as) habilitados(as),
observada a ordem convocatoria.

14.4 Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativo original de vagas, a convocagdo se dara conforme
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Anexo II do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, alterado pelo Decreto n°® 10.382, de 28 de maio de 2020 ¢
pelo Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021 e respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, relativo
a reserva de vagas para PcD e candidatos negros, com os candidatos da ampla concorréncia.

14.4.1 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nlimero de vagas previstas neste edital serdo convocados(as)
observando-se estritamente a ordem classificatoria para o tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia, cotas para
negros(as), cotas para pessoas com defici€ncia), dentro da area de atuagdo e por campus escolhido no momento da
inscrigao.

14.4.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) obedecendo a ordem classificatoria, por campus ¢
cargo/area de atuacdo observado o preenchimento das vagas existentes.

14.4.3 O(A) candidato(a), além de atender aos requisitos elencados no item 15 deste edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da posse, os documentos e certiddes exigidos pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG).

14.4.4 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG) podera solicitar
outros documentos complementares.

14.5 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso publico, sera considerada a data da
publicagdo da sua homologagao no Diario Oficial da Unido.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologacao do concurso e de acordo com
a necessidade do IFNMG, conforme o quadro de vagas constante no anexo II do edital e durante a validade do
concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n® 7.312, de 22 de setembro de 2010.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragdes introduzidas. Os cargos estdo vinculados a
Lei n° 12.772/2012, a qual dispde sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico.

15.3 O(A) o candidato(a) nomeado(a), em cargo com regime de trabalho de dedicacdo exclusiva tera sua jornada
definida no local de lotacdo, de acordo com as especificidades do cargo ¢ de acordo com as necessidades do IFNMG
e podera ocorrer durante o turno diurno e¢/ou noturno, observados os regulamentos ¢ necessidades do IFNMG.

15.4 Sob nenhuma hipétese, o IFNMG renunciarda ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) do
candidato(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinagdo, por parte do(a) servidor(a), sera objeto de
processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).

15.5 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, na classe D-I, nivel I, mediante portaria expedida pelo(a) Reitor(a)
do IFNMG, publicada no Diario Oficial da Unido.

15.6 A convocacdo do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) sera divulgada na pagina eletronica do IFNMG
<https://www.ifnmg.edu.br/>

15.7 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas previstas neste edital serdo convocados(as)
observando-se estritamente a ordem classificatoria para o tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia, cotas para
negros(as), cotas para pessoas com deficiéncia), dentro da area de atuagdo/campus escolhida no momento da inscrigéo.
Na ocorréncia de novas vagas para determinada unidade/campus sera utilizada a lista de classificacdo da unidade, se
houver. Néo existindo lista de espera na unidade demandante, sera utilizada a lista geral da respectiva area de atuagao.
15.8 A convocacgdo de que trata o subitem 15.7 sera também feita por meio de correio eletronico (e-mail), de acordo
com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, observando que ¢ de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) a exatidao dessas informagoes.

15.9 Apds a homologagdo do concurso, o(a) candidato(a) que necessitar atualizar dados cadastrais (dados pessoais,
endereco residencial, enderego eletrdnico de e-mail, telefone celular e/ou fixo) devera requerer a alterag@o junto ao
IFNMG, através do e-mail (deap@ifnmg.edu.br) do Departamento de Administragdo de Pessoal da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEP. Serdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seus dados cadastrais.

15.10 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Diario Oficial da Unido e o prazo maximo de 15 (quinze) dias,
apoOs a posse, para entrar em exercicio.

15.10.1 O(A) candidato(a) que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias tera sua nomeacgao tornada sem efeito.
15.10.2 Caso o candidato tome posse no prazo de 30 (trinta) dias e ndo entre em exercicio no prazo de 15 (quinze)
dias sera exonerado do cargo.

15.11 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relag@o entre o nimero de vagas por cargo ¢ o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
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deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

15.12 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do ntimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacdo, podendo requerer uma unica vez a transferéncia de sua nomeacgao para o final da lista de aprovados(as),
sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

15.13 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a nomeagao,
passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeagao.

15.14 Além dos requisitos estabelecidos no item 16 do edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) ndo podera ter sido demitido(a) do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparti¢des publicas.

15.15 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que foi
destituido(a) do cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administra¢do publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdénio nacional;

e) corrupcao.

15.16 So6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e mental-
mente, pela pericia médica determinada pelo IFNMG, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com
deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

15.16.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica do IFNMG concluir ndo haver compatibili-
dade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) & nomeagao.

15.17 A recusa do candidato a nomeagdo determinara a sua exclusdo deste concurso publico.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas neste edital.

16.2 Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a) ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite a trabalhar no territorio nacional; no caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do art. 12
da Constituicao Federal.

16.3 No caso de estrangeiro(a), apresentar o visto permanente ¢ documentos legalizados segundo a legislagdo
brasileira.

16.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

16.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

16.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino.

16.8 Nio estar incompatibilizado(a) para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do art. 137 da Lei n®
8.112/1990 e dos art. 9° ao 11° da Lei n°® 8.429/1992.

16.9 Nao receber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneragdo de cargo ou emprego publico que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

16.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

16.11 Submeter-se a pericia médica determinada pelo IFNMG, que julgara a sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo, conforme prevé o art. 14 da Lei n® 8.112/1990.

16.12 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, devera ser apresentado laudo médico atestando a espécie e o grau
da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

16.12.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 3.17.3 sera submetido(a) a avaliacao
de equipe multiprofissional, nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.508/2018, designada para verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual concorreu, quando for
nomeado(a). Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual
o(a) candidato(a) concorreu, sera tornado sem efeito o ato de sua nomeacao.

16.13 Possuir a habilitagdo minima exigida no Anexo II deste edital exigidos para o cargo e area de atuagdo, ¢ demais
exigéncias para o ingresso no cargo.

16.13.1 A comprovagdo da escolaridade dar-se-4 por meio de Diploma ou Certificado, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).
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16.13.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagdo vigente.

16.13.3 Qualquer documento de comprovagao de tempo de servi¢o obtido no exterior devera ser autenticado na
Reparticao Consular do respectivo pais acompanhado de tradugao feita por Tradutor Juramentado residente no Brasil.
16.14 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio.

16.15 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da convocagdo, nomeagao
e posse.

16.16 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
16.17 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos exigidos sera eliminado(a)
do presente certame.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do IFNMG.

17.3 A aprovacao e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposigoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do IFNMG, da rigorosa ordem
de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administragdo Ptblica.
17.5 As disposicdes e instru¢des contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des, comunicagdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico do IFNMG <https:// www.ifnmg.edu.br/>
e no Diario Oficial da Unido.

17.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por
outras Institui¢des Federais de Ensino mediante oficio da institui¢do interessada e anuéncia do(a) candidato(a).

17.7.1 O IFNMG podera, a seu exclusivo critério ¢ obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos
homologados em concurso publico e ndo nomeados, de outras Institui¢des Federais de Ensino, bem como ceder a essas
Instituigdes candidatos homologados ¢ ndo nomeados, nos termos deste Edital.

17.7.2 O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso publico de outras Instituicdes Federais de Ensino
somente podera ser efetivado se ndo houver candidatos habilitados em concurso realizado por este Instituto na Area
de Atuagdo demandada ou; no caso de recusa de nomeagdo de candidato(s) ainda habilitado(s).

17.7.3 O Instituto Verbena/UFG ndo é responsavel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(as) classificados(as),
devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da pagina eletronica do
IFNMG <https://www.ifnmg.edu.br/>.

17.8 O IFNMG nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso
publico.

17.9 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que trata este edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nao terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

17.10 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim a homologacao do resultado final, que sera publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU).

17.11 Os candidatos aprovados neste concurso, até que venham a ser nomeados em carater efetivo nos cargos para
os quais foram aprovados, poderao ser convidados a manifestar se aceitam ou ndo serem contratados temporariamente,
como professor substituto, nos termos da Lei n® 8.745/1993 e suas alteracdes, sem que isso implique em prejuizos as
suas posi¢des na ordem de classificagdo no concurso.

17.12 O edital entrara em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢des em contrario.

17.12.1 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital ndo serd objeto de avaliacdo nas
provas deste concurso publico.

17.13 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e
do Instituto Verbena/UFG.
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Montes Claros/MG, 24 de maio de 2024.

Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitora do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

28/05/2024 o Publicacao do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscriciao e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢ao, no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No ultimo dia, as inscricées e a emissdo do boleto bancario serao
até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para

11/06/2024 a 15/07/2024 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Prazo para solicita¢do de condigdes especiais para realiza¢do de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungdo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscri¢des.

e Reabertura do prazo para solicitacio de isencdo do pagamento da taxa de

05/07/2024 a 08/07/2024 inscricao - Somente para candidatos(as) doadores de medula 6ssea.

09/07/2024 e Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do - Somente para candidatos(as) doadores de medula dssea.

e Divulgacdo do resultado final da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de

12/07/2024 inscri¢do - Somente para candidatos(as) doadores de medula 6ssea.

15/07/2024 ¢ Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancirio da taxa de inscricio.

e Publicagio do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

e Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

17/07/2024 e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realiza¢do de prova,
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a fung¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

22/07/2024 e Publicagdo preliminar da composi¢do das bancas examinadoras para a prova de
desempenho didatico.

e Publicagio do resultado final das inscri¢des homologadas.

e Publicagdo do resultado final da analise da documenta¢do do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou
23/07/2024 requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a fung¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689,
de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscri¢des.

¢ Divulgacio do comunicado que informa o local de realizacio das provas objetiva

25/07/2024 e dissertativa.

e Publicagio final da composi¢do das bancas examinadoras para a prova de desempenho

26/07/2024 didatico.

e Realizacao do sorteio dos temas da prova dissertativa.
04/08/2024 . L. . .
e Realizacio das provas objetiva e dissertativa.
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DATA EVENTO
05/08/2024 e Publicagido do gabarito preliminar da prova objetiva.
16/08/2024 e Publicagio do gabarito final da prova objetiva.
e Publicagio do resultado preliminar da prova objetiva.
20/08/2024 e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicagio preliminar das respostas esperadas da prova dissertativa.
e Publicagio do resultado final da prova objetiva.
26/08/2024 . ) : .
e Publicagdo finais das respostas esperadas da prova dissertativa.
05/09/2024 e Publicagio do resultado preliminar da prova dissertativa.
16/09/2024 e Publicagdo do resultado final da prova dissertativa.
e Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realiza¢do da
prova de desempenho didatico.
¢ Publicagdo da convocacao para o procedimento de heteroidentificagao.
17/09/2024 N ~ f
e Publicagdo da convocagdo para a pericia médica.
e Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizagdo do
upload dos titulos.
19/09/2024 e Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizagdo da prova de desempenho

didatico.

24/09/2024 a 02/10/2024

Realizacao do sorteio de pontos e do dia da realizacdo da prova de desempenho
didatico, se necessario.

25/09/2024 a 30/09/2024

Prazo para realizar o upload dos titulos.

25/09/2024 a 03/10/2024

Realiza¢do do procedimento de heteroidentificacio.
Realizacdo da prova de desempenho didatico.

26/09/2024 a 04/10/2024

Realizacdo da pericia médica.

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.

09/10/2024 e Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.
e Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.
10/10/2004 e Publicagio do resultado preliminar da prova de desempenho didatico.
o Divulgacdo do boletim de desempenho da prova de desempenho didatico.
e Publicagdo do resultado final da prova de titulos.
17/10/2024 e Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacéo.
e Publicagio do resultado final da pericia médica.
21/10/2024 e Publicagio do resultado final da prova de desempenho didatico.
23/10/2024 e Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.
30/10/2024 e Publicacio do resultado final do concurso publico.

* Observagao: Cronograma sujeito a alteragdes.
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EDITAL DE ABERTURA N°430/2024
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
Vagas . .
Campus Cargos Carga Horaria Requisitos
AC PcD N Total
Administracao 1 - - 1 DE Graduagdo em Administracéo.
Geografia 1 - - 1 DE Graduacdo em Geografia.
Historia - 1 - 1 DE Graduacao em Histdria.
. ) i Graduagdo em Letras Portugués; ou Graduacdo em Letras Portugués/Espanhol;
Almenara Lingua Portuguesa 3 3 DE ou Graduagio em Letras Portugués/Inglés.
Lingua P()ILtglgeuSZsa/Llngua 1 - - 1 DE Graduacdo em Letras Portugués/Inglés.
Matemética 1 - - 1 DE Graduagdo em Matematica.
. . Licenciatura em Ciéncias Sociais; ou Bacharelado em Ciéncias Sociais; ou
Sociologia 1 - - 1 DE - - - = . .
Licenciatura em Sociologia; ou Bacharelado em Sociologia.
Administragio 1 - - 1 DE Graduagdo em Administracéo.
Agrimensura i 1 i 1 DE Graduag:ap em Engenharia de Agrimensura; ou Engenharia de Agrimensura e
Cartogréfica.
Educacdo Fisica 1 - - 1 DE Graduagdo em Educacdo Fisica.
Avracuai
Engenharia de Minas 1 - - 1 DE Graduacdo em Engenharia de Minas; ou Graduagdo em Geologia
. Graduagdo em Graduagao em Letras Portugués; ou Graduagdo em Letras
Lingua Portuguesa i ) 1 ! DE Portugués/Espanhol; ou Graduacgéo em Letras Portugués/Inglés.
Quimica 1 - - 1 DE Graduagdo em Quimica.
Arinos Administracéo 2 - - 2 DE Graduacao em Administragdo.
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Vagas . .
Campus Cargos Carga Horaria Requisitos
AC PcD N Total
Matematica 1 - 1 2 DE Graduagdo em Matematica.
Quimica 1 - - 1 DE Graduagdo em Quimica.
Janadba Historia 1 - - 1 DE Graduagdo em Historia.
Engenharia Civil 1 - 1 2 DE Graduacao em Engenharia Civil.
Januaria
Quimica 1 - - 1 DE Graduacdo em Quimica.
Pirapora Engenharia Elétrica 1 - - 1 DE Graduagdo em Engenharia Elétrica; ou Engenharia de Controle e Automacao.
Porteirinha Engenharia Elétrica - - 2 2 DE Graduagdo em Engenharia Elétrica; ou Engenharia de Controle e Automacéo.
Filosofia 1 - - 1 DE Graduacéo em Filosofia.
Salinas Geografia 1 - - 1 DE Graduagdo em Geografia.
Medicina Veterinaria: Clinica e 2 2 . . L.
Cirurgia de Grande Animais ) ) DE Graduagéo em Medicina Veterinaria.
- . Lingua Portuguesa/Lingua
Tedfilo Otoni J Ingl%sa J - - 1 1 DE Graduagdo em Letras Portugués/Inglés.
TOTAL 24 2 6 32

*DE: Dedicagdo Exclusiva

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia

N — Negro(a)

CH — Carga Horaria

ATENCAQO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que serd analisada se a formagao do(a) candidato(a) é compativel

com o requisito exigido no edital.
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Classe D-I, Nivel 1 — Regime de Trabalho: 40 horas com Dedicacdo Exclusiva (DE)
Titulacdo Classe / Nivel Vencimento Bésico Ret;iit;blligggopor Total
Graduacdo D1/01 R$4.875,18 R$4.875,18
Aperfeicoamento D1/01 R$4.875,18 R$ 487,51 R$5.362,69
Especializacéo D1/01 R$4.875,18 R$ 975,04 R$5.850,22
Mestrado D1/01 R$4.875,18 R$ 2.437,59 R$7.312,77
Doutorado D1/01 R$ 4.875,18 R$5.606,46 R$10.481,64

DOS BENEFICIOS

o Auxilio-Alimentacédo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).
e Auxilio Pré-escola no valor de R$ R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos).

o Auxilio-transporte na forma da legislacéo vigente.

e Auxilio para saude suplementar na forma da legislacdo vigente.

UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS
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ANEXO 111 -LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do processo seletivo/concurso. Todos os dados
solicitados no laudo meédico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(@) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificacdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro
2. ( ) Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. (') Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia| 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias
5. ( ) Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, unilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

() Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica.
() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcéo dptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. ( ) Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizagao dos recursos | ¢ -y apitidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagfes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

36



ﬁ INSTITUTO “..UFG
LY.VERBENA Vg mummm:

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 430/2024
ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS

DIDATICA
1. Os saberes necessarios ao exercicio da docéncia na perspectiva freiriana. 2. Educacdo para a
emancipacdo: a acdo pedagogica como praxis educativa. 3. O trabalho como principio educativo. 4. A
indissociabilidade entre educacao profissional e educacéo basica. 5. A concepcédo da educacgéo politécnica
e a formacdo omnilateral na educacéao profissional: os sentidos da integracdo. 6. Os conceitos de técnica e
tecnologia no contexto da educacdo profissional e tecnoldgica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

BERNARDES BENDER, A. Trabalho e educacéo profissional: refletindo sobre os conceitos de técnica e
tecnologia. Laborare, Séo Paulo, Brasil, v. 4, n. 6, p. 142-151, 2021. DOI: 10.33637/2595-847x.2021-609.
Disponivel em: <https://revistalaborare.org/index.php/laborare/article/view/69>. Acesso em: 16 fev. 2024.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 11. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

MINUZZI, Evelize Dornelles; MACHADO, Lucilia Regina de Souza; COUTINHO, Renato Xavier. A
relacdo entre o ensino técnico e o propedéutico nas reformas e contrarreformas da educacéo brasileira.
Revista Contexto e Educacdo, ljui (RS), n. 119, p. 01-21, set./dez., 2022. Disponivel em:
<https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/contextoeducacao/article/view/13135>. Acesso em: 16 fev.
2024,

RAMOS, Marise N. Ensino Médio integrado: lutas historicas e resisténcia em tempos de regressdo. In:
ARAUJO, Adilson César; SILVA, Claudio Nei Nascimento da (Orgs.). Ensino Médio Integrado no Brasil:
Fundamentos, Praticas e Desafios. Brasilia: Editora IFB, 2017. p. 20-43. Disponivel em:
<https://www.anped.org.br/sites/default/files/images/livro_completo_ensino_medio_integrado_-

~13 10 2017.pdf>. Acesso em: 16 fev. 2024.

RAMOS, Marise N. Concepcdo do ensino medio integrado. Curitiba: SEED, 2008. Disponivel
em:https://tecnicadmiwj.wordpress.com/wp-content/uploads/2008/09/texto-concepcao-do-ensino-medio-
inteqrado-marise-ramosl.pdf.

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educacdo: fundamentos ontoldgicos e historicos. Revista Brasileira de
Educacdo, Rio de Janeiro, v.12, n.34, p. 152-165, jan./ abr. 2007. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/rbedu/a/wBnPGNkvstzMTLY kmXdrkWP/?format=pdf&lang=pt>. Acesso em:
16 fev. 2024.

SAVIANI, Dermeval. O choque tedrico da politecnia. Trabalho, Educacdo e Saude, Rio de Janeiro, v. 1, n.
1, p. 131-152, 2003. Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/tes/a/zLgxpxrzCX5GYtgFpr7VbhG/>.
Acesso em: 16 fev. 2024,

LEGISLACAO
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1. Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais). 2. Lei n® 12.772/2012 (Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal).
3. Lein®11.892/2008 (A instituicdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
criacéo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia). 4. Lei n®9.394/1996 (Diretrizes e bases
da educacdo nacional). 5. Decreto n° 5.154/2004 (Regulamenta o 82° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, e da outras providéncias. 6. Decreto
n° 5.840/2006 (Institui, no ambito federal, o0 Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional
com a Educacdo Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), e d& outras
providéncias). 7. Decreto n° 1.171/1994 (Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). 8. Lei n® 13.146/2015 (LBI - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com deficiéncia). 9. Lei n® 7.853/1989 (Dispbe sobre o Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia). 10. Decreto n® 7.611/2011 (Dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento
Educacional Especializado). 11. Lei n° 12.288/2010 (Estatuto de lgualdade Racial). 12. Estatuto do
IFNMG. Disponivel em: <https://ifnmg.edu.br/documentosinstitucionais>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO
1. Marketing: O que é Marketing? O que é Administracdo de Marketing? Andalise do Ambiente de
Marketing; Planejamento Estratégico orientado para o mercado; Anélise dos mercados consumidores e do
comportamento de compra; Analise dos mercados empresariais e do comportamento de compra
organizacional; Segmentacdo de Mercado. 2. Gestdo de pessoas: Turnover e Absenteismo; Pesquisa
Salarial; Recrutamento; Selecdo; Desenho de Cargos; Descricdo e Analise de Cargos; Gestao de Carreiras;
Avaliagdo de Desempenho; Desenvolvimento de Pessoas; Desenvolvimento Organizacional,
Administracdo de Salarios; Qualidade de Vida no Trabalho; Sistemas de Informacdo em RH; Gestdo de
Competéncias; Comportamento Humano nas OrganizagGes. 3. Gestdo financeira: Introducdo a
administracao financeira e orcamentaria: objetivos, funcdes e areas basicas da administracdo financeira;
Mercados financeiros: classificagdo e funcdes; Valor do dinheiro no tempo; Administracdo do capital de
giro e fluxo de caixa; Estudo de viabilidade econdmica; Decisdo de investimento: orcamento de capital e
custo de capital; Métodos de avaliagdo econ6mica de projetos; Governanga corporativa; Modelo de
formacédo de precos de ativos (CAPM). 4. Gestdo de Producdo e Logistica: Objetivos de Desempenho de
Producdo; Estratégias de Producdo; Projeto de Processos, Produtos e Servicos; Arranjo Fisico e Fluxo;
Gestdo da Capacidade Fisica; Materials Requirements Planning (MRP); Lote Econémico de Producéo; Lote
Econdmico de Compras (LEC); Ponto de pedido; Custos de Estoque; Armazenagem; Classificacdo ABC;
Classificacao de Estoques; Codificacdo; Lean Manufacturing e Lean Production; Gestdo da qualidade total,
Just-in-Time; Sistema Kanban; Seis Sigma; Logistica Empresarial; Modais de Transporte; Decisdes de
Localizacdo das Instalacbes; Redes de Suprimento; Integracdo Vertical e Horizontal; Previsdo de Vendas.
5. Teoria Geral da Administracdo: Administracdo e suas perspectivas; Antecedentes historicos da
administracdo; Administracdo Cientifica; Administracdo classica ou Anatdmica; Teoria das RelacGes
Humanas; Consequéncia da teoria das Relagdes Humanas; Teoria Neoclassica da Administracdo;
Consequiéncia da abordagem neoclassica: Tipos de organizacdo e Departamentalizacdo; Teoria da
Burocracia; O behaviorismo e as teorias comportamentalistas; Teoria Sistémica; Abordagem
Contingencial. 6. Empreendedorismo: Conceitos e definicbes de Empreendedorismo; Tipos de
Empreendedorismo; Caracteristicas e Perfil do Empreendedor; Avaliagdo de Oportunidades; Processo
empreendedor; Modelos de negécios: Plano de Negocios, Canvas, Effectuation; Bricolagem;
Empreendedorismo Social; Captacdo de Recursos; Formalizacdo do Negdcio. 7. Estratégia: Conceitos
basicos de estratégia, Gestdo Estratégica; Andlise SWOT; O Plano Estratégico; Metodologia de
Planejamento Estratégico; Implantacdo da Gestdo Estratégica. 8. Administracdo Rural: Empresa Rural; O
Contexto das Empresas Rurais e 0 Agronegdcio; Areas Empresariais: Producio, Financas, Comercializagio
e Marketing Rural, Recursos Humanos; Metodologias de anélise das cadeias agroindustriais. 9. Estruturas
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e Processos Organizacionais: Alcance do Controle; Niveis Administrativos; Departamentalizacéo;
Estruturas Organizacionais; Organogramas; Processos Organizacionais; Mapeamento de Processos (BPM
- Business Process Management) ; Fluxogramas; Anéalise e Distribuicdo do Trabalho; Graficos de
Processamento; Formularios; Layout. 10. Gestdo de Projetos: Conceito de Projeto; Processos e Areas de
Gerenciamento de Projetos; Metodologia de Elaboracdo de Projetos; Estrutura e Etapas de construcao de
Projetos; Andlise de viabilidade de projetos Econémica, Social e Ambiental; O papel do gerente de projetos;
Tecnologia da Informacdo como ferramenta de apoio a gestdo de projetos.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Marketing. 2. Gestdo de Pessoas. 3. Gestdo Financeira. 4. Gestdo de Producdo e Logistica. 5. Teoria
Geral da Administracdo. 6. Empreendedorismo. 7. Estratégia. 8. Administracdo Rural: sistemas
agroindustriais. 9. Estruturas e Processos Organizacionais. 10. Gestdo de Projetos.
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ZYLBERSZTAIN, Décio; NEVES, Marcos Fava (Org.) Economia e Gestdo dos Negocios
Agroalimentares. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

AGRIMENSURA

1. Desenho Técnico: Requisitos para apresentacdo em folhas de desenho (formatos, posi¢do, quadro,
margem, espaco, legenda) e para apresentacdo de linhas e escrita. Escala. Dobramento. Sistemas de
Projecdes Conicas e Cilindricas (ortogonais e obliquas). Introdugcdo a Geometria Descritiva (Sistema
Mongeano de ProjecGes). Vistas ortograficas. Rebatimento. Enquadramento. Vistas auxiliares, Vistas
seccionais (Corte e Secdo). Perspectivas. Classificacdo das Perspectivas: Isométricas, Dimétricas,
Trimétricas, Cavaleiras, Militar, 1 ponto de fuga, 2 pontos de fuga e 3 pontos de fuga. Introducdo ao
Desenho Arquitetonico. Elementos do Projeto Arquitetdnico. Planta baixa, Corte, Fachada, Planta de
Cobertura, Planta de Situacdo e Planta de Locacdo. Plotagem. Utilizacdo do programa computacional
AutoCAD. 2. Cartografia: definicdo, divisGes e aplicacbes. Superficies de representacdo da Terra (gedide,
elipsdide, plano topogréafico e projecdo cartografica). Sistemas de Projecdes Cartograficas: classificacdo
quanto ao método de construgdo, ponto de vista, superficie de projecdo, ponto de tangéncia, contato e
propriedade. Processos de Captura, Modelagem e Conversdo de Dados em Cartografia Digital. Preciséo de
Dados Digitais. Visualizacdo Cartografica. Padrdo de Exatiddo Cartografico para Produtos Analdgicos e
Digitais (PEC e PEC-PCD). 3. Topografia: Conceitos e Fundamentos em Planimetria e Altimetria. Sistema
Topografico Local. Topografia Automatizada. Captura, Processamento e Representacdo Gréafica de Dados
em Topografia. Laser Scanner Terrestre. Locacdo de Obras. Terraplanagem, Célculo de VVolumes de Corte
e Aterro. 4. Geodésia: defini¢des. Superficies de representacdo da Terra. Sistemas de referéncia geodésico.
Sistemas de Coordenadas (Coordenadas Curvilineas Geodésicas, Coordenadas Cartesianas Geodésicas,
Coordenadas Locais e Coordenadas Plano-Retangulares). Transformacdo Sistemas Geodésicos.
Transformacdo de Coordenadas. Grandezas geométricas da geodésia: tipos de distancias (horizontal,
geoidal, elipsoidal e plana UTM) e angulos azimutais (magnético, verdadeiro, geodésico, astronémico e
plano UTM), reducéo de distancias e relacdo entre angulos azimutais. Sistema Global de Navegacdo por
Satélite (GNSS). Métodos de Posicionamento por GNSS (relativo estéatico, relativo estatico-rapido, relativo
semicinematico, relativo cinematico, relativo a partir de codigos, RTK convencional e em rede, DGPS
convencional e em rede, Posicionamento por ponto preciso em tempo real - RTPPP e Posicionamento por
Ponto Preciso - PPP), tipos de correcBes, processamento dos Dados. 5. Ajustamento de Observacgdes
Geodésicas: Teoria dos Erros de Observagdo. Ajustamento pelo Método dos Minimos Quadrados (MMQ):
introducdo, modelagem matematica e principios. Ajustamento com Modelo Paramétrico linear e ndo linear.
Ajustamento modelo implicito. Conceito, Forma linear do Modelo, Sistema de Equac¢des Normais, Solugéo
de Equacdes Normais, Método dos correlatos, Iteracdo no método combinado e precisdo dos valores
estimados. Inclusdo de Novas Observacgdes, injuncdes dos parametros e generalizagdo do modelo. 6. O
Georreferenciamento de imoveis rurais e a Certificacdo de imoveis rurais. Estudo das legislacGes (Lei n°
6.015/1973, Lei n° 10.267/2001, Decreto n° 4.492/2002). SituacGes e Prazos para Exigéncia do
Georreferenciamento de Imdveis Rurais. Responsabilidades do proprietario do imével, do profissional
habilitado e credenciado pelo INCRA, do INCRA e do Oficial de Registro. Pilares do Georreferenciamento
de Imdveis. Certiddo do CREA que atesta que o profissional esta habilitado para executar o
georreferenciamento de imoveis rurais (Decisao Plenaria PL-2087/2004 e Deciséo Plenaria PL-0745/2007).
Manual Técnico para Georreferenciamento de Imoveis Rurais - MTGIR - 2° Edi¢do. Manual para Gestdo
da Certificacdo de Imoveis Rurais, 12 Edicdo, versdo 1.2. O Sistema de Gestdo Fundiaria — SIGEF: servicos,
objetivos e finalidades. Procedimentos para o Credenciamento do profissional pelo INCRA. Preenchimento
da planilha eletrénica no formato ODS e geracao das Pecas Técnicas Certificadas (Memorial Descritivo e
Planta topogréafica). Criar e consultar requerimentos no SIGEF. 7. Avaliagdo e Pericia de Imdveis Rurais:
objetivo, finalidade, metodologia, graus de fundamentacéo, precisdo e habilitacdo profissional. Imovel
rural: conceito, exploragdo, classificagdo quanto ao tamanho da area, mddulo fiscal, produtividade, funcdo
social e atividade rural. Atividades basicas: Requisicdo e conhecimento da documentacdo; Vistoria
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(caracterizacdo da regido e do imdvel rural); Coleta de dados (planejamento, identificacdo das variaveis do
modelo; graus de precisdo e fundamentacdo; pesquisa de amostras representativas para estimativa do
mercado; ofertas, transacdes e opinides); Diagnostico do mercado (escolha e justificativa dos métodos e
critérios de avaliacdo); Tratamento dos dados (por fatores, regressdo linear, redes neurais artificiais,
regressao espacial e analise envoltdria de dados); Identificacdo do valor do bem. 8. Sensoriamento Remoto:
Principios e Aplicagdes. Interagdo da radiagdo eletromagnética com atmosfera e alvos terrestres (solo,
vegetacao e agua). Sistemas de sensores remotos. Estrutura das imagens digitais. Processamento de imagens
digitais (realce de contraste, filtragem, analise dos componentes principais e indices de vegetagdo).
Classificacdo de imagens digitais. 9. Sistemas de Informaces Geograficas: estrutura, componentes e
aplicacdes. Modelo de dados. Qualidade dos dados e erros. Func¢des fundamentais de anélise. Operagdes de
vizinhanca. Interpolacdo. 10. Fundamentos de Fotogrametria. Camaras Fotogramétricas. Planejamento da
Cobertura Aerofotogrametrica. Aerotriangulacdo. Teoria das Orientacfes. Restituicdo Fotogramétrica.
Ortorretificacdo de imagens, Aerofotogrametria por DRONES: Classificagdo dos Drones, Captura,
Processamento e Uso dos Dados.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Desenho técnico assistido por computador. 2. Cartografia. 3. Topografia. 4. Geodésia. 5. Ajustamento
de observacoes. 6. Georreferenciamento de Imoveis Rurais. 7. Avaliacdo e Pericia de Imdveis Rurais. 8.
Sensoriamento Remoto. 9. Sistemas de Informagdes Geogréficas. 10. Fotogrametria.
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CAMIL, G.; MACHADO, A. M.L.; WANDRESEN, R. Introducdo ao Ajustamento de Observacdes:
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FLORENZANO, T.G. Iniciacdo em Sensoriamento Remoto. Ampliada e Atualizada - 32 Ed. 2011. Editora:
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Especificacdes e Normas para
Levantamentos Geodésicos associados ao Sistema Geodésico Brasileiro. 2017.

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA (INCRA). Manual Técnico
para Georreferenciamento de Imdveis Rurais - MTGIR - 2° Edigdo . 63 p. Brasilia, DF. 2022.

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAQAO E REFORMA AGRARIA (INCRA). Manual para Gesto
da Certificacdo de Imoveis Rurais, 12 Edicdo. 21 p. Brasilia, DF. 2022,

MARTINS, Domingos Mota. Imdveis Rurais: como classificar e avaliar propriedades rurais. Vicosa, MG:
Aprenda fécil, 2014, 408p.

NOVO, E.M.L.M. Sensoriamento Remoto: principios e aplicacfes. Sdo Paulo: Blucher, 42 Edicdo. 2010.

PONZONI, Flavio Jorge. Sensoriamento Remoto no Estudo da Vegetacdo. Sdo José dos Campos:
Paréntese, 20009.

EDUCACAO FISICA

1. Especificidade pedagdgica e legitimidade da educacéo fisica como componente curricular na educagao
basica. 2. Teorias pedagogicas da educacado fisica brasileira. 3. Planejamento, selecdo e organizacao dos
contetidos da educacdo fisica escolar. 4. Praticas didatico-pedagdgicas da educacdo fisica escolar. 5.
Processos avaliativos na educacdo fisica escolar: critérios, métodos e instrumentos. 6. Educacao fisica e
lazer: perspectivas da educagdo “para” e “pelo” lazer, com vistas a formac¢ao humana, critica e cidada. 7. O
esporte na escola: abordagens tedrico-metodoldgicas da educacdo fisica como componente curricular e as
criticas sobre a influéncia do esporte de alto rendimento na escola. 8. Educagdo fisica escolar e as
necessidades educacionais especificas: desafios da inclusdo educacional. 9. Historia da educacéo fisica na
escola: enfoques sobre a trajetdria da legitimacao da cultura corporal na educacéo basica. 10. Bases legais
e politicas da educacdo fisica na educacgdo basica. 11. O componente curricular educacao fisica na area de
linguagens, codigos e suas tecnologias. 12. Educacdo fisica e 0 mundo do trabalho: relagbes com a educacgédo
profissional técnica de nivel médio. 13. Processos de ensino-aprendizagem da educacéo fisica escolar na
educacao profissional técnica de nivel médio.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Educacéo Fisica no ensino médio integrado e as praticas corporais afro-brasileiras e indigenas: enfoques
tedrico-metodoldgicos e contextualizacdo pedagodgica. 2. Educacéo fisica no ensino médio integrado e as
praticas corporais de aventura e na natureza: enfoques teorico-metodologicos e contextualizacéo
pedagogica. 3. Educacdo fisica no ensino médio integrado e o ensino das dancas: enfoques tedrico-
metodoldgicos e contextualiza¢do pedagogica. 4. Educacao fisica no ensino médio integrado e o ensino das
ginasticas: enfoques tedrico-metodologicos e contextualizagdo pedagogica. 5. Educacdo fisica no ensino
médio integrado e o ensino das lutas: enfoques tedrico-metodoldgicos e contextualizagdo pedagdgica. 6.
educacdo fisica no ensino medio integrado e o ensino dos jogos/brincadeiras: enfoques tedrico-
metodoldgicos e contextualiza¢do pedagogica. 7. Educacéo fisica no ensino médio integrado e o0 ensino dos
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esportes: enfoques tedrico-metodoldgicos e contextualizagdo pedagogica. 8. ArticulacBes entre ensino,
pesquisa e extensao e a interlocucdo destas dimensdes com a educacéo fisica no ensino medio integrado. 9.
A educacdo fisica no ensino medio integrado frente as necessidades educacionais especificas: perspectivas
pedagogicas para inclusdo. 10. Planejamento pedagdgico e processos avaliativos da educacdo fisica no
ensino medio integrado.
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<https://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/54333>. Acesso em: 16 fev. 2024.

TABORDA DE OLIVEIRA, M. Educagdo Fisica Escolar e Ditadura Militar no Brasil (1968-1984):

Historia e Historiografia. Educacéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v.28, n.1, p. 51-75, jan./jun. 2002. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/ep/v28n1/11655.pdf>. Acesso em: 16 fev. 2024.
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TABORDA DE OLIVEIRA, M.; LINHALES, M. A. Pensar a Educacdo do Corpo na e para a Escola:
Indicios no Debate Educacional Brasileiro (1882-1927). Revista Brasileira de Educacao, v. 16 n. 47, p. 389-
515, maio-ago. 2011. Acesso em: <http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v16n47/v16n47a07.pdf>. Acesso em:
16 fev. 2024.

VAGO, Tarcisio Mauro. Inicio e fim do século XX: Maneiras de fazer Educacéo Fisica na escola. Cadernos
Cedes. Campinas, n. 48, 1999. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/ccedes/a/fKY 7sN7KLp6p3dhdf8LSIXP/?lang=pt>. Acesso em: 16 fev. 2024.

ENGENHARIA CIVIL

1. Resisténcia de materiais e estruturas simples. 2. Analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas. 3.
Planejamento e orcamento de obras. 4. Tipos de fundacdes rasas e profundas, procedimentos para
dimensionamento e execucdo. 5. Mecanica dos solos: ensaios de granulometria, indices e fisicos dos solos,
compactacdo e adensamento. 6. Instalacdes prediais de agua fria. 7. Propriedades e producdo dos
constituintes do concreto, dosagem e controle tecnolégico do concreto. 8. Patologia, recuperagdo e reparo
das estruturas de concreto. 9. Pavimentacdo: dimensionamento de pavimento flexiveis, base e sub-base;
técnicas de estabilizacdo de solos. 10. Projeto e construcdo de estradas. 11. Estruturas de madeira. 12. Tipos
de acos e perfis para estruturas metalicas em edificios. 13. Projeto e execucao de estruturas de concreto,
dimensionamento de estruturas de concreto. 14. Projetos e obras de drenagem pluvial. 15. Projeto de
instalacBes elétricas prediais, dispositivos de seccionamento e protecdo, sistema de protecdo contra
descargas atmosféricas.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. FundacOes e obras de terra, dimensionamento e execucdo. 2. Estruturas metélicas: critérios de
dimensionamento de pecas tracionadas e comprimidas. 3. Patologia, recuperacdo e reparo das estruturas de
concreto. 4. Pericias e avaliaces. 5. Estradas: elementos geométricos das estradas, curvas horizontais e
circulares. 6. Previsdo de carga elétrica de iluminacdo e tomadas, dispositivos de comandos dos circuitos,
e dimensionamento de condutores e eletrodutos. 7. Concreto armado: dimensionamento de vigas de
concreto armado. 8. Teoria das estruturas: diagramas de esforgos em vigas isostaticas. 9. Dimensionamento
e céalculo de alvenaria estrutural. 10. Drenagem urbana: dimensionamento de galerias de aguas pluviais e
sistemas complementares.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ALONSO,U.R. Dimensionamento de fundacdes profundas. 3a edicdo, Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2019.
AZEVEDO NETO, J.M. et al. Manual de hidraulica. 9a ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2015.

BALBO, José Tadeu. Pavimentacdo Asfaltica: materiais, projetos e restauragdo. S&o Paulo. Ed. Oficina de
Textos, 1° Ed. 2007.

BAPTISTA, M. B. Fundamentos de Engenharia Hidraulica. 4a ed. Belo Horizonte: Editora UFMG - Escola
de Engenharia da UFMG, 2016.

BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R.; DEWOLF, J. T.; MAZUREK, D. Estatica e mecanica dos materiais. Sdo
Paulo: Mcgraw-hill, 2013.

BERNUCCI, Liedi B.; MOTTA, Laura M. G. da; CERATTI, Jorge A. P. E SOARES, Jorge B.

46



- % urG
INSTITUTO
'FEDERAL |\, VERBENA .. o

Norte de Minas Gerais

Pavimentacdo asfaltica: formacao basica para engenheiros. 1a Ed. Rio de Janeiro: PETROBRAS: ABEDA.
2006.

BERTOLINI, Luca. Materiais de Construcdo: patologia, reabilitacéo e prevencéo. 1a ed. S&o Paulo: Oficina
de Textos, 2010.

BOLINA, Fabricio Longhi; TUTIKIAN, Bernardo Fonseca; HELENE, Paulo Roberto do Lago. Patologia
de estruturas. 1a ed. Sdo Paulo : Oficina de Textos, 2019.

BRUNETTI, F. Mecanica dos Fluidos. 2a ed. rev. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. CALIL JR, C,;
LAHR, F.A.R.; DIAS, A.A. Dimensionamento de elementos estruturais de madeira. Sdo Paulo: Manole,
2003.

CAMPANARI,F.A. Teoria das Estruturas. Rio de Janeiro, RJ. Ed. Guanabara, 1995.

CARVALHO, R. C.; FIGUEIREDO FILHO, J. R. Calculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de
Concreto Armado Vol I. EduFSCar, - 3 ed Sao Paulo. 2009.

CHOLFE, L. BONILHA, L. Concreto Protendido: Teoria e Pratica. 2a ed. Sdo Paulo: Oficina de
Textos,2018. PFEIL, Walter. Concreto protendido. Rio de Janeiro: LTC.

CINTRA, J.C.A. ,AOKI, N., ALBIERO, J.H. Fundacdes diretas: Projeto geotécnico. 1la ed. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2011.

CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. 16 edicdo. Rio de Janeiro: LTC,2016.

DANTAS, Rubens Alves. Engenharia de Avalia¢6es: Uma introducdo a metodologia cientifica. 3a ed. Sdo
Paulo: Pini, 2012.

EMERICK, Alexandre A. Projeto e execucao de lajes protendidas. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.

FAKURY, R.H., SILVA, A.L.R.C., CALDAS, R.B. Dimensionamento de elementos estruturais de aco e
mistos de aco e concreto. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

GERSCOVICH, D. DANZIGER, B.R. SARAMAGO, R. Contencdes: teoria e aplicacbes em obras. Séo
Paulo: Oficina de Textos, 2016.

HIBBELER, R.C. Mecénica dos fluidos. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

LEONHARDT, F.; MONNIG, E. (1977). Construcdes de concreto: principios bésicos do dimensionamento
de estruturas de concreto armado. v.1. Rio de Janeiro, Interciéncia.

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projetos de Instalacdes Elétricas Prediais. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.
MARCHETTI, O. Muros de arrimo. S&o Paulo: Blucher, 2008.

MILITITSKY, Jarbas; CONSOLI, Nilo Cesar; SCHNAID, Fernando. Patologia das fundagdes. 2. ed. rev.
e ampl. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2015.

PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas De Aco - Dimensionamento Pratico - Editora LTC, 8a ed., 2009.
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TUCCI, Carlos E. M.; MARQUES, David M. L. da Motta. Avaliagéo e controle da drenagem Urbana. Porto
Alegre: Ed. Universitaria/l UFRGS, 2000.

XEREZ NETO J. de ; CUNHA; A. S. de. Estruturas metalicas: manual pratico para projetos,
dimensionamento e laudos técnicos. Oficina de textos, 2a ed. 2020.

ENGENHARIA DE MINAS

1. Conhecimentos Gerais: a. Minerais formadores de rocha, b. Rochas igneas, sedimentares e metamorficas:
processos, classificagdo, ambientes, formacdo, fatores condicionantes e ciclo das rochas. c. Processos
endogenos e exogenos: ciclo hidroldégico, movimentos de massa, riscos geoldgicos, formas de relevo e
aspectos da paisagem, intemperismo e génese do solo. 2. Depoésitos minerais: tipos, condicionantes,
processos, metalogénese e evolucdo, provincias metalogenéticas, ambientes geotectdnicos e depositos
associados, modelos genéticos de depositos no Brasil e no mundo. 3. Fases, aplicacdes, ferramentas e
técnicas utilizadas para a prospeccdo e pesquisa mineral. Geoestatistica, cubagem, modelos de depdsito
mineralizados: critérios prospectivos. Avaliacdo de empreendimentos minerais. 4. Conceito de recurso e
reserva mineral. Métodos de lavra a céu aberto e subterranea, operacdes e desenvolvimento de lavra, relacéo
minério/rejeito, ROM (run of mine), modelos de jazimento. Métodos de beneficiamento de minérios.
Planejamento de lavra. 5. Legislacdo mineral e ambiental no Brasil. Sustentabilidade na mineracéo.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Beneficiamento de minérios: cominuicdo, classificacdo, concentracdo, separacdo sélido/liquido. 2.
Sustentabilidade na mineragdo: reuso de agua de processo, aproveitamento de residuos sélidos, processos
de tratamento de efluentes, abatimento de particulado disperso. 3. Sistemas de escavacao e transporte de
mina. 4. Equipamentos de perfuragdo e desmonte de rochas. 5. Desenvolvimento e lavra de mina. 6.
Planejamento de lavra de longo, médio e curto prazo. 7. Fechamento de mina e recuperacdo ambiental. 8.
Processos de formacao dos depdsitos minerais. 9. Conceitos e processos de pesquisa mineral. 10. Avaliacdo
econémico-financeira de um projeto mineral.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BALTAR, C. A. M. Flotacdo no tratamento de minérios. Recife: UFPE, 2008.

BIONDI, J. C. Processos Metalogenéticos e 0s Depositos Minerais Brasileiros. Oficina de Textos, Sdo
Paulo. 2015. 528 p. 11. PEREIRA, R. M. Fundamentos de Prospec¢do Mineral. Interciéncia. 2003. 167 p.

BRASIL. Decreto 9.406, de 12 de junho de 2018. Novo Cdodigo de Mineragdo. Diario Oficial da Unido:
secdo 1, Brasilia, DF, edicdo 112, p. 1, 13 jun. 2018.

BRASIL. Secretaria Especial do Meio Ambiente. Legislacdo ambiental basica. Brasilia: Ministério do Meio
Ambiente, 2008.

CHAVES, A. P. Teoria e pratica do tratamento de minérios (v. 1, 2, 3, 4, 5 e 6). Sdo Paulo: Signus.
CUMMINS, A. B. SME mining engineering handbook. Littleton: Colorado: SMME, 1973.

HUSTRULID, William A.; KUCHTA, Mark; Martin, Randall K. Open Pit Mine Planning and Design, Two
Volume Set & CD-ROM Pack. CRC Press, 2013. 995 p.
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HARTMAN, Howard L.; MUTMANSKY, Jan M. Introductory mining engineering. Jhon Wiley & Sons,
2002. 564 p.

KELLY, E. A. & SPOTTISWOOQD, D. J. Introduction to mineral processing. New York: Jhon Wiley &
Sons, 1982. 491 p.

MOON, C. J.; WHATELEY, E. G.; EVANS, A. M. Introduction to Mineral Exploration. 2. ed. Blackwell.
2006. 481 p.

SAMPAIO, C. H. & TAVARES, L. M. Beneficiamento gravimétrico. Porto Alegre: UFGS, 2005.

VALADAO, G. E. S. & ARAUJO, A. C. (Ed.). Introducio ao tratamento de minérios. Belo Horizonte:
EUFMG, 2007.

YAMAMOTO, J. K.; LANDIM, P. M. B. Geoestatistica: conceitos e aplica¢bes. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2013.

ENGENHARIA ELETRICA
1. Eletromagnetismo: Campo magnético e elétrico; Magnetismo; Capacitores e indutores; Tensdo de
ruptura; Lei de Oersted, Faraday e Lenz; Principio basico das maquinas elétricas; Campo magnético criado
por corrente; Fluxo magnético; Curvas de magnetizacao; Histerese; Tensdo induzida; Calculo da FEM
senoidal; Circuito magnético. 2. Medidas Elétricas - Teoria dos Erros; Percepcdo e Consciéncia do Erro;
Medicdo Direta e Indireta; Tipos de Propagacdo de Erros; Sistema Internacional de Unidades,
Caracteristicas Gerais dos Instrumentos de Medidas; Calibre; Classe de Exatiddo de um Instrumento;
Sensibilidade; Algarismos Significativos; Simbologia; Instrumentos Analdgicos e Digitais; Pontes de
corrente continua e alternada; Transformadores para instrumentos (TC e TP); Medic¢&o de Poténcia Elétrica
Trifasica em Circuitos Balanceados e Desbalanceados; Medidores de Energia Elétrica (Principio de
Funcionamento, Partes Constituintes e Ligacdes). 3. Circuitos elétricos CC e CA: a. Circuitos CC:
Fundamentos de Circuitos CC; Geradores CC (Tensdo e Corrente); Malha e N6; Regras dos Divisores de
Tensdo e Regra dos Divisores de Corrente; Leis de Kirchhoff; Linearidade e Superposi¢do; Método de
Thévenin; Método de Norton; Método das Malhas; Método dos Nés. Ondas Senoidais, Amplitude, Angulo
de Fase, Frequéncia e Valores Eficazes; Fasores; b. Circuitos CA: Andlise de Circuitos CA com Resistores,
Indutores e Capacitores; Impedancia na Forma Fasorial; Regras dos Divisores de Tensdo e Regra dos
Divisores de Corrente; Leis de Kirchhoff; Linearidade e Superposicdo; Método de Thévenin; Método de
Norton; Método das Malhas; Método dos Nos; Poténcias Instantanea, Ativa, Reativa e Aparente; Poténcia
Monofésica e Correcdo do Fator de Poténcia; Geracdo Trifasica; Sistemas Trifasicos Balanceados e
Desbalanceados; Transformacdo Y-A e Y-A; Sistema Gerador — Carga; Poténcia Trifasica; Correcédo do
Fator de Poténcia em Circuitos Alternada, Balanceados e Desbalanceados; Resolugédo de Circuitos de 1% e
22 Ordem, Resolucdo no Dominio do Tempo e da Frequéncia Complexa; Analise de harmdnicas de fontes
sinusoidais; Quadripolos. 4. Maquinas elétricas CA/CC: a. Maquinas elétricas CC: Geragdo monofasica;
Gerador (partes e funcionamento); Conversdo de CA/CC; Geradores série, shunt, composto e de excitacdo
independente; Regulagdo, comutagdo, reacdo da armadura, modelo matematico, rendimento e eficiéncia,
reguladores de tensdo; Motores de corrente continua: estabilidade comutagdo e controles; b. Maquinas
elétricas CA: Geragdo monofasica e trifasica; Circuito equivalente do gerador; Maquinas sincronas;
Caracteristica de funcionamento do motor assincrono; Tipos de acionamento; Escorregamento; Circuito
equivalente do motor; Equacdes de poténcia; Motor de rotor bobinado; Ensaios a Vazio e Bloqueado. c.
Transformadores: Modelo do transformador, ideal; Modelo do transformador real; Ensaios; Regulacdo de
tensdo. 5. InstalacOes Elétricas Prediais e Industriais: a. Instalagdes Elétricas Prediais: Simbologia; Divisao
de circuitos; Dimensionamento de condutores; Dimensionamento de eletrodutos; Fator de demanda; Fator
de diversidade; Protecdo e controle dos circuitos; Dimensionamento de fusiveis e disjuntores;
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Luminotécnica; Instalagdo de forca motriz; Correcéo de fator de poténcia. lluminacdo industrial; Curto —
Circuito nas instalagdes elétricas; Sistemas de aterramento; b. InstalacBes Elétricas Industriais: Elementos
de Projeto (dados para a concepg¢édo do projeto, calculo da demanda de poténcia, calculo das secBes dos
condutores, paralelismo de condutores, dimensionamento dos condutos); Protecdo e Coordenacdo da
Protecdo; Dimensionamento dos Dispositivos de Protecdo (fusiveis, disjuntores, relés de sobrecarga);
Dimensionamento de Contatores; Dimensionamento de Cubiculos de CCM; Seletividade; Partidas de
Motores Elétricos de Inducdo (direta, estrela-triangulo, chave compensadora, reatores, motores de rotor
bobinado, inversores de frequéncia, softstarter); Calculo de Correntes de Curto-circuito; Dimensionamento
dos Dispositivos de Protecdo e Coordenacédo; Calculo da Malha de Terra; Diagrama Unifilar; Correcao do
Fator de Poténcia; Correntes Harmonicas; Influéncia das Harmonicas no Condutor Neutro em
Transformadores; Disjuntor AT, BT e Contatores AT e BT (constituicdo, meios de extingdo do arco,
acionamento, modos de instalacdo, capacidade nominal e de ruptura, tensdes); Chaves Seccionadoras e
Desligadoras; Chave Fusivel; Banco de Baterias; Chaveamento de Banco de Capacitores; Chaveamento de
Reatores. 6. Controle e Automacdao Industrial: Introdugdo a Automacdo Industrial; Controladores Logicos
Programaveis (CLP): arquitetura e programacédo; Modelagem de sistemas a eventos discretos: GRAFCET;
Linguagens de Programacéo: Ladder, Lista de instrucdo e Blocos de Fungdo; Interface homem-méaquina;
Sistemas SCADA; Sensores, transdutores e atuadores. Representacdo de Sinais e Sistemas lineares
continuos e discretos. Sistemas Lineares Invariantes no Tempo (Sistemas LIT). Fundamentos de controle
em malha fechada, varidveis de processo e controladores PID; Transformadas de Laplace e Fourier e Z;
Nogdes de Metrologia aplicada a instrumentacéo eletroeletrénica; Comunicagdo de dados entre sistemas e
dispositivos industriais: Tipos de sinais; Meio fisico de transmissdo; Padrbes de transmissdo de dados;
Redes de Comunicacgdo entre dispositivos industriais; Sistemas supervisorios. 7. Geragdo, Transmissdo e
Distribuicdo: Introducdo ao sistema elétrico de poténcia; Caracteristicas do sistema interligado nacional;
Geracdo de energia elétrica; Centrais Hidrelétricas; Centrais Termelétricas; O ciclo combinado para geragdo
de energia; Sistemas de Co-Geracdo; Centrais Termonucleares; Fontes alternativas de energia; Linhas de
Transmissdo e Sub-transmissdo; Caracteristicas do Sistema Elétrico Brasileiro; Geracdo de Energia Elétrica
no Brasil; Fatores tipicos da carga; Corrente admissivel em linhas; Transformadores de poténcia; Fluxo de
poténcia. 8. Eletrdnica Analdgica: Fisica e propriedades de semicondutores. Juncdo PN; Diodos
retificadores: caracteristicas e retificacdo; Diodo zener e estabilizacdo; Transistor bipolar: caracteristicas,
polarizacdo e classes de operacdo (A, B, AB e C); Transistores de efeito de campo: JFET e MOSFET.
Polarizacdo, amplificadores e caracteristicas de ganho e frequéncia; Amplificadores operacionais:
caracteristicas, modelos e aplica¢des. Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores.
9. Eletrénica Digital: Bases numéricas. Aritmética binaria; Funcdes logicas; Tabelas verdade; Algebra de
Boole; Mapas de Karnaugh; Minimizagdo. Circuitos combinatérios; Circuitos sequenciais: Flip-FLops,
Registrador de Deslocamento e Contadores; Memdrias; Conversores A/D e D/A. 10. Eletronica de
Poténcia: Diodos semicondutores de poténcia, circuitos retificadores com diodos, tiristores, retificadores
controlados, controladores de tensdo CA, técnicas de comutacdo de tiristores, transistores de poténcia,
choppers, inversores modulados por largura de pulso, conversores de pulsos ressonantes, chaves estaticas,
fontes de alimentacdo, acionamentos CC, acionamentos CA, protecdo de dispositivos e circuitos, principio
de funcionamento de conversores CC/CC e CC/CA, Inversores PWM e SPWM. 11. Microprocessadores e
Microcontroladores: Introducdo a arquitetura de computadores: elementos (unidade central de
processamento, memoria, ULA); Controle Microprogramado. Arquitetura e organizacdo de um
microprocessador; Tratamento de entrada e saida: técnicas, dispositivos de interface e barramento.
Conceitos de sistemas operacionais; Microcontroladores (tipo AVR, PIC e 8051): Arquitetura interna,
dispositivos (temporizadores, interfaces, etc.), técnicas de programacdo e linguagens de programacao:
Assembly e C.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Analise de Circuitos Elétricos AC: Principios Fundamentais da Analise de Circuitos Alternados e Analise
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de Circuitos RLC. 2. Controle e Automacdo Industrial: Introducdo aos Sistemas de Controle e
Controladores Lineares do tipo P, PI, PD e PID. 3. Eletricidade Basica e Eletromagnetismo: Potencial
Elétrico; Lei de Ohm; Induténcia, Capacitancia e Resisténcia elétrica; Campo Magnético e Campo Elétrico.
4. Eletronica Analdgica: Amplificadores Operacionais e Filtros Passivos e Ativos. 5. Eletronica de
Poténcia: Inversores e Conversores CC-CA. 6. Eletronica Digital: Flip-Flops e Registradores. 7. Instalacfes
Elétricas Residenciais e Industriais: Dimensionamento de Circuitos de Protecdo e Aterramento. 8.
Maquinas Elétricas CA e CC: Principios de funcionamento de Transformadores, Motores e Geradores. 9.
Sistema Elétrico de Poténcia: Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica. 10. Microprocessadores e
Microcontroladores: Arquitetura, Programacéo, Interfaces e Periféricos de Microcontroladores.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARBI,I. Eletrénica de poténcia. Florianopolis: Ed. do Autor, 2005. 315 p.

BOYLESTAD, R. L.; NASHELSKY, L. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 8.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. 696 p.

CARLOS, C. B. O; HERNAN, P.S; NELSON, K; ERNESTO, J. R. Introducdo a Sistemas Elétricos de
Poténcia. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2005.

CAVALIN, G.; CERVELIN, S. Instalacdes elétricas prediais. 20 ed. S&o Paulo: Erica. 2006.

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY, C. J.; UMANS, S. D. Maquinas elétricas: com introducdo a eletrénica
de poténcia. Porto Alegre: Bookman, 2008. 648 p.

GUSSOW, M. Eletricidade basica. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1997.

JOHNSON, D.; HILBURN, J. L.; JOHNSON, J. R. Fundamentos de analise de circuitos elétricos. Rio de
Janeiro: LTC, 2000. 539 p.

LATHI, B. P. Sinais e Sistemas Lineares. 22 Ed., Porto Alegre, Editora Bookman, 2006.
MAMEDE, J.F. Instalacdes Elétricas Industriais. Rio de Janeiro, LTC, 2017.

MARIOTTO, P. A. Analise de circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pretince Hall PTR, 2003.378 p.
MORETTO, V. P. Eletricidade e eletromagnetismo. 8 ed. S&o Paulo: Atica, 1990.

NICOLOSI, D. E. C.; BRONZERI, R. B. Microcontrolador 8051 com linguagem C: pratico e didatico. 2.
ed. S&o Paulo: Erica, 2005.

OGATA, K.: Engenharia de Controle Moderno — 42 Edicdo, Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 2003.
PEREIRA, F. Microcontroladores Pic - programacdo em C. Sao Paulo: Erica, 2003.
PRUDENTE, F. Automacéo industrial - PLC: teoria e aplica¢des. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

RASHID, M. H. Eletronica de Poténcia: Dispositivos, Circuitos e Aplicacdes. 4a.ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil Ltda, 2014, 880 p.
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SCHUNK, L. M.; Microcontroladores Avr - Teoria E Aplicacdes Praticas. S&o Paulo: Erica, 2006.

TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. L. Sistemas digitais: principios e aplica¢fes.10 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. 830 p.

WINDERSON, E. dos S. Controladores l6gicos programaveis. Parana: Base Editora, 2010.
WOLSKY, B. Fundamentos de eletromagnetismo. Rio de Janeiro: Ao livro técnico, 2005.

FILOSOFIA

1. Filosofia Antiga: a. Origens da Filosofia: relacdes entre Mito e razdo; b. Os classicos: Sdcrates, Platdo e
Aristoteles; c. Filosofias helenisticas: Epicurismo e Estoicismo. 2. Filosofia Moderna: a. Racionalismo; b.
Empirismo; c. lluminismo: Etica e politica na modernidade; d. Estado, poder e politica. 3. Filosofia
Contemporénea: a. Nietzsche e o existencialismo; b. Materialismo Histérico e Dialético; c. Circulo de
Viena e Escola de Frankfurt; d. Filosofia da Ciéncia em Thomas Kuhn e Karl Popper; e. Filosofia latino
americana, africana e indigena. 4. Filosofia e Tecnologia: as sociedades digitais e da informagédo. 5.
Filosofia e Religido: a. Filosofia, religido, linguagem e estética; b. Fundamentalismo religioso e 0s
problemas éticos. 6. Filosofia e ensino de filosofia no Brasil: a. Tendéncias tedricas, limites, avancos e
perspectivas; b. Ensino de filosofia no contexto da educacéo basica, técnica e tecnologica; c. O papel da
filosofia no contexto da educacéo bésica, técnica e tecnoldgica; d. Os modelos didaticos no ensino da
filosofia na educacéo basica, técnica e tecnologica.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Origens e acep¢des do termo Filosofia, Mito e Razéo e os filosofos pré-socréaticos. 2. Sofistas, Socrates,
Platdo, Aristételes, epicurismo e estoicismo. 3. Teoria do conhecimento: empirismo, racionalismo e
criticismo. 4. Politica, Estado e Poder: Maquiavel, Karl Marx e os libertarios. 5. Questfes éticas na
producdo da ciéncia contemporanea. 6. Escola de Frankfurt. A sociedade estruturada a partir da técnica e
tecnologia. 7. Existencialismo e a crise da razdo. 8. Filosofia latino americana, africana e indigena. 9. O
ensino da filosofia no Brasil e o papel do professor de filosofia na formacdo da educacgdo basica, técnica e
tecnoldgica. 10. Fundamentalismo religioso e os problemas éticos, politicos e estéticos.
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ADORNO, T. W.& HORKHEIMER, M. Dialética do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio de
Janeiro: ed. Jorge Zahar, 1985.

ALVES, D. J. A filosofia no ensino médio: ambiguidades e contradi¢cfes na LDB. Campinas: Autores
Associados, 2002.

ALVES, R. Filosofia da ciéncia: Introducéo ao jogo e a suas regras. S&o Paulo: Ed. Loyola, 2000.

ARISTOTELES. Etica a nicémaco. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia. 1985. Politica. Brasilia:
Editora UnB, 1985.

BOBBIO, N. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2000.

CHAUI, M. Introducdo a Historia da Filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2002.
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CODELLO, F. A boa educacdo: experiéncias libertarias, teorias anarquistas na Europa, de Goldwin a Neill.
Séo Paulo. Editora Imaginario/lcone editora, 2007. Vol. 1.

CUPANI, Alberto. Tecnologia: uma realidade complexa. In: Cupani, Alberto. Filosofia da tecnologia: um
convite. Florianopolis: Editora da UFSC, p. 11-30. 2016.

DANNER, F.; DORRICO, J.; DANNER, L. F. Pensamento indigena brasileiro como critica da
modernidade: sobre uma expressdo de Ailton Krenak. Griot: Revista de Filosofia, Amargosa — BA, v.19,
n.3, p.74-104, outubro, 2019.

DEBORD, G. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 1997.

DUSSEL, E. Filosofia da libertacdo: Critica a Ideologia da Exclusdo. Sdo Paulo: Editora Paulus. 2a edicéo,
1995.

.Teologia da Libertacdo - Um panorama do seu desenvolvimento. Petrépolis: Vozes, 1999.

.Etica da Libertacdo: Na idade de globalizacio e da excluséo. Petropolis: Vozes. 2%d., 2002.

FANON, F. Pele negra, mascaras brancas. Traducdo de Renato da Silveira. Salvador: EDUFBA, 2008.

FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M.; RAMOS, M. (org.). Ensino médio integrado: concepcao e contradi¢oes.
Séo Paulo: Cortez, 2005.

FOUCAULT, Michel. Nascimento da biopolitica: curso dado no College de France (1978-1979). Séo
Paulo, Martins Fontes. 2008.

GALLDO, S. Pedagogia Libertéaria - Anarquistas, Anarquismos e Educac¢do. Sao Paulo: Editora Imaginario/
Editora da Universidade Federal do Amazonas, 2007.

.Pedagogia do Risco Experiéncias Anarquistas em Educacdo. Sdo Paulo. Papirus. 1995.

GALLO, S. Francisco Ferrer y Guardia: o martir da Escola Moderna. ProPosicdes, Campinas, v. 24, n. 2,
p. 241-251, maio/ago. 2013. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S0103-73072013000200015>.
Acesso em : 16 fev. 2024.

GARAUDY, R. Karl Marx. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.

GELAMO. R. P. O ensino da filosofia no limiar da contemporaneidade: o que faz o filésofo quando seu
oficio é ser professor de filosofia? Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009. (Colecdo PROPG Digital -
UNESP). ISBN 9788598605951. Disponivel em: <http://hdl.handle.net/11449/109314>. Acesso em: 16
fev. 2024.

.0 ensino de Filosofia no Brasil: um breve olhar sobre algumas das principais tendéncias no
debate entre os anos de 1934 a 2008. Educacéo e Filosofia, Uberlandia, v. 4, n. 48, p. 331-350, jul./dez.
2010. Disponivel em: <https://seer.ufu.br/index.php/EducacaoFilosofia/article/view/7973/5086>. Acesso
em: 16 fev. 2024.
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HARVEY, D.A. Condigdo pds-moderna. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1993.

HELLER. A. A filosofia radical. Tradugdo de: Carlos Nelson Coutinho. S&o Paulo: Brasiliense, 1983.
HOBBES, T. Leviata. Sdo Paulo: ed. Abril Cultural, (Col. Os Pensadores),1983.
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<https://revistas.ufpr.br/educar/article/view/44746/29859>. Acesso em: 20 fev. 2024.
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p. 14-33, 2020.
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KOHAN, W. O. (Org.) Politicas do ensino de filosofia. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.
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ljui: Ed. Unijui, 2008.

LEBRUN, G. O que é poder?. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
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ZILLES, U. Filosofia da Religido. 5.ed. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

GEOGRAFIA
1. Espaco, paisagem, lugar, redes, regido e territorio: temas para o ensino de geografia. 2. Cartografia:
orientacdo, localizacdo, fusos horarios, escalas, projecoes e as novas tecnologias como ferramenta para a
representacdo cartografica. 3. O espaco agrario no Brasil e no mundo: evolucdo, caracterizacdo e
inquietude. 4. A organizacdo do espacgo urbano no Brasil e no mundo: processos historicos e tendéncias
contemporaneas. 5. Histdrico das grandes epidemias no Brasil: abordagens na geografia da saude. 6. O
modelado da crosta terrestre — geologia, geomorfologia e solos: formac&o, utilizacao e impactos antrépicos.
7. Clima, hidrografia, vegetacdo e dominios morfoclimaticos no Brasil. 8. Aspectos da populacéo brasileira
e mundial: distribuicdo, estrutura, mobilidade espacial: causas e consequéncias. 9. Geografia das inddstrias:
0 espaco econdbmico mundial e brasileiro. 10. Infraestrutura energética no Brasil e no mundo: implicacdes
espaciais, econdmicas, geopoliticas e socioambientais do aproveitamento das fontes tradicionais e
alternativas. 11. A geopolitica e as redefini¢cGes do territdrio: a geografia dos conflitos na nova ordem
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mundial.
PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Dominios morfoclimaticos do Brasil. 2. Espaco urbano e processo de urbanizacdo no Brasil. 3. Producéo
agropecuédria no Brasil. 4. Cartografia e novas tecnologias geogréficas. 5. Globalizacdo e fases do
capitalismo. 6. Relevo brasileiro e ocupacdo humana. 7. Principais tipos de solos do Brasil e suas
caracteristicas gerais. 8. Migracdo: historico dos fluxos populacionais do Brasil. 9. Matriz energética,
tecnologias e estratégias para o desenvolvimento industrial. 10. Problemas ambientais urbanos e a
Geografia da Saude no contexto historico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AB'SABER, A. N., 2003. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo:
Atelié Editorial, 120p.

CARLOS, A. F. A.; ALVES, G. A.; PADUA, R. F. (Org.,2017). Justica espacial e o direito & cidade. Sdo
Paulo: Contexto, 192p.

MARTINELLI, M., 2003. Os mapas da geografia e cartografia tematica. Contexto, Sdo Paulo, 144p.
MOREIRA, J.C; SENE, E., 2019. Geografia geral e do Brasil. Scipione; 62 edi¢do, 720p.
SILVA, A.S; VAZ, AJ., 2012. Geologia Aplicada a Geografia. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 214p.

SILVA, J.X., ZAIDAN, R.T., 2004. Geoprocessamento e analise ambiental: aplicacdes. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 366p.

TEIXEIRA, W. (Org., 2009). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 557p.

HISTORIA

1. Civilizagbes antigas: Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma. 2. Idade Média e Feudalismo. 3. Historia da
Africa. 4. Modernidade. 5. Renascimento e Reforma Protestante (séculos XV-XVI). 6. Povoamento da
América e povos originarios. 7. Povos Amaz0nicos, Incas, Maias e Astecas. 8. Chegadas dos europeus da
América (1492). 9. Processos de Colonizacdo na América. 10. Brasil Colonial. 11. Relaces Brasil e Africa
entre os séculos XVI, XVIl e XVIII. 12. Revolugéo Industrial (século XVII1I). 13. Movimento operério. 14.
Socialismo, Anarquismo e Liberalismo do século XIX. 15. Revolucdo Francesa (1789). 16. Independéncia
das 13 Colonias do norte. 17. Independéncia do Brasil (1822). 18. Revolucéo Haitiana. 19. Brasil Império
e a formacdo do Estado no Brasil do século XIX. 20. Guerra do Paraguai (1864-1870). 21. Abolicdo da
Escraviddo no Brasil (1888). 22. A Republica no Brasil. 23. Primeira Guerra (1914-1918). 24. Revolucédo
Mexicana (1910-1920). 25. Revolucdes na Russia (1917). 26. Crise de 1929. 27. Segunda Guerra (1939-
1945). 28. Guerra Fria (1947-1991). 29. Descoloniza¢do Africana e Asiatica. 30. Revolugdo Cubana. 31.
Ditaduras militares na América Latina (1960-1980). 32. Redemocratiza¢do do Brasil (1985). 33. Queda do
Muro de Berlim (1989) e a Crise do Socialismo Real. 34. Globalizacdo (1990-presente). 35. Séeculo XXI:
avancos tecnologicos, questdes ambientais e sociais, pandemias como a COVID-19.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Fontes historicas como mediadoras pedagogicas na producdo de conhecimento histdrico na educagédo
profissional e tecnologica. 2. Divergéncias e colaboragdes: a agéncia indigena na historia do Brasil. 3.
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A emergéncia do movimento operario brasileiro nas primeiras décadas do seculo XX. 4. As mulheres como
agentes politicos na primeira metade do século XX no Brasil. 5. Estruturas sociais, econdémicas e relacoes
de poder na América portuguesa. 6. O nazismo e a questdo racial. 7. Brasil: as reformas de base e o golpe
de 1964. 8. As relagOes sociais na ldade Média. 9. O mito da democracia racial no Brasil. 10. Reinos e
impérios africanos e a formacéo do espaco atlantico.
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Companhia das Letras, 2006, pp. 512-531.
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439-511.
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de Janeiro: Pallas, 2013.
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LINGUA PORTUGUESA

1. As diferentes linguagens: variagfes linguisticas e géneros textuais. O texto como objeto de estudo. 2.
Géneros textuais/géneros discursivos: perspectivas tedricas, metodoldgicas. 3. Ensino de gramatica:
perspectivas tedricas e metodoldgicas. 4. Descricdo e analise fonética e fonoldgica e sua relagdo com o
ensino do portugués. 5. Descricdo e analise morfoldgica e morfossintatica e sua relagdo com o ensino do
portugués. 6. Descricdo e analise semantica e sua relacdo com o ensino do portugués. 7. Descri¢do e analise
sintatica e sua relacdo com o ensino do portugués. 8. O ensino de lingua materna na perspectiva dos
multiletramentos: implicacdes tedricas e pedagdgicas. 9. Préticas de leituras e escritas, as mdltiplas
linguagens: a lingua portuguesa e suas relacbes com outras linguagens e outras areas de conhecimento,
numa perspectiva dialdgica. Atendimento a Lei n°® 11.645/2008 e Lei n°® 9.795/99. 10. O ensino de lingua
portuguesa na interface entre sintaxe, semantica e discurso. 11. Literatura brasileira: escolas de
pensamento/escolas  literarias  (quinhentismo,  barroco, romantismo, realismo, naturalismo,
parnasianismo,simbolismo, modernismo e movimentos de vanguarda). Relacdes das diferentes escolas com
a literatura contemporéanea.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Literatura afro-brasileira e a autoria indigena: estética e a problemaética étnico-racial. 2. Literatura
contemporanea: a literatura digital de autoria feminina, novos suportes. 3. Literatura regional na
abrangéncia do IFNMG: construcdo identitaria e paisagens locais. 4. Leitura e producdo textual. 5. Coesao
e textualidade: pronomes, preposicdes, nomes, advérbios e conjuncdes. 6. Géneros e tipos textuais no
contexto do ensino técnico e tecnoldgico. 7. Morfossintaxe do periodo simples: reflexdo e préaticas
discursivas. 8. Morfossintaxe do periodo composto: efeitos de sentidos na construcéo e interpretacdo de
texto. 9. Conhecimentos linguisticos e producdo de redacdo para o ENEM. 10. Modalizadores
argumentativos e a redacao para o Enem.
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LINGUA PORTUGUESA/LINGUA INGLESA

1. Coesdo e coeréncia: os marcadores discursivos fundamentais na construcdo de sentido. 2. Géneros
discursivos. 3. Estratégias de leitura e interpretacdo de textos jornalisticos: informagdes implicitas e
explicitas. 4. A oralidade como habilidade necessaria a expressividade. 5. Tecnologias da informacao e da
comunicacdo aplicadas ao ensino de linguas. 6. Decolonialidade: uma perspectiva de ensino de linguas. 7.
Variacdo linguistica: questBes diatdpicas implicadas no preconceito linguistico. 8. O poema cancéo na
construgdo de sentido. 9. Cultura e diversidade na formacgdo do sujeito. 10. O texto literario em uma
abordagem étnico-racial. 11. A gramatica contextualizada no ensino das linguas.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Coesao e coeréncia: os marcadores discursivos fundamentais na construcdo de sentido em textos da
lingua portuguesa e da lingua inglesa. 2. O ensino de linguas portuguesa e inglesa por meio de diferentes
géneros discursivos. 3. Estratégias de leitura e interpretacdo de textos jornalisticos: informacGes implicitas
e explicitas em textos da lingua portuguesa e inglesa. 4. A oralidade como habilidade necessaria a
expressividade em linguas portuguesa e inglesa. 5. Decolonialidade: uma perspectiva de ensino de lingua
portuguesa e inglesa. 6. Variacdo linguistica: questdes diatopicas implicadas no preconceito linguistico na
lingua portuguesa e na lingua inglesa. 7. O poema canc¢do na construcdo de sentido na lingua portuguesa e
inglesa. 8. Cultura e diversidade na formacdo do sujeito em sala de aula das linguas portuguesa e inglesa.
9. O texto literario em uma abordagem étnico-racial para o ensino da lingua portuguesa e inglesa. 10. A
gramatica contextualizada no ensino da lingua portuguesa e inglesa.
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MATEMATICA
1. Funcgbes: Conceitos e aplicacBes; nocdo intuitiva de funcdo, a nocao de funcdo através de conjuntos,
dominio, imagem e contradominio, gréafico de funcdo no plano cartesiano, funcdo crescente, decrescente,
composta e inversa; tipos de funcdes: polinomial, exponencial, logaritmica, modular e trigonométricas. 2.
Geometria plana: Conceitos e aplicagdes; teorema de Tales, teorema da bissetriz interna, semelhanca de
triangulos, relacBes métricas no triangulo retangulo, areas e perimetros de figuras geométricas. 3.
ProgressOes aritmética e geométrica: Conceitos e aplicacdes; definigdo, classificagdo de uma PA e de uma
PG, termo geral, soma dos n termos, interpolacdo geométrica. 4. Trigonometria: Conceitos e aplicacdes; a
trigonometria no triangulo retdngulo, introdugdo a trigonometria, as fungbes circulares, relacGes,
identidades e transformacdes trigonométricas, lei dos senos e dos cossenos, equacdes e inequacdes
trigonométricas. 5. Algebra: Conceitos e aplicacdes; matrizes, representacio algébrica de uma matriz, tipos
de matrizes, operacdes com matrizes, matriz inversa, determinantes, regra de Sarrus, menor complementar,
cofator, teorema de Laplace, sistemas lineares, equacao linear, classificagdo de sistemas lineares, discussao
de um sistema linear. 6. Analise Combinatdria: Conceitos e aplica¢des; principio fundamental da contagem,
arranjos, permutacdes simples e permutacGes com elementos repetidos e combinacdes. 7. Probabilidade:
Conceitos e aplicacdes; conceitos basicos, elementos, propriedades, probabilidade de um evento e de um
evento complementar, multiplicacdo de probabilidades, probabilidade condicional. 8. Geometria Espacial:
Conceitos e aplicacdes; sdlidos geométricos, poliedro, poliedros regulares, relagdo de Euler, éreas e
volumes dos so6lidos geométricos (prismas, paralelepipedo, cubo, piramide, cilindro, cone, esfera). 9.
Geometria Analitica: Conceitos e aplicacGes; vetores no Plano e no espaco, produto interno, produto
vetorial, produto misto, médulo de um vetor e aplicacdes. retas, planos e distancia; conicas (elipse,
hipérbole e parabola): definicdo, equagdes, reconhecimento de conicas, intersecdo de conicas e tangentes a
uma conica. 10. Polinbmios e Equacdes Algébricas: Conceitos e aplicacdes; teorema fundamental da
algebra, representacdo de um polinémio na forma fatorada, multiplicidade de uma raiz, fatoracdo de uma
equacdo algébrica com raizes complexas, relacBes de Girard. 11. Estatistica descritiva: Conceitos e
aplicacdes; tabelas de frequéncia, graficos de setores, barras, linhas e colunas, média, mediana, moda decil,
quartil, percentil desvio padrdo, variancia, regressdo e correlagdo linear. 12. Limites e continuidade:
Conceitos e aplicacOes; limite de uma funcdo; célculos usando propriedades dos limites, continuidade,
limites no infinito, assintotas horizontais e verticais. 13. Derivacdo: Conceitos e aplicacdes; derivadas e
taxas de variacéo, regras de derivacao, regras do produto e do quociente, derivadas de func¢des polinomiais,
exponenciais trigonométricas e logaritmicas, regra da cadeia, derivacdo implicita, fungdes hiperbolicas. 14.
Integracdo: Conceitos e aplicagOes; integrais definidas e indefinidas, areas e distancias, teorema
fundamental do calculo, teorema da variagdo total, regra da substituicdo, areas entre curvas, volumes,
integracdo por partes, por substituicdo trigonométrica, aproximada e imprépria, integral dupla em
coordenadas cartesianas e polares, integral tripla em coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas. 15.
Sequéncias e Séries: Conceitos e aplicacOes; tipos de sequéncia, termo geral de uma sequéncia, soma de
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termos de uma sequéncia (séries), séries aritméticas, séries geométricas, convergéncia e divergéncia, testes
de convergéncias, séries alternadas, séries de poténcias, teoremas do resto e séries de Taylor. 16. Func¢Ges
de varias variaveis: Conceitos e aplicacdes, limite, derivadas parciais, derivada direcional,
diferenciabilidade, regras da cadeia e extremos. 17. Equagbes Diferenciais Ordinarias: Conceitos e
aplicacOes; equacbes diferenciais de 1% ordem (equacOes lineares, equacdes separaveis e redutiveis a
separaveis, equacOes exatas e fatores integrantes), equacGes diferenciais de 2% ordem (equagOes
homogéneas com coeficientes constantes, equacdes ndo homogéneas com coeficientes constantes — método
de coeficientes indeterminados e de variacdo de Transformagdo Linear pardmetros). 18. Varidveis
Complexas: Conceitos e aplicacGes; o corpo dos nimeros complexos: aspectos algébricos, topoldgicos e
geomeétricos. Funcgdes Analiticas: conceito, limite e continuidade, regras de derivacéo.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Funcdo exponencial e logaritmica: definicdo, condicdo de existéncia, fungdo inversa, gréficos e
aplicacBes. 2. Trigonometria: razbes trigonométricas no triangulo retangulo, funcdes circulares,
identidades, transformacgOes, equacOes e inequacbes. 3. Geometria plana: semelhanca de figuras
geométricas planas, calculo de areas e perimetros de figuras planas, relacbes métricas no triangulo
retdngulo. 4. Geometria espacial: sélidos geométricos, prisma, cilindro, pirdmide, cone e esfera (elementos,
areas e volume). 5. Andlise combinatoria: principio fundamental da contagem, fatorial, arranjo e
permutacdo simples, combinacdo e permutacdo com elementos repetidos. 6. Geometria analitica plana:
ponto, reta e conicas (circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole). 7. Limite e continuidade de uma funcéo
real, derivada de uma funcdo real; aplicacdes da derivada: extremos, gréficos, problemas de otimizacéo e
regra de L’Hopital. 8. Integral indefinida e definida: teorema fundamental do célculo, integrais de fungdes
elementares, técnicas de integracéo, calculo de areas, de volumes e de comprimento de arco. 9. Fungdes de
varias variaveis: definicdo, limite, derivadas parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da
cadeia e extremos. 10. Integrais multiplas: integral dupla em coordenadas cartesianas e polares, integral
tripla em coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas.
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QUIMICA
1. Ligacbes Quimicas: Ligacdes interatdmicas e intermoleculares. 2. Funcdes Inorganicas: Acidos, Bases,
Sais e Oxidos; Conceitos e nogdes basicas; Notacio e nomenclatura. 3. Reagdes Quimicas: Conceitos e
nogdes basicas; Balanceamento de equagdes; Leis ponderais das Rea¢Ges Quimicas. 4. Termoquimica:
Energia interna e entalpia; Principio da conservacdo da energia, equagdes termoquimicas; Lei de Hess. 5.
Cinética Quimica: Velocidade média de uma reagdo quimica; Fatores que influenciam na velocidade das
reacOes; energia de ativagdo. 6. Equilibrio Quimico: Sistemas em equilibrio; constantes de quilibrio,
principio de Le Chatelier; pH e pOH de solugdes aquosas de &cidos e bases; hidrdlise de sais; equilibrio de
solubilidade. 7. Numero de oxidacdo: Conceito de oxidagédo e reducdo. 8. Eletroquimica: Conceitos de
potencial de oxidacdo e reducdo; Células eletroquimicas. 9. Conceitos de acido e base em Quimica
Organica: acidos e bases de Arrhenius, Acidos e bases de Bronsted-Lowry, o carater acido na Quimica
Organica (acidos carboxilicos, o carater acido dos fendis, dos alcoois, dos alcinos, dos nitroalcanos,
reatividade dos sais organicos). O carater basico na Quimica Organica (aminas, reacdes de substituicao do
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grupo OH). Acidos e bases de Lewis. 10. Funcdes e Reagdes Organicas: Hidrocarbonetos, Hidrocarbonetos
aromaticos, Fungdes organicas oxigenadas (alcoois, fendis, éteres, aldeidos e cetonas, &cidos carboxilicos),
Funcdes organicas nitrogenadas (aminas, amidas, nitrilas, isonitrilas, nitrocompostos). Reacdes de
substituicdo, reagdes de adi¢do, reacdes de eliminacgdo. 11. Isomeria em Quimica Orgéanica: Isomeria plana,
Isomeria de cadeia, Isomeria de posicdo, Isomeria de compensacdo, Isomeria de funcdo (ou funcional),
Tautomeria. Isomeria espacial (Isomeria cis-trans; Isomeria Optica). 12. Estrutura e Propriedades Fisicas
dos Compostos Organicos: Estrutura das moléculas organicas, estrutura da ligacdo C — C, estrutura da
ligacdo dupla, estrutura da ligag&o tripla, estrutura dos dienos, estrutura dos anéis saturados, estrutura do
anel benzénico.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: 