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EDITAL DE ABERTURA N° 06/2024 — Consolidado pelo edital complementar n.01,02 e
03

Regulamenta o Concurso Publico de Provas e Titulos
para o provimento dos cargos de Professor de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico - EBTT.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento a determinacdo do Magnifico Reitor e de acordo com o que dispde a Lei n°. 8.112/90 e tendo em
vista o disposto no Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014, publicada no DOU de 30 de maio de 2014 e n°
7.312, de 22 de setembro de 2010, publicada no DOU de 23 de setembro de 2010 e, considerando, ainda, a
Portaria Interministerial n® 60, de 29 de marco de 2018, publicada no DOU de 04 de abril de 2018 e, a Portaria
MEC n° 446, de 15 de maio de 2018, publicada ho DOU de 16 de maio de 2018, o Decreto n® 9.739, de 28 de
marco de 2019, com suas alteracBes posteriores publicado no DOU de 29 de marco de 2019, a Instrucdo
Normativa n® 2, de 27 de agosto de 2019, publicada no DOU em 30/08/2019 e a Resolu¢do n. 045/2013 do
Conselho Superior do IF Goiano, e demais regulamentagBes pertinentes, torna publica a abertura de inscricdes
para 0 Concurso Publico destinado ao provimento de vagas ao cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, mediante as condi¢Ges estabelecidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissao Central Concurso Pablico, designada pela
Portaria n°® 2455/REI/IFGOIANO, de 07 de maio de 2024 e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG),
por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.1.1 Compete a Comisséo Central do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as
atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocacao para nomeacoes.

1.1.2 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o
planejamento e a execuc¢do das atividades necessarias a entrega do certame.

1.2 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de Vagas
11 Laudo Médico
v Contetdo Programatico
\% Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos

1.3 O presente concurso publico é destinado ao provimento de 54 (cinguenta e quatro) vagas para o cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. As vagas para esse certame estdo distribuidas por Area de
Atuacdo, conforme o Quadro de Vagas (Anexo II).

1.4 O concurso publico para todas as Areas de Atuacio sera realizado por uma etapa, constituida por 4 fases da
seguinte forma:

a) 12 fase: prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 fase: prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatdrio;

c) 32 fase: prova de titulos, de carater classificatorio; e

d) 42 fase: projeto, de carater classificatdrio.

1.5 Os(As) cargos/areas especificados(as) no edital estdo vinculados(as) a carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, conforme dispbe a Lei n° 12.772/2012.

1.6 O ingresso de candidatos(as) aprovados(as) neste concurso publico para o cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico far-se-4 no nivel 1 da Classe DI, da carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, conforme dispde a Lei n® 12.772/2012.

1.7 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) de acordo com o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagfes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

1.8 Os(As) candidatos(as) aos(as) cargos/areas do presente Edital ficardo sujeitos ao regime de trabalho definido no
Anexo Il, na forma dos artigos 20 e 21 da Lei n® 12.772/2012. Desse modo, de acordo com as necessidades de cada
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campus, a jornada de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricéo

2.1.1 A inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicacdo dos critérios
de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos seus dados, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracao Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal,
nao podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrébnico <www.institutoverbena.ufg.br> no Portal
do(a) candidato(a), no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscricdo sera de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horério oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) escolher a opgdo de participacdo, que pode ser Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
Negro(a) (N);

d) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacao,
no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscri¢do com seus respectivos dados;

e) gerar o boleto bancario e, ap6s o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.1.3.1 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 (horéario oficial de
Brasilia/DF) do ultimo dia de inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.1.1 Na hipotese de ndo haver candidato(a) inscrito(a) para determinada vaga, o periodo de inscricdo seréa
automaticamente prorrogado, por 15 (quinze) dias, nos mesmos termos previstos no edital e nas normas
complementares do concurso. A referida prorrogacdo sera somente para a vaga sem inscritos(as).

2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.3.3 O(A) candidato(a) podera concorrer somente a um Unico cargo.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
correcao.

2.1.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo direito do Instituto Verbena/UFG excluir do concurso o(a) candidato(a) que fornece dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia,
resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente ap0s certificar-se que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui ciéncia quanto aos documentos comprobatorios
para satisfacdo das condigdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto bancério esteja dentro do prazo de
validade, uma vez que ndo havera devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela
Administracéo Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto bancério com a autenticagdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Gnicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.1.8.2 N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depésito em caixa eletrnico,
transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento, ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagbes do pagamento da taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
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correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.1.11 Apo6s o periodo das inscri¢des, caso ndo haja candidatos(as) inscritos(as), o prazo de inscri¢do do edital
serd reaberto por igual periodo, passando a ter titulagdo subsequente como requisito minimo.

2.2 Daisencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica
da inscricdo no concurso.

2.2.3 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera valida para a Gltima inscricdo realizada pelo(a)
candidato(a) durante o periodo previsto de inscricdo conforme Cronograma (Anexo I).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscri¢cdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicita¢io:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas SOCIaIS do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgio gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informacfes prestadas, e repassara a esse 0rgao a responsabilidade pela
analise da condi¢do do(a) candidato(a) e a definicdo da concessédo do beneficio.

2.2.4.2 As informacdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com
data de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencdo deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social (SEDS), uma
vez que ndo havera alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencéo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentac&o.
2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacgao:

a) fazer upload da documentacdo que comprove que o candidato é doador de medula, na pagina de solicitacdo de
isencdo de inscri¢do, conforme instrugdes contidas na prépria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.5.2 Serda considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 6ssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacdo
civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doagdo e a cdpia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. Nao seré aceita a entrega de versao
impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato
gue nao seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitacdo de isencéo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.

2.2.8 As informacdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isen¢do poderd consultar no
Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancério, conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto
bancério.
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2.3 Da opgéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download
do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informagdes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), ap6s o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencdo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacgéo de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impresséo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacéo das inscricdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, ficara homologado(a) na que
corresponde a inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a)
beneficiado(a) com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscricdo, sera
homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda
que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢Ges estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), 0 nimero de inscri¢do e a opg¢ao de participacéo,
observados os subitens 3.16.4 e 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscri¢cdo para as vagas previstas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do Concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracOes, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, e da Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768.

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro 2018, e de
acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nmero inteiro subsequente, conforme Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.3 As vagas de reserva de que trata o subitem 3.2 foram definidas por meio de sorteio entre 0s cargos/campus
deste Edital. O sorteio para distribuicdo das vagas reservadas foi realizado pela comissdo central do concurso
publico e o Instituto Verbena/UFG em sessdo publica no dia 18 de abril de 2024, as 09h00min. O sorteio foi
gravado e encontra-se disponivel no enderego eletronico <https://www.youtube.com/watch?v=Es3GQKCb_o04>.
3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteracOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marc¢o de
2021, no art. 1° da Lei Federal n® 14.768.

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovagéo.
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3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.16, e condicdes especiais
para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) deverd acessar o
endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente
no modelo do Anexo IlI) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha,
conforme as instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo I11), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitacdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo 11), conforme o subitem 3.15, sera desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcdo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
Edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na
opcao de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opg¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no edital perderd o direito de concorrer & vaga reservada e, consequentemente,
concorrera apenas a vaga da opcao ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicacBes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo 1).

3.14 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remocao por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulério préprio (preferencialmente no modelo do Anexo 1),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como 0 nome, o0 nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, 0 grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) tera validade de até 24 (vinte e quatro
meses) contados a partir do Gltimo dia das inscri¢Ges.

3.15.2.1 Nao serdo aceitos nem analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o
enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentacédo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da éarea de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.
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3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opcdo do(a) candidato(a), no
ato da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmacdo dessa condicao.
3.16.5 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a)
candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacéo enviada nédo estar de acordo com as
exigéncias do edital constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da corregéo diferenciada da Prova Dissertativa

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corregdo diferenciada da prova
dissertativa.

3.17.2 Na correcgdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes que valorizem 0s
conteudos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do
Anexo Il1) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscrigdo:

a) solicitar a corre¢do diferenciada da prova dissertativa;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 O arquivo referido na alinea “b” do subitem 3.17.4 devera estar legivel, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo da corre¢do diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload da documentacgdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentac¢do enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital
constam no Cronograma (Anexo ).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Goiania-GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo se enquadra na legislagéo vigente.

3.18.2.1 Apds analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional ser4d publicada no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informag&o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocacéo constara o horario e o local de realizacéo da pericia médica.

3.18.3.2 Todos(as) candidatos(as) aprovados(as) na 4% Fase serdo convocados(as) para realizagdo da pericia
médica.

3.18.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identificagdo original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do laudo médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagdo da pericia médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1) deverd ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do
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altimo dia das inscricoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera
ser acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até,
no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do Gltimo dia das inscrigdes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do ultimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il11)
deverd ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por
prazo indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacéo pertinente.

3.18.4.1 Apds a andlise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do laudo médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
nao levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional poderd solicitar ao(a)
candidato(a) exames complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no
periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com
deficiéncia pela equipe multiprofissional ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) inicialmente.

3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova
e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 e
na Lei; bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horério determinados.

3.18.9 A pericia medica e a confirmacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR A PROVA

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condigdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Caderno de Resposta, sala
individual ou com namero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da
inscricao:

a) solicitar condicdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de CondicGes Especiais para a realizagdo das provas;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

4.1.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do ultimo dia das inscri¢Ges.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, deverd ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis meses)
antes do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacdo de
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prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade e
razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), ap6s o término das inscricdes, e necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢Bes Especiais, de acordo com as
instrucdes nele contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e
enviar para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das
respectivas provas.

4.3 A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da
prova devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais no ato da inscricao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢des, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condigbes Especiais, preencher e enviar para o
e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢bes Especiais (subitem 4.4) cépia do
documento de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca
durante a realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a criangca sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigcdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de Condigdes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condicBes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
Gltimo dia das inscricdes serd divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/lUFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicBes especiais indeferido e nédo
poderé realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigBes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Serad liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de
Condigbes Especiais, tendo em vista que esse direito deverd ser solicitado no ato da inscrigdo em campo
especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagcam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas,
sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo
das provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas
na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do concurso
como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), o valor serd diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do art.1° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.
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5.2.1 As vagas de reserva de que trata o subitem 5.2 foram definidas por meio de sorteio entre os cargos/campus
deste Edital. O sorteio para distribuicdo das vagas reservadas foi realizado pela comissdo central do concurso
publico e o Instituto Verbena/UFG em sessdo publica no dia 18 de abril de 2024. O sorteio foi gravado e
encontra-se disponivel no enderego eletrénico <https://www.youtube.com/watch?v=Es3GQKCb_o04>.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as), o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo,
autodeclarar-se preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢cGes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horéario, data e local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) ndo cumpra os procedimentos descritos no edital, mas
também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara participando na
opcao de vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, observadas as normas constantes do item 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, previsto
na Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, realizado por comissdo especificamente designada
para tal fim. Somente ap6s a confirmacdo da autodeclaracdo pela comissdo é que o(a) candidato(a) tera a sua
inscricdo confirmada nessa op¢do de participacao.

5.6.1 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo serd publicada no endereco eletrénico do
concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas fases dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para
o0 procedimento de heteroidentificagéo.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagéo
na ampla concorréncia e satisfaca as condicdes de habilitacdo estabelecidas no edital, deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e
designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.8.2 A avaliacdo da comissao quanto a condicao de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacao
serd disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocag&o.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade, estar em um local de fundo branco e com iluminagéo natural (vinda de frente),
manter o ambiente sem ruidos, definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado, posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto e ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.6 O |Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento
das normas do edital.

5.8.7 N&o sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e a gravagao podera ser utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos por candidatos(as).

5.10 A comisséo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
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declarada pelo(a) candidato(@) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) € visto(a) socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor
da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de I&bios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagao.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificagao.

5.10.2.1 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatoldgicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores e, em nenhuma hipGtese a heteroidentificacdo serd realizada considerando o genétipo do(a)
candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da sua ancestralidade ou colateralidade
familiar.

5.11 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do Concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.12 Sera eliminado do concurso, nos termos da Instrugdo Normativa MGI n° 23 de 25 de julho de 2023, ainda
que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-
fé, o(a) candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracéo falsa;

) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacédo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Ndao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipodteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados no periodo previsto
no Cronograma (Anexo ).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitac&o
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) & identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no Concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
vélido.
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6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd entregar documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo
policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo da prova.

7. DAPROVA DISSERTATIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Dissertativa

7.1.1 A prova dissertativa representa a 12 fase do concurso para todas as Areas de Atuago.

7.1.2 A prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em um exame escrito sobre 2 (dois)
temas e tera como objetivo avaliar o desempenho do(a) candidato(a) nos aspectos definidos no Quadro 2 e valera
100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0
(sessenta) pontos.

Quadro 2
Critérios gerais Detalhamento dos critérios Pontos
Abrangéncia
Profundidade
Clareza
Precisdo técnico-cientifica
lustracGes didaticas
Adequacdo a area de atuacdo do concurso e ao tema sorteado
Organizacdo de ideias
Sequéncia logica
Redagdo e Forma Capacidade de sintese 20,0
Correcéo linguistica

Dominio do Contelido

80,0

Obediéncia as normas técnicas — citacoes e referéncias

7.1.3 Na prova dissertativa o(a) candidato(a) devera discorrer sobre 2 temas entre aqueles contidos na relacdo de
temas do Contetido Programético (Anexo 1V), escolhidos a partir de sorteio publico.

7.1.3.1 O sorteio dos temas sera executado pela Diretoria do Instituto Verbena e a transmissdo sera acompanhada
por representantes da comissdo central do concurso publico e representantes de cada Area de Atuaco. Este
procedimento seré registrado em ata.

7.1.3.2 O sorteio dos temas serda realizado as 13h00 do dia de realizacdo da Prova Dissertativa e o link do sorteio
sera disponibilizado no endereco eletrénico <www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG>.

7.1.3.3 O sorteio e a divulgacdo dos temas sorteados serdo feitos simultaneamente a todos(as) os(as)
candidatos(as), no momento de realizacdo da prova dissertativa e, na sequéncia, terdo um prazo maximo de quatro
horas para realizacédo e entrega da prova, sem consulta.

7.1.3.4 Para a prova dissertativa das areas de Linguagens (Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa), o sorteio dos temas
sera realizado entre os pontos 1 e 5 (texto em portugués) e entre 6 e 10 (texto necessariamente em inglés). Além
disso, na prova de desempenho didatico o candidato deve apresentar a aula em inglés, caso o tema sorteado seja
algum da &rea de inglés e, se for de portugués, podera ter que responder perguntas em inglés no momento de
arguicéo pela banca.

7.1.4 O numero de laudas e linhas em que a resposta da Prova Dissertativa devera ser desenvolvida dependera do
tipo de tema e da complexidade exigida na elaboragdo de sua resposta, ndo podendo ultrapassar o limite de 30
(trinta) linhas por lauda, em no maximo 3 laudas, para cada tema sorteado.

7.1.5 Cada membro da banca examinadora corrigira as provas de forma auténoma e imparcial e atribuird ao(a)
candidato(a) uma nota de 0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos para cada tema, com uma casa decimal, sem
arredondamento, com base nos critérios do Quadro 2.

7.1.5.1 Os(As) membros das bancas examinadoras ndo terdo acesso a identificacdo dos(as) candidatos(as) e sera
corrigida, de modo independente, por cada um(a) dos(as) examinadores(as).

7.1.5.2 A pontuagdo do candidato em cada tema serd dada em funcdo da media aritmética da pontuacdo dos
membros da banca examinadora.

7.1.5.3 A pontuacéo final da prova dissertativa serd a soma das médias obtidas pelo(a) candidato em cada tema,
considerada 01 (uma) casa decimal, sem arredondamento.

7.1.6 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

7.1.7 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo ser& objeto de avaliagdo nas
provas deste concurso publico.
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7.1.8 Os resultados preliminar e final da prova dissertativa serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

7.2 Das condicOes gerais para realizacdo da prova dissertativa

7.2.1 A prova dissertativa terd duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo vespertino, na cidade de
Goiania, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informacdo, visto que ndo serda enviada correspondéncia
individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3 No local de Prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagcdo, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

7.2.4.1 No periodo de tempo reservado a Prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de
imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcrigdo das respostas para o Caderno
de Resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscricdo, do ndmero de seu documento de identidade e da Area de Atuacdo escolhida, os quais
constardo no Caderno de Resposta e na Ficha de Identificagao.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera redigir sua resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

7.2.6.1 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho néo serdo considerados.

7.2.6.2 Nao serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta, tampouco havera sua
substituicdo por erro no seu preenchimento.

7.2.7 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de Prova, levando consigo o Caderno
de Resposta, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

7.2.8 O Caderno de Resposta ndo podera ser assinado, rubricado, nem deverd conter em outro local que ndo o
apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois sera despersonalizado antes da
correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd andnimo. Apresentando qualquer um destes elementos, a
prova dissertativa serd desconsiderada e atribuida pontuacéo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

7.2.9 O Caderno de Resposta é o Unico documento valido para avaliacdo da prova dissertativa e o(a) candidato(a)
ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo, danificar sua Prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo haverd substituicio do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Caderno de Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdo para sua Ficha de
Identificacéo.

7.2.11 N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horéario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteracBes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
7.2.13 Nao haver, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esté realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realiza¢do da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungées e sistemas desativados;

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
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colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como &gua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteldo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo em Libras, gestual, verbal e/ou escrita entre
candidatos;

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e ap6s terem decorridas 2 (duas) horas, sendo permitido ao(a) candidato(a)
levar o Caderno de Questéo;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap6s a entrega do material do(a) dltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas
assinaturas registradas no Relatorio de Aplicagdo de Prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndao
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagéo da prova.

7.2.16 Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término da prova.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranca durante a aplicacdo da prova.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA
REALIZACAO

8.1 Da Prova de Desempenho Didético

8.1.1 A prova de desempenho didatico, de carater eliminatorio e classificatério, representa a 22 fase do concurso e
tem como objetivo avaliar o(a) candidato(a) gquanto ao dominio do tema, a capacidade de comunicacdo, de
organizacdo do pensamento, bem como quanto ao planejamento e a apresentacdo de uma aula. A prova valera
100,0 (cem) pontos e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta)
pontos.

8.1.2 Serdo convocados(as) para a prova de desempenho didatico os(as) candidatos(as) que obtiverem, no
minimo, 60,0 (sessenta) pontos na prova dissertativa e que estivem classificados(as) dentro do quantitativo
equivalente a 6 (seis) vezes o nimero de vagas ofertadas por Area de Atuago, garantida a proporcionalidade das
opcBes de participacdo (AC, PcD ou Negro) na forma do art. 100, inciso Il da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de
25 de julho de 2023 e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018. Na ocorréncia de empate na Ultima
colocacdo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota serdo convocados(as). Os(As) demais serdo
eliminados(as) do concurso.

8.1.3 A prova de desempenho didatico consistirA em uma aula expositiva de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta)
minutos e versara sobre o tema sorteado entre a relagdo dos 10 (dez) pontos que constam no Conteudo
Programatico (Anexo 1V), excluindo-se o ponto sorteado para a prova dissertativa.

8.1.3.1 A prova de desempenho didatico podera ser composta por uma aula teérica ou subdividida em duas aulas,
sendo uma tedrica e outra pratica, tendo em vista a natureza do contetdo.

8.1.3.2 Quando houver a necessidade de aplicacdo de uma aula pratica, em fungdo das particularidades de
avaliacdo, os critérios a serem empregados deverdo ser elaborados pela banca examinadora e tornados publicos
quando da divulgacdo do tema sorteado. Neste caso, a nota da prova de habilidades didaticas correspondera a
média aritmética das notas atribuidas as duas aulas.

8.1.4 A prova de desempenho didatico sera ministrada perante uma banca examinadora composta por 3 membros
titulares efou suplentes. Cada examinador(a) devera atribuir a cada candidato(a) uma nota de 0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, com uma casa decimal.

8.1.4.1 Os(As) membros da banca terdo até 10 (dez) minutos para arguicdo do(a) candidato(a) ao final da prova
de desempenho didatico sobre o tema da referida aula.

8.1.5 O sorteio do tema para a prova de desempenho didatico ocorrera nas datas previstas no Cronograma (Anexo
), de forma remota e o link do sorteio serd disponibilizado no endereco eletrdnico
<www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG>
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8.15.1 Para a realizacdo das provas, serdo realizados sorteios dos temas com antecedéncia minima de 24

(vinte quatro) horas do inicio da realizacdo da prova pelo(a) primeiro(a) candidato(a) daquele dia. Este
procedimento sera realizado pela banca e devera ser registrado em ata.

8.1.5.2 Caso a prova de desempenho didatico aconteca em mais de um dia, em funcdo do numero de
candidatos(as) classificados(as) para essa fase, havera primeiramente um sorteio do dia em que cada candidato(a)
ird realizar a prova.

8.1.5.3 A ordem de apresentacdo dos(as) candidatos(as) serd definida por sorteio realizado no inicio do dia em
que o(a) candidato ira realizar sua prova.

8.1.6 A prova de desempenho didatico sera avaliada com base nos seguintes critérios do Quadro 3.

Quadro 3
Critérios gerais Detalhamento dos critérios Pontos
Objetivos; Metodologia; Relagdo do conteldo com a area de
Plano e Planejamento de atuacdo do concurso e com o nivel de ensino proposto pelo 20.0
Aula-—qualidade do plano | candidato; Adequacdo ao tempo disponivel; Selegdo e '
preparo do material didatico; Bibliografia
Postura; Espontaneidade; Movimentacdo; Entusiasmo;
Desempenho do Candidato Autocontrole; D}cgao; Pronun(;la; ) Eﬂtona(;ao; Ritmo; 25.0
Clareza da exposicdo e das explicacbes; Uso de recursos
motivadores
x - Exatidao; Profundidade; Quantidade e qualidade; Sequéncia
Apresentacdo da Matéria e . . e ~
f I6gica; Propriedade nas exemplificacdes; Preocupacdo em 30,0
Desenvolvimento da Aula . g . S
relacionar o contelido com pré-requisitos
Observancia do Tempo .
Determinado 40 a 50 minutos 5,0
Uso de Recursos Distribuicdo do assunto; Organizacdo; Legibilidade; Clareza 100
Audiovisuais Oportunidade; Adequacdo e qualidade dos recursos '
Capacidade de sintese; Cumprimento dos objetivos e etapas
Finalizacio/Avaliaio previstas no pI.ano;_I;)oseigem do contt_audo em rela_gap a(? 10,0
tempo previsto; Utilizacdo de procedimentos avaliativos;
Feedback

8.1.7 Para a realizacdo da prova de desempenho didatico serdo disponibilizados apenas quadro e giz/pinceis,
como recursos didaticos, cuja utilizacdo sera a critério do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) podera recorrer a
métodos audiovisuais ou praticos, necessarios a exposi¢ao do assunto, a seu critério e responsabilidade, sendo que
o Instituto Verbena/UFG e o IF Goiano ndo se responsabilizara por eventuais problemas decorrentes do uso
desses recursos.

8.1.8 Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo entregar seu plano de aula (3 vias impressas) a banca examinadora
até 10 (dez) minutos antes do inicio da primeira prova do dia.

8.1.8.1 O(A) candidato(a) que ndo entregar, no inicio da prova de desempenho didatico, o seu plano de aula a
cada membro presente da banca examinadora, ndo pontuara nesse item.

8.1.9 Caso o(a) candidato(a) ndo esteja presente no momento de realizar a sua prova de desempenho didatico, sera
considerado(a) desistente e o(a) candidato(a) seguinte serd chamado(a) para iniciar sua prova.

8.1.10 As provas de desempenho didatico serdo realizadas em sessdo publica, exceto para candidatos(as)
concorrentes.

8.1.10.1 As provas de desempenho didatico serdo gravadas em audio e/ou video, conforme o disposto no art. 31,
do Decreto n° 9.739, de 28 de marc¢o de 2019.

8.1.11 Os resultados preliminar e final da prova de desempenho didatico serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo ).

8.2 Das condi¢Oes gerais para realiza¢éo da prova de desempenho didatico

8.2.1 A prova de desempenho didatico sera realizada na cidade onde a vaga é ofertada, na data prevista no
Cronograma (Anexo I).

8.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova seré divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
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informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos portdes.

8.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

8.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.

8.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscricdo, do ndmero de seu documento de identidade e da Area de Atuacio escolhida, os quais
constardo na Ficha de Identificacéo.

8.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo da Banca Examinadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

8.2.7 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do horario e do
local, bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do afastamento do(a)
candidato(a) do local.

8.2.8 Os casos de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteracGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.9 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova estara
automaticamente eliminado(a) do certame.

8.2.10 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e &gua, visto que,
devido a natureza da prova, o(a) candidato(a) poderd permanecer no local de sua realizacdo por um periodo
superior ao tempo de realizagdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentacao.

8.2.11 Serdo adotados os procedimentos descritos no item 7.2, no que couber.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de t itulos, de carater classificatério, representa a 3% fase do concurso e valera de 0,0(zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme critérios definidos na Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos (Anexo V).

9.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) para a prova de desempenho didatico ficam também
convocados(as) para realizar o upload do Curriculo Lattes e das respectivas documentagdes comprobatdrias para a
prova de titulos no Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

9.2.1 Terdo os titulos avaliados apenas os(as) candidatos(as) que obtiverem pelo menos 60 (sessenta) pontos na
prova de desempenho didatico.

9.3 A apreciacéo e pontuagdo dos titulos, de cada candidato(a), obedeceré ao que consta na Ficha de Avaliagdo da
Prova de Titulos (Anexo V).

9.3.1 O total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a) sera igual & soma dos pontos obtidos em cada se¢do da tabela
de pontos da ficha de avalia¢éo, respeitando 0 maximo previsto em cada item.

9.3.2 Somente serdo atribuidos pontos aos certificados constantes no Curriculo Lattes apresentado com as devidas
comprovagoes.

9.3.3 Titulos cuja natureza permita sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos serdo pontuados apenas
uma unica vez, considerando-se a maior pontuacéo.

9.3.4 Na analise do tempo de experiéncia profissional, o(a) candidato(a) deverd apresentar documentos que
comprovem o inicio e o término da atividade em todos os casos. Caso trate-se de experiéncia atual, é preciso
apresentar documento oficial que confirme tal situacao.

9.3.4.1 Para a comprovagdo de experiéncia profissional no setor privado, apenas serdo aceitas: copias da carteira
de trabalho, copias de contratos de trabalho, certiddo/declaracdo de tempo de servico expedida pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) ou contracheque.

9.3.5 Para a comprovacdo de experiéncia profissional no setor pablico, apenas serdo aceitas: cdpias de termo de
posse ou exercicio, certiddes/declaracdes de tempo de servico emitidas pelo setor de Recursos Humanos de cada
0rgdo ou entidade, declaracdo de tempo de servico expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
ou contracheque. Nas andlises em que o(a) candidato(a) pontuar em funcéo do tempo de experiéncia profissional,
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ndo serdo admitidas fragdes.

9.3.6 Na analise da Produgdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na Area serdo considerados apenas os
trabalhos publicados nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados até a data de publica¢do do edital.

9.3.6.1 A candidata que se tornou mée, nos ultimos 05 (cinco) anos, para cada filho, sera acrescido 02 (dois) anos
no periodo de avaliagdo do seu curriculo. Para usufruir do beneficio, a candidata deverd enviar, via upload, a
cOpia da certiddo de nascimento dos filhos, juntamente com o envio do curriculo.

9.4 O Curriculo Lattes e as documentacfes comprobatdrias deverdo seguir a ordenacao da Ficha de Avaliacdo da
Prova de Titulos (Anexo V), conforme segue:

a) documento 1: curriculo lattes atualizado;

b) documento 2: certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado, atentando-se para encaminhar a maior
titulagdo para fins de pontuacao;

c) documento 3: comprovagOes de producdo cientifica, técnica, artistica e cultural na area, contendo todos os
documentos comprobatorios de producéo intelectual;

d) documento 4: comprovacgdes de experiéncia profissional, contendo todos os documentos comprobatérios de
experiéncia profissional.

9.4.1 Os documentos deverdo estar com a imagem legivel, em arquivo Unico, frente e verso, no formato PDF, ter
tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.4.2 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload do Curriculo Lattes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

9.4.3 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndao mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

9.4.4 O envio do arquivo para prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto
Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou de eventuais erros no
procedimento de entrega.

9.4.5 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload do Curriculo Lattes e seus respectivos comprovantes,
conferir se o arquivo foi devidamente armazenado e/ou nao foi corrompido e que a imagem esta legivel.

9.5 As bancas examinadoras fardo a avaliacdo dos titulos de acordo com a Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos
(Anexo V).

9.6 O diploma exigido como requisito minimo indispensavel ao ingresso na carreira nao contara ponto para efeito
de anélise do Curriculo Lattes.

9.7 E dispensavel a validacdo ou autenticacdo em cartério da documentagio impressa. Entretanto, a banca
examinadora ou a comissdo central de concurso poderdo solicitar a apresentacdo de documentos originais para
fins de comprovacao.

9.8 Os titulos de graduacdo e pos-graduacdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no
Brasil.

9.9 Quaisquer documentos comprobatorios de cursos, ou experiéncias profissionais, que estejam lavrados em
lingua estrangeira deverdo acompanhar a respectiva tradugdo juramentada.

9.10 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o edital.

9.11 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgaos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do enderego eletrénico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.12 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacOes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo do concurso.

9.13 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

9.14 Caso o(a) candidato(a) ndo envie o curriculo e seus respectivos comprovantes, recebera pontuacgao 0,0 (zero)
nessa fase.

9.15 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).
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10. DO PROJETO

10.1 O projeto, de carater classificatorio, representa a 42 fase do concurso e tem como objetivo verificar se o(a)
candidato(a) demonstra capacidade de elaborar e defender um projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou inovacéo,
bem como a exequibilidade da proposta. Também sera avaliada a qualidade do tema proposto, com anélise da
coeréncia diante da Area de Atuagao.

10.1.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) para a prova de desempenho didatico ficam também
convocados(as) para entregar e defender o projeto, que sera realizado na data prevista no Cronograma (Anexo I).
10.2 O projeto devera ser entregue a banca avaliadora no momento da prova de desempenho didatico.

10.2.1 O projeto serd avaliado em até 30,0 (trinta) pontos considerando-se os critérios do Quadro 4 e sera
submetido, por escrito, a apreciacdo da banca avaliadora e defendido oralmente em sessdo publica, logo apds a
prova de desempenho didatico.

Quadro 4
Critérios gerais Detalhamento dos critérios Pontos

Introducdo;  Justificativa e relevancia;  Objetivos,
Projeto Escrito Metodologia; Resultados esperados; Cronograma de 10,0
execucdo; Referéncias bibliogréficas.

Aspectos motivacionais; Conexdo entre o tema e outros
Exposicdo conhecimentos (contextualizagdo); Exposicdo clara e precisa 10,0
dos objetivos do projeto; Capacidade de sintese

Dominio de conteldo; Desenvoltura e seguranca nas
respostas aos questionamentos da banca; Coeréncia;
Adequacédo de vocabulario e termos técnicos; Objetividade
nas respostas

Arguicio 10,0

10.3 A apresentacdo do projeto sera realizada em sessdo publica, exceto para candidatos(as) concorrentes e serdo
gravadas em audio e/ou video, conforme o disposto no artigo 31, do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019.
10.4 O candidato terd 15 minutos para apresentacdo do projeto e, posteriormente, sera realizada arguicdo pela
banca examinadora.

10.5 Cada examinador(a) atribuira, a cada candidato, de 0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, com uma casa decimal,
com base nos critérios estabelecidos no quadro 4 e registrard em planilha previamente distribuida e entregue,
devidamente preenchida e assinada, para o Presidente da Banca.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DO RESULTADO E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

11.1 Da pontuacao da prova dissertativa

11.1.1 Aprova dissertativa sera corrigida conforme critérios definidos no Quadro 2.

11.1.2 A prova dissertativa sera classificatoria e eliminatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
gue nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

11.1.3 Anota total da prova dissertativa serd de 100,0 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da prova dissertativa serdo publicados por Area de Atuacio e por ordem de
classificagao, contendo a pontuagéo obtida, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.2 Da pontuagéo da prova de desempenho didatico

11.2.1 Aprova de desempenho didatico sera corrigida conforme critérios definidos no Quadro 3.

11.2.2 A prova de desempenho didatico sera classificatoria e eliminatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

11.2.3 Anota total da prova de desempenho didatico sera de 100,0 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da prova de desempenho didatico serdo publicados por Area de Atuagéo e
por ordem de classificacdo, contendo a pontuagéo obtida, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.3 Da pontuagéo da prova de titulos

11.3.1 Aprova de titulos serd avaliada conforme Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos (Anexo V).

11.3.2 Aprova de titulos serd classificatéria e terd pontuacéo total de 100,0 (cem) pontos.

11.3.3 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serdo publicados por Area de Atuacio e por ordem
alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

114 Da pontuacéo do projeto
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114.1 O projeto seré corrigido conforme critérios definidos no Quadro 4.

1142 O projeto seré classificatorio.

11.4.3 A nota total do projeto sera de 30,0 (trinta) pontos.

1144 Os resultados preliminar e final do projeto serdo publicados por Area de Atuacdo e por ordem de
classificacdo, contendo a pontuacéo obtida, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

115 Da classificacao final

1151 Os(As) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem decrescente da pontuacdo final, por Area de
Atuacdo. Assim, a pontuacao final se dara pela formula PF=PD+PDD+PT+PP, em que: PF = pontuacdo final, PD
= nota da prova dissertativa, PDD = nota da prova de desempenho didatico, PT = nota da prova de titulos e PP =
nota do projeto.

11.5.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 7 da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de desempenho didatico;

b) maior pontuacéo na prova dissertativa;

c) maior pontuacdo na prova de titulos;

d) maior pontuagéo no projeto;

e) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscri¢oes;

f) maior idade.

1152 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

115.3 Para fins de comprovacgdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.6 Do Resultado

11.6.1 O resultado final do concurso publico serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacio por Area de Atuacio e com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das
fases para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacao de cadastro de reserva, obedecendo o
limite de nimero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.
Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o ndmero maximo de aprovados(as), ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).

116.2 A publicacio do resultado final sera realizada por Area de Atuacio em trés listas, do seguinte modo: uma
lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcdo Negro(a) (N), observada a proporcionalidade entre as
opgdes de participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) e
0 estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

11.6.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.
11.6.2.2 N&o havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para Negro(a) (N), as
vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

11.6.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opgdo de participagdo, caso seja classificado(a),
figurard em todas as listas de classificados(as) das opc¢Ges para as quais se inscreveu.

116.3 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo seréd
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

11.6.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da
nomeacdo, essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja
candidato(a) aprovado(a).

1164 A vaga destinada & ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo ser4 computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

11.6.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacéo, essa
seré& preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
1165 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 11.6.3.1 e 11.6.4.1, devera ser
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realizada no ato da convocacao.

11.6.5.1 Caso a desisténcia ocorra ap6s a nomeagao, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a candidato(a) negro(a) e
consideram que ap6s o provimento, o preenchimento seguird a ordem convocatoria alternando-se para o préximo
perfil, caso haja candidato(a) aprovado(a).

11.7 Do boletim de desempenho

11.7.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as fases ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

11.7.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada fase do Concurso.
11.7.1.2 A visualizagdo do Caderno de Resposta da prova dissertativa serd disponibilizada ao(a) candidato(a) no
Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) terd acesso a uma copia ndo editdvel do Caderno de Resposta da
prova dissertativa por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

11.7.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os(As) demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.
11.7.2.1 Né&o terdo acesso as notas no boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as)
do concurso em virtude da aplicacéo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) o resultado preliminar das inscrices homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao diferenciada da prova dissertativa —
pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatéria de ter exercido a funcdo de jurado(a);

f) a publicacdo preliminar da composicao das bancas examinadoras;

g) a publicacdo preliminar das respostas esperadas da prova dissertativa;

h) o resultado preliminar da prova dissertativa;

i) o resultado preliminar da prova de desempenho didatico;

j) o resultado preliminar da prova de titulos;

k) o resultado preliminar do projeto;

1) o resultado preliminar da pericia médica;

m) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo;

n) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposi¢ao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados
extemporaneos e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com subitem 12.2, ou enviados por e-mail
ou via postal.

12.5 Seré indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.

12.5.1 Nos casos em que o0 recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Gltimas instancias recursais
do concurso.

12.5.2 N&o haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

12.5.3 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessérias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o resultado.

12.5.4 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(d) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apo6s a
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publicacéo final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficard
disponivel quando do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar
ciéncia da decisdo até a homologacédo do certame.

12.5.5 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Caderno de
Resposta da prova dissertativa.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas referentes ao Concurso e alegar desconhecimento
quanto a data, ao horério e ao local de realizacdo da prova, bem como quanto as convocagdes publicadas nos
termos do edital;

b) chegar aos locais de realizacdo da prova ap6s o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo da prova sem a devida permisséo;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o Caderno de Resposta da prova dissertativa ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagéo;

g) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o0 atendimento dos requisitos fixados no edital;

h) praticar atos que contrariem as normas do edital;

i) ndo atender as determinacdes do edital e aos seus atos complementares;

J) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

k) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

I) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, 0os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados. Caso o
telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem
a sua interferéncia direta, durante a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

m) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

0) portar arma de fogo no local de provas;

p) o(a) candidato(a) que se fizer presente na prova de desempenho didatico de candidatos(as) concorrentes;

q) prestar declaracdo falsa ou inexata em gqualquer documento ou fase do certame, e, a qualquer tempo caso seja
constatada a irregularidade por ocasido da posse, ensejard a Administracdo Superior comunicar as autoridades
competentes, para fins de responsabilizacdo criminal, além de: i) cancelamento da inscricdo e exclusdo do
concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado; ii) exclusdo da lista de
aprovados(as), se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
iii) declaracdo de nulidade do ato de nomeagé&o, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

13.2 Poderé ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio da prova, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou
sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacéo da prova, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdo para sua Ficha de Identificacao.

13.3 Fica assegurado ao(&) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam nos subitens
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Reitor do Instituto Federal Goiano, publicado no Diério
Oficial da Unido, e divulgado no enderego eletrénico do Instituto Federal Goiano www.ifgoiano.edu.br> e no
endereco eletrénico do Instituto Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 A homologacdo conterd a relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de
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acordo com o Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, que trata do niGmero maximo de candidatos(as)
a serem aprovados(as) em Concursos Publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme item 11.5.1.1 do

Edital.

Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o numero maximo de

aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).
14.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos(as) candidatos(as)

habilitados(as), observada a ordem convocatoria.

14.4 Para o caso de haver nomeagfes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste edital, a

convocacao se dara conforme o Quadro 5, 0 Quadro 6 e 0 Quadro 7.

14.4.1 Quando a primeira vaga ndo for reservada (Ampla Concorréncia), a convocacao que se trata o item 14.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatdria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC),

Negro(a) (N) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 5.

Quadro 5
e Ordemde x S
Ordem de Classificacao Nomeagio Opcao de Participagéo

1° colocado(a) na classificagdo geral 1° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificagéo geral 20 Ampla Concorréncia (AC)

0 ifi 3 0 °
1 co_locado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 3 Vaga Reservada (Negro/a)
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
3° colocado(a) na classificacdo geral 4° Ampla Concorréncia (AC)

5 —— ) 5
1 colocng)(a)_ na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas 5 Vaga Reservada (PCD)
com deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 8°
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro/a)
6° colocado(a) na classificacdo geral Qe Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacdo geral 100 Ampla Concorréncia (AC)

14.4.2 Quando a primeira vaga for reservada para candidato(a) negro(a), a convocacdo que se trata o item 14.4 se
dard conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC),

Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 5.

Quadro 6
e Ordemde x T
Ordem de Classificacao Nomeacio Opcéo de Participacdo

1° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 1°
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro(a))
1° colocado(a) na classificacdo geral 20 Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificagao geral 3 Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado(a) na classificagdo geral 4° Ampla Concorréncia (AC)

o v ~ 0
1 coIocgd_cg(a)_ na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas 5 Vaga Reservada (PCD)
com deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)

o v ~ 0
2 co_locado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 8 Vaga Reservada (Negro/a)
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
6° colocado(a) na classificagdo geral Qe Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificagdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

14.4.3 Quando a primeira vaga for reservada para pessoa com deficiéncia, a convocacdo que se trata o item 14.4
se dara conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC),

Negro/a (N) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 7.

Quadro7
e o Ordemde ~ S
Ordem de Classificacéo Nomeacao Opcéo de Participacado
1° colocado(a) na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas 1° Vaga Reservada (PCD)
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com deficiéncia

1° colocado(a) na classificacdo geral 20 Ampla Concorréncia (AC)
1° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 3

candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro/a)
2° colocado(a) na classificacio geral 40 Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado(a) na classificacdo geral 50 Ampla Concorréncia (AC)
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 8°

candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro/a)
6° colocado(a) na classificacdo geral e Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacdo geral 100 Ampla Concorréncia (AC)

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologagdo do concurso e de acordo
com as condicBes operacionais do Instituto Federal Goiano, conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il
do edital e durante a validade do concurso.

15.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal docente do
Instituto Federal Goiano, vincular-se-ao a instituicdo sob o regramento da Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido), sujeitos ainda a regulamentacdo da Lei n® 12.772/2012 (Carreira de
Magistério Superior), a Lei n° 12.618/2012 (Regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais) e demais normas legais aplicaveis.

15.3 A jornada de trabalho sera cumprida durante o turno diurno e/ou noturno, com atividades presenciais e/ou de
Educacéo a Distancia, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do Instituto Federal Goiano.
15.4 Sob nenhuma hipétese, o Instituto Federal Goiano renunciara ao direito de determinar os periodos de
trabalho do(a) servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinacdo, por parte do(a) servidor(a), sera
objeto de processo administrativo disciplinar, que poderd culminar com a demissdo do(a) candidato(a)
nomeado(a).

15.5 O(A) candidato(a) nomeado(a) para o cargo efetivo de Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico,
em cuja habilitacdo ndo constar Licenciatura Plena ou habilitacdo legal equivalente para o exercicio do
magistério, tomara posse, porém devera, até o término do estagio probatorio, participar de curso de formacao
pedagdgica a ser ofertado pelo IF Goiano, ou apresentar certificado de Curso de Formacdo Pedagdgica para
graduados(as) ndo licenciados(as), na forma da legislacdo vigente.

15.6 O(A) docente nomeado(a) deverda, obrigatoriamente, participar do Programa de Recepc¢do de Docentes a ser
ofertado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas IF Goiano, dentre outras capacitacdes de interesse institucional, a
critério da Administracdo.

15.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), na Classe, Nivel de
Capacitacdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor do
Instituto Federal Goiano, publicada no Diario Oficial da Unido.

15.8 A convocacéo do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) serd divulgada na pagina eletrénica do Instituto Federal
Goiano, <www.ifgoiano.edu.br>.

15.9 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-4 no campus para o qual fez op¢éo no concurso, cabendo ao
Instituto Federal Goiano designar o local em que devera exercer suas atividades.

15.10 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
setor que exercera suas atividades, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia do Instituto Federal Goiano.

15.11 As normas para realizagao de redistribuicdo e ou remocéo de servidores(as) deverdo obedecer aos critérios
e procedimentos estabelecidos no Regulamento de Movimentagdo de Servidores do Instituto Federal Goiano.
15.12 A convocacdo de que trata o subitem 15.8 sera também feita por meio de correio eletrénico (e-mail), de
acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, observando que € de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dessas informacdes.

15.13 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) deverd ocorrer no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacéo do ato de sua nomeagdo no Diério Oficial da Unido.

15.14 A nomeacéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas por cargo e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos(as)
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com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

15.15 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacdo, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de
aprovados(as), sendo recolocado no Gltimo lugar da lista.

15.15.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior, ndo terd direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

15.16 Além dos requisitos estabelecidos no item 15 do edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) nao poderé ter sido demitido(a) do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparti¢des publicas.

15.17 Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que
foi destituido(a) do cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;

e) corrupcao.

15.18 SO podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e
mentalmente, pela pericia médica do Instituto Federal Goiano, para o exercicio do cargo, incluindo os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

15.18.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica do Instituto Federal Goiano concluir ndo
haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a)
candidato(a) ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeacao.

15.19 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndao tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

16.1 Sao requisitos para investidura do cargo:

I. Ter sido aprovado(a) no concurso;

I1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

I11. Em caso de candidato(a) estrangeiro, este devera ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita
0 exercicio de atividade laborativa no Brasil;

IV. Estar em dia com as obrigaces eleitorais, em caso de candidato(a) brasileiro(a);

V. N&o acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal em
vigor, assegurada a hipotese de opgédo, dentro do prazo para posse previsto no §1° do art. 13, da Lei n.
8.112/1990;

VI. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

VII. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

VIII. Comprovar o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia em Lei desse registro para o
exercicio da docéncia. Na hipotese de ndo exigéncia em Lei, prevalecera o art. 69 do Decreto n. 5.773, de 9 de
maio de 2006.

IX. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

X. Comprovar o nivel de formacio exigida para Area de Atuacdo, conforme requisitos da vaga definidos no
Anexo Il deste edital por meio de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC,;

IX. Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios para a posse, quando convocado(a).

16.2 Estara impedido de ser empossado(a) o(a) candidato(a) que se enquadrar em, pelo menos, uma das situagdes
que seguem:

a) tiver sido demitido(a) ou destituido(a) de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI da
Lei Federal n®8.112/90, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador; ou
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b) tiver sido demitido(a) ou destituido(a) de cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos I, 1V, VIII, X
e Xl da Lei Federal n° 8.112/90;

c) ter, na data da posse, setenta e cinco (75) anos ou mais;

d) ter participado da elaboracédo deste edital ou dos preparativos para a sua realizacéo.

16.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos exigidos neste edital e daqueles que vierem a ser
estabelecidos em seus anexos, impedira a posse do(a) candidato(a).

16.4 Podera ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentacao de outros documentos que se fizerem necessarios a
época da posse, além dos documentos obrigatérios relacionados a seguir:

a) diploma original da titulacdo exigida, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

b) carteira de Identidade Civil (RG);

c) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo ou outro documento de quitacdo com o servigo militar
(quando couber);

d) certiddo de nascimento (se solteiro(a)) ou casamento (se casado(a)/divorciado(a)/ vilivo(a)). No caso de
estrangeiro, a certiddo de nascimento ou casamento deverd ser apresentada juntamente com a tradugdo
juramentada;

e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral (com nome atualizado e situacdo regular junto a Receita Federal);

f) comprovante do nimero PIS ou PASEP;

g) titulo de eleitor;

h) certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral,

i) comprovante de residéncia;

J) dados da conta bancéaria para recebimento da remuneracdo, com endereco completo. Instituicdes credenciadas;

k) data do primeiro emprego;

I) comprovante de Registro no Conselho de Classe Competente (se cargo exigir);

m) certiddo de Quitacio com o Orgéo de Fiscalizacio da Profissdo (se cargo exigir);

n) certiddo negativa da existéncia de empresa ou de participacdo de pessoa em empresa emitida pela junta
comercial do domicilio do(a) candidato(a);

0) declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos, bem
como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

p) autorizacdo de Acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13
da Lei n®8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230/2021.

16.4.1 Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagdo para assumir o cargo,
apos a aprovacdo do(a) candidato(a).

16.5 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
0s requisitos e documentos exigidos no edital.

16.6 A partir da nomeacdo, o(a) candidato(a) tera até 30 (trinta) dias consecutivos para posse e apresentacdo da
documentacdo exigida, bem como todos 0s exames para a emissdo do Atestado de Salde Ocupacional que sera
realizada pela pericia do Instituto Federal Goiano.

16.7 Para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional o candidato deverd apresentar os seguintes exames de
aptidao fisica e mental:

a) atestado de sanidade mental emitido por médico de acordo com Resolugdo CFM n° 1658, 19 de dezembro de
2002 ou psicologo de acordo com Resolugdo CFP n° 6, 29 de marc¢o de 2019;

b) hemograma completo;

c) tipagem Sanguinea e fator RH;

d) hemoglobina glicada;

e) TGO;

f) TGP;

g) ureia;

h) creatinina;

i) colesterol total e fracdes;

j) triglicerideos;

k) VDRL,;

I) EAS (Anélise de Urina Tipo I);

m) PSA (exigido para homens a partir de 40 anos de idade);

n) laudo oftalmolégico (acuidade visual com e sem correcdo, tonometria, refracdo, biomicroscopia, fundo de
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olho, motilidade ocular e teste senso cromatico);

0) laudo médico cardioldgico;

p) ECG (eletrocardiograma) com laudo;

g) Raios X do Torax AP e Perfil. Com laudo;

r) CCO (preventivo) somente para mulheres em qualquer idade.

16.8 Serdo aceitos os laudos/exames/atestados que estejam dentro do prazo de validade estabelecido, a saber: 3
(trés) meses para 0s exames dos itens a ao n; 6 (seis) meses para 0s exames dos itens 0 ao g; e 1 (um) ano para o
exame do itemr.

16.9 Além dos exames obrigatorios constantes no item 15.7, outros exames e/ou pareceres poderdo ser
solicitados, sempre que julgados necessarios pelo perito.

16.10 A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica oficial do Instituto Federal Goiano e ao
atendimento as condic¢Bes constitucionais e legais.

16.11 Ap6s a posse, o(a) candidato(a) tem até 15 (quinze) dias consecutivos para entrar em exercicio, incluindo a data da
posse.

16.12 Outras exigéncias estabelecidas em lei ou nas normas do Instituto Federal Goiano poderdo ser solicitadas
para 0 desempenho das atribuices do cargo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

17.2 O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo de seu resultado no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, no interesse da Administracdo Superior.

17.3 A aprovacdo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Instituto Federal Goiano,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da
Administracao.

17.5 As disposicdes e instrucdes contidas na pagina do concurso publico, nas capas dos cadernos das provas, nos
editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunica¢do, constituirdo normas que passarao
a integrar o presente edital.

17.5.1 Qualquer regra prevista neste edital podera ser modificada, desde que a mudanga ocorra antes da realizacdo
das provas.

17.5.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des, comunicacdes, retificaces e
convocacdes referentes ao presente concurso publico, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publico,
publicados no Diario Oficial da Unido ou no endereco eletrénico do Instituto Federal Goiano e do Instituto
Verbena/UFG no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

17.7 O Instituto Federal Goiano poderé ceder o cadastro e o aproveitamento de candidatos aprovados para outras
InstituicGes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, nos termos permitidos pela
norma legal, em caso de manifesto interesse, observando-se em especial, 0s critérios previstos nos Acorddos TCU
n% 212/1998-P, 569/2006-P, 4.623/2015-1° C, 1.618/2018-P (exarado em sede de consulta), 9.343/2020- 12 C e
4049/2021-1%C.

17.7.1 Quando houver desisténcia de candidatos(as) convocados(as) para nomeagdo e ndo houver candidatos(as)
26 com classificacdo imediatamente posterior, conforme a homologacdo do resultado deste concurso e observado
0 prazo de validade, facultar-se-& sua substituicdo por candidato habilitado em concurso puablico de outra
Instituicdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, desde que haja interesse do
Instituto Federal Goiano e liberagdo pela instituicdo de origem; respeitando-se a previsdo no edital de origem para
aproveitamento de seu(sua) candidato(a) por outra Instituicdo Federal de Ensino, a afinidade da &rea de
conhecimento com o cAmpus interessado, a ordem de classificagdo e a validade do certame.

17.7.2 No interesse da Administracdo Federal e com anuéncia do(a) candidato(a) aprovado(a), este podera ser
nomeado(a) para a lotacdo em outra Unidade do IF Goiano diferente daquele para o qual fez a inscrigéo.

17.7.3 Na hipdtese de aproveitamento, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) para a mesma area/area de
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atuacdo, independente da Unidade para o qual realizou concurso, serdo reclassificados(as) em uma lista geral de
classificagdo utilizando para tanto os critérios deste edital e seguindo a ordem convocatéria do Quadro 5.

17.7.4 Os(as) candidatos(as) serdo contatados(as) pelo campus ofertante da vaga. Nesse momento, o(a)
candidato(a) deverd optar por aceitar irretratavelmente a vaga ofertada ou recusar esta vaga e continuar no
cadastro de reserva do cAmpus para o qual realizou concurso.

17.75 O Instituto Verbena/lUFG ndo é responsavel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(as)
classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da
pagina eletronica do Instituto Federal Goiano.

17.8 O Instituto Verbena/lUFG ndo € responsavel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(as)
classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da
pagina eletronica do Instituto Federal Goiano.

17.9 O Instituto Federal Goiano ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros
referentes ao concurso publico.

17.10 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

17.11 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do(a) candidato(a),
valendo para esse fim a publicacédo no Diario Oficial da Unido.

17.12 A qualquer tempo, o presente edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral do Instituto Federal Goiano, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou
exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacao de qualquer
natureza.

17.13 O presente edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento das vagas.
17.14 O edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

17.15 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos &mbitos da comissdo central do concurso publico e do
Instituto Verbena/UFG.

Goiania, 24 de abril de 2024.

Elias de Padua Monteiro
Reitor
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

25/04/2024

Publicacdo do edital e dos anexos.

07/05/2024 a 27/05/2024

Prazo para realizar inscricéo e emitir o boleto bancéario da taxa de inscri¢édo, no
endereco eletronico  <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No ultimo dia, as inscri¢des e a emissdo do boleto bancério serédo
até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada.

Prazo para solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a funcédo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscri¢des.

07/05/2024 a 09/05/2024

Prazo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo.

14/05/2024

Divulgacao do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

20/05/2024

Divulgacdo do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

27/05/2024

Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscric&o.

29/05/2024

Publicacdo do resultado preliminar das inscrices homologadas.

Publicacao do resultado preliminar da analise da documentacao do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Divulgacédo do resultado dos pedidos de condi¢Ges especiais para realizacdo de prova,
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢ces.

07/06/2024

Publicagdo do resultado final das inscri¢bes homologadas.

Publicagdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Publicagdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatoria de ter
exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

11/06/2024

Publicagdo preliminar da composicao das bancas examinadoras.

17/06/2024

Publicagdo final da composicdo das bancas examinadoras.

18/06/2024

Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova dissertativa.

23/06/2024

Realizac&o do sorteio dos temas da prova dissertativa.
Realizacao da prova dissertativa.

24/06/2024

Publicacéo preliminar das respostas esperadas da prova dissertativa.
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01/07/2024 e Publicacéo final das respostas esperadas da prova dissertativa.
10/07/2024 ) PL-Jb|i0aC,‘é~1~O do resultieldo preliminar da prova disser_tativa. '
e Divulgacdo do boletim de desempenho da prova dissertativa.
18/07/2024 e Publicacdo do resultado final da prova dissertativa.
e Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizacdo da
prova de desempenho didatico.
19/07/2024 e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizacdo do
upload dos titulos.
e Publicacéo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para entrega e defesa do
projeto.
23/07/2024 e Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagdo da prova de desempenho

didatico, da entrega e defesa do projeto.

25/07/2024 a 30/07/2024

Realizacdo do sorteio de pontos e do dia da realizacdo da prova de desempenho
didatico, se necessario.

Prazo para realizar o upload dos titulos.

26/07/2024 a 31/07/2024

Realizacdo da prova de desempenho didatico e defesa do projeto.

Publicacdo do resultado preliminar da prova de desempenho didatico.

07/08/2024 e Publicacéo do resultado preliminar do projeto.
¢ Divulgacéo do boletim de desempenho da prova de desempenho didatico e do projeto.
08/08/2024 e Publicacédo do resultado preliminar da prova de titulos.
¢ Publicacéo do resultado final da prova de desempenho didatico.
16/08/2024 e Publicacédo do resultado final do projeto.
e Publicacéo do resultado final da prova de titulos.
¢ Publicacao da classificacdo dos(as) candidatos(as) para fins de convocacgédo para
a pericia médica e procedimento de heteroidentificacao.
19/08/2024

Publicacdo da convocacdo para a pericia méedica.
Publicacdo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacao.

21/08/2024 e 22/08/2024

Realizac¢do da pericia médica.
Realizag¢do do procedimento de heteroidentificacao.

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.

23/08/2024 N - . T
e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificac&o.
e Publicacédo do resultado final da pericia médica.
28/08/2024 N . . S
e Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagao.
29/08/2024 e Publicacéo do resultado preliminar do concurso publico.
04/09/2024 e Publicacéo do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes.
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A A x Campus do IF Vagas CH : -
Cargos/Area Area de Atuagédo Goiano ACTPeD| N oIl Semanal Escolaridade e Requisito
- x - x Bacharelado em  Administracdo  ou
Administracio Administracdo Campos Belos-GO 1 - - 1 |40h-D.E Graduacio em Agronegdcio.
Bacharelado em  Administracdo  ou
Administragio Gestdo do Agronegdcio Cristalina— GO - - 1| 1 |40h-D.E|Tecn6logo em Agronegdcio ou Bacharelado
em Contabilidade.
Teoria Geral da Administragéo /
Administracdo da Producéo e
Operacdes / Recursos Humanos / Bacharelado em Administragdo ou Curso
Administracdo Administragdo Financeira / Ipameri-GO 1 - 1 2 |40h—D.E|Superior de Tecnologia em Gestdo
Administracdo Mercadoldgica / Comercial.
Administracdo Publica e Contabilidade
Aplicada a Administracdo
Administracdo Administracdo Posse-GO 1 - - 1 [40h-D.E Bacharelado em Adm_i n_istra(;éo ou
"~ |Bacharelado em Administracdo de Empresas.
Fruticultura / Olericultura /Floricultura ,Iia(r:?)?lger:?i((j:g ce;lrJnTA;\(g;rr](())?gn?;ae%u jor]r%iimﬁj rI:
Agronomia 1 / Paisagismo / Plantas Medicinais / Cristalina-GO - 1 - 1 |40h- D.E|-9ronomi C.Ag . icol
Producdo de Sementes ou- LlpenC|atgr§1 em Ciéncias Agricolas ou
Ciéncias Agrarias.
Bacharelado em Agronomia ou Engenharia
Agrondmica ou Tecnologia em Horticultura
Silvicultura / Culturas Perenes / Pericia ou Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou
Agronomia 2 / Legislacdo Ambiental e Agréria / Cristalina-GO 1 - - 1 |40h-D.E|Ciéncias Agrarias ou Bacharelado em
Agroecologia Engenharia Florestal, ou Tecndlogo ou
Bacharelado em Gestdo Ambiental ou
Tecndlogo ou Bacharelado em Agroecologia.
Agronomia Fitopatologia / Microbiologia Agricola Ipora-GO 1 i i 1 |40n_ p.g|Bacharelado em Agronomia ou em
/ Tecnologia de Aplicacdo Engenharia Agrondmica.
Agronomia Plantas Daninhas Urutai-GO 1 - - 1 |40h-D.E Bacharelado em Agronomia ou em

Engenharia Agrondmica.
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A " x Campus do IF Vagas CH ) -
. Escolar R t
Cargos/Area Area de Atuacgéo Goiano AC TPeD] N TTomll Semanal scolaridade e Requisito
Licenciatura em Artes, com habilitacdo
Artes Ensino de Artes Rio Verde-GO 1 - - 1 |40h- D.g| MNIMa €m uma das linguagens Aar_tlstlcas
(Danga, Musica, Teatro, Artes Cénicas ou
Artes Visuais).
Licenciatura em Biologia ou Ciéncias
Biologia Biologia Campos Belo-GO - - 1 1 |40h- D.E|Bioldgicas ou Bacharelado em Biologia ou
Ciéncias Biologicas.
Licenciatura em Biologia ou Ciéncias
Biologia geral / Ecologia / Gestdo Bioldgicas ou Bacharelado em Biologia ou
Biologia Ambiental / Zoologia / Ensino de Cristalina-GO 1 - - 1 |40h—-D.E| Ciéncias Biolégicas ou Licenciatura em
Biologia Ciéncias Naturais com Habilitagdo em
Biologia.
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
L Biologia Geral/ Biologia Celular/ ) i i Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia | Biologia Molecular/ Microbiologia Posse-GO 1 1 |40n-DE Licenciatura em Biologia ou Bacharelado em
Biologia.
Biologia Geral/ Zoologia/ Fisiologia Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas ou
Biologia Il Animal/ Anatomia animal/ Ensino de Posse-GO 1 - - 1 |40h-D.E| . . . ; g
. . Licenciatura em Biologia.
Biologia
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia Il Biologia Geral/ Botanica / Ecologia Posse-GO 1 - - 1 |40h-D.E Bgchar_elado em _C|er_1C|as Biologicas  ou
Licenciatura em Biologia ou Bacharelado em
Biologia.
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Posse-GO 1 - - 1 |40h - D.E| Bacharelado em Ciéncias Contébeis.
Economia Geral/Economia Rural e
Agricola / Economia Aplicada ao
Economia Agronegocio / Economia Empresarial Cristalina-GO 1 - - 1 |40h-D.E| Bacharelado em Economia.
e Organizacdo / Agroindustrial /
Econometria e Estatistica Econbmica
Educagio Fisica Educacéo Fisica / Lutas / Academia / Posse-GO 1 i i 1 l40n—-DE Licenciatura em Educacdo Fisica ou

Recreacéo e Lazer

Bacharelado em Educacéo Fisica.
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A " x Campus do IF Vagas CH ) -
. Escolar R t
Cargos/Area Area de Atuagdo Goiano AC TPeD] N TTomll Semanal scolaridade e Requisito
Inovagédo Tecnoldgica Aplicada as
Ciéncias da Saude e ao Esporte / . . x .
X i . P o . . Licenciatura em Educacdo Fisica ou
Educacéo Fisica 1 B!oestatjst_lca / Epldemlolggla/ Urutai-GO 1 - - 1 |40h-D.E Bacharelado em Educacio Fisica,
Biomecanica / Metodologia dos
Esportes Coletivos e Atletismo
Ginasticas e Vivéncias Corporais /
Aprendizagem Motora e . . x .
X s . 2 . Licenciatura em Educacdo Fisica ou
Educacéo Fisica 2 Psicomotricidade / Espo_rtes de o Urutai-GO 1 - - 1 |40h-D.E Bacharelado em Educagéio Fisica.
Combate e Artes Guerreiras / Estagio
em Praticas Corporais Adaptadas
Engenharia Elétrica com foco em Graduacdo nas areas de: Engenharia
Engenharia Elétrica Tecnologias da Informacéo e Campos Belos-GO 1 - - 1 |40h - D.E| Elétrica, ou Automacdo, ou Eletrdnica, ou
Automacéo Eletromecanica, ou Mecatronica.
Engenharia Civil H'drau“C?/ R_eqursos Hidricos / Trindade-GO 1 - - 1 |40h - D.E| Bacharelado em Engenharia Civil.
Construcao Civil
Sistemas Elétricos de Poténcia /
Engenharia Elétrica Geragdo de Energia Eletrica / Trindade-GO 1 - - 1 |40h - D.E| Bacharelado em Engenharia Elétrica.
Transmissdo de Energia Elétrica /
Distribuicdo de Energia Elétrica
Maquina Elétricas e Dispositivos de
Poténcia / Instalacdes Elétricas
Prediais e Industriais / Medicéo,
Engenharia Elétrica Controle, Correcéo e Protecéo de Trindade-GO 1 - - 1 |40h - D.E| Bacharelado em Engenharia Elétrica.
Sistemas Elétricos de Poténcia /
Medidas Elétricas, Magnéticas e
Eletronicas / Instrumentacdo
Agricultura digital / Automacéo e
Engenharia Agricola Robotica aplicada a agricultura / Urutai-GO 1 i i 1 |a0n_ p.g| Bacharelado em Engenharia Agricola ou
Eletrificacdo e energizacdo rural / Engenharia de Biossistemas.
Mecanizag&o agricola e Topografia
Filosofia Filosofia Ceres-GO 1 i i 1 |40n - p gl Licenciatura em Filosofia ou Bacharelado

em Filosofia.

31




onn S ']
[T
EEB INSTITUTO FEDERAL |\ '\'}EEEEJR [ ] ‘UFG
[ | Goiano SELEGAO - FORMAGAD - AVALIAGAD - PESQUISA “ FEDERAL DE GOIAS
A " x Campus do IF Vagas CH ) -
. Escolaridade e Requisito
Cargos/Area Area de Atuacgéo Goiano AC TPcD T N Tromil Semanal q
Fisica Fisica / Ensino de Fisica Ceres-GO - - 1 1 [40h-D.E Elas (i:gaarelado em Fisica ou Licenciatura em
Geografia Geografia / Geologia / Paleontologia Urutai-GO 1 - - 1 |40h - D.E| Licenciatura em Geografia.
Historia Historia / Humanidades Cristalina-GO - - 1 | 1 |40h-D.E| Graduagdo em Historia.
Informética Analise/ Projeto/ Desenvolvimento de Ceres-GO 1 - - 1 |40h - D.E| Graduacéo na area de Informatica.
Software
Informatica Informatica Posse-GO - - 1 1 |40h - D.E| Graduacéo na area de Informatica.
Graduacdo em Ciéncia da Computacdo ou
Graduacdo em Sistemas de Informacdo ou
Graduacdo em Engenharia de Software ou
Graduacdo em Engenharia da Computagéo
- Desenvolvimento Web/Banco de L ou Graduacao em Analise e
Informatica 1 Dados /Engenharia de Software Cristalina-GO 1 1 |40h-DE Desenvolvimento de Sistemas ou Graduagéo
em Gestdo da Tecnologia da Informagéo ou
Graduacdo em Sistemas para Internet ou
Licenciatura em Informatica ou
Computacio.
Graduacdo em Ciéncia da Computacdo ou
Engenharias: de Software ou Controle e
Informatica 2 Automacéo e_CPnt(oIe/ Internet das Cristalina-GO ) i 1 1 |40h— p.g| Automacdo ou Eletroplga ou Computagao ou
Coisas / Inteligéncia Artificial Mecatronica ou Elétrica, ou Matematica
Industrial ou Tecnologia em Automagéo
Industrial.
Linguagens Lingua Portuguesa / Lingua Inglesa Campos Belos-GO 1 - - 1 |40h-D.E Llcencm}ura em Letras com habilitagdo em
Portugués-Inglés.
Linguagens 1 Lingua Portuguesa / Literatura Cristalina-GO - - 1 1 |40h-D.E Licenciatura em Letras — PortAu gues ou
Bacharelado em Letras - Portugués.
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Cargos/Area Area de Atuacgéo Goiano AC TPcD T N Tromil Semanal q
Licenciatura ou Bacharelado em Letras
. . Portugués/Inglés; ou Licenciatura ou
Linguagens 2 L[ngua Portuguesa / L iteratura / Cristalina-GO 1 - - 1 |40h-D.E| Bacharelado em Letras Portugués; ou
Lingua Inglesa . .
Licenciatura ou Bacharelado em Letras
Inglés.
Linguagens Lingua Portuguesa / Lingua Inglesa Ipameri-GO 1 - - 1 |4on— p | Licenciatura em Letras com habilitacdo em
Portugués - Inglés.
Licenciatura em Letras-Portugués ou
Linguagens Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa Ipora-GO 1 - - 1 |40h-D.E Bgchar_e lado  em Letras-PortuglAJes ou
Licenciatura  em Letras-Inglés ou
Bacharelado em Letras-Inglés.
Linguagens Lingua Portuguesa / Lingua Inglesa Morrinhos-GO 1 - - 1 |4on - p | Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Portugués-Inglés.
Licenciatura em Letras Portugués-Inglés ou
Linguagens L!ngua Portugu_esg/ Lingua Inglesa / Posse-GO ) 1 i 1 |aon-DE Bgchar_elado em Letras Portugues-lrlgles ou
Literatura Brasileira Licenciatura em Letras Inglés ou
Bacharelado em Letras Inglés.
Matematica Matematica Campos Belos-GO | 1 - - 1 |40n— p.g| Licenciatura em Matematica ou Bacharelado
em Matematica.
Matematica Matematica / Estatistica Cristalina-GO 1 - - 1 |40h-D.E LlcenC|atur’a_em Matematica ou Bacharelado
em Matematica.
Matematica Matematica Ipameri-GO 1 - - 1 |40h-D.E LlcenC|atur’a_em Matematica ou Bacharelado
em Matematica.
Medicina veterinaria preventiva, com
Medicina Veterinaria 1 | énfase em suinos e pequenos Urutai-GO 1 - - 1 |40h—D.E| Bacharelado em Medicina Veterinaria.
ruminantes
Medicina Veterinaria 2 | Clinica Cirdrgica Animal Urutai-GO 1 - - 1 |40h - D.E| Bacharelado em Medicina Veterinaria.
Nutricdo 1 Nutricdo e Saude / Nutrigéo Clinica Urutai-GO 1 - - 1 |40h - D.E| Bacharelado em Nutrigao.
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Nutricdo 2 Nutricao e Sadde Publica / Urutai-GO - - 1 1 |40h-D.E| Bacharelado em Nutricdo.
Alimentagdo Coletiva
Fisico-Quimica (Termodinamica / Licenciatura em Quimica ou Bacharelado
Quimica Cinética / Eletroqufmica) Morrinhos-GO 1 - - 1 |40h-D.E| em Quimica ou Bacharelado em Quimica
g Industrial ou Engenharia Quimica.
Licenciatura em Ciéncias Sociais ou
Sociologia Humanidades Morrinhos-GO 1 - - 1 |40h-D.E Bgchar_elado em _Clenglas Sociais - ou
Licenciatura em Sociologia ou Bacharelado
em Sociologia.
Licenciatura em Ciéncias Sociais ou
Sociologia Sociologia Ceres-GO 1 - - 1 |40h-D.E| Bacharelado em Ciéncias Sociais ou
Licenciatura em Sociologia.
Licenciatura em Ciéncias Sociais ou
Sociologia Sociologia Ipord-GO - 1 - 1 |40H - D.E| Bacharelado em Ciéncias Sociais ou
Licenciatura em Sociologia.
N&o Ruminantes / Tecnologia de
Zootecnia 1 Produtos Carneos e Pescados / Campos Belos-GO - - 1 1 |40h - D.E| Bacharelado em Zootecnia.
Formulacdo e Fabrica de Racédo
Zootecnia 2 Melh_oramento Genetico / Estatistica / Campos Belos-GO - - 1 1 |40h - D.E| Bacharelado em Zootecnia.
Ruminantes
Zootecnia Zootecnia Posse-GO 1 - - 1 |40h-D.E Bachare!a(_jo em Zo.Ot? chia o Bacharelado
em Medicina Veterinaria.
TOTAL 40 | 3 11 | 54

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia

N — Negro(a)

D.E — Dedicacéao Exclusiva
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MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Regime de 40 horas semanais, com dedicacdo exclusiva (CONFORME LEI n° 11.784, 22.09.2008, alterada pela Lei n°
14.763, 14.09.2023)
VENCIMENTO RETRIBUICAO POR

DOGAIE BASICO TITU LAQQAO Loz =
Graduado R$ 4.875,18 - R$ 4.875,18
Aperfeicoamento R$ 4.875,18 R$ 487,51 R$5.362,69
Especialista R$ 4.875,18 R$ 975,04 R$ 5.850,22
Mestre R$ 4.875,18 R$ 2.437,59 R$ 7.312,77
Doutor R$ 4.875,18 R$ 5.606,46 R$ 10.481,64

S UFG

UNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

DESCRICAO DO CARGO
S&o atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (Lei n° 12.772/2012), sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes: as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao
no ambito das Instituicbes Federais de Ensino; nos diversos niveis (Ensino Basico, Técnico e Superior) e modalidades; as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.
Atribuicdes especificas:
Cumprir a carga hordaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientacdes constantes em Regulamento do IF Goiano.
Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de Referéncia.
Participar da elaboracéo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagogico Institucional.
Participar da construcao dos curriculos dos cursos ofertados pela instituicao.
Elaborar e executar o Plano Trabalho Docente (PTD), de acordo normatiza¢Ges vigentes.
Elaborar o Relatério de Atividades Docente (RAD), de acordo com normatizagGes vigentes.
Elaborar e cumprir os planos de ensino.
Atualizar os registros académicos junto ao setor competente.
Entregar os diarios de classe em cumprimento aos prazos previstos no Calendario Académico de Referéncia.
Comunicar & chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48h (quarenta e oito) horas, a sua auséncia na instituicdo, mesmo quando em atividade de interesse do IF
Goiano.
Providenciar permutas de aulas, através de registro em formulario préprio com aquiescéncia da Coordenacéo do Curso.
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Elaborar calendario de reposicéo de aulas ndo ministradas, em comum acordo com os discentes e com a anuéncia da coordenagao do curso a ser cumprido em até 30 dias a
contar do primeiro dia de retorno do docente.

Participar das reunides administrativo-pedagogicas.

Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes.

Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo de ensino e aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperacdo dos estudos a discentes que
apresentem menor rendimento, com apoio do Setor Pedagdgico.

Colaborar com as atividades de articulacdo instituicdo-familia-comunidade.

Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inovagao com énfase no desenvolvimento regional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais e econémicos.
Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente.

Apos a investidura no cargo, o candidato podera atuar, conforme designacdo do Departamento de Ensino ou Pro-Reitoria de Ensino, observando a devida habilitacdo, em
outras disciplinas correlatas oferecidas e ndo somente naquelas que séo objeto deste concurso.
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ANEXO 11l - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscrigdo, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do processo seletivo e/ou concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacfes poderé
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificacdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica.

( ) Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. ( ) Saude e seguranga 7. () Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizagao dos recursos | ¢ -y aniliades académicas | 8. () Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associac¢io de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagcGes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a

respectiva justificativa).

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 06/2024
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CAMPUS CAMPOS BELOS

ADMINISTRACAO
1. Anélise da viabilidade de projetos e fundamentos da gestdo de projetos para o agronegécio. 2. Administracdo
financeira e orgamentaria para micro e pequenas empresas no agronegoécio. 3. Analise das demonstracées financeiras
e contabeis. 4. Teoria Geral da Administracdo no contexto das novas abordagens da administragdo. 5. Gestdo e
Analise de Custos para micro e pequenas empresas. 6. Administracdo de materiais e logistica no controle de estogues.
7. Desenvolvimento de estratégias de marketing aplicadas ao agronegécio. 8. Associativismo e Cooperativismo no
meio rural. 9. Sistema e subsistemas de gestdo de pessoas. 10. Os sistemas de planejamento e controle de produgo.

BIOLOGIA
1. Aspectos gerais da embriologia. 2. Fotossintese e fluxo de energia e matéria nos seres vivos. 3. Nogdes de
histologia animal. 4. Microbiologia: historico, classificacdo e metabolismo de fungos, bactérias e virus. 5. Introducédo
a parasitologia. 6. Biologia molecular: acidos nucleicos, funces, estrutura quimica, autoduplicacdo e cddigo genético.
7. Estratégias ecologicas de plantas do Cerrado. 8. Anatomia e fisiologia do sistema digestério humano. 9. A
diversidade dos seres vivos atuais e sua importancia no ensino de Genética e Evolugdo. 10. Ensino de biotecnologia
a partir do enfoque CTSA.

ENGENHARIAELETRICA COM FOCO EM TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E AUTOMACAO
1. Fundamentos de circuitos elétricos. 2. Eletrénica analdgica e digital. 3. Microcontroladores e Microprocessadores.
4. Sistemas de automacdo e controle. 5. Internet das Coisas (IoT). 6. Sistemas embarcados. 7. Techologias de
comunicacdo sem fio. 8. Energias renovaveis e sistemas de poténcia. 9. Instrumentacao eletronica. 10. Projetos
integrados em engenharia elétrica e informatica.

LINGUAGENS - LINGUA PORTUGUESA / LINGUA INGLESA

1. O ensino de gramatica da Lingua Portuguesa e a construgdo da textualidade e dos efeitos de sentido. 2. Leitura e
producdo de texto: a constituicao dos diferentes géneros textuais/discursivos e o ensino de lingua no contexto técnico
e tecnoldgico do Ensino Médio. 3. O ensino da literatura no Ensino Médio Técnico e Tecnoldgico e a formacgédo do
leitor critico. 4. Linguagem e tecnologia: possibilidades para o ensino de Lingua Portuguesa no contexto do Ensino
Médio Técnico e Tecnoldgico. 5. O ensino de lingua portuguesa na perspectiva sociolinguistica: linguagem, lingua,
discurso, funcbes da linguagem, nocdo de correto, variagdo linguistica e uso do padrao linguistico. 6. The integrated
teaching skills in classes of English as a foreign language in a Technical Technological High School context. 7.
English language and its literatures: approach possibilities of different modes and processes of comprehension and
production of literary texts in Technical Technological High School Context. 8. English classes: the use of
Technologies as a process of teaching and learning languages. 9. Theories of acquisition and learning of foreign
language in the Technical Technological High School Context. 10. English classes: from planning lessons to
assessment in the Technical Technological High School Context.

MATEMATICA
1. Fungdes: caracterizagdo da funcdo afim, linear e poligonal. 2. Fungdes exponencial, logaritmica e trigonométrica.
3. Fungdes de uma variavel real: limite, derivada e integral. 4. Regimes de capitalizagdo. Juros. Descontos. Estudo
das taxas. Fluxo de caixa. Séries de pagamentos. Amortizacdo e seus Sistemas. Correcdo Monetéria. 5. Analise
Combinatoria: Permutagdes, Arranjos e Combinagfes. 6. Geometria Analitica: Conicas. 7. Tendéncias de centralidade
e medidas de dispersdo. 8. Geometria plana e espacial. 9. Teorema da probabilidade total e o teorema de Bayes. 10.
Educacdo matematica e o ensino técnico profissionalizante em nivel médio.

ZOOTECNIA 1- NAO RUMINANTES / TECNOLOGIA DE PRODUTOS CARNEOS E PESCADOS /
FORMULAGCAO E FABRICA DE RACAO
1. Programas de luz na avicultura de corte e de postura. 2. Importancia da qualidade da &gua na piscicultura. 3.
Exigéncias nutricionais de cdes e gatos. 4. Manejo alimentar e nutricional de equinos nas diferentes fases de produgao.
5. Qualidade na producdo de ragdes (controle de matérias primas e BPF). 6. Nutricdo de precisdo na producéo de
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suinos e aves. 7. Criacdo comercial de animais silvestres e exdticos e tipos de mercado. 8. Métodos de formulacéo
de ragdes. 9. Mecanismos de regulagdo térmica dos animais e os efeitos ambientais. 10. Tecnologia de processamento
de derivados carneos e pescados.

ZOOTECNIA 2- MELHORAMENTO GENETICO/ ESTATISTICA/ RUMINANTES
1. Selecdo genética para bovinos de corte e uso de sumario de avaliagdo de touros. 2. Métodos de cruzamento,
heterose e heterozigose. 3. Principais testes estatisticos para analises de dados zootécnicos. 4. Planejamento de
experimentos zootécnicos. 5. Sistema digestivo de ruminantes. 6. Manejo reprodutivo de bovinos. 7. Biosseguridade
na bovinocultura de leite. 8. Endoparasitas e ectoparasitas de interesse na producao animal. 9. Manejo reprodutivo,
sanitario e alimentar na bubalinocultura. 10. Anatomia e fisiologia da glandula mamaria.

CAMPUS CERES

FILOSOFIA

1. O papel da Filosofia na formag&o integral e verticalizada nos Institutos Federais. 2. A indissociabilidade entre o
Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacgéo na Filosofia. 3. Fungdo social da educacéo e da escola: diferentes abordagens.
4. Mito e Filosofia: analise das visGes de mundo, explorando fundamentos, funcdes e distingbes. 5. Investigacdo dos
conceitos e estruturas filoséficas em Sdcrates, Platdo e Aristételes. 6. Exploracdo da questdo do conhecimento: um
estudo do racionalismo e do empirismo. 7. Do senso comum ao saber cientifico: conhecimento e epistemologia. 8.
Kant e a Revolugdo Copernicana na Filosofia. 9. Os fundamentos do contratualismo politico e a legitimidade do
poder nos estados modernos. 10. Dialética, liberdade e autonomia no pensamento educacional de Paulo Freire.

FISICA - ENSINO DE FiSICA
1. O papel da Fisica na formacdo integral e verticalizada nos Institutos Federais. 2. A indissociabilidade entre o
Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacdo na Fisica. 3. Leis de Newton e aplica¢6es. 4. Conservacgdo da energia mecanica
e aplicacdes. 5. Gravitacdo Universal. 6. Leis da Termodinamica e aplicacGes. 7. Eletromagnetismo e aplicacdes. 8.
Efeito fotoelétrico e aplicacdes. 9. Estratégias didaticas e novas tecnologias utilizadas no Ensino de Fisica. 10.
Perspectivas de inovacgdes no ensino de fisica no contexto escolar.

INFORMATICA - ANALISE, PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

1. O papel da Informatica na formacdo integral e verticalizada nos Institutos Federais. 2. A indissociabilidade entre o
Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacdo na Informatica. 3. Desenvolvimento Web com frameworks modernos. 4.
Desenvolvimento de sistemas baseado em microsservicos. 5. Desenvolvimento de APIs RESTful: conceitos e
préaticas. 6. Programacdo para dispositivos méveis: defini¢fes, infraestrutura, servicos, tipos de aplicacdes maveis.
7. Integracdo Continua e Entrega Continua (CI/CD) no desenvolvimento de software. 8. DevOps: integracdo entre
desenvolvimento e operacdes de software. 9. Métricas e estratégias de garantia da qualidade no desenvolvimento de
software. 10. Estratégias e ferramentas de teste de software: conceitos, ferramentas e frameworks.

SOCIOLOGIA

1. O papel da Sociologia na formagdo integral e verticalizada nos Institutos Federais. 2. A indissociabilidade entre o
Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacdo na Sociologia. 3. O debate sobre 0 método nas ciéncias sociais a luz dos
autores classicos da sociologia (Marx, Durkheim e Weber). 4. A relagéo entre educacdo e o mundo do trabalho. 5. O
debate sobre género, diversidade e etnia no ambiente educacional. 6. Estrutura e sistema na educacao brasileira pela
Gtica da pedagogia historico-critica. 7. Formagdo da Sociedade Brasileira na perspectiva da primeira geragao de
sociblogos brasileiros (Gilberto Freyre, Caio Prado Janior e Sérgio Buarque de Holanda). 8. Modelos de Estado no
capitalismo moderno e sua relacdo com as politicas publicas educacionais do Brasil. 9. Desenvolvimento,
modernizacao e dualismo na agricultura brasileira. 10. Movimentos sociais no campo, agricultura familiar e questdes
relacionadas a Reforma Agraria.

CAMPUS CRISTALINA

ADMINISTRACAO - GESTAO DO AGRONEGOCIO
1. Administragdo Rural: cadeias produtivas. 2. Gestdo de projetos rurais, inovagdo e empreendedorismo no
agronegocio. 3. Planejamento e agregacdo de valor nos empreendimentos rurais. 4. Composto de marketing e
mercado internacional do agronegocio. 5. Associativismo e cooperativismo na agricultura familiar. 6. Analise de
custos das empresas agroindustriais. 7. Macroeconomia aplicada a gestdo de commaodities agricolas. 8. Politicas
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governamentais aplicadas ao agronegdcio. 9. Sistemas de informacdo e processo decisério no agronegocio. 10.
Gestdo da cadeia de suprimentos agricolas.

AGRONOMIA1- FRUTICULTURA/OLERICULTURA /FLORICULTURA/PAISAGISMO/

PLANTAS MEDICINAIS / PRODUCAO DE SEMENTES
1. Sistemas de produgdo de hortalicas. 2. Comercializacdo e rastreabilidade de horticolas. 3. Beneficiamento e
armazenamento de sementes. 4. Aspectos gerais do cultivo de plantas medicinais. 5. O papel regional e nacional da
horticultura na agricultura convencional e familiar. 6. Sistema de Producdo de plantas alimenticias ndo convencionais
— PANCs. 7. Propagacgdo assexuada de frutiferas. 8. Analise de sementes: testes de germinagdo e vigor. 9. Fatores
internos (relativo a planta) e externos (ou ambientais) na conservacdo pos-colheita. 10. Principais tipos de plantas
ornamentais e sistemas de producao.

AGRONOMIA 2 - SILVICULTURA / CULTURAS PERENES / PERICIA / LEGISLAQAO AMBIENTAL
E AGRARIA / AGROECOLOGIA

1. Legislagdo da producédo e comercializa¢do de espécies florestais no Brasil. 2. Avaliagdo de impacto ambiental. 3.

Pericia ambiental criminal. 4. Principios basicos de agroecossistema sustentavel. 5. Politicas agricolas e ambientais.

6. Fundamentos da agroecologia. 7. Ecofisiologia de culturas perenes. 8. Sistemas Agroflorestais: composicdo e

arranjo. 9. Cadigo florestal. 10. Inventario florestal.

BIOLOGIA - BIOLOGIA GERAL / ECOLOGIA / GESTAO AMBIENTAL / ZOOLOGIA / ENSINO DE

BIOLOGIA
1. Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas. 2. Ecologia de populacdes e comunidades. 3. Biodiversidade e
Conservacdo. 4. Mudancas climaticas e impactos ecoldgicos. 5. Base legal e institucional para gestdo ambiental. 6.
Instrumentos de gestdo ambiental e sua implementacdo. 7. Caracteristicas gerais e adaptativas, morfofisiologia e
reproducdo dos invertebrados. 8. Ecologia nos sistemas agricolas. 9. Caracteristicas gerais e adaptativas,
morfofisiologia e reproducdo dos vertebrados. 10. A Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
brasileira.

ECONOMIA - ECONOMIA GERAL / ECONOMIA RURAL E AGRICOLA /ECONOMIA APLICADA
AO AGRONEGOCIO / ECONOMIA EMPRESARIAL E ORGANIZACAO / AGROINDUSTRIAL /
ECONOMETRIA E ESTATISTICA ECONOMICA
1. Formacdo econbmica brasileira. 2. Oferta, demanda, equilibrio de mercado e elasticidades. 3. Estruturas de
mercado e formacdo de pregos na teoria microeconémica. 4. Teoria da firma: aplicacdo das teorias da producdo,
custos e rendimentos em sistemas de producao agropecuéria. 5. Economia Agroindustrial: sistemas agroindustriais.
6. Comercializacdo agricola e do agronegécio: ferramentas de comercializacdo das commodities agricolas. 7.
Economia solidaria: associativismo, cooperativismo e extensdo rural. 8. Moeda, taxa de juros, inflacdo e os reflexos
diretos e indiretos no agronegécio brasileiro. 9. Economia do meio ambiente: sustentabilidade no agronegdcio. 10.

Politica Agricola: plano de safra e codigo florestal.

HISTORIA - HISTORIA/ HUMANIDADES

1. Mito e Filosofia: andlise das visdes de mundo, explorando fundamentos, funcdes e distincBes. 2. A arte
renascentista europeia e a construgéo da sensibilidade burguesa. 3. Processos revolucionarios da modernidade: Franga
e Inglaterra, o pensamento burgués chega ao poder. 4. Brasil Colénia (1500 - 1822): escravizados e religiosidade. 5.
Historia dos povos indigenas e a formacdo sociocultural brasileira. 6. 11 Reinado (1840 - 1889): a questdo da mao-
de-obra, da proibicdo da escraviddo aos imigrantes. 7. Anélise do Racismo e sua Influéncia na Construgdo da
Identidade Nacional Brasileira. 8. Estado, sociedade e cultura na transi¢do da Primeira Republica a Era Vargas. 9.
Ditadura militar brasileira (1964 - 1985): autoritarismo e democracia em debate. 10. As vanguardas artisticas
europeias e suas relagdes com as transformages historico-sociais do inicio do século XX.

INFORMATICA 1- DESENVOLVIMENTO WEB / BANCO DE DADOS / ENGENHARIA DE
SOFTWARE
1. Logica de programacdo. 2. Programagdo orientada a objetos. 3. Estrutura de Dados: ponteiros, registros, listas,
pilhas, filas e arvores binérias. 4. Modelagem de sistemas. 5. Sistemas de Banco de Dados. 6. Bancos de dados
relacionais vs ndo relacionais. 7. Programacdo Desktop. 8. Programacdo para Web. 9. Desenvolvimento para
dispositivos moveis. 10. Geréncia de projetos.

INFORMATICA 2 - AUTOMAGCAO E CONTROLE / INTERNET DAS COISAS / INTELIGENCIA
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ARTIFICIAL

1. Légica e algoritmos de programacéo: Linguagens C e Python. 2. Sistemas embarcados, microprocessadores e
microcontroladores. 3. Controle de processos. 4. Controladores l6gicos programaveis. 5. Eletronica Digital. 6. Redes
de computadores. 7. Hardware: Manutencdo e suporte de computadores. 8. Modelos de aprendizado de maquina. 9.
Desenvolvimento de prot6tipos 3D. 10. Robdtica.

LINGUAGENS 1 - LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA
1. Estratégias para formagao de leitores literarios em sala de aula. 2. Marcadores discursivos em Lingua Portuguesa.
3. A prética da retextualizacdo em diversos géneros textuais. 4. O ensino de portugués para fins especificos no
contexto da educacdo técnica e tecnoldgica. 5. O uso das novas tecnologias para o ensino de Lingua Portuguesa. 6.
A variacdo linguistica com énfase na norma culta da Lingua Portuguesa. 7. Preconceito linguistico e literatura
brasileira. 8. O ensino de Lingua Portuguesa e oralidade: marcas de oralidade do texto. 9. Argumentacéo e o ensino
de producéo textual nas aulas de portugués. 10. Estratégias para producdo textual coerente e coesiva em sala de aula.

LINGUAGENS 2 - LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA / LINGUA INGLESA

1. Intertextualidade e escrita: pratica, ensino e processos de reescrita. 2. ConcepcOes de Leitura e a formagdo de
leitores competentes em Lingua Portuguesa. 3. Concepces de linguagem e suas implicaces na leitura e producédo
textual. 4. Literatura e leitura na escola: textos literarios e ndo literarios e suas especificacfes. 5. O ensino de géneros
textuais na educacdo profissional. 6. The teaching and learning of English as a foreign language: cultural and
sociolinguistic aspects. 7. Methods, approaches and techniques for teaching and learning the four skills of English as
a foreign language. 8. The use of Information and Communication Technologies in the teaching and learning process
of English as a foreign language in Technical Technological High School Context. 9. English academic writing and
reading strategies for High School Context, undergraduate and graduate students. 10. Text Genres in English
Teaching.

MATEMATICA/ESTATISTICA

1. Geometria Analitica: EquacBes da reta, circulos e elipses. 2. Func@es: diversos tipos de fungbes (lineares,
quadraticas, polinomiais, exponenciais, logaritmicas) e suas propriedades. 3. Leis de Seno e Cosseno: leis de seno e
cosseno e sua aplicacdo em triangulos quaisquer. 4. Sistemas Lineares: sistemas lineares usando metodos algebricos
e matriciais. 5. Probabilidade: dominio tedrico da probabilidade, incluindo conceitos fundamentais e modelos
probabilisticos. 6. Medidas de Tendéncia Central e Medida de Dispersdo: dominio tedrico das medidas de tendéncia
central (média, mediana, moda) e de dispersdo (variancia, desvio padrdo). 7. Derivada e aplica¢Bes: conhecimento
completo sobre conceitos de derivadas e suas aplicacGes fisicas e geométricas. 8. Integral e aplicagcfes: entendimento
das integrais e suas técnicas de calculo, bem como aplicages praticas. 9. Transformacdes Lineares: compreensdo das
transformacdes lineares e suas representacdes matriciais. 10. Nimeros Complexos e Polinbmios: dominio tedrico
dos nimeros complexos e sua operacdo, além da analise e resolucdo de polindbmios.

CAMPUS IPAMERI

ADMINISTRACAO - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO / ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E
OPERACOES / RECURSOS HUMANOS / ADMINISTRACAO FINANCEIRA / ADMINISTRACAO
MERCADOLOGICA / ADMINISTRACAO PUBLICA E CONTABILIDADE APLICADA A
ADMINISTRACAO
1. Teoria Geral da Administracdo: histdria e tendéncias. 2. Administracdo da Producédo: Planejamento e Controle da
Producédo (PCP). 3. Administracdo Financeira: avaliacdo de investimento e decisfes de investimentos em condigoes
de risco. 4. Codigo de Defesa do Consumidor no contexto da administracdo. 5. Matematica Financeira: série de
pagamento uniforme antecipado e postecipado. 6. Marketing Estratégico: segmentagdo e posicionamento. 7. Gestao
com Pessoas: diversidade e inclusdo nas organizagbes. 8. Principios basicos da Administracdo Publica. 9.

Contabilidade de Custos: ABC. 10. Arquitetura Organizacional e seus tipos.

LINGUAGENS - LINGUA PORTUGUESA / LINGUA INGLESA
1. Contribuigbes das novas tecnologias para a leitura e a interpretacdo de texto na sala de aula. 2. Variacdo e
preconceito linguistico no ensino de lingua materna. 3. Producdo de textos: argumentacdo, autoria e avaliacdo. 4.
Primeira geragdo romantica da literatura brasileira: o indianismo na prosa e na poesia. 5. O modernismo brasileiro:
influéncias e sua consolidacdo. 6. Teaching English through genres. 7. Theories of literacy in the English teaching
and learning process. 8. English for specific purpose in the context of globalization 9. English literature: short stories
by Edgar Allan Poe in the classroom. 10. Gramatical approach for reading comprehension.
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MATEMATICA

1. Matematica financeira - Juros compostos e amortizacdo: contextos e aplicagdes. 2. Geometria analitica - Sec¢des
cbnicas (circunferéncias e elipses): contextos e aplicagdes. 3. Funcbes logaritmicas: contextos e aplicacoes. 4.
Calculo integrais: contextos e aplicacdes. 5. O papel das Teorias de Aprendizagem no ensino de matematica. 6.
Geometria espacial - Corpos redondos (cone, cilindro e esfera): contextos e aplicacdes. 7. Estatistica - Medidas de
tendéncia central e de dispersdo: contextos e aplicagdes. 8. Fun¢do trigonométrica - Funcdo seno: contextos e
aplicacdes com uso de tecnologias digitais. 9. Analise combinatéria - Combinacéo e arranjo: contextos e aplicagdes.
10. Probabilidade - Dependente, independente e condicional: contextos e aplicagdes.

CAMPUS IPORA

AGRONOMIA - FITOPATOLOGIA / MICROBIOLOGIA AGRICOLA / TECNOLOGIA DE
APLICACAO

1. Agentes causais de doencas de plantas. 2. Ciclo das relagdes patdgeno-hospedeiro. 3. Epidemiologia de doencas
de plantas. 4. Controle quimico de doencas de plantas e resisténcia a fungicidas. 5. Controle integrado de doencas de
plantas. 6. Grupos de doencas de plantas de | a VI (Classificacdo de McNew). 7. Interagdo planta-microrganismo do
solo: fixacdo bioldgica de nitrogénio. 8. Microbiota do solo e suas relagdes com as plantas cultivadas. 9. Estratégias
para a definicdo dos parametros da aplicacdo. 10. Inovacdes em aplicacdes aéreas de solucdes contendo defensivos
quimicos, fertilizantes e herbicidas em lavouras.

LINGUAGENS - LINGUA PORTUGUESA / LINGUA INGLESA
1. Os géneros textuais/discursivos e sua abordagem no ensino de Lingua Portuguesa na educacdo profissional de
nivel médio: oralidade, leitura e escrita. 2. Textualidade e Escrita: pratica, ensino e correcdo. 3. A construcao de
sentido no texto. 4. Ensino de variacOes linguisticas. 5. Concepg¢6es de leitura e a formacao de leitores competentes
em Lingua Portuguesa. 6. Teaching grammar in The English language classroom. 7. Teaching with different
methodologies and approaches in the English language classroom. 8. Language learning and assessment. 9. Teaching
listening in the English language classroom. 10. Digital Technologies and English Language Teaching.

SOCIOLOGIA
1. Acdo e Estrutura em Sociologia. 2. Religiosidade, cultura e politica. 3. Trabalho, classes sociais e
interseccionalidades. 4. Corpo, género e diferenca. 5. Etica ambiental e sociologia rural. 6. O pensamento socioldgico
no Brasil. 7. Acdo coletiva e movimentos sociais. 8. Conflito social e violéncia. 9. Etnicidades, raca e racismo. 10.
As transformac6es do urbano no Brasil.

CAMPUS MORRINHOS

SOCIOLOGIA - HUMANIDADES

1. A fungdo do Estado na sociedade capitalista segundo a teoria da sociedade de Karl Marx. 2. Teoria e método
socioldgico: o pensamento de Emile Durkheim e Max Weber. 3. A importancia da internet na construcdo dos
movimentos sociais contemporaneos. 4. Neoliberalismo e reestruturacdo produtiva nos paises de capitalismo central
e capitalismo periférico. 5.  Cultura, identidade e diversidade no pensamento socioldgico brasileiro: formacéo e
tendéncias atuais. 6. A questdo da terra e a sociologia rural brasileira. 7. O trabalho na sociedade capitalista brasileira:
séculos XX e XXI. 8. Autoritarismo e democracia no Brasil: Reflexdes do Pensamento Social Brasileiro. 9.
Estruturalismo e pos-estruturalismo e suas contribuigdes para o pensamento sociolégico contemporaneo. 10. A crise
do capitalismo e os movimentos sociais nos anos 1960.

LINGUAGENS - LINGUA PORTUGUESA / LINGUA INGLESA
1. Concepcdes de lingua, linguagem e ensino. 2. Estratégias para o ensino da escrita. 3. Ensino de Literatura Africana:
autorias afro-brasileiras. 4. Desdobramentos dos movimentos de vanguardas europeias no Modernismo brasileiro. 5.
Abordagens da gramatica normativa na sala de aula. 6. The use of active methodologies in teaching the English
language. 7. Teaching the English language and the use of textual genres. 8. The use of literary texts in teaching
English. 9. English language teaching and ethnic-racial relations. 10. Social practice and English teaching through
authentic materials.

QUIMICA - FISICO-QUIMICA (TERMODINAMICA / CINETICA / ELETROQUIMICA)
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1. Propriedade dos Gases. 2. Termodindmica: a primeira lei. 3. Termoquimica: transformacles fisicas. 4.
Termodindmica: a segunda lei. 5. Equilibrio de fases. 6. Propriedades das misturas. 7. Equilibrio quimico. 8.
Eletroquimica. 9. Velocidade das rea¢des quimicas. 10. Teoria Quantica.

CAMPUS POSSE

ADMINISTRACAO

1. Teoria Geral da Administracdo: A evolugdo do pensamento administrativo. 2. Administracdo de materiais e
logistica: sistema de gerenciamento da cadeia de suprimentos. 3. Administracdo financeira de curto prazo: capital de
giro e planejamento financeiro. 4. Administracdo publica: modelos de gestdo publica. 5. Administracdao de produgédo
e operacOes: diferenciacdo dos sistemas produtivos. 6. Legislacdo empresarial: nogfes gerais sobre Direito
Empresarial. 7. Empreendedorismo: visdo global do plano de negécios. 8. Marketing e a administracdo dos
compostos mercadoldgicos. 9. Administracado estratégica: modelo analitico de analise da indUstria. 10. Administracdo
de recursos humanos e desafios na gestao de pessoas.

BIOLOGIA | - BIOLOGIA GERAL / BIOLOGIA CELULAR/BIOLOGIA MOLECULAR /
MICROBIOLOGIA

1. Origem, evolugdo e discriminacdo de células procariéticas e eucaridticas. 2. Caracterizagdo dos processos de ciclo
celular em células somaticas e reprodutivas. 3. Estrutura, funcdo, mecanismos de replicacdo e reparo do DNA. 4.
Estrutura, taxonomia e multiplicagdo dos virus. 5. Metabolismo e genética bacteriana. 6. Caracterizagdo e
diferenciacdo de grupos de fungos. 7. Organismos unicelulares e eucariontes: ecologia e aplicagdes. 8. Ecologia e
interacdo de microrganismos e demais seres vivos. 9. Bactérias e aplicagdes agroindustriais. 10. Histérico, definicdes
e perspectivas futuras para o uso dos bioinsumos.

BIOLOGIAII - BIOLOGIA GERAL / ZOOLOGIA / FISIOLOGIA ANIMAL / ANATOMIA ANIMAL /
ENSINO DE BIOLOGIA

1. Tecidos: epitelial, conjuntivo, cartilaginoso, 6sseo, sangue, nervoso e muscular. 2. Desenvolvimento embrionario
dos principais grupos de metazoarios. 3. Diversidade reprodutiva, anatbmica e fisiol6gica dos invertebrados. 4.
Morfologia, sistemética e ecologia dos invertebrados. 5. Morfologia, sistemética e ecologia dos vertebrados. 6.
Fisiologia comparada dos sistemas circulatorio, respiratério, digestdrio e excretor dos vertebrados. 7. Anatomia,
estrutura e funcdo dos diferentes sistemas de 6rgaos de vertebrados. 8. A formacéo inicial e continuada de professores.
O uso da pesquisa no ensino de biologia. A articulacdo entre a epistemologia da ciéncia e as dimensdes da préxis
docente. 9. Propostas metodoldgicas atuais e curriculares, materiais didaticos e praticas de ensino para o ensino de
ciéncias e biologia. 10. O significado, as funcdes e os diferentes niveis de planejamento e avalia¢cdo no ensino de
ciéncias e biologia. Diagnoéstico do ensino-aprendizagem.

BIOLOGIAIII - BIOLOGIA GERAL/BOTANICA /ECOLOGIA

1. Historico, defini¢Bes e principios da Ecologia. 2. Relagdo entre os biomas brasileiros com os biomas globais:
principais caracteristicas climaticas, edaficas e bioldgicas. 3. InteracOes intraespecificas e interespecificas em plantas.
4. Componentes, processos e conservagdo dos ecossistemas. 5. A evolugdo da autotrofia pela luz: de bactérias a
plantas. 6. As principais apomorfias e a sistematica de antéfitas. 7. Plantas avasculares e plantas vasculares sem
semente: taxonomia, morfologia e ciclos de vida. 8. Morfologia e funcdo da raiz, do caule, do fruto e da semente de
Angiospermas. 9. Aspectos taxonémicos da folha e da flor de Angiospermas. 10. Caracterizacdo anatdmica e
processos ligados aos tecidos comumente encontrados em caules de Angiospermas.

CIENCIAS CONTABEIS
1. Contabilidade Geral: estética patrimonial - o balango. 2. Contabilidade gerencial: demonstracdes financeiras e
relatérios contabeis. 3. Contabilidade de custos: terminologia e principais métodos de custeio. 4. Analise das
demonstragdes financeiras: analises vertical e horizontal. 5. Contabilidade financeira: andlise através dos indices. 6.
Contabilidade fiscal: planejamento tributario nos &mbitos federal, estadual e municipal. 7. Metodologias de tributagdo
do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. 8. Processo de constituicdo de empresas: constituicdo da empresa
comercial. 9. Rotinas de departamento pessoal. 10. Controladoria: controle de custos e despesas.

EDUCACAO FISICA - EDUCACAO FISICA / LUTAS / ACADEMIA / RECREACAO E LAZER
1. Educacéo Fisica, saude e qualidade de vida. 2. Transformagdes metodoldgicas e epistemoldgicas no ensino da
Educacédo Fisica. 3. Praticas corporais de aventura e seu uso na escola. 4. Fundamentos pedagdgicos do esporte
escolar. 5. Jogos e brinquedos populares e as suas relagdes com os movimentos ligados a Educacéo Fisica escolar. 6.
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As relagdes étnico raciais e a Educacdo Fisica escolar. 7. Reflexdes pedagdgicas sobre a relagdo Educacdo, Educacédo
Fisica e Sociedade. 8. Corpo sujeito e corpo objeto na Educacéo Fisica. 9. A capoeira, 0 jogo, a danga, a ginastica, as
lutas e os esportes como contetidos da Educagdo Fisica escolar. 10. A danca folclérica e popular como contetdo da
Educacéo Fisica.

INFORMATICA

1. Sistemas Operacionais: sistemas de arquivo, gerenciamento de dispositivos, gerenciamento de memoria e
gerenciamento de processos. 2. Gestdo de Projetos: PMBOK, PMO, ITIL. 3. Banco de Dados: bancos de dados
relacionais, ndo-relacionais e sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD) e transacdes. 4. Seguranca da
Informacdo: criptografia simétrica e assimétrica, chaves publicas e privadas, algoritmos de seguranga. 5.
Desenvolvimento Web: tecnologias front-end e back-end. 6. Programacdo Orientada a Objetos: classes e objetos,
encapsulamento, heranga e polimorfismo. 7. Estruturas de Dados: listas, pilhas, filas e arrays. 8. Engenharia de
Software: IHC, analise de sistemas, diagramacdo UML e qualidade de software. 9. Sistemas de Informacao e Teoria
de Sistemas: Sistemas de apoio a decisdo. Comércio eletronico. Seguranca e questfes éticas em sistemas de
informacdo. 10. Tecnologia e Inovacdo da Gestdo: fontes de inovacdo na empresa e formas de acesso a inovacao.
Estrutura organizacional inovadora.

LINGUAGENS - LINGUA PORTUGUESA/LINGUA INGLESA/LITERATURA BRASILEIRA

1. O ensino de gramatica da Lingua Portuguesa e a construcdo da textualidade e dos efeitos de sentido. 2. Leitura e
producdo de texto: a constituicdo dos diferentes géneros textuais/discursivos e o ensino de lingua no contexto técnico
e tecnoldgico do Ensino Médio. 3. O ensino da literatura no Ensino Médio Técnico e Tecnoldgico e a formacdo do
leitor critico. 4. Linguagem e tecnologia: possibilidades para o ensino de Lingua Portuguesa no contexto do Ensino
Médio Técnico e Tecnoldgico. 5. O ensino de lingua portuguesa na perspectiva sociolinguistica: lingua, linguagem,
discurso, fungbes da linguagem. 6. The integrated teaching skills in classes of English as a foreign language in a
Technical Technological High School context. 7. English language and its literatures: approach possibilities of
different modes and processes of comprehension and production of literary texts in Technical Technological High
School Context. 8. English classes: the use of Technologies as a process of teaching and learning languages. 9.
Theories of acquisition and learning of foreign language in the Technical Technological High School Context. 10.
English classes: from planning lessons to assessment in the Technical Technological High School Context.

ZOOTECNIA
1. Criacdo de suinos no sistema siscal. 2. Biosseguridade na producdo de suinos e aves. 3. Manejo e utilizacdo de
dejetos com vista a sustentabilidade na producao animal. 4. Manejo de poedeiras comerciais e matrizes. 5. Nutricdo
e alimentacdo de peixes de agua doce. 6. Ambiéncia e bem-estar na producéo intensiva confinada de suinos e aves.
7. Exigéncia nutricional para ruminantes. 8. Exigéncia nutricional para ndo-ruminantes. 9. Desenvolvimento e
selecdo de linhagens avicolas com o objetivo de aprimorar caracteres econdmicos, produtivos e sanitarios. 10.
Nutricdo de precisdo na producéo de suinos e aves.

CAMPUS TRINDADE

ENGENHARIA CIVIL - HIDRAULICA / RECURSOS HIDRICOS / CONSTRUCAO CIVIL
1. Canteiro de obras sob a perspectiva da NR18. 2. Movimento de terra e locacdo de obra: procedimentos e praticas.
3. Fundacdes: tipos e métodos executivos. 4. Estruturas: formas, armagéo e concreto. 5. Alvenarias: tipos e métodos
executivos. 6. Impermeabilizacdes e pinturas: tipos e métodos de execugdo. 7. Transporte aquaviario: embarcagdes,
hidrovias e melhoramento de vias navegaveis. 8. PrecipitacOes: aspectos técnicos e estatisticos aplicados a
engenharia. 9. Condutos forgados: escoamentos, seus efeitos e condi¢des de dimensionamento. 10. Condutos livres:
escoamentos e condigdes de dimensionamento de canais.

ENGENHARIA ELETRICA - SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA / GERACAO DE ENERGIA
ELETRICA/ TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA / DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA
1. Subestagdes de energia elétrica. 2. Fontes alternativas de energia. 3. Geragdo de energia elétrica. 4. Eficiéncia
energética. 5. Faltas simétricas e assimétricas. 6. Fluxo de poténcia. 7. Transmissao de energia elétrica. 8. Distribuicdo

de energia elétrica. 9. Protecdo de sistemas elétricos de poténcia. 10. Geracdo distribuida de energia elétrica.

ENGEN~HARIA,ELETRICA - MAQUINAS ELETRICAS E DISPOSITIVOS DE POTENCIA I
INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS E INDUSTRIAIS / MEDICAO, CONTROLE, CORRECAO E
PROTECAO DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA / MEDIDAS ELETRICAS, MAGNETICAS E
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1. Conversdo eletromecénica de energia. 2. Transformadores. 3. Maquinas sincronas. 4. Maquinas assincronas. 5.

Qualidade de energia. 6. Sistemas de aterramento elétrico. 7. Sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas. 8.

Projeto de instalacdes elétricas industriais. 9. Instrumentagdo em processos industriais. 10. Medidas elétricas em

sistemas polifésicos.

CAMPUS URUTAI

AGRONOMIA - PLANTAS DANINHAS

1. Conceitos, mecanismos e manejo da resisténcia de plantas daninhas a herbicidas. 2. Estratégias para controle
preventivo, fisico, mecanico e cultural de plantas daninhas de dificil controle em sistemas envolvendo soja e milho
em condicdes do Cerrado Goiano. 3. Biologia, manejo integrado e controle quimico de vassourinha-de-botdo no
cultivo de soja no Cerrado. 4. Biologia, manejo integrado e controle quimico de capim pé-de-galinha em sistema de
cultivo de soja e milho em segunda safra. 5. Aspectos praticos da classificacdo, dindmica ambiental, fisiol6gica,
mecanismos de acgdo e seletividade de herbicidas. 6. Herbicidas pré-emergentes para manejo de plantas daninhas de
dificil controle em area de cultivo de soja com segunda safra de milho. 7. Novas tecnologias para manejo de plantas
daninhas nas culturas da soja, milho e sorgo. 8. Regulagem e calibracdo de pulverizadores para aplicacdo de
herbicidas em culturas anuais. 9. Pesquisas praticas e experimentacdo com plantas daninhas. 10. Aulas praticas de
plantas daninhas para curso Técnico em Agropecuaria e Agronomia.

EDUCACAO FISICA 1- INOVACAO TECNOLOGICA APLICADA AS CIENCIAS DA SAUDE E AO
ESPORTE / BIOESTATISTICA / EPIDEMIOLOGIA / BIOMECANICA / METODOLOGIA DOS
ESPORTES COLETIVOS EATLETISMO
1. Diversidade no Atletismo. Analise histérica dos processos de inclusdo x exclusdo dos diferentes grupos
populacionais no atletismo. 2. O atletismo e estilo de vida. A modalidade como ferramenta para aumentar os niveis
de atividade fisica populacional. 3. Aplicacao préatica dos conceitos de estatistica descritiva no ambiente da Educacao
Fisica Escolar. Quais tipos de dados podem ser organizados? Quais os beneficios para a organizacdo pedagdgica das
aulas? 4. Distribuicdo Normal e medidas de dispersdo. Conceitos, calculos e aplicacdo na Educacéo Fisica. 5. Estudos
analiticos aplicados em Epidemiologia. Visdo geral, aplicacdo a Educacdo Fisica e principais medidas dos estudos
analiticos. 6. Transicdo epidemioldgica e o impacto na Educacdo Fisica. Historico, avancos para a area, dificuldades
ainda ndo superadas. 7. Biomecénica do sistema dsseo. Principios biomecéanicos das cargas mecanicas sobre o
desenvolvimento, remodelacao, lesdes, reparacdes e exercicio fisico. 8. Biomecanica da coluna vertebral e o impacto
das telas sobre a salde estrutural da coluna. 9. Inclusdo através dos esportes coletivos. Metodologia de ensino para
turmas com alunos com necessidades educacionais especiais. Uma proposta pratica. 10. Inovagdes Tecnoldgicas

aplicadas a avaliacdo fisica, prescri¢cdo e acompanhamento direcionada a salde.

EDUCAGCAO FISICA 2 - GINASTICAS E VIVENCIAS CORPORAIS / APRENDIZAGEM
MOTORA E PSICOMOTRICIDADE / ESPORTES DE COMBATE E ARTES GUERREIRAS / ESTAGIO
EM PRATICAS CORPORAIS ADAPTADAS

1. Aspectos pedagégicos do ensino de ginastica na escola. Principios e fundamentos, organizacdo pedagdgica e
inclusdo. 2. Desenvolvimento das valéncias fisicas através da ginastica ritmica no ambiente ndo escolar. Organizagéo
didatica do treinamento. 3. Preparacdo fisica geral e especifica na ginastica artistica. Objetivos, metodologia e
avaliacdo. 4. Sistemas de classificacdo das habilidades motoras. Fundamentagdo e aplicagdo no ensino de
modalidades esportivas individuais. 5. Fatores que interferem no ensino de habilidades motoras. Descrigdo e
aplicacdo prética na ginastica. 6. Psicomotricidade no ambiente escolar como estratégia de valorizagdo da Educagéo
Fisica Infantil. Fundamentos, possibilidades e estratégias metodoldgicas. 7. Artes Guerreiras e possibilidades de
intervencdo na escola. Historico, metodologia e educacdo para a diversidade. 8. Esportes de combate. Principios
fisioldgicos, treinamento e inovagdo. 9. Atuagdo do profissional de Educacéo Fisica na Equoterapia: fundamentacéo
legal, possibilidades e organizagdo do trabalho pedagogico. 10. Préticas Corporais Adaptadas em Institui¢bes de
Longas Permanéncia para ldosos. Planejamento pedagdgico e avaliagao.

ENGENHARIAAGRICOLA - AGRICULTURA DIGITAL / AUTOMACAO E ROBOTICA APLICADA A
AGRICULTURA/ELETRIFICACAO E ENERGIZACAO RURAL / MECANIZACAO AGRICOLAE
TOPOGRAFIA
1. Projeto e otimizagdo de maquinas agricolas. 2. Levantamento topografico: planimetria, calculo de &reas,
nivelamento, posicionamento por satélites. 3. Topografia e geotecnologias na agricultura digital. 4. Projeto das

instalacOes elétricas rurais. Planejamento da eletrificacdo rural. 5. Simulagao de sistemas de automagéo utilizando
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ferramentas de software. 6. Uso de energia solar, edlica e biomassa na agricultura. 7. Uso de tecnologia de informagao
e comunicacdo na otimizacao da producao agricola. 8. Uso de técnicas de analise de dados e aprendizado de maquina
para melhorar a eficiéncia e a produtividade na agricultura. 9. Projeto e construcdo de estruturas agricolas
automatizadas, como silos graneleiros, estufas e galpdes de armazenamento. 10. Aplicacdo de dispositivos 10T para
monitoramento e controle de sistemas agricolas.

GEOGRAFIA - GEOGRAFIA / GEOLOGIA/ PALEONTOLOGIA

1. As categorias de analise atuais e os fundamentos teéricos-metodoldgicos do pensamento geografico. 2. Cartografia
tematica; fundamentos e métodos de representacdo; uso e aplicacdo de novas tecnologias. 3. Populagdo mundial e no
brasil; cenario atual dos movimentos populacionais. 4. Espaco, sociedade e produgdo industrial no Brasil e no mundo.
5. Urbanizagao e metropolizagdo no Brasil. 6. Modelo de desenvolvimento, matriz energética mundial e os desafios
socioambientais. 7. Textura, composi¢do, estruturas e classificacdo de rochas sedimentares. 8. As transformacdes
terrestres: agentes, processo geoldgicos e ciclos geoldgicos. 9. Distribuicdo do patriménio fossilifico do Brasil. 10.
Extin¢Ges em massa: registro fossil e eventos geoldgicos relacionados.

MEDICINA VETERINARIA 1 - MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA, COM ENFASE EM

SUINOS E PEQUENOS RUMINANTES
1. Producdo de suinos para a agricultura familiar. 2. Desafios para a criacdo comercial de catetos e queixados. 3.
ImplicacOes da expansédo de suideos selvagens para a suinocultura brasileira. 4. Uso prudente e eficaz de antibioticos
na suinocultura. 5. Relacdo de bem-estar e lucratividade na suinocultura. 6. Importancia da satde intestinal na criacdo
de suinos. 7. Biotecnologias aplicadas a producdo suinicola. 8. Monitoria sanitaria de doengas respiratérias em suinos.
9. Desafios sanitarios na criacdo de pequenos ruminantes. 10. Sistemas integrados sustentaveis na producdo de
pequenos ruminantes.

MEDICINA VETERINARIA 2 - CLINICA CIRURGICA ANIMAL
1. Contencdes para atendimentos clinico-cirdrgicos em ruminantes. 2. Abordagem clinico-cirargica das feridas em
ruminantes. 3. Abordagem clinico-cirargica das fraturas em ruminantes. 4. Abordagem clinico-cirurgica das afecgdes
podais em ruminantes. 5. Abordagem clinico-cirdrgica do sistema geniturinario em ruminantes. 6. Abordagem
clinico-cirargica das afeccdes do sistema digestorio em ruminantes. 7. Consideracdes pré-cirdrgicas e anestésicas
para atendimentos clinico-cirdrgicos em ruminantes. 8. Abordagem clinico-cirargica das distocias em ruminantes. 9.
Estatica fetal e manobras obstétricas em ruminantes. 10. Abordagem clinico-cirargica em ruminantes neonatos.

NUTRICAO 1- NUTRICAO E SAUDE / NUTRICAO CLINICA
1. Terapia nutricional enteral e parenteral. 2. Terapia nutricional na doenca pulmonar obstrutiva crénica. 3. Terapia
nutricional na doenca renal cronica. 4. Terapia nutricional no portador de HIV/AIDS. 5. Aspectos nutricionais nas
desordens neurodegenerativas. 6. Cuidados nutricionais nos pacientes criticos e pacientes pré e pos cirdrgico. 7.
Fatores nutricionais de risco e protecdo nas doencas cardiovasculares. 8. Terapia nutricional da hipertensdo e
dislipidemia. 9. Parametros bioquimicos na desnutri¢do e sarcopenia. 10. Semiologia e alteracfes metabdlicas nas
anemias.

NUTRICAO 2 - NUTRICAO E SAUDE PUBLICA / ALIMENTACAO COLETIVA

1. Planejamento, execucéo e avaliacdo de cardapios. 2. Teorias administrativas aplicadas a Unidade de Alimentacao
e Nutricdo (UAN). 3. Planejamento fisico-funcional e controle higiénico sanitario das Unidades de Alimentagdo e
Nutricdo (UAN). 4. Politicas publicas de alimentacéo e nutri¢gdo no Brasil. 5. O nutricionista e o Programa Nacional
de Alimentag&o Escolar — PNAE. 6. Atencdo Bésica a Saude e a atuacio do nutricionista no Sistema Unico de Sadde.
7. A atuacdo do nutricionista baseada nos indicadores de salde, alimentacdo e nutricdo. 8. Desnutrigdo, obesidade,
sindrome metabdlica e doencas cronicas ndo transmissiveis: atuagdo do nutricionista. 9. A relagdo da nutrigdo com
os Sistemas Alimentares Seguros e Sustentaveis. 10. Rotulagem nutricional: legislagdo e importancia para Educagéo
Alimentar e Nutricional.

CAMPUS RIO VERDE

ARTES - ENSINO DE ARTES
1. Patrimdnio cultural material, imaterial e préticas culturais de diferentes contextos. 2. A aplicagdo do estudo das
linguagens artisticas no ensino e formacédo de professores. 3. Relacdo entre linguagem e diferentes praticas culturais
com énfase na formagao de professores e processos educativos. 4. O uso da tecnologia no contexto das produgdes
artisticas contemporaneas. 5. Saberes interdisciplinares e transdisciplinares na formacao de professores e ensino das
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artes. 6. A pesquisa na formacgdo de professores e na préxis docente. 7. Epistemologia da didatica, metodologia de
ensino e praxis pedagogica. 8. Estagio, formacgdo de professores e processos de problematizacéo e investigacdo da
realidade da escola de educagdo basica. 9. Concepgdes de educacdo, tendéncias pedagdgicas atuais. 10. A diversidade
cultural das narrativas de histérias, memorias e de sensibilidades da educacdo indigena, educacéo do campo, educacgao
quilombola.
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ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
| - TITULAGAO (MAXIMO 5 PONTOS) 11 12€15
1. Titulos Académicos Pontuacéo Limites Pontuacdo Maxima
1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecido pela CAPES. 5,0 pontos por titulo 1 Titulo 5,0 pontos
1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecido pela CAPES. 2,5 pontos por titulo 1 Titulo 2.5 pontos
1.3. Aluno regularmente matriculado em programa de doutorado reconhecido pela
CAPES (0,2 pontos por semestre concluido -comprovados por meio de Histérico 0,2 por semestre 6 semestres 1,2 pontos
Escolar) ’ ’
1.4. Aluno regularmente matriculado em programa de mestrado reconhecido pela
CAPES (0,2 pontos por semestre concluido - comprovados por meio de Histérico 0.2 Dor semestre 4 semestres 0.8 pontos
Escolar) =P e P
1.5. Especializacdo ou P6s-Graduagdo lato sensu concluida. 0,6 por titulo 1 Titulo 0,6 pontos
OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 ndo sdo cumulativos entre si.
2. Atividades de ensino, extensao, estagios e experiéncia profissional (seréo ~ - ~ L.
pontuados apenas os Gltimos 5 anos) Pontuagao Limites Pontuacdo Maxima
2.1. Exercicio do magistério em Instituicdo de Ensino Fundamental, Médio, Técnico 0.15 pontos para
ou Superior comprovado por meio de declaragdo do Dirigente da Instituicdo, o P P Maximo 1.200 horas 6,0 pontos
¢ ¢ cada 30 horas
contendo carga horaria total de cada disciplina efetivamente ministrada.
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2.2. Orientacéo de tesg de doutorado aprovada, devidamente comprovada por copia 0,9 pontos por tese Maximo de 10
da folha de aprovacdo ou ata de defesa que contenha a assinatura da banca orientada orientacdes 9,0 pontos
examinadora e do orientador. ¢
2.3. Orientacdo de dissertacdo de mestrado, devidamente comprovada por cépia da 0.7 pontos por Maximo de 10
folha de aprovacdo ou ata de defesa que contenha a assinatura da banca examinadora | . pontos p . ~ 7,0 pontos
. dissertacdo orientada orientagBes
e do orientador.
Dot o3pi ca fona ce aprovago, que contenta a assnatra ca banca examinadora o | O POMIOSPor | Miximo e 10 1,0 ponto
por cop provagao g monografia orientada orientacdes o P
do orientador.
2.5. Orientacdo concluida de estudante em projeto de iniciacdo cientifica (PIBIC, 0,4 pontos por Maximo de 10 4.0 pontos
PIBITI, PIVIC), em programa oficial da Instituicdo ou de 6rgdos de fomento estudante orientado estudantes o P
2.6. Orientacdo concluida de estudante em projeto de iniciacdo cientifica junior, em 0,2 pontos por Méximo de 10
. N L s ; 2,0 pontos
programa oficial da Instituicdo ou de 6rgdos de fomento. estudante orientado estudantes
2.7. Orientacdo concluida de estudantes em projetos de PIBID, PET ou Projetos de 0,1 pontos por Méaximo de 10
. g . o L N 1,0 ponto
Extensdo, financiados por 6rgdos oficiais de fomento. estudante orientado estudantes
2.8. Participacdo em banca examinadora de dissertacdo de mestrado/tese de "
- - x 0,2 pontos por Maéaximo de 10
doutorado, devidamente comprovada por cépia da folha de aprovagdo ou ata de 2,0 pontos
banca Bancas
defesa.
2.9. Coordenacdo de projetos de ensino, pesquisa e/ou de extensdo aprovado em 0,1 pontos por Maximo de 5 0.5 pontos
agéncias de fomento. projeto projetos P
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2.10. Experiéncia profissional, exceto magistério, relacionada com a area do concurso
em empresas publicas (ato de nomeacao e exoneragao) e/ou privadas (registro na
carteira de trabalho — CNTPS)

0,15 pontos por ano
ou fracdo superior a
seis meses corridos

Maximo de 10 anos

1,5 pontos

3. Producdo cientifica, técnica e cultural (Serdo

pontuados apenas os Gltimos 5 anos), Pontuagéo Limites Pontuacdo Méxima
3.1. Autoria em carta patente concedida pelo INPI 0,4 pontos por patente M%zltrgr?[gse > 2,0 pontos
3.2. Autoria de patente com transferéncia de tecnologia 0,7 pontos por contrato Mggmgtgg > 3,5 pontos
3.3. Autoria em registro de programa de computador concedido pelo INPI 0,2 pontos por registro M?Zé?s]?rgse S 1,0 ponto
. . . 0,3 pontos por pedido Maximo de 5
3.4. Autoria em pedido de patente depositado no INPI depositado pedidos depositados 1,5 pontos
3.5. Produto, processo ou servico que tenha inovacao tecnolégica protegido por 0,5 pontos por Méximo de 5
. . ; ; P ! . 2,5 pontos
segredo industrial e/ou sem registro no INPI, mediante comprovagao tecnologia tecnologias
3.6. Autoria ou coautoria em capitulo de livro publicado, com ISBN, por editora . Maéaximo de 10
- L - . 0,2 pontos por capitulo . 2,0 pontos
com corpo ou conselho editorial, e com depésito legal na Biblioteca Nacional capitulos
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3.7. Autoria ou coautoria em livro publicado, com ISBN, por editora com corpo ou

conselho editorial, e com deposito legal na Biblioteca Nacional. 0,35 pontos por fivro | Maximo de 10 livros 3,5 pontos
3.8. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em 1.2 nontos bor artido Maximo de 10 12 0 pontos
periodico “Qualis” Al — CAPES. »< PONIos por-artig artigos o P

3.9. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em . Maximo de 10

periédico “Qualis” A2 — CAPES, 1,0 ponto por artigo artigos 10,0 pontos
3.10. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em 0.8 pontos por artido Maximo de 10 8.0 pontos
periédico “Qualis” A3 — CAPES. G PONIOS por artig artigos o P
3.11. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em 0.6 DONtos por artido Méximo de 10 6.0 DONtos
periodico “Qualis” A4 — CAPES, 0 PONtos porartig artigos VP
3.12. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em 0.4 pontos por artido Méximo de 10 4.0 pontos
periédico “Qualis” B1 — CAPES, » PONTOS por artig artigos o P
3.13. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em 0.2 pontos por artido Maéaximo de 10 2.0 pontos
periédico “Qualis” B2 — CAPES, < PONIOS por artig artigos o P
3.14. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em 0.1 PONtos por artido Maéaximo de 10 1.0 ponto
periédico “Qualis” B3 — CAPES. -+ PONtos por-artig artigos o P
3.15. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em 0.08 Dontos por artido Maéaximo de 10 0.8 PONtos
periédico “Qualis” B4 — CAPES. UG PONtos porartig artigos oP
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zéfc’;dﬁ:%tgr(i; z?l?s’??l{[gkpdés‘?lrtigo cientifico ou nota cientifica publicados em 0,06 pontos por trabalho M?r(;g;(;hdoilo 0,6 pontos
gblnzé;]l'égbaagggacc??pleto publicado em anais de Eventos, (minimo de 5 paginas e 0,03 pontos por trabalho M?r(;g;?hdoilo 0,3 pontos
3.18. Resumo expandido publicado em anais de Eventos (minimo de 2 paginas). 0,02 pontos por resumo Mér);israﬂqu 10 0,2 pontos
3.19. Resumo simples publicados em anais de Eventos. 0,01 pontos por resumo Mé;(eismugq(;(sa 10 0,1 pontos
PONTUACAO MAXIMA 100,0 pontos

- Os documentos comprobatorios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro acima.
- Valera a melhor classificacdo do periddico entre as diversas areas, quando for o caso, observando-se 0 “Qualis” CAPES em vigor.

- Artigos “no prelo” ndo serdo considerados
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