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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO RIO VERDE -GO

EDITAL N° 001/2024

Orientac¢oes Gerais do Curso de Formacao dos cargos de
Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a Endemias

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Curso de Formagdo tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos aos(as) participantes, o
desenvolvimento de competéncias para o desempenho das atribui¢des do cargo e a avaliagao para fins de
aprovacao e classificagdo no Concurso.

1.2 O Instituto Verbena/UFG ¢ o responsavel pelo planejamento, coordenagdo administrativa e
pedagogica, execugdo e operacionalizagcdo do Curso de Formacao.

1.3 O Curso de Formagdo representa a 2* (segunda) etapa para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias e sera realizado de forma remota no periodo de 13 de janeiro a
17 de janeiro de 2025.

1.4 E de responsabilidade do candidato convocado para o Curso de Formagio portar papel, caneta, lapis,
borracha, prancheta e/ou outros materiais de papelaria que entender como necessarios para seus
registros. O material didatico sera fornecido pelo Instituto Verbena/UFG.

2. DA CONVOCACAO

2.1 Serdo convocados para o curso de formacao todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova
objetiva, dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas ou, 15 (quinze) para onde ndo
houver vaga no cargo.

2.2 A Convocagao para o Curso de Formagao serd publicada no periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo I), no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

2.4 O(a) candidato(a) convocado(a) que nao comparecer ao Curso de Formagdo ou ndo satisfizer os
demais requisitos previstos no Edital, serd considerado(a) reprovado(a) e, consequentemente estard
eliminado(a) do Concurso.

3. DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

3.1 O Curso de Formagdo terd duracdo de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado inclusive aos

sdbados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

3.2 Serd obrigatoria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades do Curso de

Formacao, ficando excluidas deste percentual as faltas justificadas de acordo com as situagdes previstas

no subitem 3.3.1 deste regulamento.

3.2.1 A assiduidade e pontualidade no Curso de Formacdo serdo objeto de controle diario e constituirdo

critério de eliminagdo do(a) candidato(a), sendo eliminado o candidato que ndo obtiver a frequéncia

minima.

3.2.2 Sera atribuida falta ao(d) candidato(a) que se atrasar por mais de 15 minutos do inicio da aula,

assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar antes do término das atividades didrias programadas.

3.2.3 A frequéncia sera realizada no inicio e no fim de cada periodo para a confirma¢do da presenca

do(a) candidato(a).

3.3 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de for¢a maior, devidamente caracterizadas

pelo(a) candidato(a), mediante requerimento instruido com comprovantes.

3.3.1 Para fins de justificativa das faltas mencionadas no item 3.3, serdo considerados como motivo de

for¢a maior, situagdes como:

a) convocacao judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a locomogao e participacao do(a) candidato(a) nas

atividades;

¢) doenca grave ou falecimento do(a) conjuge, ascendente ou descendente até o 2° grau de parentesco ou
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pessoa que, comprovadamente viva sob a dependéncia econdomica do candidato;
d) nascimento de filhos(as).
3.4 A quantidade de dias justificados, na situagdo especificada na alinea “a” do subitem 3.3.1, obedecera
ao constante na convocacao judicial. Quanto a quantidade de dias de afastamento a que se refere a alinea
“b” do subitem 3.3.1, devera constar em Atestado Médico que sera submetido a analise médica.
3.5 A andlise do requerimento de abono de faltas sera de responsabilidade conjunta do Instituto Verbena/
UFG e da Comissao do Concurso Publico.

4. DO LOCAL DE REALIZACAO

4.1 O Curso de Formagao para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate a
Endemias serd realizado na Plataforma Google Meet ¢ o link de acesso a sala virtual sera
disponibilizado no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> no dia 07 de janeiro de 2025.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 O(A) candidato(a) convocado(a) devera acessar o link no 1° (primeiro) dia do Curso de Formacgao
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

5.2 Os (As) candidatos(as) devem permanecer a todo tempo com as cameras ligadas (abertas) durante a
realizacdo da identificagao.

5.3 O(A) candidato(a) sera identificado na sala virtual, mediante apresentacdo de documento de
identificacdo valido, conforme subitem 6.1 do Edital n® 01/2024.

5.4 O(A) candidato(a) sera chamado nominalmente, por ordem de convocacdo, por no maximo trés
vezes e, se nao for identificado(a) sera considerado(a) AUSENTE.

5.5 Durante a identificagdo, em caso de perda de conexdo, o(a) candidato(a) terd prazo maximo de 5
(cinco) minutos para restabelecé-la, caso contrario sera considerado(a) AUSENTE.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO(A) CANDIDATO(A)
6.1 Dispor de computador e/ou celular com a infraestrutura e configuracdo necessarias para garantir a
conectividade com a internet e sua plena participacao, durante toda a realizagdo do Curso de Formagao,
sem interrupgdes.
6.2 Acessar a Plataforma Google Meet, na data e horario previstos no cronograma do curso.
6.3 Certificar-se de fazer login na Plataforma Google Meet, com uma conta Google em seu nome.
6.4 Permanecer com documento de identificagdo durante toda a realizagcao do curso.
6.5 Assinar a lista de frequéncia quando disponibilizada.

7. DA GRADE CURRICULAR
7.1 O Programa de Curso de Formacao para o cargo de Agente Comunitario de Saude segue especificado
abaixo.

Conteudo
Politicas Publicas de Saude e 0 ACS
ACS nos ciclos de vida
APS e Redes
Territorializacdo e e-SUS/SISAB
Lideranca, Saude e Promocéo da Saude
Saude Mental
Saude Bucal
Processo Saude-Doenca
Doengas crbnicas ndo transmissiveis: Hipertensdo Arterial
Sistémica, Diabetes Mellitus
o Doencas transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Dengue,
Zika, Chicungunya, HIN1, DST/Aids
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7.2 O Programa de Curso de Formacdo para o cargo de Agente de Combate a Endemias segue
especificado abaixo.

Conteudo
Socializacdo/acolhimento
Politicas Publicas de Saude — SUS
Estrutura do Servico de Saude nos Estados e Municipios
ACE e a Promocdo de Saude
ACE um Agente de Mudanga
Fundamentacdo Legal do Trabalho do ACE
e Descricdo da Area de Atuagio do ACE
o AtribuicBes do Agente de Combate as Endemias
e Caracteristicas do Aedes Aegypti
e Dengue, Zika, Chicungunya e Febre amarela
e Controle do Aedes Aegypti
e Etica Profissional e Qualidade no Atendimento
e Trabalho em Equipe
e Construcao do Vinculo x Familia
e A Comunicacdo em Saude
e Técnica de Entrevista

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos em relagao:

a) ao resultado preliminar do Curso de Formagao.

8.2 O(A) candidato(a) poderd interpor recurso, desde que devidamente fundamentado e apresentado no
prazo previsto no Edital do Concurso.

9. DA ELIMINACAO DO CURSO DE FORMACAO

9.1 Sera eliminado(a) do Curso de Formacao e, consequentemente, do Concurso, o(a) candidato(a) que:

a) ndo cumprir a carga horaria minima estabelecida;

b) descumprir as disposi¢des pertinentes constantes do Edital, das normas e obrigacdes curriculares
previstas neste regulamento e dos demais atos emitidos posteriormente;

¢) mantiver, durante o Curso de Formacao, conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou for
descortés com qualquer pessoa incumbida de sua realizacao;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento;

f) utilizar-se de meios fraudulentos para obter aprovagao propria;

g) ndo comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer os demais
requisitos legais, sera considerado(a) reprovado(a) e, consequentemente, eliminado(a) do Concurso.

9.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a), apds a eliminagdo, o direito a ampla defesa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As despesas decorrentes da participacdo no Curso de Formacdo serdo de responsabilidade dos(as)
candidatos(as), ndo tendo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de quaisquer
despesas, ou seja, deverdo arcar com todos os custos relativos a participagd@o no curso.

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissao do Concurso
Publico.

Goiania, 19 de dezembro de 2024.



