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EDITAL DE ABERTURA N°01/2024 - Consolidado pelo Edital Complementar n° 01

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos da Camara Municipal de Santo
Antonio do Descoberto.

A Cémara Municipal de Santo Anténio do Descoberto - GO, por meio de seu Presidente, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a realizacdo do Concurso Publico de provas para o provimento de vagas imediatas e para a
formacdo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Santo Anténio do Descoberto -
GO, nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e das demais legislacGes
pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo para Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo de Concurso Publico, designada pela Portaria n°® 205/2023 de 28 de setembro de 2023, e realizado pela
Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.
1.2 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem com o controle de vagas e a convocagdo para nomeacoes.
1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.
1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
I Cronograma
1| Quadro de vagas
11| Laudo Médico
v Conteudo Programatico
Y Documentacdo necessaria para comprovacéo de renda na isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
VI Orientagdo para prova pratica

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) Estlcl)\I/:rligs de Etapa(s)| Tipo(s) de Prova(s)
o Agente de Portaria
o Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental -
. 1 Prova objetiva
e Copeiro Completo
¢ Jardineiro
o Agente de Policia Legislativa e Vigilancia Ensino Medio 1 Prova objetiva
Completo
¢ Motorista Ené:)nrgp'\l/éiglo 2 Prova objetiva e prética
¢ Agente Administrativo Ensino Médio 9 Prova obietiva e redacio
¢ Assistente de Comunicacgdo e Publicidade Completo . ¢
e Analista Legislativo — Area de Gestdo Financeira e
Administrativa Ensino Superior 2 |Prova objetiva e redacao
e Analista Legislativo — Area Juridica

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1 Dainscricao
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2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo seré realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio;

c) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horério oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias nao Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.
2.1.3.1 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do dltimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo 1).

2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfagcdo
das condi¢Oes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que nédo
havera devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Camara Municipal de Santo
Antonio do Descaberto - GO ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticacdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Gnicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impresséo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depOsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a especificada no Edital.

2.1.9 Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencdo do pagamento de taxa de inscri¢ao

2.2.1 Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender ao disposto na
Lei Estadual n°® 19.587 de 10 de janeiro de 2017, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que € beneficidrio(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital; ou


http://www.institutoverbena.ufg.br/
http://www.institutoverbena.ufg.br/
http://www.institutoverbena.ufg.br/
http://www.institutoverbena.ufg.br/
mailto:candidato.iv@ufg.br

ﬁ\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA Tog murmn:

c) candidato(a) doador(a) de medula Gssea, desde que comprove ter efetuado doacdo voluntéria até 24 (vinte e
guatro) meses anteriores ao requerimento de isen¢do, mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo do(a)
doador(a) expedida por meio do Hemocentro de Goiés ou outro documento idéneo; ou

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicacdo do edital do certame.

2.2.2 A solicitacéo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscri¢éo no concurso.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isengdo, fazer upload dos documentos de
comprovacao de renda familiar exigidos no Anexo V do Edital.

2.2.3.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.

2.2.3.3 Para comprovagdo de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a)
candidato(a) devera fazer upload de certiddo, declaracdo ou documento equivalente, expedido no presente ano pelo
orgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacdo de
sangue, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isengdo, fazer upload dos
documentos de comprovacéo da doacéo.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacgdo, emitidos por érgéo
oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio e DF.

2.2.4.3 Nao sera considerada a doacéo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via doacdo de medula dssea,
alinea “c” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos documentos de
comprovacao da doagéo.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Seréd considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula 6ssea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da coleta e a cdpia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificacdo do doador expedida por
meio do Hemocentro de Goias ou outro documento id6neo.

2.2.5.3 Nao sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 A candidata que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao via doagdo de leite materno, alinea “d”
do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitacdo, fazer upload dos documentos de comprovacédo da doag&o.

2.2.6.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.6.2 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doagdo e forem emitidos por
Banco de Leite Humano em regular funcionamento.

2.2.7 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos os documentos necessarios novamente.

2.2.8 Nao serd aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagfes, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja o upload.

2.2.9 Sera indeferida a solicitacdo de isengdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.10 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda responderd por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.2.11 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isen¢do podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.
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2.2.12 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse
em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto conforme prazo previsto no
Cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto.

2.3 Da opgéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informacbes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscri¢éo

2.4.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), ap6s o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencéo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacéo de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscricdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Gteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horério, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicBes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢cdo e a opc¢ao de participacao,
observado o subitem 3.15.4.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribui¢cbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracGes, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.
3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionario superior a 0,5
(cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participar4 do concurso em
igualdade de condicfes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e & nota minima exigida para aprovagao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condicdes
especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.
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3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletrdbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo 1) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcdo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢éo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada da Prova de Redacdo e/ou da Prova Discursiva — pessoa
com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo ).

3.13 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.14 O Laudo Médico

3.14.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo 1Il),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o0 nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o0 nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptagdes.

3.14.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscri¢@es, ressalvados os laudos médicos que atestem a irreversibilidade da
deficiéncia e conforme legislacdo correlata. O laudo médico deverd conter expressamente que se trata de
deficiéncia ndo reversivel.

3.14.3 Inicialmente, haverd apenas uma analise formal da documentagdo enviada no momento da inscrigdo com
vistas a verificar se o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) contém todas as informacGes
necessarias que subsidiara a pericia médica.

3.14.4 O Laudo Médico deveréa ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo 11, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda gque atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagéo do(a) candidato(a).
3.14.5 Em caso de indeferimento ap6s andlise do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) pelo
descumprimento do Edital, o(a) candidato(a) concorrerd apenas a vaga da ampla concorréncia e ndo sera
convocado(a) para a realizagdo da pericia médica.

3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente


http://www.institutoverbena.ufg.br/
http://www.institutoverbena.ufg.br/

ﬁ\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA Tog murmn:

preenchido pelo(a) médico(a) da éarea de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condic¢do especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.15.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.15.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele(@) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve gue o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.15.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.15.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢édo do(a) candidato(a), no ato
da inscri¢do, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacdo dessa condicéo,
sendo atestada somente ap0s a realizacdo da pericia médica para os(a) candidatos(as) que tiveram deferimento na
analise formal do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il11).

3.15.5 As datas das publicacGes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacédo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo ).

3.16 Da corregéo diferenciada da Prova de Redagéo

3.16.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corregdo diferenciada da Prova de
Redacao.

3.16.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes que valorizem os
contetdos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracoes
posteriores.

3.16.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar 0 endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.14.

3.16.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscricdo:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova de Redacao.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlII) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.14.

3.16.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.16.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.16.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.7 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentacgéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagédo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo ).

3.17 Da Pericia Médica

3.17.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Santo Antdnio do Descoberto.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redacdo sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na
legislacéo vigente.

3.17.2.1 Apo6s analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional serd publicada no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informagao, visto que ndo seré enviada correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocagao constara o horério e o local de realizacdo da pericia médica.

3.17.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
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em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.17.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 5.1, o original e a copia do Laudo Médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacao da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscrigoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscrigdes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, 0 Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1I)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacéo pertinente.

3.17.4.1 Ap6s realizacdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei Federal n® 14.126, de 22
de marco de 2021 (visdo monocular), da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e
horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), passara a concorrer
apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 N&o haverd segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horéario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enguadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular) e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva),
bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horério determinados.

3.17.9 A Pericia Médica e a confirmacdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
concurso para 0 qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou
certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo ).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar que deseja condi¢cOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condigdes Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).
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4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Meédico (preferencialmente no modelo do Anexo IlIl), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢oes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do dltimo dia das inscri¢des.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.1.5 Em caso de sobreposicao de pedido de condicBes especiais, o Instituto Verbena se reserva no direito de definir
qual a condigdo especial que sera atendida.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apés o término das inscricdes, e necessitar de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condigdes Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
devera preencher o Requerimento de CondicGes Especiais no ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscrigdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condicdes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condig6es Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificacdo (subitem 5.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianca durante a
realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificagéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova ap6s o fechamento dos port6es.

4.6 Serd considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de Condigfes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condicBes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
Gltimo dia das inscri¢ces sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo 1).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condi¢Ges especiais indeferido e ndo
poderé realizar a prova em caréater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢Oes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de CondicGes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.15.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicOes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
5.1 Serdo considerados documentos de identificagcdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
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Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de ldentidade Nacional (CIN), o
Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacio em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministerios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

5.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

5.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmacao.

5.2 Né&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 5.1.

5.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

6. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva

6.1.1 A Prova Obijetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

6.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

6.1.3 Os cargos, as disciplinas, 0 nimero de questBes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagéo
minima para aprovacao sao apresentados nos quadros 3, 4 e 5.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Completo

C T N° de Valor da| Pontuacéo
argo Disciplina ~ | Peso .
guestdes prova | minima

Lingua Portuguesa 10 1
Matemaética 05 1

o Agente de Portaria Atualidades e Historia, Geografia e

o Auxiliar de Servicos Gerais Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1 100.0 500

e Copeiro Santo Antonio do Descoberto ! !

* Jardineiro Conhecimentos Especificos do Cargo 20 4

e Legislacdo

Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio

T N° de Valor da| Pontuacéo
Cargo Disciplina ~ | Peso .
questdes prova | minima
o Agente Administrativo Lingua Por,tgguesa 10 2
L I Matematica 10 1
e Agente de Policia Legislativa e
Vigilancia Atualidades e Histdria, Geografia e
o Assistente de  Comunicagdo e | Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1 100,0 50,0
Publicidade Santo Anténio do Descoberto
. Noc0es de Informética 05 1
¢ Motorista
Conhecimentos Especificos do 20 3

Cargo e Legislagao

Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

T N° de Valor da | Pontuacao
Cargo(s) Disciplina ~ | Peso . ¢
questdes prova minima
e Analista Legislativo — Area de Gestéo | Lingua Portuguesa 20 1 100,0 50,0
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Financeira e Administrqtiva Matematica 10 1
o Analista Legislativo — Area Juridica Atualidades e Historia, Geografia e
Conhecimentos Gerais de Goias e 05 1
de Santo Anténio do Descoberto
Nocdes de Informatica 05 1
Conhecimentos Especificos do 20 3
Cargo e Legislacéo

6.1.3 O contetdo programatico consta no Anexo IV do Edital.

6.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
6.2 Das condicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

6.2.1 Para os cargos de nivel fundamental e médio (exceto os cargos de Agente Administrativo e Assistente de
Comunicacdo e Publicidade), a prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo matutino, no
municipio de Santo Antdnio do Descoberto, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da
disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

6.2.2 Para os cargos de nivel superior e os cargos de Agente Administrativo e Assistente de Comunicacéo e Publicidade,
a prova objetiva terd duracdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada no periodo vespertino, no municipio de Santo Anténio
do Descoberto, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data
prevista no Cronograma (Anexo ).

6.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

6.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 5.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 5.4.

6.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

6.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta.
6.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificacao.

6.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo.

6.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacdo por guestdo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-
Resposta, terd pontuacéo 0,0 (zero) na questao.

6.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituicdo
por erro no seu preenchimento.

6.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura eletronica.

6.2.11 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de
Identificag&o.

6.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

6.2.13 Os casos de alteragBes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
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6.2.14 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde estd realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
6.2.15 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrénicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, func@es e sistemas desativados;

c) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos 0s pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverédo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés altimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap0ds a entrega do material do(a) dltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatdrio de Aplicacdo de Prova.

6.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

6.2.17 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

6.2.18 Poderd haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢Oes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

7. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova de Redacéo

7.1.1 A Prova de Redacdo representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Agente Administrativo,
Assistente de Comunicacio e Publicidade, Analista Legislativo — Area de Gestdo Financeira e Administrativa e
Analista Legislativo — Area Juridica e sera realizada juntamente com a Prova Objetiva.

7.1.2 A Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulagdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da produgéo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da Lingua Portuguesa e valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
gue ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

7.1.3 Serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 6.

Quadro 6
Quantidade de Provas de Redacdo a serem corrigidas
Cargos AC
Agente Administrativo 95
Assistente de Comunicacao e Publicidade 30
Analista Legislativo — Area de Gest&o
. . S ) 50
Financeira e Administrativa
Analista Legislativo — Area Juridica 50
TOTAL 225

7.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
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terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

7.3.2 Todos(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia terdo a Prova
de Redacéo corrigida.

7.1.3.3 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que obtiverem pontuagéo
suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas
reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo
total de convocados(as) para as vagas reservadas.

7.1.4 A Prova de Redacdo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7
Critérios Pontuacao
ao tema 20,0
Adequagio a Iei'Eura da coletanea 20,0
ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coesao 20,0
Total 100,0

7.1.5 A Prova de Redacdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a sua producéo
textual.

7.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacdo do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero)
na Prova de Redacao.

7.1.7 O(A) candidato(a) deverd produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com no minimo 15(quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas.

7.1.8 A Prova de Redacdo serd corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificada a
consisténcia na avaliacdo e realizadas as devidas providéncias de recorrecdo quando houver discrepancia entre as
notas.

7.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo ).

7.2 Das condic@es gerais para realizacdo da Prova de Redacéo

7.2.1 A Prova de Redacdo sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total
de duracdo para realizacdo de ambas.

7.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no Caderno de Resposta da Prova de Redacéo.

7.2.3 A Prova de Redacdo deveré ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fa-
bricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Redacao.

7.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(d) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova de Redag&o, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

7.2.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redagdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois serad
despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) ser4 andnimo(a). Apresentando
qualquer um desses elementos, a Prova de Redacdo serd desconsiderada e serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero)
ao(a) candidato(a).

7.2.6 O Caderno de Resposta é o unico documento valido para avaliacdo da Prova de Redagéo e o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo haverd substituicio do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

7.2.7 Em razéo da Prova de Redacdo ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 6.2, no que couber.

8. DA PROVA PRATICA (EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA)
8.1 Da Prova Prética
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8.1.1 A Prova Pratica representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para o cargo de Motorista.

8.1.2 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a
capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional, sendo eliminado(a) do
concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

8.1.3 Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva que estiverem classificados(as)
em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 8.

Quadro 8
Quantidade de Convocados para Prova
Cargos Prética
AC
¢ Motorista 30
TOTAL 30

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Gltima colocagdo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.3.1.1 Caso haja candidato(a) pessoa com deficiéncia aprovado(a), todos(as) serdo convocados para a realizagdo
da Prova Prética.

8.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que obtiverem
pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das
vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no
guantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas Orientages Gerais para a Prova Pratica (Anexo VI).

8.1.5 A prova tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato(a).

8.1.6 Os resultados preliminar e final da Prova Pratica serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

8.2 Das condic@es gerais para realizagdo da Prova Pratica

8.2.1 A Prova Pratica sera realizada no municipio de Santo Anténio do Descoberto - GO, na data prevista no
Cronograma (Anexo ).

8.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos portdes.

8.2.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacao citados no subitem 5.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 5.4.

8.2.4 A Prova Prética serd gravada e a gravacdo podera ser utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos
por candidatos(as).

8.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
ndmero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na
Ficha de Identificacéo.

8.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberac&o do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

c) manusear o veiculo sem habilitacdo adequada, em conformidade com o disposto no art. 310 da Lei 9.503 de 23
de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

8.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a Prova Pratica, ficando impossibilitado(a) de prossegui-la,
estara automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.

8.2.8 Nao caberd ao Instituto Verbena/UFG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao(d) candidato(a) durante a realizagdo da prova.

8.2.9 Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do horério e do
local, bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do afastamento do(a)
candidato(a) do local.

8.2.10 Os casos de alteragBes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposic¢Ges, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
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casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender & chamada para a execucdo da prova estard
automaticamente eliminado(a) do certame.

8.2.12 O tempo de duracdo da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizacdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e nao lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagéo.

8.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no subitem 6.2, no que couber.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICAQAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

9.1 Da pontuacéo da Prova Obijetiva

9.1.1 A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrdnico com base nas marcacdes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

9.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
nao obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

9.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificacdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

9.2 Da pontuacdo da Prova de Redacéo

9.2.1 A correcédo da Prova de Redacdo levara em consideracéo os critérios definidos nos Quadros 6 e 7.

9.2.2 A Prova de Redacdo sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.2.3A nota total da Prova de Redacéo sera de 100,0 (cem) pontos.

9.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificacdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

9.3 Da pontuacdo da Prova Pratica

9.3.1 A correcdo da Prova Pratica levara em consideracdo as atribuicGes do cargo e os critérios definidos no Anexo V1.
9.3.2 A Prova Prética sera eliminatéria e classificatdria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao
obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.3.3 A nota total da Prova Prética sera de 100,0 (cem) pontos.

9.3.4 Os resultados preliminar e final da Prova Prética serdo divulgados por cargo e por ordem de classificacdo, nas
datas previstas no Cronograma (Anexo ).

9.4 Da Classificacao

9.4.1 Para os cargos de Agente de Portaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Copeiro e Jardineiro, os(as) candidatos(as)
serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo
Final para esses cargos se dara pela soma algébrica de todas as quest@es.

9.4.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacéo;

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacéo na Prova de Matematica;

c) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Santo
Antdnio do Descoberto;

d) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

e) maior idade.

9.4.2 Para o cargo de Agente de Policia Legislativa e Vigilancia, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se
daré pela soma algébrica de todas as questdes.

9.4.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
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outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislagéo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Santo
Antonio do Descoberto;

e) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

g) maior idade.

9.4.3 Para o cargo de Motorista os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela
férmula PF=(POx0,5)+(PPx0,5), em que: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e PP é a
pontuacdo na Prova Pratica.

9.4.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova Pratica;

b) maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

c) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacao;

d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacgdo na Prova de Matematica;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Santo
Antonio do Descoberto;

g) maior pontuacdo na Prova de Nocdes de Informatica;

h) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscri¢oes;

i) maior idade.

9.4.4 Para o cargo de Agente Administrativo e Assistente de Comunicacgdo e Publicidade, os(as) candidatos(as)
serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Redacao.
Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela férmula PF=(POx0,5)+(PRx0,5), em que: PF ¢é a
Pontuacdo Final, PO ¢ a pontuacdo na Prova Obijetiva e PR é a pontuacdo na Prova de Redacdo.

9.4.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Redacéo;

b) maior pontuacgao na Prova Objetiva;

¢) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacéo;

d) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Santo
Antdnio do Descoberto;

g) maior pontuacdo na Prova de NogGes de Informatica;

h) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

i) maior idade.

9.4.5 Para o cargo de Analista Legislativo — Area de Gestdo Financeira e Administrativa e Analista Legislativo —
Area Juridica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Prova Objetiva e na Prova de Redacdo. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dard pela formula
PF=(POx0,5)+(PRx0,5), em que: PF é a Pontuacdo Final, PO ¢ a pontuacdo na Prova Objetiva e PR ¢ a pontuacéo
na Prova de Redacéo.

9.4.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, ter4 preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
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superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova Redacao;

b) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

c) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacao;

d) maior pontuacgdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Santo
Antonio do Descoberto;

g) maior pontuacdo na Prova de NogOes de Informatica;

h) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

h) maior idade.

9.5 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo ). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

9.6 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certidGes, declaracfes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

9.7 Dos Resultados

9.7.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo e com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opc¢OBes de participacéo.

9.7.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nUmero maximo de aprovados(as) previsto no
Quadro de Vagas (Anexo Il), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
9.7.2 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em 2 (duas) listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC) e uma lista com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcao para Pessoa com Deficiéncia (PcD), observada a proporcionalidade entre as
opcOes de participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no concurso, conforme Quadro de Vagas (Anexo I1).
9.7.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

9.7.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opcao de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opgOes para as quais se inscreveu.

9.7.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo serd computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

9.7.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

9.8 Do Boletim de Desempenho

9.8.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

9.8.1.1 O Boletim de Desempenho serd atualizado apds a publicagdo dos resultados de cada etapa do concurso.
9.8.1.2 A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova de Redacéo seré
disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma cépia ndo
editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

9.8.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

9.8.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 11.1.

10. DOS RECURSOS
10.1 Seré assegurado ao(&) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e seus anexos;
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b) o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

c) o resultado preliminar das inscricbes homologadas;

d) o resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redagdo —
pessoa com deficiéncia,;

e) o resultado preliminar da andlise da documentacao comprobatdria de ter exercido a fungéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva,;

h) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacédo corrigida;

i) a relacdo preliminar do(as) candidatos(as) convocados para realizar a prova pratica;

j) oresultado preliminar da prova de redacéo;

k) o resultado preliminar da prova prética;

) o resultado preliminar da pericia médica;

m) o resultado preliminar do concurso.

10.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.3 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

10.3.1 O periodo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica sera 48 (quarenta e oito) horas a
contar do dia seguinte a data da realizagcdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica.

10.3.2 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

10.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da gquestionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 10.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
10.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

10.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.

10.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

10.6.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacéo sera realizado com base no gabarito final.

10.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacéo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
guando do inicio das inscricBes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
deciséo até a homologagéo do certame.

10.9 N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Obijetiva.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagoes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Cartio-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova de Redacédo ao se retirar
da sala;

) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
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identificagéo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracédo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital,

J) ndo atender as determinac@es do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicacao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, 0s
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

o) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

11.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacao.

11.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
11.1e11.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 A homologacdo do concurso é de competéncia da Camara Municipal de Santo Anténio do Descoberto,
cabendo ao préprio 6rgao a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.1.2 A homologacdo serd publicada no endereco eletrdnico da Cémara Municipal de Santo Antdnio do
Descoberto <https://camarasad.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Camara Municipal de Santo Antbnio do
Descaberto, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

12.2 O ato de homologacdo conterd o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacao final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAOQ E POSSE

13.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologacao do concurso e de acordo com
as condicOes operacionais da Camara Municipal de Santo Antdnio do Descoberto conforme o Quadro de Vagas
(Anexo 1) do Edital e durante a validade deste concurso.

13.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido na Lei Municipal n® 1.037/2017.

13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classifica¢cdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na Imprensa Oficial da Camara Municipal de Santo Anténio do Descoberto, e publicada no
endereco eletronico da Camara Municipal de Santo Ant6nio do Descoberto <https://camarasad.go.gov.br/>.

13.3 A convocagdo dos(as) candidatos(as) para posse serd publicada na Imprensa Oficial da Camara Municipal de
Santo Antonio do Descoberto. O acompanhamento da convocagao é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
bem como a exatiddo dos dados informados no ato da inscrigao para este concurso.

13.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacao do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG
repassard a Camara Municipal de Santo Antdnio do Descoberto os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se
aprovado(a), devera manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de
validade do concurso, através do endereco eletrdnico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a
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Céamara Municipal de Santo Antdnio do Descoberto informéa-lo(a) da convocacao por falta da citada atualizacao.

13.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-& na reparticdo competente.

13.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da Camara Municipal de Santo Anténio do Descoberto.

13.6 O(A) servidor(a) tera sua jornada definida no local de lotacéo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracao Pablica.

13.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, serd realizada consoante a
Legislacdo em vigor.

13.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

13.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacéo, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

13.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

13.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santo Anténio do Descoberto.

13.11 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia.
13.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e
mentalmente pela pericia médica da Camara Municipal de Santo Antdnio do Descoberto para o exercicio do cargo,
incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

13.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a nomeacao.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.

14.2 Apresentar original e cpia dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou Certiddo de Averbacdo de Divércio;

c) certidao negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

14.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo
pretendido.

14.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constitui¢do Federal.
14.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o processo de
naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

14.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacdes militares e eleitorais.

14.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

14.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

14.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

14.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

14.7 Estar quite com as obrigac¢Bes militares, para candidatos do sexo masculino.

14.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagéo exigidos para o cargo.

14.8.1 Os diplomas efou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposicao da legislagdo vigente no ato da posse.

14.8.2 Consoante 0 Anexo Il do Edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
Instrumento Declaratério que o substitua, em acréscimo do historico escolar, em caso de impossibilidade
temporéria de emissdo do Diploma.
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14.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certidGes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

14.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

14.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢6es do cargo.
14.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso nao
comprove 0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horéario oficial de Brasilia/DF.

15.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

15.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial da Camara Municipal de Santo Ant6nio do Descoberto.

15.3 A aprovacao e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢es legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Camara Municipal de Santo
Antoénio do Descaberto, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

15.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administracdo
Publica.

15.5 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

15.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des, comunicacdes, retificages e
convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

15.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico da Camara Municipal de Santo Antdnio
do Descoberto <https://camarasad.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Camara Municipal de Santo Ant6nio do
Descoberto.

15.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

15.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final.

15.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacao dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1510 Todas as informagBes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrbnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

15.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos &mbitos da Comisséo para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Santo Antonio do Descoberto - GO, 14 de fevereiro de 2023.

Vandilson Felipe dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Santo Ant6nio do Descoberto - GO
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DATA

EVENTO

14/02/2024

e Publicacéo do Edital e dos Anexos.

15/03/2024 a 05/04/2024

e Prazo para realizar inscrigdo e emitir o boleto bancéario da taxa de inscri¢ao, no

endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a). No ultimo dia, as inscri¢des e a emissdo do boleto bancario seréo
até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IlI) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo
diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitagdo de condi¢Oes especiais para realizacao de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a funcéo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho
de 2008 e a data de término das inscri¢des.

15/03/2024 a 20/03/2024

Prazo para solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

25/03/2024

Divulgacao do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricéo.

01/04/2024

Divulgacdo do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

05/04/2024

e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscric&o.

10/04/2024

e Publicacdo do resultado preliminar das inscricdes homologadas.
e Publicacdo do resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a) candidato(a)

que realizou o upload do laudo médico (Anexo I1) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

Divulgacdo do resultado dos pedidos de condi¢Ges especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

16/04/2024

Publicacdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

Publicagdo do resultado final da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatdria de ter
exercido a funcdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

18/04/2024

Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagéo das provas objetiva e
redacao.

28/04/2024

Realizacdo das provas objetiva e redagao.

29/04/2024

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

08/05/2024

Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

10/05/2024

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

16/05/2024

Publicacdo do resultado final da prova objetiva.

17/05/2024

Publicagdo da relacéo dos(as) candidato(as) convocados para a prova pratica.
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EVENTO

e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que teréo a prova de redacéo corrigida.
21/05/2024 e Divulgacéo do comunicado que informa o local de realizaco da prova prética.
25/05/2024 a 26/05/2024 | e Realizacdo da prova pratica.
97/05/2024 e Publicacdo do resultado preliminar da prova de redacéo.
e Publicacdo do boletim de desempenho da prova de redacéo.
28/05/2024 e Publicacéo do resultado preliminar da prova prética.
e Publicacéo do resultado final da prova prética.
06/06/2024 e Publicacéo do resultado final da prova de redacéo.
e Publicacdo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados para pericia médica.
10/06/2024 e Realizagdo da pericia médica.
12/06/2024 e Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.
17/06/2024 ° Publi_ca(;éfJ do resultado final d_a perl’cia médica. o
e Publicacéo do resultado preliminar do concurso publico.
20/06/2024 e Publicacéo do resultado final do concurso publico.

* Observacgdo: Cronograma sujeito a alteracoes.
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ANEXO I1-QUADRO DE VAGAS

ﬁ\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA Tog s

Cargos vagas Carga Horaria - Vencimentos Escolaridade e Requisitos
g AC PcD Total CR Semanal iniciais d

Agente Administrativo 4 - 4 15 40h R$ 2.105,01 !Ensmo, _Medlo Completo e conhecimento  de
informatica

Age_n}e d_e Policia Legislativa e 4 1 5 15 40h R$ 1.800.00 E_nsflrjo Medlo Completo e conclusédo de curso de

Vigilancia vigilancia e seguranca

Agente de Portaria 1 ] 1 5 40h R$ 1.600.00 !Ensmo,l?undamental Completo e conhecimento de
informatica

Analista Legislativo — Area de Diploma reconhecido pelo MEC de conclusédo de

Gestdo Financeira e 2 - 2 8 40h RS 3.000,00 | curso de nivel superior em Administracdo, Gestéo

Administrativa Publica ou Ciéncias Contabeis

Anzflll_sta Legislativo — Area ) ] 5 g 40h RS 3.000.00 Diploma r,econhecup pelo MEC de conclusdo de

Juridica curso de nivel superior em Direito

Auxiliar de Servicos Gerais 4 - 4 15 40h R$ 1.578,77 | Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo e curso de informatica

Ass@gnte de Comunicacéo e 1 ) 1 5 40h R$ 2.105.01 baS|ca,. ClirSO de .quallflcaf;a}o nas areas de

Publicidade comunicacdo, marketing, publicidade ou
equivalente

Copeiro 2 - 2 8 40h R$ 1.578,77 | Ensino Fundamental Completo

Jardineiro 1 ) 1 5 40h R$ 1.600.00 Ensmo. Fundamental Completo, curso de jardinagem
ou equivalente

Motorista ) ) 5 3 40h R$ 1.900.00 En5|.n.o I\/ledlp CoTpIeto e Carteira Nacional de
Habilitacdo tipo “B

23 1 24 92

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
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CR — Cadastro de Reserva
ATRIBUIQC)ES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Recepcdo de pessoas e documentos; Realizagdo de trabalhos de digitacdo: pertinentes ao ambiente Legislativo tais como: Oficios. Atas, Requerimentos, Pareceres, Projetos,
Autografos, Leis, e outros documentos afins; Transporte de documentos; IV - Manuseio de aparelhos de comunicacdo e de fotocOpias; Encargos relativos a aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e controle de material destinado ao Poder Legislativo;

AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVAE VIGILANCIA
O desenvolvimento das fungdes inerentes a policia legislativa; a guarda e vigilancia dos bens e instalacdes do Poder Legislativo;

AGENTE DE PORTARIA
Recepcionar e atender a populacdo; direcionar as pessoas ao setor desejado; atender e efetuar ligacdes telefénicas e direcionar ao setor desejado; zelar pela ordem, seguranga e
limpeza da area sob sua responsabilidade; realizar o cadastro da populacdo em sistema de informatica para liberacdo de acesso as dependéncias da Camara; autorizar a entrada e saida
de pessoas através de sistema; receber e transmitir mensagens;

ANALISTA LEGISLATIVO — AREA DE GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
Execucdo de tarefas relacionadas ao apoio a administracdo e gestdo contabil, financeira e patrimonial do Poder Legislativo; identificacdo de necessidades, propondo e avaliando
medidas que visem ao desenvolvimento organizacional; desenvolvimento de a¢Ges e projetos voltados para a gestdo Poder do Legislativo.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA JURIDICA
Auxiliar na criacdo e andlise juridica dos projetos de lei e demais proposituras legislativas, emitindo relatérios e pesquisas relacionados a tramitacdo das matérias e proposicdes
legislativas; auxiliar juridicamente nas questGes dos processos administrativos externos e internos; desempenhar, por designacdo do Chefe do Poder Legislativo, outras fungdes
correlatas; emitir parecer sobre processos administrativos externos e internos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservacdo e limpeza do prédio do Poder Legislativo Municipal; limpeza e conservagdo da area externa do prédio do Poder Legislativo Municipal; outras atividades
compativeis com seu grau de instrucao.

24



|\ DiSTTuTO “‘ UFG

VERBEN

UNIVERSIDADE
SELEGAO - FORMAGAD - AVALIAGHO - Pﬁs@u\sn “ FEDERAL DE GOIAS

ASSISTENTE DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE
Elaborar e redigir matérias para o site oficial da Camara e demais redes sociais; auxiliar na administracdo das redes sociais da Camara; auxiliar na cobertura de eventos e sessdes

legislativas; tirar fotos dos eventos realizados pelo Poder Legislativo; tirar fotos dos eventos e reunides que o Poder Legislativo participar quando for solicitado; auxiliar o
Secretario de Ouvidoria e Comunicacao nas demais atividades do setor.

COPEIRO
Realizar o preparo diario de café e cha; realizar o manuseio e preparo de alimentos quando for solicitado; servir os gabinetes quando for solicitado; servir em todas as sessdes e
eventos realizados pela Camara; recolher bandejas, copos, xicaras, loucas e talheres, providenciando a lavagem, secagem e guarda; manter o ambiente limpo e organizado.

JARDINEIRO
Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacéo periddica, irrigacdo, varredura dos patios, pulverizacdo simples e polvilhamento; preparar
as sementes; fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; realizar a poda periédica das plantas;

MOTORISTA
Conduzir os veiculos pertencentes ao Poder Legislativo Municipal; limpeza, manutencgéo e conservagdo dos veiculos pertencentes ao Poder Legislativo Municipal; contribuir com
o controle de rotas, destinos e consumo de pecas e combustivel.
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ANEXO Ill - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com 0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacOes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(@@) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificacdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro
2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias
5. () Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica.

( ) Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo Optica.

() Visdo monocular - visdao normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo Gptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacfes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizag&o dos recursos - A
pessoal da comunidade 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais eficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrfes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, crénica, charge,
tirinha, propaganda. 2. Sindnimos e antdénimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia
oficial. 5. Acentuacéo gréfica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposicdes e
conjuncdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordéncia verbal e nominal. 10.
Variacdo linguistica.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e
irracionais. 3. Operacdes com nimeros reais. 4. Proporcdo e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra:
expressOes algébricas, equacBes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equacdes do primeiro grau.
8. Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade.
9. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 10. Espaco e forma:
identificacdo, descricdo e interpretacdo de figuras geométricas planas e espaciais, angulos e Teorema de
Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
1. Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura
negra, 0S movimentos sociais no campo e a cultura popular. 2. Histéria do Municipio de Santo Anténio do
Descaberto. 3. Mandatos Eletivos em Santo Anténio do Descoberto 4. Atualidades econémicas, politicas
e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias e de Santo Anténio do Descoberto-GO 5. Livro:
Santo Antdnio do Descoberto: Sua origem, sua histéria e sua gente (disponibilizado na pagina do concurso
< https://sistemas.institutoverbena.ufg.br/2024/camara-santo-antonio-descoberto/>).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administracdo. 2. Nocdes das funcdes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e métodos. 4. No¢des de areas
funcionais de organizagdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura
da érea, tipos de materiais e nogBes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e
inventarios). 6. Conhecimentos basicos do processo de compras no servigo publico. 7. Conhecimentos
basicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos
aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade, accountability e transparéncia puablica. 10.
Planejamento, orgamento e conceitos basicos de finangas publicas. 11. Tipos e redagdo de documentos
oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacdes. 13.
Atendimento ao pablico: regras béasicas, abordagens, formas de comunicacéo, recepgdo, conhecimento da
estrutura da organizacdo, orientagdo e encaminhamentos. 14. Noc¢Ges de comunicacgao formal e informal
nas organizacBes. 15. Lei Municipal 180/1993 (Regime juridico Unico dos Funcionérios Publicos do
Municipio de Santo Anténio do Descoberto). 16. Regimento Interno da Camara Municipal 17. Lei
Orgénica. 18. Autonomia Financeira e Administrativa da Camara Municipal de Santo Antdnio do
Descaberto - Resolugéo 127/1993.

AGENTE DE PORTARIA
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1. Prevencdo de combates de incéndios. 2. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 3. Praticas de manutencdo da seguranga no
trabalho. 4. Regras de relagcbes humanas. 5. Nogdes de primeiros socorros. 6. Conhecimentos basicos de
documentacdo e cadastro em sistema de registro de visitantes. 7. Lei Municipal 180/1993 (Regime juridico
Unico dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto). 8. Regimento Interno
da Cémara Municipal 9. Lei Organica. 10. Autonomia Financeira e Administrativa da Camara Municipal
de Santo Antonio do Descoberto - Resolugéo 127/1993.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. 2. Boas Maneiras. 3. Comportamento no ambiente
de trabalho. 4. Organizacdo do local de trabalho. 5. No¢des basicas de preparacdo de alimentos. 6. Coleta
e armazenamento e tipos de recipientes. 7. Materiais utilizados na limpeza em geral. 8. Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. 9. Guarda e conservacgdo de alimentos. 10. Controle
de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha. 11. Relatério de pedidos de materiais de consumo,
limpeza e géneros alimenticios. 12. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. 13. Nocoes
basicas de limpeza de prédios publicos. 14. NogOes de primeiros socorros. 15. Lei Municipal 180/1993
(Regime juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto). 17.
Regimento Interno da Camara Municipal 16. Lei Orgénica. 18. Autonomia Financeira e Administrativa da
Camara Municipal de Santo Antonio do Descoberto - Resolugéo 127/1993.

COPEIRO

1.Nocdes gerais sobre: Alimentos, preparacdo e reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade
dos alimentos. 2.Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 3.
Relatorio de pedidos de géneros alimenticios. 4. Contaminacdo e doencas veiculadas por alimentos. 5.
Higiene na manipulacdo de alimentos 6. Boas maneiras. 7. No¢Oes de descarte. 7. Lei Municipal 180/1993
(Regime juridico Unico dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Santo Antonio do Descoberto). 8.
Regimento Interno da Camara Municipal 9. Lei Organica. 10. Autonomia Financeira e Administrativa da
Cémara Municipal de Santo Ant6nio do Descoberto - Resolugdo 127/1993.

JARDINEIRO

1. Nocbes basicas sobre jardinagem. 2. Noc¢des sobre o plantio (preparo do solo, substrato, adubacéo e
compra das mudas). 3. Sementes. 4. Noces de Botanica. 5. Solo e Adubacgdo. 6. Poda de arvores. 7.
Plantio; Replantio. 8. Hortas. 9. Arbustos e trepadeiras. 10. A manutenc¢ado de jardins e o plantio e reforma
de vasos e jardineiras. 11. Pragas e doencgas em plantas. 12. Gramados. 13. Equipamentos; Ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio da fungdo. 14. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico. 15. NogOes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 16. Lei
Municipal 180/1993 (Regime juridico Unico dos Funcionérios Pablicos do Municipio de Santo Anténio
do Descoberto). 17. Regimento Interno da Camara Municipal 18. Lei Organica. 19. Autonomia Financeira
e Administrativa da Camara Municipal de Santo Ant6énio do Descoberto - Resolugdo 127/1993.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variacéo
linguistica: estilistica, sociocultural, geogréfica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classificacdo gramatical. 10. Processo de formacéo de
palavras. 11. Anélise morfossintatica. 12. Fendmenos gramaticais e construcao de significados na lingua

29

* (

UNIVERSIDADE
[ ‘ FEDERAL DE GOIAS

QurG



portuguesa. 13. RelacOes de coordenacdo e subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 14.
Concordéancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocacéo pronominal.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3.
NUmeros racionais e reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros
complexos: conceito, operacdes e representacdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressao
geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 6. Nogdes de Matematica Financeira: razdo, proporcao,
porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equacdes e inequagdes. 8. Conceito, representacdo gréafica e
aplicacdes das funcdes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas de equagfes: conceito,
resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 10. NogBes de Estatistica. 11. Apresentacdo de dados
estatisticos: tabelas e gréaficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana
e moda. 13. Medidas de disperséo: variancia, desvio padréo e coeficiente de variagdo. 14. Trigonometria:
angulos: trigonometria no triangulo retangulo e propriedades das fun¢des trigonométricas. 15. Geometria
plana: poligonos regulares, perimetro, areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas,
volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

1. Aspectos da Histéria Social de Goias: o0 povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura
negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura popular. 2. Histéria do Municipio de Santo Anténio do
Descoberto. 3. Mandatos Eletivos em Santo Ant6nio do Descoberto 4. Atualidades econdmicas, politicas
e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias e de Santo Anténio do Descoberto-GO 5. Livro:
Santo Antdnio do Descoberto: Sua origem, sua histéria e sua gente (disponibilizado na pagina do concurso
< https://sistemas.institutoverbena.ufg.br/2024/camara-santo-antonio-descoberto/>).

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface
grafica do usuéario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e
localizacdo de contetdo. 3. Configurac@es e Painel de Controle, abrangendo a Solucéo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de
programas e ativacdo ou desativacdo de recursos, incluindo a configuragéo de aplicativos. 6. Compactacdo
e extracdo de conteldo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de
software proprietéario. 9. Processador de textos (criagao, edicdo e formatagdo de textos e recursos voltados
a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuracdo de
pagina e impressdo, formatagdo de células e formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de
filtros e obtencéo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides, formatagéo
e insercdo de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animagdes, apresentagao de slides e exportacdo para
o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Navegacdo e exibigao de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores
para a Internet. 15. Servicos de correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA
1. As policias legislativas na Constituicdo de 1988. 4. Atividade de Inteligéncia: Conceitos de Inteligéncia:

escopo e categorias de Inteligéncia (inteligéncia, contrainteligéncia, contramedidas de vigilancia técnica e
operacdes de Inteligéncia). 2. Fungbes da atividade de Inteligéncia. 3. Metodologia de producdo de
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conhecimentos. Controle da atividade de Inteligéncia: Inteligéncia, democracia e controle; o controle
parlamentar da atividade de Inteligéncia. 4. Seguranca da Informacdo: discricdo e seguranga de
informacOes, graus de sigilo, atributos bésicos, criptografia e ciberseguranca. Seguranca Organica.
Andlises de risco e seus componentes. 5. Gestdo de Conflitos: Negociacao, etapas da negociagdo, postura
e critérios de acdo. Habilidades avancadas de negociacdo. Negociacdo e tomada de decisdo: conceitos e
tipologia. Elementos operacionais essenciais. 6. Critérios de agdo. Classificacdo dos graus de risco:
tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros
taticos. Organizacdo do posto de comando. Téaticas de negociacdo. Uso Progressivo da Forga. 7.
Planejamento de Seguranca: Conceito. Planejamento. Organizacdo. Direcdo e Controle. Principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Tipos de Planejamento. Componentes
do planejamento. Seguranca corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e instalacdes. 8.
Identificacdo, emprego e utilizacdo de equipamentos eletrénicos de seguranga: sensores, sistemas de
alarme, CFTV (circuito fechado de televisdo). 9. Seguranca de dignitarios: Técnicas, taticas e
operacionalizacdo, objeto e modus operandi. Analise de Riscos Aplicada: riscos, ameacas, danos e perdas,
diagnostico, aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade, planejamento,
componentes do planejamento, manejo de emergéncia, gerenciamento de crises, procedimentos
emergenciais. 10. Prevencdo, controle de incéndios e salvamentos NR-23 - Protecdo contra Incéndios. 11.
Seguranga da Informacdo: Geréncia de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informacao.
Controles de acesso fisico e légico. Cadigo de ética (Resolugdo 219/2003). 12. Lei Municipal 180/1993
(Regime juridico Unico dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Santo Anténio do Descoberto). 13.
Regimento Interno da Camara Municipal 14. Lei Orgénica. 15. Autonomia Financeira e Administrativa da
Cémara Municipal de Santo Ant6nio do Descoberto - Resolucdo 127/1993

ASSISTENTE DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE

1.Teorias da comunicacdo: escolas, paradigmas e modelos; 2. Comunicacdo e Cultura de Massa; 3. Os
Estudos Culturais na Comunicacio; 4. Etica e legislacdo na Comunicagdo; 5. Comunicacdo Publica:
conceito, objetivos e aplicacBes; Comunicacdo administrativa. Opinido publica e suas implicacdes
institucionais e politicas; 6. Comunicacgdo institucional: propoésitos e ferramentas; 7. Comunicacdo e
ciéncia: producdo de conhecimento e a divulgacdo cientifica; Comunicacdo digital e os desafios da
informacdo na contemporaneidade; 7. O fenbmeno das fake news. 8. Teorias da Publicidade; 9.
Planejamento de midia; 10. Conceito de criacdo, processo criativo; 11. Posicionamento na propaganda;
12.Planejamento de Marketing; 13.Conceito de marca, gerenciamento de marca; 14.Técnicas de producao
de campanhas de propaganda e pecas publicitarias; 15.Estratégias de divulgacdo na comunicacao digital;
15.0rganizacdo de eventos: planejamento e avaliagdo; 16.Comunicacdo visual para criacdo publicitaria:
dominio instrumental; Técnicas de redacdo publicitaria; Teoria e técnicas na direcdo de arte;
17.Linguagens artisticas aplicadas a criacdo; 18.Métricas de avaliacdo — na publicidade digital. 19. Lei
Municipal 180/1993 (Regime juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santo Antonio
do Descoberto). 20. Regimento Interno da Camara Municipal 21. Lei Organica. 22. Autonomia Financeira
e Administrativa da Camara Municipal de Santo Anténio do Descoberto - Resolugdo 127/1993.

MOTORISTA
1.Lei Federal n®9.503/97 e atualizacdes (Codigo de Transito Brasileiro): Do Sistema Nacional de Transito;
Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Trénsito; Da Operacdo e Fiscalizagdo de
Trénsito; Dos Veiculos; Das Infracfes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo
Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢des. 2. Resolugdo CONTRAN n° 973/2022. 3. Manual
Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito. 4. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica
de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. 5. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc. 6. Dire¢do defensiva. 7.
Primeiros socorros. 8. Cargas perigosas. 9. Placas de sinalizacdo. 10. Equipamentos obrigatérios. 11.
Seguranca. 12. Instrumentos e controle. 13. Verifica¢Oes diarias. 14. Manutencdo periddica. 15. Ajustes.
16. Diagnostico de falhas. 17. Engrenagens. 18. Simbologia. 19. Lei Municipal 180/1993 (Regime juridico
Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto). 20. Regimento Interno
da Camara Municipal 21. Lei Organica. 22. Autonomia Financeira e Administrativa da Camara Municipal
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de Santo Antbnio do Descoberto - Resolugdo 127/1993.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros
textuais variados. 3. Modos de enunciacgao presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Organizacdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressao tematica. 8. Sequéncias
textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciacao textual:
referenciacdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11.
Classificacdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14.
Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 15. Relac6es de coordenacgdo
entre oragBes e entre termos da oracdo. 16. RelacBes de subordinagdo entre oracGes e entre termos da
oragdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocac&o pronominal. 20.
Pontuacéo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e numeros inteiros: operacfes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais: operacOes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. NocGes de
Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutacdes simples e
combinacdes simples. 5. Nocdes de Estatistica. 6. Apresentacao de dados estatisticos: tabelas e gréaficos. 7.
Medidas de centralidade e medidas de dispersdo. 8. Noc¢des de Probabilidade: experimento aleatdrio,
espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatérios. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
NocOes de Matematica Financeira: razdo, proporcdo, porcentagem, juros simples, juros compostos e
descontos simples. 11. NOmeros complexos: conceito, operacdes e representacdo geométrica. 12.
Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacao grafica e aplica¢Ges das fungbes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14.
Sistemas de equacgBes: conceito, resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 15. Geometria plana:
poligonos regulares, perimetro e &reas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e
volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

1. Aspectos da Historia Social de Goias: 0 povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura
negra, 0S movimentos sociais no campo e a cultura popular. 2. Histéria do Municipio de Santo Antdnio do
Descaberto. 3. Mandatos Eletivos em Santo Anténio do Descoberto 4. Atualidades econémicas, politicas
e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias e de Santo Anténio do Descoberto-GO 5. Livro:
Santo Antdnio do Descoberto: Sua origem, sua histéria e sua gente (disponibilizado na pagina do concurso
< https://sistemas.institutoverbena.ufg.br/2024/camara-santo-antonio-descoberto/>).

NOCOES DE INFORMATICA
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface
grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e
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localizacdo de contetido. 3. ConfiguracGes e Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteracdo de
programas e ativacdo ou desativacdo de recursos, incluindo a configuragéo de aplicativos. 6. Compactacdo
e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (criacao, edicdo e formatagdo de textos e recursos voltados
a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
graficos, inserindo féormulas aritméticas e formulas baseadas em fungbes de planilha, configuracdo de
pagina e impressdo, formatacdo de células e formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de
filtros e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacdo (criacdo de slides, formatagéo
e insercdo de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animacGes, apresentacdo de slides e exportagdo
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletrénico.
13. Servigos de correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

ANALISTA GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACAO GERAL E GESTAO ESTRATEGICA: 1. Administracdo: conceitos e objetivos. 2.
Niveis hierarquicos verticais e horizontais. 3. Processo Administrativo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 4. Gestdo estratégica: tipos de planejamento estratégico. 5. Os 5 Ps de Mintzberg para
estratégia. Analise micro e macro Ambiental. Gestdo por resultados.

GESTAO DE PROCESSOS: 1. Organizacao setorial, divisdo e distribuicdo de atividades, identificacéo,
elaboracdo, analise, melhoramento e implementacdo de processos de trabalho, ferramentas para gestao e
modelagem de processos. 2. Formularios; arranjo fisico. 3. Procedimentos operacionais padrdo. 4. Controle
e avaliacdo. AtribuicBes das unidades organizacionais. 5. delegacdo, centralizacdo e descentralizagdo. 6.
Amplitude de controle.

GESTAO DE PESSOAS: 1. Gestdo estratégica de pessoas. 2. Divisdo e organizacdo do trabalho. 3.
Delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo. 4. Gestdo de carreiras: Sele¢do e lotacdo. 5. Treinamento,
desenvolvimento e capacitacdo. 6. Avaliacdo de desempenho. 7. Qualidade de vida no trabalho. 8. Gestao
participativa em recursos humanos. 9. Gestdo por competéncias.

GESTAO DA QUALIDADE: 1. Gestdo da qualidade: Exceléncia da gestdo. 2. Eras da qualidade. 3.
Conceitos de qualidade. 4. Ferramentas de qualidade. 5. Exceléncia na Gestdo Publica: gestdo da qualidade
no servico publico. 6. Reengenharia.

GESTAO FINANCEIRA:1. contabilidade financeira, 2. Custos 3. matematica financeira 4. analise
financeira, 5. analise de risco e retorno de investimentos, 6. custo e estrutura de capital 7. criacdo e
medidas de valor 8. titulos de divida 9. a¢gdes, mercados financeiros, 10. planejamento financeiro, decisfes
de investimento de longo e de curto prazo.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracio
publica no Brasil. 2. Da administracdo publica burocréatica a gerencial. 3. Terceirizagdo. 4. Orcamento
Publico: conceito e principios. 5. O ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas,
empenho, liquidagdo e pagamento. 6. Classificagdo das receitas correntes, das despesas correntes e de
capital. 7. Elaboracdo de propostas or¢camentarias. 8. Controle e execugdo or¢amentaria.

GOVERNANCA APLICADA NO SETOR PUBLICO: 1. Modelos, conceitos, principios e regras. 2.
Governabilidade, prestagdo de contas dos resultados das a¢Bes (accountability). 3. Mecanismos e 6rgdos
de controle interno e externo.

LEGISLACAO: 1. Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 2. Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). 3. Lei Municipal 180/1993 (Regime juridico Unico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto). 4. Regimento Interno da Camara Municipal 5.
Lei Orgénica. 6. Autonomia Financeira e Administrativa da Camara Municipal de Santo Ant6nio do
Descaberto - Resolugéo 127/1993.
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ANALISTA LEGISLATIVO- AREA JURIDICA

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos e elementos. 2. Direito administrativo: conceito,
objeto, fontes. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributo,; classificacéo, espécies, extingdo do ato
administrative, cassacdo, anulagdo, revogacdo, convalidacdo e decadéncia administrativa. 4. Agentes
publicos: disposicdes constitucionais aplicaveis, disposi¢cBes doutrinarias, conceito, espécies, cargo,
emprego, funcdo publica, provimento, vacancia, efetividade, estabilidade, vitaliciedade, remuneracéo,
direitos, deveres, responsabilidade, e processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da administracdo
publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia, uso e abuso do poder. 6. Regime juridico-
administrativo: conceito, principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7. Responsabilidade
civil do Estado: evolugdo histérica, responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro, responsabilidade
por ato comissivo do Estado, responsabilidade por omissdo do Estado, requisitos para a demonstracédo da
responsabilidade do Estado, causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado, reparacdo do
dano e direito de regresso. 8. Servigos publicos: conceito, elementos constitutivos, formas de prestacédo e
meios de execucdo, delegacdo, concessdo, permissao, autorizacdo, classificacdo e principios. 9.
Organizacdo administrativa:  centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo, desconcentragéo,
administracdo direta e indireta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
entidades paraestatais e terceiro setor, servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociai
e organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10. Controle da administracdo publica: controle
exercido pela administracdo publica, controle judicial e controle legislativo. 11. Improbidade
administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 12. Processo administrativo: Lei n°® 9.784/1999 e suas
alteragdes. 13. Constituicdo Federal: Dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres
individuais; dos direitos sociais; dos direitos politicos (Titulo I, Capitulos I, I, 111 e IV —artigos 1° ao 16).
14. Administracdo Publica (Artigos 37 ao 41, Capitulo VI1). Das finangas publicas (Titulo IV, Capitulo I1,
artigos 163 a 169). 15. Lei Complementar n® 95/1998 - Disp6e sobre a elaboracgdo, a redacdo, a alteracdo
e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e
estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que menciona. 16. Nocbes de direito
urbanistico (competéncia para legislar sobre direito urbanistico). 17. Or¢camento publico: Lei n°4.320/1964
- Lei de Orcamento. Disposicdes gerais; contetdo e forma da proposta orcamentaria. 18. Dos créditos
adicionais; do controle externo. Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Disposi¢fes Preliminares;
Do Planejamento; Da Receita Publica; Da Despesa Publica: Da Geracdo da Despesa, Da Despesa
Obrigatéria de Carater Continuado, Das Despesas com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com
Pessoal. 19. Competéncia municipal para legislar sobre direito do consumidor, direito dos idosos, das
mulheres, do meio ambiente e sobre saude e educacdo. Procedimento Legislativo: definicdo, tipo normal
ou ordindrio, abreviado, sumario, sumarissimo, especial e concentrado. 20. Hierarquia das leis e Processo
Legislativo: definicdo, natureza juridica e principios gerais. NogOes bésicas: anteprojeto, autografos,
bicameralismo, blocos parlamentares, comissdes, correcdo de erro, deliberacdo, destaque, emendas,
iniciativa, legislatura, lideres, liderancas; maioria e minoria; pareceres; prejudicialidade; proposicdes;
proposicdes de legislaturas anteriores, promulgacéo, publicacdo, questdo de ordem, qudrum, recursos,
redacdo final, relator, relator do vencido, relatério, requerimentos, sangdo, sessdes legislativas, turnos,
urgéncia, veto, votagdo e voto vencido em separado. 21. O Processo Legislativo na Constituicdo Federal
de 1988: competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato de legislar. Iniciativa
do processo de elaboragdo das leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular. 22. Cadigo
de ética (Resolugdo 219/2003). 23. Lei Municipal 180/1993 (Regime juridico Unico dos Funcionérios
Pablicos do Municipio de Santo Anténio do Descoberto). 24. Regimento Interno da Camara Municipal.
25. Lei Organica. 26. Autonomia Financeira e Administrativa da Camara Municipal de Santo Ant6nio do
Descoberto - Resolugdo 127/1993.
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ANEXO V - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVAGAO DE RENDA
NA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O(a) candidato(a) que fez a op¢do pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) do salarios-minimos, nos termos da Lei Estadual 19.587 de 10 de janeiro de 2017,
devera digitalizar e anexar, na pagina de inscri¢cdo do Concurso Publico, os seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaragdo de composigao do nucleo familiar devidamente preenchida.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de setembro, outubro e novembro de 2023 de cada uma das
pessoas que contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, mde, irmaos(as), avos,
primos(as), conhecidos(as) etc., que morem na mesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:
a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaracdo do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do beneficio
do INSS;

c) autdnomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestacdo de servicos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declara¢éo do exercicio de atividade autdbnoma, liberal ou informal (em modelo
préprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra, se os pais(maes) forem proprietarios(as) de terra e a
familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que esta
desempregado(a) (em modelo proprio apresentado no final deste Anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaracéo de

imposto de renda do Gltimo ano ou recibo de pensdo alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também possam
comprovar renda.

1.2.1 Toda documentacdo comprobatdria necessaria devera ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho maximo de
50MB. Nao serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaracdo de imposto de renda, etc.) de 6rgédos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e probatorio,
para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido legalmente, desde que
assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necessaria sua autenticacao.

1.4 A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencdo. A evidéncia
de falsidade de informacGes também implicara no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo serdo divulgados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo I).
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DECLARAGAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador(a) autbnomo(a) é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta propria. E o(a) prestador(a)
de servicos a outra pessoa que ndo tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador(a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades séo
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional Liberal é aquele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissao, podendo constituir empresa ou
ser empregado(a). Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho profissional.

Eu, , portador@d do RG n°

, rgao expedidor , e CPFn° :

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no Concurso

Publico declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Autdnomo(a)
|:| Profissional Liberal
|:| Trabalhador(a) Informal

exercendo a funcdo de

no ramo de atividade de nao constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos ltimos trés meses:

Meés de referéncia/Ano Valor bruto mensal
R$
R$
R$

Confirmo serem verdadeiras as informaces prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacéo falsa
apurada posteriormente a contratagdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ter a revogacéo
de sua nomeag&o ao Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢@es penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de
11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo).

, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARAGCAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador@) do RG n°
, 0rgdo expedidor ,eCPFn° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito  no

Concurso Publico, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / ,

guando trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocOpia dos seguintes documentos:

( ) Carteira de Trabalho com a demissao

() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisdes ocorridas a partir de outubro de 2023).

Ratifico serem verdadeiras as informac6es prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrerd nas penas do
crime do art. 299 do C6digo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacéo de informacéo falsa.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARACAO DE COMPOSICAO DE NUCLEO FAMILIAR

Eu, , CPF n° , candidato(a) ao Concurso Publico/Processo Seletivo,
Nome do candidato(a)
declaro para fins de isencdo no Concurso que a minha familia é composta de (nimero) pessoas, das quais (nimero) recebem renda, conforme

valores abaixo indicados.

Grau de . Valor da Renda Assalariado/Ativ: .
CPF Nome Parentesco/Afinidade Possui renda? Mensal Bruta Rural/Aposentado/Pensionista/
Autbnomo/Liberal

()Sim ( )Nao

( )Sim ( )Nao

( )Sim ( )Néo

( )Sim ( )Néo

( )Sim ( )Néo

( )Sim () Néo

( )Sim () Néo

( )Sim () Néo

Ol 0| N[O || B W|IN|BF

( )Sim () Néo

-
o

( )Sim () Néo

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

ANEXO VI -ORIENTAGCAO PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA

1 | Identificar componentes do veiculo. 30,0
2 Dirigir e manobrar o veiculo com transmissdo manual e/ou automatica 40,0

observando as normas de transito.

Deslocar o veiculo com transmissdo manual e/ou automatica de um 30,0
3 | ponto A até um ponto B, de acordo com orientacdo prévia e trajeto

especifico.

Pontuacéo Final 100,0
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