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COMUNICADO N° 001/2023

Regulamenta o Processo Seletivo SESCOOP/GO -
n°® 001/2023 para contrataciio imediata e formacéo de
cadastro de reserva.

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goids — SESCOOP/GO, entidade com
personalidade juridica de direito privado, com sede na Avenida H, esquina com Rua 14, n° 550, quadra C-9, lote 09,
Jardim Goias, na cidade de Goidnia — GO, torna piblico a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO n°
01/2023 para contratagiio imediata e formag#o de cadastro de reserva, com eventual contratagéo provida pelo regime
da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as condigdes e instrugdes estabelecidas neste Comunicado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera acompanhado e fiscalizado pelo SESCOOP/GO, e realizado pela Universidade Federal de
Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.1.1 Compete ao SESCOOP/GO acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades realizadas no
certame, bem como o controle de vagas e contratagio.

1.1.2 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as etapas do processo seletivo publico, incluindo o
planejamento e a execugdo das atividades necessarias a entrega do referido processo.

1.2 Integram o Comunicado os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
1 Cronograma
I Quadro de Vagas
I Modelo de Laudo Médico
v Conteudo Programatico
A% Modelo de Curriculo Profissional

1.3 As vagas disponiveis apresentam as caracteristicas e requisitos, conforme o Quadro de Vagas (Anexo II).

1.4 A relagido de emprego sera regida pela CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais. Para toda(s) as vagas(s) disponiveis (nesse comunicado), os(as) selecionados(as) que
vierem a ser contratados(as), assim o serdo sob o regime de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO.

1.5 A selegdo para as vagas de que trata 0 Comunicado compreende os cargos, os niveis de escolaridade, a etapa e 0
tipo de prova especificados no Quadro 2.

Quadro 2
Cargos Es::;ﬁ igz de Etapas Tipos de Prova
1* Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos —
; 4 : : L 1 Prova Objetiva e Prova de Redagéo
e Assistente Administrativo Nivel Médio 2 »E tapa:J Avalisgzo Psicolégicaye Defags G&
Curriculo
e Analista Administrativo Jr
¢ Analista de Compras e Licitagdes Jr 1* Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos —
e Analista de Desenvolvimento Humano de Nivel 2 Prova Objetiva e Prova de Redagéo
Cooperativas Jr Superior 2* Btapa: Avaliagio Psicoldgica e Defesa de
e Analista de Desenvolvimento Humano de Curriculo
Cooperativas Pl

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1. Da inscri¢ao
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2.1.1 A inscrig#io no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a ticita aceitagio das condicdes estabelecidas
neste Comunicado e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicag@o da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nfo, serfo tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execugio do processo seletivo, com a aplicagio dos critérios de avaliagio
e selegdo, e com a divulgagio de seu nome, niimero de inscrigéo e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, nfio poderd alegar
desconhecimento.
2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).
2.1.2.1 O valor da inscrigdo serd de R$ 60,00 (sessenta) reais.
2.1.3 Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:
a) acessar 0 enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigfo até as 17h00
(horério oficial de Brasilia/DF) do tiltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);
b) preencher todos os campos do formulério de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;
¢) gerar o formulério de inscrigdo. Esse formulério € o inico documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacio,
no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitag@io de inscrigdo com seus respectivos dados;
d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida com
dias ndo Uteis.
2.1.3.1 A inscrigdo para o processo seletivo e a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do tltimo dia de inscrigfo,
conforme Cronograma (Anexo I).
2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros
fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.
2.1.4 Em nenhuma hipétese serfo aceitas inscrigdes que ndo forem apresentados no prazo, forma e demais condiges
estabelecidas nesse Comunicado.
2.1.5 Encerrado o periodo de inscrigéio, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de corregio.
2.1.6 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sfio de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.
2.1.7 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigio somente apds certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui ciéncia quanto aos documentos comprobatérios para satisfacio
das condigdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto bancério esteja dentro do prazo de validade, uma vez que
néo havera devolugdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragéo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.
2.1.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo em qualquer circunstincia.
2.1.9 O boleto com a autenticagdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado, efetuado
até a data limite do vencimento, serfio os tinicos comprovantes de pagamentos aceitos.
2.1.9.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
2.1.9.2 Niéo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional, extempordneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Comunicado.
2.1.10 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicages do pagamento de taxa de inscrigio
efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou correspondente
bancério.
2.1.12 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporénea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2. Da opcio pelo uso do nome social
2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género)
que descjar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das-provas, podera solicitar a inclusio do nome. Para
iss0, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento
para Incluséo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informagdes pessoais, ¢ envia-lo para o e-mail
candidato.iv@ufg.br.
2.2.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo
que motiva a solicitagfo de atendimento declarado. @
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2.2.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao() candidato(a) transexual serfio realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.3 Da homologacdo da inscri¢do

2.3.1 Efetuada a inscrigdo, os dados referentes a inscrigdo realizada pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.3.1.1 Compete ao() candidato(a), ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do, acompanhar no Portal do(a) candidato(a)
a confirmacdo de sua inscrigéo, verificando a sua regularidade.

2.3.2 Para fins de impressio e publicagdo dos resultados, serfio considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais informados pelo(a) candidato(a) até data da homologagéo das inscrigdes, conforme previsto no Cronograma
(Anexo I).

2.3.3 A inscrigdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscricio
pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Gteis.

2.3.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigio, ficard inscrito(a) naquela que
corresponde ao pagamento mais recente, sendo desconsiderado(s) o(s) outro(s).

2.3.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo desconsideradas aquelas que no estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no Comunicado.

2.3.6 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicadas nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I), apresentando o nome do (a) candidato(a), o nimero de inscri¢io e o cargo.

3. DA PARTICIPACAO DO(A) CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia séo assegurados direitos, conforme subitem 3.10 e 3.11 e condigdes especiais
para realizagfo da prova, conforme item 4.

3.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragSes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Lei n° 14.126, de 22
de margo de 2021 (visdo monocular).

3.3 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participar4 do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horério, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagio.

3.4 Para solicitar as condi¢des especiais, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico,
imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) e solicitar a um médico
especialista na drea de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.9.

3.5 No ato de sua inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente, e que deseja condigdes especiais para realizar
as provas;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.9.

3.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagio nio recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagio ou outros fatores.

3.7 Os arquivos referidos na alinea “c” do subitem 3.5 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo
de 50 MB.

3.8 As publicagdes preliminar e final do resultado da anlise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou o upload
do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIT) constam no Cronograma (Anexo ).

3.9. O Laudo Médico

3.9.1 O Laudo Médico devera, preferencialmente, ser emitido em formulario préprio (modelo do Anexo 1),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome e o nimero do documento de identificagio do(a) candidato(a), bem como o nome, o nlimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provével causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIT) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado, no méaximo, 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das
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inscrigdes, e do relatério do(a) otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do(a) candidato(a) é passivel de
alguma melhora com uso de prétese, caso em que o(a) candidato(a) deverd apresentar também exame de andiometria
com o uso de proétese, realizado dentro do mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) deverd ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscrigdes.

3.9.2 O Laudo Médico terd validade de até 1 (um) ano, contados no méximo, 12 (doze) meses antes do tltimo dia das
inscrigdes.

3.9.3 Apenas sera aceito Laudo Médico com todas as informagdes exigidas no subitem 3.9.1, sob pena de ser
indeferido.

3.10. Do tempo adicional

3.10.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a Avaliacio
de Conhecimentos devendo, no ato da inscrigio:

a) solicitar o tempo adicional,;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessdo dessa condigdo especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.9.

3.10.2 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.10.3 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentag@o do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentagio para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido
indeferido em virtude de a documentag&o enviada néo estar de acordo com as exigéncias do Comunicado constam no
Cronograma (Anexo I).

3.11. Da correcio diferenciada da Prova de Redacio

3.11.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva poder4 solicitar a corregdo diferenciada da Prova de Redago.
3.11.2 Na corregdo diferenciada serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetidos seménticos da prova,
de acordo com o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, e suas altera¢des posteriores.

3.11.3 Para solicitar corregdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar o enderego eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III)
e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas
no subitem 3.9.

3.11.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), o(a) candidato(a)
devera, no ato da inscrigéo:

a) solicitar a corregdo diferenciada da Prova de Redacio;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1I) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessdo dessa condigdo especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.9.

3.11.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.11.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.11.6 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentagdo para ter a corregdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido
indeferido em virtude de a documentagéo enviada néo estar de acordo com as exigéncias do Comunicado constam no
Cronograma (Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de sande, que desejar condigio especial para a Avaliacio de
Conhecimentos, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta,
sala individual ou com niimero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscrigdo, o Requerimento de Condig8es Especiais para a realizagio das provas;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na 4rea de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de satide ou o
grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
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4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido
até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no méximo, 6 (seis) meses antes do
ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagio de recursos tecnolégicos, no dia de aplicagéo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satide (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apos o término das inscrigdes, e necessitar de condigdes especiais para a realizagio
das provas devera imprimir ¢ preencher o Requerimento de Condigdes Especiais, de acordo com as instrucdes contidas,
disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br > até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagio das respectivas provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizagio da prova
devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais no ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior sutja apés o término das inscrigdes, a candidata devera acessar
o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condigdes Especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagio da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder 4 amamentagio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas.

4.5 A candidata lactante deveré anexar ao Requerimento de Condiges Especiais (subitem 4.4) copia do documento de
identificagdo (subitem 5.1) do(a) acompanhante que ficard responsével pela guarda da crianga durante a realizacdo da
prova.

4.5.1 O(A) acompanhante responsavel, maior de 18 anos, pela guarda da crianga somente ter acesso ao local da prova
mediante a apresentagdo do original do documento de identificagdo cuja cépia tenha sido anexada ao Requerimento de
Condi¢des Especiais.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante nio poderd realizar a prova, bem como o(a)
acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigdo especial para realizagdo da prova, o Requerimento
de Condigdes Especiais cuja data scja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacio online até o wltimo
dia das inscri¢des serd divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a),
conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.ivi@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigio especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido e néo podera
realizar a prova em caréter especial.

4.9 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com deficiéncia
¢ aqueles que requerecram condigdes especiais fécil acesso aos locais de realizagio das provas, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis & realizagdo das provas,
previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS

5.1 Serdo considerados documentos de identificagdio para a inscri¢do e para o acesso aos locais de prova os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Piiblica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel e as
carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sio consideradas documentos de
identidade.

5.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

5.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagio que gere dividas relativas a fisionomia ou &
assinatura do portador poderé ser submetido & identificagdo especial para posterior encaminhamento & Policia Civil

para confirmagao.
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5.2 Nio serfio aceitos documentos no formato digital como documento de identificagéio no processo seletivo, bem
como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 5.1.

5.3 O(A) candidato(a) estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.
5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
deveri entregar documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em o6rgéo policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagfo da prova.

6. DAS ETAPAS E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUAS REALIZACOES

6.1. Da 1° Etapa: Avaliacido de Conhecimentos — Prova Objetiva e Prova de Redacdo

6.1.1 A Prova Objetiva, de cariter eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessério ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do processo seletivo
o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

6.1.2 A Prova Objetiva serd do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma ¢
correta,

6.1.3 O(s) cargo(s), as disciplinas, o numero de questdes, o peso, o valor da prova e a pontuagdo minima para aprovagao
estdo apresentadas nos Quadros 3 e 4.

Quadro 3 — Cargo com nivel de escolaridade Ensino Médio

. N° de Valor da | Pontuagio
Cargo Disciplina . Peso .
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 5 1
e Assistente Administrativo Informéti.ca. 5 1 100,0 60,0
Cooperativismo 5 2
Conhecimentos Especificos 20 4

Quadro 4— Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

N N de Valor da | Pontuagéo
Cargos Disciplina . Peso ..
questdcs prova minima
¢ Analista Administrativo Jr Lingua Portuguesa 5 1
o Analista de Compras e Licitagdes Jr Informatica 5 1
e Analista de Desenvolvimento Humano | Cooperativismo 5 2 100.0 60.0
de Cooperalivas Jr ’ -
e Analista de Desenvolvimento Humano | Conhecimentos Especificos 20 4

de Cooperativas Pl

6.1.4 A Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulagdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da produgdo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulagdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

6.1.5 Serdo corrigidas somente 30 (trinta) Provas de Redagdo por vaga/cargo, dos(as) candidatos(as) classificados(as)
em ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Para os cargos que tém somente cadastro reserva, também
serdo corrigidas 30 (trinta) provas de redagio.

6.1.5.1 Na ocorréncia de empate na Gltima colocagdo na Prova Objetiva, prevalecerdo os critérios, sucessivamente, ao
(a) candidato(a) que tiver;

a) maior pontuag@o na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Cooperativismo;

¢) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Informatica.

6.1.5.1.1 Os(as) demais candidatos(as) serdo eliminados(as) do processo seletivo.

6.1.6 A Prova de Redacfio serd avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 5.

g
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Quadro 5
Critérios Pontuagio

ao tema 20,0

Adequiscio a leitura da coletinea 20,0

ao género textual 20,0

a modalidade cscrita 20,0

Coeréncia e Coesdo 20,0

Total 100,0

6.1.7 A Prova de Redacfo serd composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Serd apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a sua produg#o textual.
6.1.8 Em casos de fuga ao tema proposto ou nio apresentagdo do texto, o(a) candidato(a) receberd nota 0,0 (zero) na
Prova de Redacéo.

6.1.9 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo, segundo a
proposta de género textual, com no maximo 30 (trinta) linhas.

6.1.10 A Prova de Redag@o sera corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificada a consisténcia
na avaliag8o e realizadas as devidas providéncias de recorregéo quando houver discrepdncia entre as notas.

6.1.11 O conteudo programatico para a Avaliagdo de Conhecimentos consta no Anexo IV do Comunicado.

6.1.12 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva e da Prova de Redagfo serfio publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo I).

6.1.13 Das condicdes gerais para realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos

6.1.13.1 A Avaliagio de Conhecimentos tera duragio de 4 (quatro) horas e sera aplicada no municipio de Goidnia-GO, na
data prevista no Cronograma (Anexo I), no periodo vespertino.

6.1.13.2 O comunicado que informa o hordrio e o local de realizagiio da avaliagio ficard disponivel para acesso
individual na pagina do processo seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagéo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.
6.1.13.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.1.13.2.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 5.1 do Comunicado, salvo o caso previsto no subitem 5.4.
6.1.13.2.3 Ndo havera segunda chamada ou realizagio da Avaliagiio de Conhecimentos fora da data, do horério e do
local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

6.1.13.3 No tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressio digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢iio das respostas para o Cartdo-Resposta e para o
Caderno de Resposta da Prova de Redacéo.

6.1.13.4 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niimero
de sua inscrigdo, do niimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constarfio no Cartfo-
Resposta, no Caderno de Resposta da Prova de Redagéo e na Ficha de Identificagio.

6.1.13.5 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questio.

6.1.13.6 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagéo corretamente ou ndo marcar a questio no Cartdo-Resposta,
terd pontuagdo 0,0 (zero) na questdo.

6.1.13.7 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartio-Resposta, tampouco havera substitui¢do do
IMESMO Por erro no seu preenchimento.

6.1.13.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio
da leitura eletrdnica.

6.1.13.9 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificacio,
bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificagdo.

6.1.13.10 A Prova de Redagdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, nfo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Prova de Redacéo.

6.1.13.11 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(4) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Cartdo-
Resposta e/ou o Caderno de Resposta da Prova de Redagéo, sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.
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6.1.13.12 O Caderno de Resposta da Prova de Redagfo nfo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em
outro local que néo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagéo, pois serd despersonalizado
antes da corregdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd andnimo(a). Apresentando qualquer um destes ele-
mentos, a Prova de Redagéo sera desconsiderada e atribuida pontuagfo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

6.1.13.13 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho ndo serdio considerados.

6.1.13.14 O Caderno de Resposta é o tnico documento valido para avaliagio da Prova de Redagdo e o(a) candidato(a)
néo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substi-
tuida. Também ndo havera substitui¢do do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
6.1.13.15 Nio haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicago de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

6.1.13.16 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.1.13.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) do local de sua realizagio.

6.1.13.18 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) nfo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo;

b) nfo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrdnicos, efou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

¢) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser colocados
todos os pertences mencionados na alinea “b” e mantida embaixo do assento;

d) nfo serd permitido, também, o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros,
itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quaisquer deverdo permanecer embaixo do assento;

e) nfio sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha ou calculadora;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nio sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados em embalagens
plasticas com visibilidade do contetido;

g) durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagiio da prova com a devida liberago
dada pelo(a) coordenador(a) ¢ apds terem decorridas 1 (uma) hora de prova, sendo permitido ao(3) candidato(a) levar
o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos candidatos(as) deveréio permanecer juntos(as) no local de realizago da prova, sendo liberados(as)
somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas registradas em
Relatério de Aplicagéo de Prova.

6.1.13.19 O SESCOOP e o Instituto Verbena/UFG nfio se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de
candidato(a), ndo dispondo de gnarda-volumes nos locais de realizagfo da prova.

6.1.13.20 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Comunicado), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término das provas.

6.1.13.21 Podera haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras agdes de seguranca durante a aplicagdo da prova.

6.2. Da 2" Etapa: Da Avaliacido Psicologica e Defesa de Curriculo

6.2.1 A 2° Etapa, de carater classificatdrio e eliminatdrio, serd realizada em 2 (duas) fases: a 1* (primeira) é a Avaliagio
Psicolégica (compreende o levantamento de dados personoldgicos, competéncias e habilidades e prognédstico de
desempenho) e a 2° (segunda) ¢ a Defesa de Curriculo (conduzida pelo gestor de area e/ou por membro da Comissio
de Selegfio, bem como, por profissional especializado, com questionamento orais, sobre tema(s), situagio(des),
pratica(s) relacionada(s)ao exercicio profissional, atribui¢des do cargo/fungo e conhecimento(s) do cargo/fungio).
6.2.2 Serdo convocados(as) para a 2° Etapa, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de Conhecimentos (Prova
Objetiva e Prova de Redag@o) e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida até a 18 (décima
oitava) posigdo por vaga/cargo e até a 18 (décima oitava) posi¢ao para os cargos que tém somente cadastro de reserva.
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6.2.2.1 Na ocorréncia de empate na Gltima colocagio, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota serfio
convocados(as).

6.2.2.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) para 2° Etapa deverdo realizar o upload do curriculo
profissional (preferencialmente no modelo do Anexo V), da documentagdo comprobatoria de experiéncia profissional
e da documentagio comprobatéria de titulos (incluindo os certificados de cursos realizados no vigente ano pela
plataforma Capacitacoop).

6.2.2.2.1 Os arquivos referidos no subitem 6.2.2.2 deveréio estar em legiveis, em arquivo tnico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no méximo 100 MB, sob pena de nfo serem aceitos.

6.2.2.3 Apos a Avaliagdo Psicologica e Defesa de Curriculo, caso ndo haja 8 (oito) candidatos(as) classificados(as),
poderdo ser realizadas novas convocagdes para essa etapa dentre os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) na Prova
de Conhecimentos (Prova Objetiva e Prova de Redacfo), respeitando a ordem de classificagdo da 1* Etapa.

6.2.3 A Avaliagfio Psicologica e a Defesa de Curriculo serdio realizadas de forma presencial, no municipio de Goidnia
— GO, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

6.2.3.1 A Convocagfo para essa etapa sera publicada na data prevista no Cronograma (Anexo 1), no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacéo,
visto que nfo sera enviada correspondéncia individualizada.

6.2.3.2 Nio sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto na convocagéo.
6.2.3.3 Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada para a sua realizag@o.

6.2.4 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo dessa etapa serd disponibilizado na pagina do
processo seletivo para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informagao, visto que néo serd enviada correspondéncia individualizada.
6.2.4.1 No comunicado que informa o local dessa etapa, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.2.4.2 No local de realizacfo dessa etapa, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando
o original de um dos documentos de identificacfo citados no subitem 5.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem
5.4.

6.2.4.3 O(A) candidato(a) que nfio apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no subitem
6.2.4.2, ndo realizara a etapa, sendo considerado(a) ausente e eliminado(a) do processo seletivo.

6.2.5 Da Avaliacido Psicologica

6.2.5.1 A Avaliagéo Psicologica tera valor de 100,0 (cem) pontos, e serd eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

6.2.5.2 A avaliagio psicolégica consistird na aplicag@o e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos psicologicos
cientificos que permitam identificar aspectos psicologicos do(a) candidato(a) de acordo com o perfil exigido para o
exercicio do cargo. O perfil profissiografico do cargo é composto das seguintes caracteristicas:

a) capacidade de atengfo e concentragio;

b) inteligéncia;

¢) controle emocional;

d) raciocinio logico;

e) disciplina;

f) autonomia;

2) habilidades sociais.

6.2.5.3 Os testes psicologicos utilizados devem ser reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, sendo sua
comercializagdo e uso restritos a psicologos inscritos no Conselho Regional de Psicologia, conforme art. 18 da
Resolugdo CFP n°® 002/2003.

6.2.5.3.1 Os instrumentos de avaliagiio psicoldgica deverfio ser aplicados e corrigidos de acordo com as normas
técnicas previstas nos respectivos manuais.

6.2.5.4 Os(As) candidatos(as) serdo avaliados(as) e pontuados(as) em cada uma das competéncias considerando o nivel
de proficiéncia demonstrada durante a avaliagio, conforme os critérios do Quadro 6.

Quadro 6
Mengio Critérios de Avaliacio Pontuacio
Excelénnis Héﬂplgna indigagﬁo f:la presenga da competéncia pela significativa fre- 75,0 100,0
quéncia e/ou intensidade do comportamento.
Aplica Ha4 indicagdo da presenga da competéncia pela moderada frequéncia 50.0— 74.0

e/ou intensidade do comportamento.
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Ha pouca indicago da presenga da competéncia pela baixa frequéncia 25.0—49.0
e/ou intensidade do comportamento ’ ’
A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a 0.0
competéncia estd presente. ’

Abaixo do necessdrio

Nio aplica

6.2.5.5 As orientagles gerais para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, bem como seu tempo de duragio serdo
publicadas na data prevista no Cronograma (Anexo I).

6.2.6 Da Defesa de Curriculo

6.2.6.1 A Defesa de Curriculo valera 100,0 (cem) pontos, e serd eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

6.2.6.1.1 A Defesa de Curriculo serd avaliada de acordo com as competéncias apresentadas no Quadro 7.

Quadro 7
Competéncia Descricao

Capacidade de gerar impacto positivo para os clientes, atendendo as suas necessidades, por meio

Foco no cliente . L
de solugdes, a0 mesmo tempo em que agrega valor ao negocio.

Capacidade de conceber novas solugdes e transformar novas ideias em resultados competitivos

Orientagéo a inovagao ‘
para a empresa.

Atuagdo colaborativa Capacidade de atuar de maneira colaborativa e integrada para alcance dos resultados comuns.

Capacidade de observar e analisar as situagfes com método e discriminag#o critica, verificando

Analise Critica 5 :
adequadamente as relagdes causa-efeito.
s Habilidade para comunicar-se de forma eficiente, com adequagio da linguagem e clareza, com
Comunicagio : ; g
os clientes ¢ fornecedores internos/externos.
Dominio Técnico Conjunto de saberes, informagio e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho

das fungdes.

6.2.6.2 Os(As) candidatos(as) serdo avaliados(as) e pontuados(as) em cada uma das competéncias considerando o nivel
de proficiéncia demonstrado durante a defesa, conforme os critérios do Quadro 8.

6.2.6.3 Os membros da banca examinadora avaliardo cada candidato(a) em formuldrio especifico, o resultado da
avaliagfo ¢ a média aritmética das notas alcangadas, conforme critérios descritos abaixo.

6.2.6.3.1 A identidade e a qualificagdo dos(as) profissionais que comporéo as bancas serfio publicadas antes da etapa
da Defesa de Curriculo.

Quadro 8
Mengio Critérios de Avaliagio Pontuacio
EvcelSiicia Haﬁplerna mdlgagao Fla presenga da competéncia pela significativa fre- 75,0— 100,0
quéncia e/ou intensidade do comportamento.
Aplica Ha 1l?d1cag-e‘to da presenga da competéncia pela moderada frequéncia 50,0— 74,0
e/ou intensidade do comportamento.
AbiikD do Tiscesihiin Ha pouca 11_1d1cagao da presenga da competéncia pela baixa frequéncia 25.0—49,0
e/ou intensidade do comportamento
Nio aplica A rarldzjde‘ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a 0,0
competencia esla presente.

6.2.6.4 A Defesa de Curriculo serd realizada na modalidade presencial.

6.2.6.5 Nao serd realizada Defesa de Curriculo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.
6.2.6.6 As orientagdes gerais para realizagio da Defesa de Curriculo, bem como seu tempo de duragio serdo publicadas
na data prevista no Cronograma (Anexo I).

6.2.7 Os resultados preliminar e final da avaliagéo psicologica e da defesa de curriculo serdo publicados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo I).

7. DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
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7.1. Da Classificacido Final

7.1.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Avaliagio de
Conhecimentos — Prova Objetiva e Prova de Redagéo e na Avaliagio Psicoldgica e Defesa de Curriculo.

7.1.2 A Pontuagdo Final se dara pela formula PF=(0,25XPO)+(0,25XPR)+(0,20XAP)+(0,30XDC), conforme Quadro
8, onde PF ¢ a Pontuagéo Final, PO ¢é a pontuagdo na Prova Objetiva, PR € a pontuagio na Prova de Redagiio, AP é a
pontuagdo na Avaliagdo Psicologica e DC é a pontuagio na Defesa de Curriculo.

Quadro 9
ot Percentual da etapa
Etapa Procedimento Carater/natureza daE tac 5 na composicio da
P pontuacio final
- Classificatori
Prova Objetiva (PO) Eiﬁn;;‘t’glf;a 1 100,0 25%
1° : P
Prova de Redacdo (PR) gﬁ;slﬁ;ig:;a = 100,0 25%
Avaliagio Psicologica (AP) | pi2ieat®ri € | 19,9 20%
2° = —
Defesa de Curriculo (DC) gﬁ;ﬁﬁgfg € 1000 30%
Pontuagéo Final 100,0

7.2. Dos Critérios de Desempate

7.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que obtiver:

a) maior pontuacéo na Avaliacfo Psicologica e na Defesa de Curriculo;

b) maior nota na Avaliagdo de Conhecimentos;

¢) maior numero de certificados de conclusdo de cursos realizados em 2023, pelo(a) candidato(a) na plataforma
CapacitaCoop;

d) maior idade.

7.2.2 O resultado final do processo seletivo serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo, status de aprovagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formagio de cadastro de reserva.

7.3. Do Boletim de Desempenho

7.3.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficard disponivel, no Portal do(a) candi-
dato(a), na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.3.1.2 O Boletim de Desempenho serd atvalizado apds a publicagfo dos resultados das demais etapas do processo
seletivo.

7.3.2 A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova de Redagdo sera
disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) terd acesso a uma copia nio
editdvel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

7.3.3 As notas obtidas na Avaliagdo Psicolégica e na Defesa de Curriculo ficardo disponiveis no Boletim de
Desempenho, com a anotagdo dos pontos recebidos na totalidade do quesito avaliado.

7.3.4 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo constarfio somente as notas dos(as) candidatos(as)
aprovados e classificados que atingirem a nota minima exigida. Os(As) demais terdo acesso as notas por meio do
Boletim de Desempenho.

7.3.5 Nio terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do processo
seletivo em virtude da aplicagéio de qualquer das penalidades que constam no subitem 9.1.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera assegurado ao(2) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Comunicado e seus anexos;

b) o resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

¢) o resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico —

pessoa com deficiéncia;

d) a publicagfo preliminar do gabarito da prova objetiva; ﬂ
Y



= ® urG

o .
SESCOOP/GO IViersens @, e

¢) o resultado preliminar da prova objetiva;

f) o resultado preliminar da Prova de Redagao;

g) preliminar da identidade dos(as) profissionais que comporéo as bancas da Defesa de Curriculo.

h) o resultado preliminar da Avaliagio Psicologica e da Defesa de Curriculo.

i) o resultado preliminar do processo seletivo publico.

8.2 Para a interposigdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagfo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

8.3 O prazo para interposigio de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas apos a publicagdo do Comunicado e
dos resultados preliminares. Nao serfio computadas horas referentes aos dias ndo tteis.

8.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, nfio havera possibilidade de complementagdo ou substituigdo dos
documentos anteriormente enviados.

8.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serfio considerados extemporaneos € ndo
serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 8.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

8.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Comunicado.

8.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, estas serdo as ultimas instdncias recursais do
processo seletivo.

8.6.1 Nio havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragio da decisfo proferida pela Banca Examinadora.
8.6.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas sero
atribuidos a todos os(as) candidatos(as). No caso de alteragio de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo aplicados
a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuagéo sera realizado com base no gabarito final.

8.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizagfo de diligéneias que entender
necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

8.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagdo final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Comunicado e seus anexos, a reposta ficara disponivel quando
do inicio das inscri¢8es. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a
homologagdo do certame.

8.9 Nio serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartio-Resposta.

9. DAS PENALIDADES

9.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo, o(a) candidato(a) que:
a) ndo executar qualquer uma das etapas referentes ao processo seletivo e alegar desconhecimento quanto & data,
quanto ao horario e ao local de realizagiio da Avaliagdo de Conhecimentos e/ou da Avaliagdo Psicoldgica e Defesa de
Curriculo, bem como quanto as convocagdes publicadas nos termos do Comunicado;
b) chegar aos locais de realizagdo da prova apds o horério estabelecido;
¢) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova sem a devida permisséo;
d) exceder o tempo de realizagdo da prova;
e) levar consigo o Cartdo-Resposta ou o Caderno de Resposta da Prova de Redagdo ao retirar-se da sala;
f) prestar em qualquer momento, declaragfo falsa ou inexata;
g) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Comunicado;
h) praticar atos que contrariem as normas do Comunicado;
i) ndo atender as determinagdes do Comunicado e aos seus atos complementares;
j) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer dos(as)
supervisores(as), coordenadores(as), aplicadores(as) de prova, aplicadores(as) reserva, porteiros(as), auxiliares de
limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do processo seletivo;
k) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletrénicos, e/ou de comunicagfo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverfio permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou
algum equipamento eletrdnico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagio da prova, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do processo seletivo;
1) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.
m) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Comunicado.
9.2 Podera ser eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que: \
8y
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a) estiver portando, apds o inicio da prova, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nio sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de dgua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagio da prova, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

¢) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

10. REQUISITOS PARA CONTRATACAQ

10.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

10.1.1 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comprovar os requisitos obrigatérios do cargo/funcéo e as informagdes
declaradas no formulario de inscrigdo, bem como deixar de apresentar qualquer documento na forma solicitada, serd
desclassificado(a), sendo o(a) candidato(a) subsequente classificado(a), convocado(a) para a apresentagio de
documentos.

10.2 Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos.

10.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei. No caso dos estrangeiros, serdo admitidos os que
preencham os requisitos estabelecidos na forma da lei.

10.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

10.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.
10.6 Comprovar os requisitos exigidos, conforme Quadro 2, quando da sua convocagéo para contratagéo.

10.7 Na hipotese de ser selecionado(a) candidato(a) que possua vinculo societario (salvo nos casos de participagio
societaria como acionista em sociedades de capital aberto) com fornecedores do SESCOOP/GO, sera obrigatdrio o seu
desligamento do respectivo fornecedor antes da admisséo.

10.8 Para a contratagfio o(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) devera apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) 01 (uma) foto 3x4;

¢) CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), valida;

d) CPF e Certiddo de Regularidade atualizada;

e) Cédula da Carteira de Identidade (CI);

f) Comprovante de inscri¢do no PIS ou no PASEP, se ja estiver cadastrado;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de que estd quite com a Justiga Eleitoral;

h) Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), para candidatos do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia atualizado com CEP;

j) Comprovante de escolaridade;

k) Certidao de casamento, se aplicavel;

1) Declaracdo registrada em cartério de que mantém unido estavel, se aplicavel;

m) Certiddo de Nascimento ou RG e CPF dos filhos (menores de 18 ou até 24 anos, se universitario), se aplicavel;

n) Cartdo de Vacinagdo da Crianga, dos filhos menores de 07 (sete) anos, se for o caso;

0) Carteira de Registro Profissional, para os cargos que exigitem e o comprovante de pagamento da anuidade do
respectivo Conselho Regional de Classe;

p) Declaragdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica do tltimo exercicio exigivel, caso aplicavel;

q) Declaracdo de nfo acumulagio de fungdo (o SESCOOP/GO fornecera o modelo);

r) Declaragio de Néo Parentesco;

0) Atestado de Invalidez Permanente ou Tempordria de filhos maiores de 14 anos, emitido pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS), se for o caso;

p) Carteira de Estrangeiro, se for o caso.

10.8.1 Todos os documentos deverdio ser apresentados pelo(a) candidato(a) convocado(a), em sua forma original com
1 (uma) copia simples.

10.9 O(A) candidato(a) aprovado(a) e contratado(a) ficard em periodo de experiéncia por até 90 (noventa) dias,
podendo ser efetivado(a) ou néo, apds avaliagdo de desempenho realizada pelo gestor responsavel.

10.10 Nao poderdo ser contratadas pessoas que possuam, até o 2° (segundo) grau de parentesco na linha colateral
(primos), ou até o 2° (segundo) grau de parentesco na linha reta (avos e netos), sejam eles ascendentes ou descendentes,
bem como conjuges ou companheiros(as), e seus parentes até o 2° (segundo) grau de parentesco na linha colateral, ou
até o 2° (segundo) grau, sejam eles ascendentes ou descendentes, de conselheiros, dirigentes e empregados do
SESCOOP/GO ou da UFG/Verbena ou, ainda, de membro titular ou suplente da Comissio de Selegio de Pessoal do

SESCOOP/GO.




A
ﬁy iVI?-JSTJTUTO e UFG
SESCOOP/GO = VERBENA .... T

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Todos os horarios referenciados no Comunicado tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

11.2 A participagdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagio das normas para o processo seletivo contidas neste
Comunicado, em antncio publicado a serem publicados pela internet, no endereco eletrdnico
www.institutoverbena.ufg.br, referentes a este processo seletivo.

11.3 Sdo de responsabilidade do(a) candidato(a) despesas com deslocamento, estadia, alimentagdo e qualquer outro
custo relacionado com a sua participacdo em todas as fases do processo seletivo.

11.4 Nio sera permitido ao(a) candidato(a) a participagdo em quaisquer das fases previstas neste Processo Seletivo,
em local, data ou horario diferentes dos predeterminados nos comunicados disponibilizados no enderego eletrénico
www.institutoverbena.ufg.br.

11.5 O néo comparecimento a qualquer uma das fases implicara a eliminagdo automéatica do(a) candidato(a).

11.6 A participagdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade da sua contratagio, cabendo
ao SESCOOP/GO a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitar os aprovados em nimero estritamente
necessario, respeitando a ordem de classificagio.

11.7 A qualquer tempo, o presente processo seletivo pode ser alterado, suspenso ou cancelado, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do SESCOOP/GO, mediante comunicado/justificativa no seguinte portal:
www.institutoverbena.ufg.br sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagéo, compensag¢do ou
reclamacdo dos participantes.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Verbena/UFG em conjunto com a Comissio de Selecio de
Pessoal do SESCOOP/GO.

11.9 Nio serdo devolvidos aos(as) candidatos(as) os documentos apresentados na inscrigo.

11.10 A convocagdo de candidatos(as) podera ser realizada por instrumento proprio ou pelo Comunicado referente ao
resultado final do Processo Seletivo. No caso de Cadastro de Reserva, a convocagdo serd realizada por e-mail
informado no ato da inscrigfio, para aceite do(a) candidato(a) em ocupar a vaga.

11.10.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as) terdo seus nomes divulgados no portal eletrénico
www.goiascooperativo.coop.br Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/ 2023 / Processo Seletivo 001/2023,
sendo convocados(as) também via e-mail com confirmagéo de recebimento, com o prazo de até 03 (trés) dias tteis
para o atendimento ao chamado da Comissdo de Selegéo.

11.10.2 O(A) candidato(a) convocado(a) que néo atender ao chamado da Comissdo de Selegdo do SESCOOP/GO, no
decorrer de 03 (trés) dias tteis improrrogaveis, contados a partir da data da convocagio, sera desclassificado(a), sendo
convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente na ordem de classificagdo do resultado.

11.11 A responsabilidade pelo processo seletivo, bem como de todas as informagdes e esclarecimentos como datas,
locais, horarios, resultados sera do Instituto Verbena/UFG.

11.12 O(A) candidato(a) ¢ responsével pela busca de todas as informagdes necessarias a participagio no presente
processo seletivo. Assim como, o(a) candidato(a) € responsavel pelo preenchimento e disponibilizagdo das informagdes
e de seus contatos.

11.13 O SESCOOP/GO e o Instituto Verbena/UFG, por si e por seus colaboradores, obrigam-se:

11.13 Sempre que aplicavel, a atuar de forma transparente e em conformidade com a Legislagdo vigente sobre
protegdo de dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”™) identificada ou identificavel (“Dados Pessoais™) e as
determinacdes de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protegdo de Dados™).

11.13.2 A seguir as normas aplicaveis em relagdo ao tratamento dos Dados Pessoais, além de observar e cumprir as
normas legais vigentes aplicaveis, devendo garantir sua licitude e idoneidade, sob pena de arcar com as perdas e danos
que eventualmente possam causar, sem prejuizo das demais sangdes aplicaveis.

11.13.3 A tratar todos os Dados Pessoais dos(as) candidatos(as) como confidenciais, bem como adotar medidas,
ferramentas e tecnologias necessérias para garantir a seguranca dos dados e cumprir com suas obrigagdes.

11.13.4 Devido a necessidade de transparéncia e publicidade deste processo seletivo, ressalta-se que os resultados de
cada etapa e o resultado final do processo serdo publicados no site do Instituto Verbena/UFG por um periodo de até
12 (doze) meses, sendo passiveis de serem indexados nos mecanismos de buscas.

11.13.5 Manter registro das operagdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem como implementar medidas
técnicas e organizacionais necessarias para proteger os dados contra a destruigfo, acidental ou ilicita, a perda, a
alteragfo, a comunicagdo ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou
légico) utilizado por eles para o tratamento de Dados Pessoais sejam estruturados de forma a atender os requisitos de
seguranga, aos padres de boas praticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei e s demais normas

regulamentares aplicaveis. N
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11.13.6 Cumprir com os requisitos das medidas de seguranga técnicas e organizacionais para garantir a
confidencialidade, pseudonimizagio e a criptografia dos Dados Pessoais, inclusive no seu armazenamento e
transmissao.

11.13.7 Obter consentimento prévio ¢ especifico dos(as) candidatos(as), no ato da inscrigéo, para tratamento dos
Dados Pessoais.

11.13.8 Deverdo notificar-se, mutuamente, sobre as reclamacgdes e solicitacdes dos Titulares de Dados Pessoais
utilizados no presente Comunicado.

11.13.9 Nio estdo autorizados a usar, compartilhar ou comercializar quaisquer eventuais elementos de Dados, produtos
ou subprodutos que se originem ou sejam criados a partir do tratamento de Dados estabelecido por este Comunicado.
11.14 Nio serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de aprovagdo e classificagéo no
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a publicagdo do Comunicado do Resultado Final.

11.15 O(A) candidato(a) que tiver interesse em participar de mais de um processo seletivo do SESCOOP/GO devera
atentar-se para o cronograma de execucéo de cada processo seletivo, nas situagdes em que as datas dos cronogramas
forem as mesmas o(a) candidato(a) devera optar pela participagdo em um {inico processo.

11.16 O SESCOOP/GO nio fornecera declaragio e/ou atestado de presenga e/ou aprovagio no processo seletivo.
11.17 O Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data de divulgagéo do Resultado Final do
processo seletivo e da homologagio pelo SESCOOP/GO, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.18 O cadastro de reserva ndo obriga o SESCOOP/GO a contratar os(as) candidatos(as), nem impede a realizagéo de
novos processos seletivos.

11.19 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) para contratagdo, por qualquer motivo, desde que dentro
do prazo da convocagdo, poderdo requerer sua recolocagio para o final da lista dos(as) aprovados(as), conforme o
cargo/fungio, a fim de que sua contratagéo seja postergada para eventual chamamento posterior.

11.20 Para os cargos do presente processo seletivo, a convocagio somente ocorrerd quando houver disponibilidade de
vagas, desde que observadas e respeitadas, as convocagdes dos candidatos presentes no Cadastro de Reserva do Processo
Seletivo 002/2022 e 003/2022, que possui validade de 01 (um) ano a partir da data da publicagdo de seu Resultado Final
e/ou prorrogagao.

11.21 A participacio neste Processo Seletivo implicara o total conhecimento e a tacita aceitagfio das normas e condi¢des
estabelecidas neste Comunicado, sob as quais o(a) candidato(a) nfio podera alegar desconhecimento. Portanto,
recomenda-se a leitura atenta deste documento, antes de efetuar sua inscrigéo.

11.22 Todos os casos ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Comunicado, serfo solucionados pela Comissdo de Selegdo de Pessoal, sendo irrecorriveis as decisdes que os
solucionem.

11.23 A via original deste Comunicado encontra-se arquivada na sede do SESCOOP/GO.

Goidnia, 19 de julho de 2023.
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COMUNICADO N° 001/2023
ANEXO I - CRONOGRAMA
DATA EVENTO
19/07/2023 Publicacfio do Comunicado e dos Anexos.

24/07/2023 a 03/08/2023

Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancdrio da taxa de inscricio, no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No fltimo dia, as inscricdes e a emissdo do boleto bancario serio
até as 17h00 e o pagamento até o fechamento do sistema bancario deste dia.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) - pessoa com
deficiéncia.

Prazo para solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da avaliagdo de
conhecimentos.

03/08/2023

Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancirio da taxa de inscri¢do.

08/08/2023

Publicacfio do resultado preliminar das inscrigées homologadas.

Publicagfio do resultado preliminar da analise da documentagio do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) - pessoa com deficiéncia.

11/08/2023

Publicagio do resultado final das inscrigdes homologadas.

Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo IIT) - pessoa com deficiéncia.

Divulgagdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo da
avaliagio de conhecimentos, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

15/08/2023

Divulgagiio do comunicado que informa o local de realizagdo da avaliagio de
conhecimentos.

20/08/2023

Realizacdo da Avaliacido de Conhecimentos — Prova Objetiva e Redacio.

21/08/2023

Publicagio do gabarito preliminar da prova objetiva.

25/08/2023

Publicaciio do gabarito final da prova objetiva.

29/08/2023

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

01/09/2023

Publicagdo do resultado final da prova objetiva.
Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagéo corrigida.

06/09/2023

Publicagdo do resultado preliminar da prova de redacéo.
Publicagéo do boletim de desempenho da prova de redagdo.

12/09/2023

Publicagdo do resultado final da prova de redagéo.

Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para Avaliacdo
Psicologica e Defesa de Curriculo.
Publicagdo do comunicado que informa o local e horario de realizagéo da Avaliagdo
Psicolégica e Defesa de Curriculo

Publicagdo preliminar da identidade dos(as) profissionais que compordo as bancas da
Defesa de Curriculo.

14/09 e 15/09/2023

Prazo para realizar o upload do curriculo profissional (preferencialmente no
modelo do Anexo V) e da documentacio comprobatéria de titulos e de
experiéncia profissional.
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DATA EVENTO
15/09/2023 o Publica?ﬁo final da identidade dos(as) profissionais que comporo as bancas da Defesa
de Curriculo.
18/09 e 19/09/2023 ¢ Realizacio da Avaliacio Psicoldgica e Defesa de Curriculo.

22/09/2023 e Publicacdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica e Defesa de Curriculo.
28/09/2023 e Publicagdo do resultado final da Avaliagio Psicoldgica e Defesa de Curriculo.
29/09/2023 e Publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo.
05/10/2023 e Publica¢io do resultado final do processo seletivo.

*Qbservagio: Cronograma sujeito a alteragdes.
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COMUNICADO N° 001/2023

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Cargos

Carga

Vagns Horaria

Requisitos

Salario
Inicial

Assistente Administrativo

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso
técnico equivalente, devidamente registrado, realizado em
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
CR 40h Educagio (MEC). Disponibilidade para viagens conduzindo
veiculo automotor do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de
Habilitagio (CNH) categoria minima “B”. Residir em
Goidnia — GO.

R$ 2.231,87

Analista Administrativo Jr

Graduagdo completa em curso de nivel superior (Bacharelado
e/ou Tecnodlogo), realizada em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
Disponibilidade para viagens conduzindo veiculo automotor
do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagio (CNH)
categoria minima “B”. Residir em Goidnia — GO.

CR 40h

R$ 3.900,00

Analista de Compras e Licitagdes Jr

Graduacio completa em curso de nivel superior (Bacharelado
e/ou Tecnologo), realizada em instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC).
Disponibilidade para viagens conduzindo veiculo automotor
do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria minima “B”. Residir em Goidnia — GO.

2+CR 40h

R$ 3.900,00

Analista de Desenvolvimento Humano de
Cooperativas Jr

Graduacdo completa em curso de nivel superior (Bacharelado
e/ou Tecnodlogo), realizada em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
Disponibilidade para viagens conduzindo veiculo automotor
do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagio (CNH)
categoria minima “B”. Residir em Goidnia — GO.

1+CR 40h

R$ 3.900,00

\Iﬁ
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Carga - Salario
T t
Cargos Vagas Horiria Requisitos Inicial
Graduagdo completa em curso de nivel superior em
Engenharia Agrénoma, Engenharia Agricola, Gestdo do
Agronegdcio, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC),
preferencialmente com conhecimento adicional em extensdo
. . rural. Disponibilidade para viagens conduzindo veiculo
t i i
22211zia;t(ii:a[8);sienvolv1men i somnode 1+CR 40h automotor do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de | R$ 5.604,29
P Habilitacdo (CNH) categoria minima “B”. Residir em
Goidnia — GO.

CARACTERISTICAS, ATRIBUICOES E PERFIL DOS CARGOS/FUNCOES

e Caracteristicas Gerais Beneficios: Assisténcia Médica e Odontologica, Auxilio Alimentagio/Refeicdo, Seguro de Vida, Auxilio Transporte ¢ Auxilio Creche,
conforme condigdes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho.

e Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

e Horario de Trabalho: das 08h as 17h com intervalo das 12h as 13h. O intervalo de intrajornada podera ser flexivel, nos termos, do Acordo Coletivo de Trabalho

em Vigor.

e Regime de Trabalho: Presencial. Algumas atividades como eventos, reunides e capacitagdes podem ocorrer aos sdbados ou domingos, em hordrios distintos
aqueles ora mencionados, de acordo com a necessidade do SESCOOP/GO.
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DESCRICAO DOS OBJETIVOS E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
OBJETIVOS DO CARGO: Apoiar na operacionalizagdo e na execugdo das atividades da instituigdo, desenvolvendo atividades técnicas e prestando
orientagdes de sua area de atuagdo, proporcionando subsidios para a formulagdo de planos de agdo, tomada de decisdes e alcance dos objetivos
organizacionais.

RESPONSABILIDADES DO CARGO: 1 - Produzir e enviar documentos informativos, publicitarios e outros, usando plataformas diversas, as cooperativas,
colaboradores e parceiros a fim de manté-los informados sobre as agdes e servigos da institui¢do, diariamente.

2 - Inserir e compilar dados em planilhas de controles da drea em que estiver lotado, diariamente.

3 - Apoiar agdes em eventos internos/externos, online e presenciais, prestando suporte para realizagio de eventos, cursos, treinamentos e outros, sob demanda.
4 - Montar, registrar, controlar, acompanhar e arquivar processos de administrativos, sob demanda.

5 - Emitir pedidos de prova e de fornecimento, conferindo certiddes de regularidade fiscal, a fim de solicitar produtos/servigos, sob demanda.

6 - Conferir, acompanhar e dar entrada de notas fiscais, cruzando dados do fornecedor e/ou prestador de servigos com as informagdes da nota fiscal e do
contrato, validando informacdes e aferindo a medigio do contrato em Sistema ERP, sob demanda.

7 - Montar kit’s de material didatico e de divulgagdo institucional, de acordo com a necessidade da area solicitante, para entrega a visitantes, participantes de
eventos, feiras, cursos e parceiros, sob demanda.

8 - Atender demandas de atividades externas, conforme necessidade da area em que estiver lotado, sob demanda.

9 - Realizar follow-up de acordo com as necessidades da drea em que estiver lotado, sob demanda.

10 - Registrar, controlar, distribuir, arquivar e acompanhar a movimentagdo dos processos administrativos e documentos, montando dossiés, conferindo,
lancando dados e informagdes em Sistema ERP e em planilhas, diariamente.

11 - Conferir as prestacdes de contas de eventos, acompanhando os prazos de envio dos dossiés, procedendo com ajustes quando necessario para posterior
certificacdo e emissdo de termo de encerramento dos eventos, diariamente.

12 - Zelar pela manutengfio e controle da frota de veiculos, levando-os para manutengdes preventiva e corretiva, abastecimentos e lavagens e mantendo-os em
boas condigdes de uso e de seguranga, semanalmente.

13 - Controlar e gerir o estoque e almoxarifados, realizando a conferéncia, entrada e saida de produtos, diariamente.

14 - Planejar, organizar e controlar utilizagdo das salas de eventos, através da reserva de recursos, para administrar e providenciar servigos necessirios para o
atendimento com exceléncia aos usudrios, sob diariamente.

15 - Controlar, organizar e manter guarda de correspondéncias advindas dos Correios e transportadoras, verificando protocolos de entrega, para garantir que
cheguem ao seu destino corretamente, sob demanda.
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16 - Realizar procedimento de agendamento e aquisi¢do de hospedagens e passagens aéreas e rodoviérias, utilizando sistema informatizado de agéncia de
viagens, para as areas meio e fim, sob demanda.
17 - Controlar e manter guarda das chaves das dependéncias da institui¢do, diariamente.
18 - Emitir relat6rios, demonstrativos, graficos, planilhas e outros documentos técnicos de sua area de atividade, sob demanda.
19 - Fazer cotagdo de precos, notas técnicas e demais documentos necessario para processos de contratagdo de produtos/servigos, de acordo com a necessidade
da drea em que estiver lotado, sob demanda.
20 - Realizar a fiscalizagio de contratos, atuando de acordo com os normativos do SESCOOP/GO, a fim de garantir que os servigos prestados ou que 0s
produtos sejam entregues estejam conforme acordado, sob demanda.
21 - Acompanhar indicadores estratégicos e operacionais de sua drea, propondo planos de agdo, por meio de alinhamentos com a gestio, para o alcance de
metas e objetivos institucionais, sob demanda.
22- Pesquisar, viabilizar e disponibilizar estudos técnicos para colaboradores da institui¢do, utilizando materiais didéticos, treinamentos, capacitagdes e
disseminacfo de informagdes geradas, em prol do alcance de resultados € objetivos da sua drea de atuagdo, sob demanda.
23 - Participar de comités e comissdes multidisciplinares, envolvendo profissionais de todas as dreas a fim de identificar oportunidades, trazendo estudos,
solucdes e novos projetos, sob demanda.
24 - Agir e estimular o comportamento ético, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e externamente, virtual e presencialmente,
disseminando e estimulando a cultura da cooperagio, diariamente.
25 - Atuar como agente multiplicador do conhecimento e participar de eventos promovidos e realizados pela institui¢do, a fim de identificar oportunidades,
solugdes e novos projetos, sob demanda.
26 - Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo e/ou solicitagdo do superior
imediato, sob demanda.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO JR
OBJETIVOS DO CARGO: Executar atividades de apoio administrativo, relacionadas aos processos de gestdo financeira, de arrecadaco, de gestio de
indicadores e de riscos, bem como dar suporte nas operagdes de departamento pessoal e de controladoria, atendendo aos objetivos estratégicos da instituigdo,
proporcionando subsidios para a formulagdo de planos de agdo e a tomada de decisdes.

RESPONSABILIDADES DO CARGO: 1 - Realizar pagamentos de fornecedores, conferindo documentos fiscais, retengOes de impostos, emitindo certidoes
de regularidade fiscal, solicitando documentos adicionais que se fizerem necessirios e registrando informagdes em Sistema de Gestdo, para controle e
contabilizagdo dos pagamentos, a fim de garantir a seguranga e a transparéncia na gestdo dos recursos financeiros do SESCOOP/GO, diariamente.

2 - Emitir boletos, utilizando sistema bancério, para recebimento de contrapartidas, multas, ressarcimentos e outros, sob demanda. @
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3 - Realizar a conferéncia e a cobranga de boletos vencidos, a fim de manter o acompanhamento e controle das contas a receber, semanalmente.
4 - Realizar conciliagdo bancéria, quitando os langamentos de pagamentos e recebimentos, a fim de garantir a confiabilidade das informagdes, semanalmente.

5 - Gerir aplicagdes e resgates dos recursos financeiros, identificando opgdes de melhor rentabilidade, mensalmente.

6 - Consolidar todos os pagamentos, organizando notas fiscais juntamente com relatério do Sistema de Gestdo, para efetivagiio/quitagdo dos pagamentos,
semanalmente.

7 - Realizar levantamento de cooperativas registradas na junta comercial, para estreitar relacionamentos e fazer a interlocugdo para registro no SESCOOP/GO,
mensalmente.

8 - Realizar a cobranga da documentagdo do e-Social referente 4 folha de pagamento dos empregados das cooperativas, a fim de verificar o recolhimento das
contribuigdes a terceiros e manter a regularidade da cooperativa, diariamente.

9 - Realizar visitas as cooperativas, a fim de manter a proximidade da instituigio com seu publico-alvo, semanalmente.

10 - Emitir relat6rios de acompanhamento da regularidade das cooperativas, extraindo dados de planilhas e enviando-os para as finalistas e de gestio superior,
mensalmente.

11 - Consolidar dados para emissdo de relatorios com os valores de direito de cada cooperativa, extraindo dados de planilhas e enviando-os para as 4reas
finalistas e de gestio, para elaboragdo da Proposta e Reformulagio Orcamentérias, para apresentacéo de projetos e atividades pelas cooperativas, sob demanda.
12 - Atender as informagdes e prestagdes de contas solicitadas pelos 6rgdos de controle, reunindo dados de todas as areas departamentais, cumprindo prazos e
requisitos exigidos, para garantir a transparéncia e a lisura da atuagio da instituigfio, sob demanda.

13 - Acompanhar ¢ executar as atividades relativas 4 gestdo de riscos na instituicdo, auxiliando gestores e outros colaboradores na identificagdo, avaliagio,
controle, tratamento e acompanhamento de riscos, sob demanda.

14 - Elaborar o Relatério Anual de Gestdo, oferecendo suporte as 4reas departamentais para o fechamento dos dados, apresentando as principais atividades
realizadas no ano, bem como os resultados dos objetivos do planejamento estratégico vigente, a fim de prestar contas a sociedade e 6rgdos de controle,
anualmente.

15 - Dar suporte na consolidagdo da Proposta e da Reformulagio Orcamentérias, compilando as informagdes de receitas e despesas, analisando metas e
objetivos a serem alcangados, bem como os recursos que serdo utilizados e submeter a deliberagdo da gestdo superior, semestralmente.

16 - Apoiar nas atividades de organizagdo, junto ao sindicato laboral dos colaboradores da institui¢do, tratativas para formalizagdo e homologagio de Acordo
Coletivo de Trabalho, sob demanda.

17 - Elaborar, controlar e emitir relatérios relativos ao banco de horas dos empregados da institui¢do, prestando suporte aos gestores, quando necessério, sob
demanda.

18 - Subsidiar tecnicamente a gestdo tatico-estratégica com informagdes para a tomada de decisio pertinentes 4 sua 4rea de atuagio, sob demanda.

19 - Pesquisar, viabilizar e disponibilizar estudos técnicos para colaboradores da instituigdo, utilizando materiais didaticos, treinamentos, capacitagdes e
disseminagéo de informagdes geradas, em prol do alcance de resultados e objetivos da sua drea de atuagdo, sob demanda. @
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20 - Garantir o registro e a guarda de documentos institucionais, por meio de agdes e atividades definidas na gestdo documental, para prestacdes de contas e
atendimento aos requisitos legais, sob demanda.

21 - Acompanhar e alimentar indicadores estratégicos e operacionais de sua area, propondo planos de agio, por meio de alinhamentos com a gestio superior,
para o alcance de metas e objetivos institucionais, sob demanda.

22 - Dar suporte nas atividades da drea de atuagdo, alimentando Sistema de Gestdo, bem como emitindo boletos de cobranga e conferindo dados e informagdes
pertinentes a folha de pagamento, semanalmente.

23 - Participar de comités e comissdes multidisciplinares, envolvendo profissionais de todas as dreas a fim de identificar oportunidades, trazendo estudos,
solugdes e novos projetos, sob demanda.

24 - Agir e estimular o comportamento ético, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e externamente, virtual e presencialmente,
disseminando e estimulando a cultura da cooperagio, diariamente.

25 - Atuar como agente multiplicador do conhecimento e participar de eventos promovidos e realizados pela instituigdo, a fim de identificar oportunidades,
solugdes e novos projetos, sob demanda.

26 - Acompanhar a evolugdo dos cendrios e identificar oportunidades e necessidades da instituigio relativa 4 sua drea de atuaciio, propondo solugdes de
melhoria compativeis com as politicas e diretrizes determinadas, diariamente.

27 - Elaborar notas técnicas e/ou termos de referéncias para contratagdes de projetos dentro da sua 4rea de atuagdo, sob demanda.

28 - Fiscalizar/Gerir contratos sob gestdo da 4rea, monitorando a execugio dos servigos prestados, para o cumprimento do contrato, sob demanda.

29 - Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagio do superior
imediato, sob demanda.

CARGO: ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES JR
OBJETIVOS DO CARGO: Executar atividades relativas aos processos de compras e licitagdes, bem como outras administrativas para atender os objetivos
estratégicos da institui¢@o e proporcionando subsidios para a formulagdo de planos de agio e a tomada de decisdes.

RESPONSABILIDADES DO CARGO: 1 - Dar suporte e/ou realizar o planejamento de contratagdes, auxiliando no acompanhamento e na execugio para
que sejam realizadas de forma eficiente, sob demanda.

2 - Realizar e conduzir os processos de contratagéo, independente da modalidade, sempre em consondncia com os normativos e procedimentos vigentes, a fim
de obter €xito e cumprir com o planejamento das contratagdes, assim como demais demandas das é4reas, sob demanda.

3 - Receber e analisar processos de contratagdo advindos das dreas departamentais, orientando aos demandantes, quanto ao cumprimento dos normativos
relativos as contratacdes do SESCOOP/GO, sob demanda.
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4 - Elaborar e/ou apoiar a elaboragio de termos de referéncia e notas técnicas, repassando informagdes e subsidios necessarios para que as dreas demandantes

elaborem documentos contendo todas as informacdes e condi¢Oes necessdrias para a contratagdo, sob demanda.

5 - Elaborar editais de licitagio para contratagio de produtos e/ou servigos, utilizando modelos ja revisados como pardmetro, para atender a modalidade de

contratacéo da institui¢do, sob demanda.

6 - Elaborar documentos necessarios aos processos de contratagio, utilizando de modelos e/ou elaborando outros novos, a fim de que o processo contenha

todos os dados, informagdes e autorizagbes necessarios, em consondncia com os normativos e procedimentos vigentes, sob demanda.

7 - Realizar contato com fornecedores e prestadores de servigos, auxiliando na construgio de objetos de contratagdo, para entender a pritica de mercado, sob

demanda.

8 - Realizar cotagdes de precos e negociagdo com fornecedores e prestadores de servigos, encaminhando solicitagdes de propostas para que sejam obtidos os

valores praticados no mercado, a fim de subsidiar a decisdo da continuidade ou ndo da contratagio, bem como indicar o valor do orgamento necessario &

contratagdo, sob demanda.

9 - Solicitar, receber e conferir documentos de fornecedores e prestadores de servigos, a fim de garantir que todas as condigdes exigidas nas contratagdes

sejam cumpridas, sob demanda.

10 - Realizar lancamentos dos processos de contratagdes em Sistema ERP, inserindo os dados e/ou documentos em consondncia com 0s normativos e

procedimentos vigentes, sob demanda.

11 - Realizar a gestdo e fiscalizagio de contratos, atuando de acordo com os normativos do SESCOOP/GO, a fim de garantir que os servigos prestados € os

produtos sejam entregues como acordado, sob demanda.

12 - Acompanhar indicadores estratégicos e operacionais de sua area, propondo planos de agfo, por meio de alinhamentos com a gestdo, para o alcance de

metas e objetivos institucionais, sob demanda.

13 - Garantir o registro e a guarda de documentos institucionais, por meio de agdes e atividades definidas pela gestdo documental, para prestagdes de contas e

atendimento aos requisitos legais, sob demanda.

14 - Pesquisar, viabilizar e disponibilizar estudos técnicos para colaboradores da instituigéo, utilizando materiais didaticos, treinamentos, capacitagdes e

disseminacgdo de informagdes geradas, em prol do alcance de resultados e objetivos da sua area de atuagdo, sob demanda.

15 - Subsidiar tecnicamente a gestio superior com informacdes para a tomada de decisdo tatico-operacionais pertinentes & sua area de atuagfo, sob demanda.

16 - Participar de comités e comissdes multidisciplinares, envolvendo profissionais de todas as areas a fim de identificar oportunidades, trazendo estudos,

solucGes e novos projetos, sob demanda.

17 - Agir e estimular o comportamento ético, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e externamente, virtual e presencialmente,

disseminando e estimulando a cultura da cooperagéo, diariamente.

18 - Atuar como agente multiplicador do conhecimento e participar de eventos promovidos e realizados pela institui¢do, a fim de identificar oportunidades,

solugdes € novos projetos, sob demanda.
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19 - Acompanhar a evolugdo dos cendrios e identificar oportunidades e necessidades da instituicio relativa a sua 4rea de atuagdo, propondo solugdes de

melhoria compativeis com as politicas e diretrizes determinadas, diariamente.

20 - Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagio e/ou solicitagio do superior

imediato, sob demanda.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANQO DE COOPERATIVAS JR
OBJETIVOS DO CARGO: Executar o plano de trabalho, atuando como agente de desenvolvimento do cooperativismo, promovendo a cultura da
cooperagdo e a doutrina cooperativista, além de desenvolver atividades técnicas e prestar orientagdes de sua area de atuagdo, proporcionando subsidios para a
formulagdo de planos de agdo e a tomada de decisoes.

RESPONSABILIDADES DO CARGO: 1 - Responder as demandas enviadas pelas cooperativas, dando retorno através de e-mails, ligagdes e mensagens, a
fim de atender a necessidade de formagao profissional e promogio social levantadas por elas, diariamente.

2 - Verificar a correta realizagio dos eventos programados para acontecer nas cooperativas, conferindo no Cronograma os eventos previstos e entrando em
contato com as cooperativas a fim de validar a realizacdo do evento para cobrar a presta¢do de contas e realizar o pagamento para o prestador de servicos,
diariamente.

3 - Analisar planejamentos/demandas e projetos/solugdes langados pelas cooperativas no Sistema GDH (Gestdo de Desenvolvimento humano), verificando as
informagdes inseridas e as pendéncias de andlise, a fim de aprovar ou reprovar o orgamento previsto das cooperativas, trimestralmente e semestralmente.

4 - Langar no Cronograma os projetos langados no GDH e ja analisados, em pasta compartilhada, a fim de manter o controle dos eventos que irdo acontecer,
sob demanda.

5 - Solicitar prestagdes de contas atrasadas das cooperativas (dossié da comprovagio do evento), conferindo no Cronograma as prestagdes ainda pendentes de
envio, visando fazer o fechamento dos projetos, semanalmente.

6 - Conferir os projetos confirmados, através do Cronograma, para aprovar a contratagio do prestador de servigos, diariamente.

7 - Solicitar a compra de passagens para instrutores, através de e-mail enviado ao responsavel pela aquisigdo, a fim de viabilizar o deslocamento dos
instrutores para realizagfio do evento, diariamente.

8 - Solicitar a reserva de hospedagens para instrutores, através de e-mail enviado ao responsével pela aquisi¢o, a fim de viabilizar a hospedagem do instrutor
para realizagdo do evento, diariamente.

9 - Solicitar a disponibilizagdo do material de treinamento a ser enviado para a cooperativa, através de e-mail enviado ao responsavel pela aquisi¢io, a fim de
viabilizar a retirada do material por parte da cooperativa para utilizagdo nos eventos, diariamente.

10 - Orientar cooperativas sobre a utilizagao do Sistema GDH, através de reunies presenciais ou online, a fim de disseminar a correta utilizagio da ferramenta
para viabilizar a demanda de projetos por parte da cooperativa, mensalmente. @
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11 - Enviar oficios de pendéncia de piiblico ou atraso no envio de prestagdo de contas, através do e-mail, a fim de manter as boas praticas por parte das
cooperativas em relagdo a correta realizagio dos eventos e suas prestagdes de contas, mensalmente.

12 - Subsidiar a contratagdo e prestagdo de servigos, elaborando notas técnicas, participando de eventos de licitagio, bem como fazendo o acompanhamento da
execu¢do dos servigos contratados, a fim de garantir a conformidade do escopo previsto conforme demanda.

13 - Fazer o acompanhamento de eventos centralizados, através da plataforma online ou presencialmente, a fim de certificar a correta realizagio da prestacio
do servico, semanalmente.

14 - Receber a documentagio de empresas de instrutoria através do e-mail, a fim de credenciar instrutores para a realizagio dos servigos de formacio
profissional e promogio social, diariamente.

I5 - Viabilizar realizagdo de eventos para turmas concluintes dos eventos centralizados, solicitando servigos de buffet, providenciando cerimonial,
organizando a logistica dos participantes e dos representantes da instituigdo de ensino, visando a satisfaco dos participantes semestralmente.

16 - Participar de eventos como congressos e feiras, viabilizando a logistica dos representantes do Sistema OCB e das cooperativas, a fim de possibilitar a
participagdo das cooperativas nesse tipo de evento disseminando a cultura cooperativista, sob demanda.

17 - Visitar cooperativas presencialmente, através do deslocamento de colaboradores do Sistema até a sede da cooperativa, a fim de estreitar o relacionamento
Jja existente ou estabelecer novos relacionamentos, semanalmente.

18 - Alterar datas de eventos ji contratados, através de e-mails e cronograma, a fim de manter o correto controle da realizagio do evento e da contratagio do
instrutor, diariamente.

19 - Criar usuario no GDH através da solicitagdo da cooperativa, via oficio, a fim de possibilitar o acesso da cooperativa ao sistema, diariamente e ou sob
demanda.

20 - Enviar oficio de devolugdo de recurso para cooperativas que tenham participantes nio aprovados em eventos centralizados, a fim de manter o
cumprimento da regra estabelecida no termo de parceria, mensalmente.

21 - Identificar as demandas internas, incluindo assim os projetos de treinamento para realizagio durante o ano vigente, em periodo de inclusdo e/ou
reformulagfio, semestralmente.

22 - Realizar a consulta no cronograma dos eventos descentralizados e centralizados, acessando planilha propria, para confirmar quais instituigdes que
precisam ser contratadas, para a execugdo dos projetos, sob demanda.

23 - Realizar o contato com as instituigdes, solicitando proposta e documentos para contratagdes de servigos de responsabilidade da area de atuagio, sob
demanda.

24 - Analisar propostas, fazendo pesquisa da instituigdo e confeccionando notas técnicas para contratagdo, inserindo todas as informagdes para a area de
processos analisar, sob demanda.

25 - Receber, analisar, solicitar ajustes, se for o caso e enviar o contrato para os responsaveis, colhendo assinaturas para a conclusio do processo de

contratagdo, sob demanda. g
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26 - Viabilizar a execugio de eventos centralizados, solicitando as dreas responsaveis servicos de logistica, dudio-visual, comunicacio e outros, semanalmente.

27 - Realizar briefing com institui¢des de ensino, definindo os pontos a serem abordados em treinamentos, para alinhar o contetido para aplicago, sob

demanda.

28 - Solicitar a drea de marketing a divulgagdo de treinamentos, enviando formulério de inscrigdo e o detalhamento dos eventos, para captacio das vagas, sob

demanda.

29 - Acompanhar o recebimento de inscri¢des, observando o niimero de inscritos, para ndo ultrapassar a quantidade de participantes do treinamento, sob

demanda.

30 - Verificar a regularidade das cooperativas inscritas nos treinamentos, para solicitar, caso for, boleto bancarios e/ou solicitando contratos, para cooperativa

providenciar pagamento e/ou assinar contratos para participagdo, sob demanda.

31 - Verificar a regularidade das cooperativas inscritas nos treinamentos e em caso de irregularidade, entrar em contato com a cooperativa para que esta

verifique junto ao Sistema OCB os motivos da pendéncia para regularizagio, sob demanda.

32 - Aguardar e confirmar as baixas de pagamentos, enviando a confirmagio da inscrigdo para a cooperativa, com as informagdes do evento, via e-mail, para

concluir o processo de participagio no evento, sob demanda.

33 - Acessar o sistema GDH, incluindo os inscritos do curso/programa para emitir a lista de presenga, sob demanda.

34 - Solicitar servigos de buffet ou de coffe break (lanche) para eventos em andamento, caso for, enviando e-mail a 4rea responsavel pela aquisi¢do, com

quantidade de participantes e tipo de servico, sob demanda.

35 - Acompanhar a execugio dos eventos, observando se os materiais, servigos e ambiente estdo de acordo com o planejado, para que sejam realizados de

forma correta, atendendo as expectativas dos participantes, diariamente ou quando houver demanda.

36 - Fazer o fechamento do relatério de eventos, via Sistema GDH, incluindo assim, a presenga, ficha de avaliagio e fotos tiradas durante a realizagdo, para

prestagéo de contas, semanalmente ou quando houver demanda.

37 - Responder as demandas enviadas pelas cooperativas, dando o retorno através de e-mails, ligagdes e mensagens, a fim de atender a necessidade de

formagdo profissional e promogio social, diariamente.

38 - Verificar a correta realizagio dos eventos programados para acontecer nas cooperativas, conferindo no Cronograma os eventos previstos e entrando em

contato com as cooperativas a fim de validar a realizagiio do evento para cobrar a prestagfo de contas e realizar o pagamento para o prestador de servicos, sob

demanda.

39 - Organizar e realizar eventos centralizados e descentralizados, tomando todas as providéncias necessirias e acompanhar o evento, para garantir a

realiza¢do de éxito do mesmo, sob demanda.

40 - Divulgar os eventos e servigos da instituicio para dirigentes empregados, cooperados e familiares, fazendo contatos por canais diversos e visitas

presenciais, para ampliar o conhecimento sobre a atuagio da instituigio, sob demanda.
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41 - Criar estratégias para aumentar os nimeros de cooperativas atendidas e o nimero de cooperativas com demandas de projetos de treinamento, fomentando
¢ identificando oportunidades, para atingir os objetivos, diariamente.

42 - Elaborar relatorio de atividades, relatando as atividades desenvolvidas, para acompanhamento do resultado, semanalmente.

43 - Aumentar o banco de dados das cooperativas, incluindo contatos dos empregados, cooperados e familiares, diariamente.

44 - Criar rotinas de reunides periddicas com coordenadores dos niicleos, agendado visita, para alinhar as estratégias de atuagio, sob demanda.

45 - Acompanhar indicadores estratégicos e operacionais de sua area, propondo planos de ag#o, por meio de alinhamentos com a gestio, para o alcance de
metas e objetivos institucionais, sob demanda.

46 - Garantir o registro e a guarda de documentos institucionais, por meio de agdes e atividades definidas na gestdo documental, para prestagdes de contas e
atendimento aos requisitos legais, sob demanda.

47 - Pesquisar, viabilizar e disponibilizar estudos técnicos para colaboradores da institui¢o, utilizando materiais didaticos, treinamentos, capacitagdes e
disseminacdo de informagoes geradas, em prol do alcance de resultados e objetivos da sua area de atuagio, sob demanda.

48 - Subsidiar tecnicamente a gestdo superior com informagdes para a tomada de decisdo titico-operacionais pertinentes 4 sua drea de atuagdo, sob demanda.
49 - Participar de comités e comissdes multidisciplinares, envolvendo profissionais de todas as dreas a fim de identificar oportunidades, trazendo estudos,
solucdes e novos projetos, sob demanda.

50 - Agir e estimular o comportamento ético, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e externamente, virtual e presencialmente,
disseminando e estimulando a cultura da cooperagio, diariamente.

51 - Atuar como agente multiplicador do conhecimento e participar de eventos promovidos e realizados pela institui¢do, a fim de identificar oportunidades,
solugdes e novos projetos, sob demanda.

52 - Acompanhar a evolugdo dos cendrios e identificar oportunidades e necessidades da instituigio relativa a sua drea de atuagdo, propondo solugdes de
melhoria compativeis com as politicas e diretrizes determinadas, diariamente.

53 - Elaborar notas técnicas e/ou termos de referéncias para contratagdes de projetos dentro da sua area de atuagio, sob demanda.

54 - Fiscalizar/Gerir contratos sob gestdo da area, monitorando a execugio dos servigos prestados, para o cumprimento do contrato, sob demanda.

55 - Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior
imediato, sob demanda.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE COOPERATIVAS PL

@,
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OBJETIVOS DO CARGO: Executar o plano de trabalho, atuando como agente de desenvolvimento do cooperativismo, promovendo a cultura da
cooperagdo e a doutrina cooperativista, além de desenvolver atividades técnicas e prestar orientagdes de sua area de atuagdo, proporcionando subsidios para a
formulagdo de planos de agio e a tomada de decisdes.

RESPONSABILIDADES DO CARGO: 1 - Responder as demandas enviadas pelas cooperativas, dando retorno através de e-mails, ligagdes e mensagens, a
fim de atender a necessidade de formagio profissional e promogio social levantadas por elas, diariamente.

2 - Verificar a correta realizagio dos eventos programados para acontecer nas cooperativas, conferindo no Cronograma os eventos previstos ¢ entrando em
contato com as cooperativas a fim de validar a realizagdo do evento para cobrar a prestagdo de contas e realizar o pagamento para o prestador de servigos,
diariamente.

3 - Analisar planejamentos/demandas e projetos/solugdes langados pelas cooperativas no Sistema GDH (Gestdo de Desenvolvimento humano), verificando as
informagdes inseridas e as pendéncias de analise, a fim de aprovar ou reprovar o orgamento previsto das cooperativas, trimestralmente ¢ semestralmente.

4 - Lancar no Cronograma os projetos langados no GDH e j analisados, em pasta compartilhada, a fim de manter o controle dos eventos que irdo acontecer,
sob demanda.

5 - Solicitar prestagdes de contas atrasadas das cooperativas (dossié da comprovagio do evento), conferindo no Cronograma as prestagdes ainda pendentes de
envio, visando fazer o fechamento dos projetos, semanalmente.

6 - Conferir os projetos confirmados, através do Cronograma, para aprovar a contratagio do prestador de servigos, diariamente.

7 - Solicitar a compra de passagens para instrutores, através de e-mail enviado ao responsavel pela aquisicdo, a fim de viabilizar o deslocamento dos
instrutores para realizacdo do evento, diariamente.

8 - Solicitar a reserva de hospedagens para instrutores, através de e-mail enviado ao responséavel pela aquisi¢do, a fim de viabilizar a hospedagem do instrutor
para realiza¢do do evento, diariamente.

9 - Solicitar a disponibilizagio do material de treinamento a ser enviado para a cooperativa, através de e-mail enviado ao responsavel pela aquisi¢do, a fim de
viabilizar a retirada do material por parte da cooperativa para utilizagdo nos eventos, diariamente.

10 - Orientar cooperativas sobre a utilizagdo do Sistema GDH, através de reunides presenciais ou online, a fim de disseminar a correta utilizagio da ferramenta
para viabilizar a demanda de projetos por parte da cooperativa, mensalmente.

11 - Enviar oficios de pendéncia de publico ou atraso no envio de prestagdo de contas, através do e-mail, a fim de manter as boas praticas por parte das
cooperativas em relagdo a correta realizagdo dos eventos e suas prestacdes de contas, mensalmente.

12 - Subsidiar a contratagdo e prestagdo de servigos, elaborando notas técnicas, participando de eventos de licitagdo, bem como fazendo o acompanhamento da
execugio dos servigos contratados, a fim de garantir a conformidade do escopo previsto conforme demanda.

13 - Fazer o acompanhamento de eventos centralizados, através da plataforma online ou presencialmente, a fim de certificar a correta realizagio da prestagio

do servigo, semanalmente. @
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14 - Receber a documentagio de empresas de instrutoria através do e-mail, a fim de credenciar instrutores para a realizacio dos servigos de formacdo
profissional e promogao social, diariamente.

15 - Viabilizar realizagdo de eventos para turmas concluintes dos eventos centralizados, solicitando servigos de buffet, providenciando cerimonial,
organizando a logistica dos participantes e dos representantes da institui¢do de ensino, visando a satisfagio dos participantes semestralmente.

16 - Participar de eventos como congressos ¢ feiras, viabilizando a logistica dos representantes do Sistema OCB e das cooperativas, a fim de possibilitar a
participagio das cooperativas nesse tipo de evento disseminando a cultura cooperativista, sob demanda.

17 - Visitar cooperativas presencialmente, através do deslocamento de colaboradores do Sistema até a sede da cooperativa, a fim de estreitar o relacionamento
ja existente ou estabelecer novos relacionamentos, semanalmente.

18 - Alterar datas de eventos ja contratados, através de e-mails e cronograma, a fim de manter o correto controle da realizacio do evento e da contratagdo do
instrutor, diariamente.

19 - Criar usudrio no GDH através da solicitagio da cooperativa, via oficio, a fim de possibilitar o acesso da cooperativa ao sistema, diariamente e ou sob
demanda.

20 - Enviar oficio de devolucdo de recurso para cooperativas que tenham participantes ndo aprovados em eventos centralizados, a fim de manter o
cumprimento da regra estabelecida no termo de parceria, mensalmente.

21 - Identificar as demandas internas, incluindo assim os projetos de treinamento para realizagio durante o ano vigente, em periodo de inclusdo e/ou
reformulacdo, semestralmente.

22 - Realizar a consulta no cronograma dos eventos descentralizados e centralizados, acessando planilha propria, para confirmar quais institui¢des que
precisam ser contratadas, para a execugio dos projetos, sob demanda.

23 - Realizar o contato com as instituicdes, solicitando proposta e documentos para contratagdes de servigos de responsabilidade da area de atuagédo, sob
demanda.

24 - Analisar propostas, fazendo pesquisa da institui¢do e confeccionando notas técnicas para contratacio, inserindo todas as informagdes para a drea de
processos analisar, sob demanda.

25 - Receber, analisar, solicitar ajustes, se for o caso e enviar o contrato para os responsiveis, colhendo assinaturas para a conclusdo do processo de
contratagfo, sob demanda.

26 - Viabilizar a execugio de eventos centralizados, solicitando as 4reas responsaveis servigos de logistica, audiovisual, comunicagéo € outros, semanalmente.
27 - Realizar briefing com instituicdes de ensino, definindo os pontos a serem abordados em treinamentos, para alinhar o conteudo para aplicagdo, sob
demanda.

28 - Solicitar a 4rea de marketing a divulgagdo de treinamentos, enviando formulério de inscrigio e o detalhamento dos eventos, para captagio das vagas, sob

demanda. @?
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29 - Acompanhar o recebimento de inscrigdes, observando o nimero de inscritos, para ndo ultrapassar a quantidade de participantes do treinamento, sob
demanda.

30 - Verificar a regularidade das cooperativas inscritas nos treinamentos, para solicitar, caso for, boleto bancérios e/ou solicitando contratos, para cooperativa
providenciar pagamento e/ou assinar contratos para participagdo, sob demanda.

31 - Verificar a regularidade das cooperativas inscritas nos treinamentos e em caso de irregularidade, entrar em contato com a cooperativa para que esta
verifique junto ao Sistema OCB os motivos da pendéncia para regularizagdo, sob demanda.

32 - Aguardar e confirmar as baixas de pagamentos, enviando a confirmago da inscrigdo para a cooperativa, com as informagdes do evento, via e-mail, para
concluir o processo de participagéo no evento, sob demanda.

33 - Acessar o sistema GDH, incluindo os inscritos do curso/programa para emitir a lista de presenga, sob demanda.

34 - Solicitar servigos de buffet ou de coffe break (lanche) para eventos em andamento, caso for, enviando e-mail a drea responsavel pela aquisi¢éo, com
quantidade de participantes e tipo de servigo, sob demanda.

35 - Acompanhar a execugdo dos eventos, observando se os materiais, servigos e ambiente estio de acordo com o planejado, para que sejam realizados de
forma correta, atendendo as expectativas dos participantes, diariamente ou quando houver demanda.

36 - Fazer o fechamento do relatério de eventos, via Sistema GDH, incluindo assim, a presenga, ficha de avaliagdo e fotos tiradas durante a realizag@o, para
prestag@o de contas, semanalmente ou quando houver demanda.

37 - Responder as demandas enviadas pelas cooperativas, dando o retorno através de e-mails, ligagdes ¢ mensagens, a fim de atender a necessidade de
formagio profissional e promog&o social, diariamente.

38 - Verificar a correta realizacio dos eventos programados para acontecer nas cooperativas, conferindo no Cronograma os eventos previstos e entrando em
contato com as cooperativas a fim de validar a realizagio do evento para cobrar a prestagio de contas e realizar o pagamento para o prestador de servigos, sob
demanda.

39 - Organizar e realizar eventos centralizados e descentralizados, tomando todas as providéncias necessarias e acompanhar o evento, para garantir a
realizacdo de &xito do mesmo, sob demanda.

40 - Divulgar os eventos e servigos da instituigio para dirigentes empregados, cooperados e familiares, fazendo contatos por canais diversos e visitas
presenciais, para ampliar o conhecimento sobre a atuagio da institui¢do, sob demanda.

41 - Criar estratégias para aumentar os nlimeros de cooperativas atendidas e o numero de cooperativas com demandas de projetos de treinamento, fomentando
e identificando oportunidades, para atingir os objetivos, diariamente.

42 - Elaborar relatorio de atividades, relatando as atividades desenvolvidas, para acompanhamento do resultado, semanalmente.

43 - Aumentar o banco de dados das cooperativas, incluindo contatos dos empregados, cooperados e familiares, diariamente.

44 - Criar rotinas de reunides periodicas com coordenadores dos niicleos, agendado visita, para alinhar as estratégias de atuagéo, sob demanda. @

31



SESCOOP/GO iV % UrG

UKIUERHDABE
LA TCRAAD ARG q * .‘ aoiks

:\':n at

45 - Acompanhar indicadores estratégicos e operacionais de sua drea, propondo planos de agdo, por meio de alinhamentos com a gestdo, para o alcance de
metas e objetivos institucionais, sob demanda.

46 - Garantir o registro e a guarda de documentos institucionais, por meio de agdes e atividades definidas na gestdo documental, para prestagGes de contas e
atendimento aos requisitos legais, sob demanda.

47 - Pesquisar, viabilizar ¢ disponibilizar estudos técnicos para colaboradores da instituigio, utilizando materiais didaticos, treinamentos, capacitagdes e
disseminacdo de informacdes geradas, em prol do alcance de resultados e objetivos da sua drea de atuagdo, sob demanda.

48 - Subsidiar tecnicamente a gestio superior com informagdes para a tomada de decisdo titico-operacionais pertinentes 4 sua drea de atuagdo, sob demanda.
49 - Participar de comités e comissdes multidisciplinares, envolvendo profissionais de todas as areas a fim de identificar oportunidades, trazendo estudos,
solugGes e novos projetos, sob demanda.

50 - Agir e estimular o comportamento ético, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e externamente, virtual e presencialmente,
disseminando e estimulando a cultura da cooperacio, diariamente.

51 - Atuar como agente multiplicador do conhecimento e participar de eventos promovidos e realizados pela instituigéo, a fim de identificar oportunidades,
solucdes e novos projetos, sob demanda.

52 - Acompanhar a evolugdo dos cendrios e identificar oportunidades ¢ necessidades da instituigdo relativa a sua area de atuago, propondo solugdes de
melhoria compativeis com as politicas e diretrizes determinadas, diariamente.

53 - Elaborar notas técnicas e/ou termos de referéncias para contratagdes de projetos dentro da sua area de atuagdo, sob demanda.

54 - Fiscalizar/Gerir contratos sob gestio da area, monitorando a execugfo dos servigos prestados, para o cumprimento do contrato, sob demanda.

55 - Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas ¢ inerentes ao cargo exercido, conforme orientagio e/ou solicitagdo do superior
imediato, sob demanda.

56 - Conhecer, compreender, organizar, gerenciar e atuar no apoio as cooperativas de agricultura familiar ¢ leite.

57 - Viabilizar parcerias com instituicdes de trabalho, ligadas as classes do Cooperativismo da Agricultura Familiar, planejando agdes de conscientizagio €
divulgagio do Sistema OCB/GO e da importancia de suas contribuigdes.

58 - Elaborar projetos para captagio de recursos para cooperativas da agricultura familiar junto aos 6rgéos de fomento.

59 - Fomentar a constitui¢io e fortalecimento das Cooperativas de Agricultura Familiar e de Leite.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricdo, em formato PDF, juntamente
com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico devero ser rigorosamente preenchidos. O nfo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), 5
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
margo de 2021; com o pardgrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. ( ) Amputagio ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( )Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nfo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do
relatério do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg@o Gptica.

( ) Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregdo optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagio antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicagéio 3. () Habilidades sociais 5. () Satide e seguranca 7. ( ) Lazer
2. () Cuidado pessoal g () Utllllzag.ao U reeursOy 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho

a comunidade
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagio a média,
emitido por médico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao filtimo dia das
inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia multipla, o laudo médico deverd vir acompanhado dos documentos
comprobatdrios previstos no Edital de uma das deficiéncias.
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( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagio e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagio verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padres restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o lando médico deverd vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que
observados os requisitos estabelecidos na legislagio pertinente.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) deverd descrever a espécie ¢ o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da CID):

IIT - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informagido com a
respectiva justificativa).

(cidade),  / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a) @ 7
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COMUNICADO N° 001/2023
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO DE NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Coeréncia. 3. Ortografia. 4. Derivagdo e composi¢do. 5.
Estruturagdo de periodos. 6. Linguagem figurada. 7. Pontuagfo. 8. Concordincia e regéncia verbal. 9.
Acentuagdo gréafica. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes. 12. Emprego de tempos e modos verbais. 13.
Formas de tratamento. 14. Tipos de discursos. 15. Correspondéncia oficial.

INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos sobre funcionamento dos principais periféricos (monitores, gabinetes, discos
rigidos, placas de som, scanners). 2. MS Windows (portugués): ambiente grafico; execucdo de programas,
aplicativos e acessdrios; conceitos de pastas, diretorios, arquivos e atalhos. 3. Pacote Office. 4. MS Word:
estrutura bésica de documentos; operagdes com arquivos, criagio e uso de modelos; edi¢do e formatagdo de
textos; cabegalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto
multicolunados; configuragio de paginas e impressfo. 5. MS Excel (minimo verséo 2013): estrutura basica de
planilhas; conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos; elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressdo. 6. Internet: conexdo a internet (formas e modalidades de interligagdo).
7. Servigos bésicos (download de arquivos, envio e recebimento de correio eletrdnico e utilizagio de
mecanismos de busca). 8. Seguranga: virus eletrénico; cuidados e prevencio; antivirus.

COOPERATIVISMO
1. Histéria do SESCOOP, sua estrutura e funcionamento. 2. Simbolos e principios do cooperativismo. 3.
Sistema cooperativista brasileiro. 4. Ramos do cooperativismo brasileiro. 5. Histéria do cooperativismo
internacional. 6. Historia do cooperativismo no Brasil e em Goias. 7. Orgdos de representagio estadual,
nacional ¢ internacional do cooperativismo. 8. Diferenga entre sociedades cooperativas e outras sociedades
empresariais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Fungdes administrativas. 2. Nogdes de atendimento a clientes. 3. Organizagio e controle de documentos. 4.
Recebimento, armazenamento e controle de materiais. 5. Nogdes de processo administrativo. 6. Nogdes de
compras e licitagdes. 7. Nogdes de expedicio, despacho e guarda de correspondéncias.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Coeréncia. 3. Ortografia. 4. Derivacdo e composi¢do. 5.
Estruturacdo de periodos. 6. Linguagem figurada. 7. Pontuagdo. 8. Concordancia e regéncia verbal. 9.
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Acentuagdo grafica. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes. 12. Emprego de tempos e modos verbais. 13.
Formas de tratamento. 14. Tipos de discursos. 15. Correspondéncia oficial.

INFORMATICA
1. Conhecimentos bésicos sobre funcionamento dos principais periféricos (monitores, gabinetes, discos
rigidos, placas de som, scanners). 2. MS Windows (portugués): ambiente grafico; execugdo de programas,
aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos. 3. Pacote Office. 4. MS Word:
estrutura bésica de documentos; operagdes com arquivos, criagdo e uso de modelos; edigdo e formatagdo de
textos; cabegalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto
multicolunados; configuracdo de paginas e impressdo. 5. MS Excel (minimo versdo 2013): estrutura basica de
planilhas; conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos; elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressdo. 6. Internet: conexdo a internet (formas e modalidades de interligacdo).
7. Servigos basicos (download de arquivos, envio e recebimento de correio eletrdnico e utilizagio de
mecanismos de busca). 8. Seguranca: virus eletrdnico; cuidados e prevencdo; antivirus.
COOPERATIVISMO
1. Historia do SESCOOP, sua estrutura e funcionamento. 2. Simbolos e principios do cooperativismo. 3.
Sistema cooperativista brasileiro. 4. Ramos do cooperativismo brasileiro. 5. Historia do cooperativismo
internacional. 6. Histéria do cooperativismo no Brasil e em Goids. 7. Orgdios de representacio estadual,
nacional e internacional do cooperativismo. 8. Diferenga entre sociedades cooperativas e outras sociedades
enipresariais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR
1. Caracteristicas do Sistema S. 2. No¢Ses de gestdo de risco. 3. Nogdes de governanga corporativa. 4.
Conhecimento de planejamento, gestfio estratégica e gestdo por resultados. 5. Conhecimento em elaboracéo,
analise e acompanhamento de indicadores. 6. Nogdes de legislagfio financeira, contdbil, or¢amentaria e
tributaria. 7. Conhecimento em planejamento financeiro, orgamento e fluxo de caixa. 8. Nogdes de
controladoria e auditoria. 9. Nogdes sobre regulamentos de arrecadagdo. 10, Nogdes de departamento pessoal.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES JR
1. Caracteristicas do Sistema S. 2. Conhecimentos sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos. 3. Processo
administrativo. 4. Legislagao de contratos ¢ licitagOes (Lei 14.133/2021). 5. Regulamento de licitagéo e
contratos do SESCOOP (Resolugio 1990/2022).

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE COOPERATIVAS JR
1. Planejamento, gestdo estratégica e gestdo por resultados. 2. Didaticas, metodologias e técnicas de ensino e
aprendizagem e de abordagem de grupos. 3. Treinamento e desenvolvimento. 4. Responsabilidade social. 5.
Elaboracdio e gestdo de projetos de treinamentos. 6. Organizagdo de eventos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE COOPERATIVAS PL

1. Planejamento, Gestdo Estratégica e Gestdo por Resultados. 2. Didaticas, metodologias e técnicas de ensino
e aprendizagem e de abordagem de grupos. 3. Treinamento e desenvolvimento. 4. Responsabilidade social. 5.
Elaboragio e gestdo de projetos de treinamentos. 6. Organizagfo de eventos. 7. Lein. 11.326, de 24 de julho
de 2006: Estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais. 8. Aspectos relacionados ao Plano Safra da Agricultura Familiar. 9.
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf). 10. Programas governamentais (PAA
e PNAE). 11. Acesso a créditos (Principais Linhas de Créditos: BNDES, FCO, PRONAF). 12. Gestdo de
Projetos. 13. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER).
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COMUNICADO N° 001/2023

ANEXO I - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL

Cargo:

Nome completo:

CPF:

E-mail:

Telefone com DDD:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Ndo () Sim. Se sim, descreva qual?

CNH: ( ) Ndo ( ) Sim. Se sim, descreva a categoria:

Formacao Académica

Curso:

Instituigéo:

Situagdo: ( ) Completo ( ) Incompleto

Nivel: ( ) Graduagdo ( ) Pés-Graduagio

Data de inicio: ’ Data de Término:

Curso:

Instituigdo:

Situagdo: ( ) Completo ( ) Incompleto

Nivel: ( ) Graduagio ( ) Pés-Graduagio

Data de inicio: l Data de Término:

Pos-Graduacio:

Curso:

Institui¢do:

Data de inicio: Data de Término:

Pos-Graduacio:

Curso:

Institui¢do:

Data de inicio: | Data de Término:

Idiomas

Indique o(s) Idioma(s), caso tenha, com a classificaciio basico, intermediario, avan-

cado ou fluente:
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[Experiéncia Profissional:

[Empresa:

Cargo/Funcgéo:

Data de Inicio: Data de Término:

Vinculo: () Pessoa Fisica ( ) Pessoa Juridica

Atribui¢des e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcéo:

Data de Inicio: Data de Término:

Vinculo: () Pessoa Fisica ( ) Pessoa Juridica

Atribuigdes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Fung@o:

Data de Inicio: Data de Término:

Vinculo: () Pessoa Fisica ( ) Pessoa Juridica

Atribui¢des e Responsabilidades:






