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EDITAL DE ABERTURA N° 007/2023 — Consolidado pelo Edital Complementar n°1

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para
provimento dos cargos do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude de An4polis — GO.

A Prefeitura Municipal de Anapolis-GO, por meio do seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Roberto Naves e Siqueira,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo por
tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico para o provimento de
vagas imediatas e de formac&o de cadastro reserva, do seu quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica do Municipio e das demais legislaces pertinentes e
em consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria Conjunta n® 046/2023 e suas atualizac®es, e realizado pela Universidade
Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG, conforme as defini¢des contidas neste edital.
Os profissionais serdo lotados na Secretaria Municipal de salde contratados pelo periodo de até 3 (trés) anos,
podendo ser prorrogado até o prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme dispositivo da Lei Complementar n. 509
de 02 de dezembro de 2022.

1.2 Compete & Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento
de todas as atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagao para contratagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do processo seletivo, incluindo o
planejamento e a execugdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o presente Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de Vagas
Il Laudo Médico (Pessoa com Deficiéncia)
v Conteudo Programatico
\ Documentagdo necessaria para comprovacao de renda na isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos e o nivel de escolaridade, conforme Lei
Complementar n° 213, de 22 de dezembro de 2009, e a(s) etapa(s) e o(s) tipo(s) de prova(s) especificada(s) no
Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) Nivel de Escolaridade | Etapa(s)

Tipo(s) de
Prova(s)

Atendente de Saude Bucal Ensino Fundamental 1 Prova Objetiva

Cirurgido dentista — buco maxilo facial
Cirurgido dentista — endodontista
Cirurgido dentista — geral

Cirurgido dentista — odontopediatra
Cirurgido dentista — ortodontista
Cirurgido dentista — paciente especial
Cirurgido dentista — periodontista
Cirurgido dentista — protesista Ensino Superior 2 Prova Objetiva e
Educador fisico Prova de Titulos
Enfermagem dermatoldgica

Enfermagem em salde do trabalhador e saulde
ocupacional

e Enfermagem em salde mental
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Enfermagem geral

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Médico Ambulatorial — Alergista

Médico Ambulatorial — Angiologista

Médico Ambulatorial — Cardiologista

Médico Ambulatorial — Cirurgido aparelho digestivo
Médico Ambulatorial — Cirurgido cabeca e pescogo
Médico Ambulatorial — Cirurgido geral

Médico Ambulatorial — Cirurgido pediatra
Médico Ambulatorial — Cirurgido vascular
Médico Ambulatorial — Clinico geral

Médico Ambulatorial — Dermatologista

Médico Ambulatorial — Endocrinologista
Médico Ambulatorial — Fisiatra

Médico Ambulatorial — Gastroenterologista
Médico Ambulatorial — Gastropediatra

Médico Ambulatorial — Geneticista

Médico Ambulatorial — Geriatra

Médico Ambulatorial — Ginecologista / obstetra
Médico Ambulatorial — Hematologista

Médico Ambulatorial — Imunologista

Médico Ambulatorial — Infectologista

Médico Ambulatorial — Mastologista

Médico Ambulatorial — Nefrologista

Médico Ambulatorial — Neurocirurgido

Médico Ambulatorial — Neurologista

Médico Ambulatorial — Neuropediatra

Médico Ambulatorial — Oftalmologista

Médico Ambulatorial — Ortopedista

Médico Ambulatorial — Otorrinolaringologista
Médico Ambulatorial — Patologista

Médico Ambulatorial — Pediatra

Médico Ambulatorial — Pneumologista

Médico Ambulatorial — Psiquiatra

Médico Ambulatorial — Radiologista e diagnéstico
por imagem

Médico Ambulatorial — Reumatologista
Médico Ambulatorial — Urologista

Médico Plantonista — Cirurgido geral

Médico Plantonista — Clinico geral

Médico Plantonista — Neurocirurgiao

Médico Plantonista — Ortopedista

Médico Plantonista — Patologista

Médico Plantonista — Pediatra

Médico Plantonista — Radiologista e diagnéstico por
imagem

Psic6logo

e Terapeuta ocupacional

Ensino Superior 2 Prova Objetiva e
Prova de Titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigdo

2.1.1 Ainscricdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacao das condigdes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplica¢do da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo
e selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
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que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo seré de:

a) R$ 60,00 (sessenta) reais para o cargo de Ensino Fundamental;

b) R$ 120,00 (cento e vinte) reais para 0s cargos de Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar 0 endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as 17h00
(horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto bancério, ap6s o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horério de realizacéo das provas.

2.1.3.2 Ainscricdo para o processo seletivo, bem como a emisséo do boleto bancario serdo encerradas as 17h00 do
altimo dia de inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou de outros
fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢éo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informac6es sobre os procedimentos de correcéo.
2.1.5 As informag0es prestadas no formulério de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente ap6s certificar-se de que preencheu
corretamente todos os dados do formulério, que possui 0s documentos comprobatorios para satisfacdo das condicoes
exigidas para ingresso no cargo e que o boleto bancario esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera
devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo Instituto
Verbena/UFG ou pelos 6rgdos de controle pertinentes.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto bancario com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo os (nicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(&) candidato(a) a impressédo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.
2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencéo do pagamento da taxa de inscricéo

2.2.1 Haveré isencao do pagamento da taxa de inscricdo somente para 0s casos previstos na Lei Municipal n® 3.017, de
8 de outubro de 2003, alterada pela Lei Municipal n° 3.687, de 9 de julho de 2013, e na Lei Municipal n° 3.387, de 9 de
setembro de 2009, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) que comprove ser carente, com renda per capita familiar igual ou inferior a 50% (cinguenta por cento)
do sal&rio-minimo, nos termos da Lei Municipal n® 3.017, de 8 de outubro de 2003, alterada pela Lei Municipal n°
3.687, de 9 de julho de 2013; ou

b) candidato(a) que comprove ser pessoa com deficiéncia, em atendimento ao paragrafo 2° do art.17 da Lei Municipal
n° 3.387, de 9 de setembro de 2009.

2.2.1.1 Havera isencdo parcial de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da taxa de inscri¢do aos(as) doadores(as)
de medula 6ssea devidamente cadastrados perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
conforme Lei Municipal n® 403, de 20 de julho de 2021.
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2.2.1.1.1 A prestagdo de informacOes falsas com o intuito de usufruir do beneficio de isencdo de taxa ensejaré a
tomada de medidas administrativas e penas cabiveis, conforme o disposto no art. 3° da Lei Municipal n® 403, de 20
de julho de 2021.

2.2.2 A solicitagéo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizacdo automatica da
inscricdo no processo seletivo.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacio da isengdo, fazer upload dos documentos de
comprovacdo de renda familiar exigidos no Anexo V do Edital.

2.2.3.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG poderé solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda anexados.
2.2.4 Os(As) candidatos(as) que solicitarem a isengdo, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, deverdo, ao realizar sua
solicitacéo:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo IlI), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.15.

2.2.4.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
2.2.4.2 A documentacdo enviada sera analisada exclusivamente para fins de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo.
Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera seguir os procedimentos do
item 3 do Edital.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo pelo critério de doador de medula
6ssea, conforme subitem 2.2.2.1, devera, ao realizar a solicitacdo, fazer upload do documento oficial (carteirinha de
doador) emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, na pagina de solicitacio de
isencdo de inscricdo, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 O arquivo devera estar legivel, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova solicitacao
de isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.7 Seré indeferida a solicitagdo de isencao cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao atenda as normas
dispostas no Edital.

2.2.8 As informagdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.
2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do processo seletivo, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto bancario conforme prazo
previsto no Cronograma (Anexo 1) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-
lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢édo
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual seréo realizadas de acordo com
0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscri¢éo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdao de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacao de sua inscrigéo, verificando a sua regularidade.
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2.4.2 Para fins de impresséo e publicacéo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informac6es
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscricdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente ap6s 0 envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscri¢ao
pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢ao
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do que realizar mais de uma inscri¢cdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscrigdo e a opc¢ao de participacao,
observado os subitens 3.16.4, 5.5 e 6.3.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cdo para as vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribui¢cGes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visdo monocular) e da Lei Municipal n°
3.387, de 9 de setembro de 2009

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente
processo seletivo, na forma da Lei Municipal n® 3.387, de 9 de setembro de 2009.

3.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionério superior a 0,5 (cinco
décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracOes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.16, e condigdes especiais para
realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III) e os exames exigidos conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a)
como pessoa com deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente,
alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas

5
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reservadas para negros(as) e/ou para candidatos(as) formados(as) até 3 anos, continuara participando nessas opgdes
de participacdo, observadas as normas constantes nos subitens 5 ¢ 6.

3.12 O(A) candidato(a) que nao assinalar a op¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou nao cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢ao ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo I).

3.14 Apés a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo III),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissao do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Gltimo dia
das inscrigoes;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera validade de até um ano, contados, no
maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des, exceto para a pessoa com transtorno do espectro autista.
3.15.3 Apenas sera aceito laudo médico apresentado no formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo
III), ndo sendo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que
atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentagio do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condig@o especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ¢ os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual
o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢ao do(a) candidato(a), no ato
da inscri¢@o, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagao dessa condigao.
3.16.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da Pericia Médica

3.17.1 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Anapolis-GO.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislagdo vigente e a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo.

3.17.2.1 A Pericia Médica, apos analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitird parecer
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fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢ao do(a) candidato(a).
3.17.3 A convocagao para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocagdo constara o horario e o local de realizagdo da Pericia Médica.

3.17.3.2 Serdo convocados para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em
todas as respectivas etapas dos cargos pleiteados.

3.17.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar, além do documento de
identificacdo original previsto no subitem 7.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados no
momento da inscrigdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.15), que servirdo de base para a
realizacdo da Pericia Médica.

3.17.4.1 Apds a analise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do
Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que nio
levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional nos
termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de
2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto
no Cronograma (Anexo I), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 Nao haverd segunda chamada ou realizacdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela equipe multiprofissional ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.17.8 Seréa eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional
para fazer a prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢Ges posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a
Pericia Médica, no dia e horario determinados.

3.17.9 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo

).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar condi¢Ges especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condigdes Especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo I1I), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de satide ou
o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des.
4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes

do ultimo dia das inscri¢des.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicagdo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), ap6s o término das inscrigoes, € necessitar de condi¢des especiais para a realizacao
das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condigdes Especiais, de acordo com as instrugdes
contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail
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<logistica.iv(@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realiza¢do das respectivas provas.

4.3 A solicitagdao de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realiza¢do da prova
devera preencher o Requerimento de Condigoes Especiais no ato da inscrigao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscri¢des, a candidata devera acessar
o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condi¢des Especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata terd o direito de proceder & amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até¢ 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢des Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 7.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizacao
da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢ao especial para realiza¢do da prova, o Requerimento
de Condigoes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condicdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o ultimo
dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a),
conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatorio médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo podera
realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de CondigGes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscri¢do em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdao adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas na Lei Federal
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos do processo seletivo como
candidato(a) negro(a).

5.1.1 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
na forma do 82° do artigo 1°.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e manifestar que
deseja concorrer a vaga reservada.

5.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e
local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
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pessoa com deficiéncia e/ou para candidatos(as) formados(as) até 3 anos, continuara participando nessas opgdes de
participacdo, observadas as normas constantes nos subitens 3 e 6.

5.5 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacgéo da autodeclaracdo pela comissao
é que o(a) candidato(a) tera a sua inscricdo confirmada nessa opcdo de participacao.

5.5.1 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo serd publicada no endere¢o eletrdnico do processo
seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.6 Sera convocado(a) para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos(as)
equivalente a 5 (cinco) vezes 0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou 10 (dez)
candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢fes de aprovacdo estabelecidas no Edital.

5.6.1 No caso de cargo em que ndo ha vaga reservada, sera convocado(a) para o procedimento de heteroidentificacéo
3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas por cargo, resguardadas as condi¢Bes de aprovacao estabelecidas no
Edital.

5.6.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda gue tenha obtido nota suficiente para aprovacéo
na ampla concorréncia, e satisfaca as condi¢es de habilitacdo estabelecidas no Edital deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificagéo.

5.7 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaragdo
étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e também designara
uma comissdo recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissédo de
heteroidentificagdo.

5.7.1 A comisséo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8 A avaliagdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.1 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo
seré disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagéo.

5.8.2 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexéo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacgéo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.3 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o documento
de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem
a verificacdo fenotipica.

5.8.4 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela nao realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo ou de
outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.
5.8.5 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Instituto
Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e a gravacdo podera ser utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo(a) candidato(a) no processo seletivo. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo
e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificag&o.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag@o em outros procedimentos de heteroidentificacéo.
5.11 A néo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminacdo do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
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as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrerd as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmacéo de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo para o qual
o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo ).

6. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) COM ATE 3 (TRES) ANOS DE FORMADO(A)

6.1 Aos(As) candidatos(as) que tiverem até 3 (trés) anos de conclusio do curso de graduacio, conforme § 8° do art.
4° da Lei Complementar n° 509, de 02 de dezembro de 2022, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos de
Nivel Superior do processo seletivo como candidato(a) (3A).

6.1.1 O prazo de 3 (trés) anos de que trata o subitem anterior terd como termo a data da inscri¢cdo no processo seletivo.
6.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera declarar que tem
até 3 (trés) anos de formado(a) — 3A.

6.3 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para 3A, caso aprovado(a) em todas as etapas do
processo seletivo, tera analisada a documentacdo comprobatdria dos(as) candidatos(as) formados(as) até 3 (trés) anos
— 3A, por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacédo pela comisséo é que o(a)
candidato(a) terd a sua inscrigdo confirmada nessa op¢ao de participacao.

6.3.1 Serdo convocados(as) para enviar a documentagéo, via upload, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova
Obijetiva e na Prova de Titulos e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do
quantitativo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.

6.3.2 A relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload da documentacdo comprobatéria
sera publicada no endereco eletrénico do processo seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo 1).

6.4 No periodo estabelecido no Cronograma (Anexo |), o(a) candidato(a) devera enviar, via upload, cpia do Diploma
(frente e verso) ou Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacédo, desde que informe data de concluséo do curso, data
de colacdo de grau e que o diploma esta em fase de emisséo, contendo ainda os dados da instituicao de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

6.4.1 Os arquivos referidos no subitem anterior deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
6.4.2 N&o seréo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo do curso, na data em que foi emitido.
6.4.3 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

6.4.4 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores.

6.5 O(A) candidato(a) inscrito(a) como 3A participara do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horério, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

6.6 O(A) candidato(a) que nédo assinalar a opgéo de concorrer como 3A e/ou ndo cumprir 0s procedimentos descritos
no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrerd apenas a vaga da opcao
ampla concorréncia.

6.6.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como 3A também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia e/ou para negros(as), continuara participando nessas opgoes de participacdo, observadas as normas
constantes nos subitens 3 e 5, respectivamente.

6.7 Os resultados preliminar e final da analise da documentacdo comprobatdria dos candidatos(as) formados(as) até
3 (trés) anos serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

7. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

7.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em
papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

7.1.1 O documento de identificagdo deverd conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.
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7.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

7.2 Nio serao aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no processo seletivo, bem
como a Certidao de Nascimento, a Certidao de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 7.1.

7.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

7.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do processo seletivo para todos os cargos.

8.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do processo
seletivo o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

8.1.3 Os cargos, as disciplinas, 0 numero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagcdo minima
para aprovacdo sdo apresentados nos Quadros 3 e 4.

Quadro 3 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental

o N° de Valor da | Pontuagdo
Cargos Disciplina ~ Peso .
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 20 1
Atualidades e Histdria, Geografia
e Conhecimentos Gerais de Goias 10 1
e Atendente de Saude Bucal e de Andpolis 100,0 40,0
Saude Pablica 10 1
Conhecimentos Especificos do
20 3
Cargo
Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
Lo N° de Valor da | Pontuacdo
Cargos Disciplina ~ Peso _
questdes prova minima
e Cirurgifo dentista — buco maxilo facial | Lingua Portuguesa 15 1
e Cirurgido dentista — endodontista Atualidades e Historia, Geografia
e Cirurgido dentista — geral e Conhecimentos Gerais de Goiés 05 1
e Cirurgido dentista — odontopediatra e de Anapolis
¢ Cirurgido dentista — ortodontista Nocdes de Informati 05 1
e Cirurgido dentista — paciente especial o’goes ’e _ ormatica 100.0 40.0
e Cirurgido dentista — periodontista Satde Publica 15 1 ’ ’
o Cirurgido dentista — protesista
* Educador fisico .. Conhecimentos Especificos do
e Enfermagem dermatoldgica Cargo 20 3
e Enfermagem em saude do trabalhador e
salde ocupacional
e Enfermagem em salde mental Lingua Portuguesa 15 1
e Enfermagem geral Atualidades e Historia, Geografia
e Farmacéutico e Conhecimentos Gerais de Goias 05 1
e Fisioterapeuta e de Anapolis
e Fonoaudio6logo ~ "
L . . 05
e Médico Ambulatorial — Alergista No,goes (,je I-nformatlca
e Médico Ambulatorial — Angiologista Satde Publica 15
e Médico Ambulatorial — Cardiologista 20 3 100,0 40,0
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e Meédico Ambulatorial — Cirurgido Conhecimentos Especificos do
aparelho digestivo Cargo

e Médico Ambulatorial — Cirurgido
cabeca e pescogo

e Meédico Ambulatorial — Cirurgido geral

e Meédico Ambulatorial — Cirurgido
pediatra

e Meédico Ambulatorial — Cirurgido
vascular

e Médico Ambulatorial — Clinico geral

e Médico Ambulatorial — Dermatologista

e Médico Ambulatorial —
Endocrinologista

e Médico Ambulatorial — Fisiatra

Médico Ambulatorial —

Gastroenterologista

Médico Ambulatorial — Gastropediatra

Médico Ambulatorial — Geneticista

Médico Ambulatorial — Geriatra

Médico Ambulatorial — Ginecologista /

obstetra

e Médico Ambulatorial — Hematologista

e Meédico Ambulatorial — Imunologista

e Médico Ambulatorial — Infectologista

e Médico Ambulatorial — Mastologista

Médico Ambulatorial — Nefrologista

Médico Ambulatorial — Neurocirurgido

Médico Ambulatorial — Neurologista

Médico Ambulatorial — Neuropediatra

Médico Ambulatorial — Oftalmologista

Médico Ambulatorial — Ortopedista

Médico Ambulatorial —

Otorrinolaringologista

Médico Ambulatorial — Patologista

Médico Ambulatorial — Pediatra

Médico Ambulatorial — Pneumologista

Médico Ambulatorial — Psiquiatra

Médico Ambulatorial — Radiologista e

diagnéstico por imagem

Médico Ambulatorial — Reumatologista

Médico Ambulatorial — Urologista

Médico Plantonista — Cirurgido geral

Médico Plantonista — Clinico geral

Médico Plantonista — Neurocirurgido

Médico Plantonista — Ortopedista

Médico Plantonista — Patologista

Médico Plantonista — Pediatra

Médico Plantonista — Radiologista e

diagnéstico por imagem

Psic6logo

e Terapeuta ocupacional

8.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo I'V do Edital.

8.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
8.2 Das condicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

8.2.1 A Prova Objetiva para todos os cargos tera a duracdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada no municipio de Anapolis-
GO e/ou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), no
periodo vespertino.

8.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacéo da prova seré disponibilizado na pagina do processo
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seletivo para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informac&o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos port6es.

8.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 7.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 7.4.

8.2.3 Para garantia da lisura do processo seletivo, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da
impresséo digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizac&o da prova.
8.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, € a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta.
8.2.5 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niumero
de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartéo-
Resposta e na Ficha de Identificacéo.

8.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

8.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacéao por questéo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, tera
pontuacdo 0,0 (zero) na questéo.

8.2.8 Néo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substitui¢do
por erro no seu preenchimento.

8.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartio-Resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacéo da leitura eletronica.

8.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificacéo,
bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

8.2.11 N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

8.2.12 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cAimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o0 caso previsto no subitem 4.4.2.

8.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) nao sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 8.2.15);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

c) sera entregue ao(&) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deveréo ser colocados
todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, 0s quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha ou calculadora;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita entre
candidatos;

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) Gltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes € suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicagdo de Prova.
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8.2.15 O(A) candidato(a) que for amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar
as provas armado(a) devera enviar essa solicitacdo por e-mail <logistica.iv@ufg.br>, durante o periodo de inscri¢des.
O(A) candidato(a) devera anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.2.15.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragOes, que ndo fizer a
solicitacdo conforme descrito no subitem 8.2.15 ndo podera portar armas no ambiente de provas e, caso descumpra
0 estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado(a) e néo teréa classificacdo no processo seletivo.
8.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

8.2.17 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término das provas.

8.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras acGes de seguranca durante a aplicagdo da prova.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A Prova de Titulos representa a 22 (segunda) Etapa do processo seletivo para todos os cargos de Nivel Superior
e para o cargo de Nivel Fundamental, conforme LC 509 (l1, § 4°, art. 4°).

9.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos e sera realizada
conforme os critérios especificados nos Quadros 5 e 6.

9.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) na Prova Objetiva (12 Etapa) e classificado(a) dentro do quantitativo de vagas
mais cadastro de reserva, sera convocado(a) para fazer o upload dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo
).

9.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes nos Quadros 5 e 6, sendo desconsideradas
guaisquer outras entregues em desacordo com as condic6es previstas no Edital.

Quadro 5 — Cargos de Nivel Superior

Item TITULACAO Pontuagao

Grau de Especialista na &rea de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em

1 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria 0,5
minima de 360 horas.
Grau de Especialista na area de concentracao especifica do cargo a que concorre, obtido em

2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria 10,0
minima de 360 horas.

3 Grau de Mestre na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em institui¢do 20.0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. '

4 Grau de Mestre na area de concentracdo especifica do cargo a que concorre, obtido em 300
instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '

5 Grau de Doutor na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituigao 50.0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. '

6 Grau de Doutor na area de concentra¢do especifica do cargo a que concorre, obtido em 0.0
instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7 Atuacdo comprovada na area do cargo por periodo de 1 a 6 meses. 10,0

8 Atuacdo comprovada na area do cargo por periodo de 7 a 24 meses. 20,0

9 Atuacdo comprovada na area do cargo por periodo de 25 meses ou mais. 30,0

14


mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br

) MNAPOLI Vst o SUES

s UNIVERSIDADE
Orgulho de viver aqui SELEGAO - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESAUISA “ FEDERAL DE GOIAS

PONTUACAO MAXIMA 100,0

* Observagdo: A pontuacéo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para
concorrer na Prova de Titulos.

Quadro 6 — Cargo de Nivel Fundamental

Item TITULACAO Pontuacéo

1 Curso de aperfeigoamento na area de concentragdo afim, com carga horaria minima de 40 300
horas. ;

2 Curso de aperfeicoamento na area de concentragao especifica, com carga horaria minima de 50.0
40 horas. '

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3 Atuacdo comprovada na area do cargo por periodo de 1 a 6 meses. 10,0

4 Atuacdo comprovada na area do cargo por periodo de 7 a 24 meses. 30,0

5 Atuacdo comprovada na &rea do cargo por periodo de 25 meses ou mais. 50,0

PONTUACAO MAXIMA 100,0

* Observagdo: A pontuacéo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para
concorrer na Prova de Titulos.

9.5 A comprovacdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentagdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma estd em fase de emissdo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

9.5.1 Néo serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusdo do curso, na data em que foi emitido.
9.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

9.6 Na analise do tempo de experiéncia profissional o(a) candidato(a) deverd apresentar documentos que
comprovem o inicio e o término da atividade em todos os casos. Caso trate-se de experiéncia atual, é preciso
apresentar documento oficial que confirme tal situacéo.

9.6.1 Para a comprovacao de experiéncia profissional no setor privado, apenas serao aceitas: copias da carteira de
trabalho, copias de contratos de trabalho, certiddo/declaragdo de tempo de servico expedida pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) ou contracheque.

9.6.2 Para a comprovagcdo de experiéncia profissional no setor pablico, apenas serdo aceitas: copias de termo de
posse ou exercicio, certiddes/declaracbes de tempo de servigo emitidas pelo setor de Recursos Humanos de cada
6rgdo ou entidade, declaracdo de tempo de servico expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
ou contracheque.

9.6.3 Autdnomaos: recibo de pagamento com carimbo e assinatura do recebedor (sendo este o candidato ao processo
seletivo), dados do recebedor (nome completo e CPF) e dados do tomador dos servigos/contratante (razdo social,
CNPJ, endereco), valor recebido e descri¢cdo do servigo prestado ACRESCIDO da Declaracdo do contratante
discriminando o servigo realizado, com CNPJ do contratante, nome do profissional (candidato ao processo seletivo),
periodo em que prestou o servigo , endereco do contratante, carimbo e assinatura do contratante e do contratado.
9.6.4 Nas analises em que o(a) candidato(a) pontuar em funcdo do tempo de experiéncia profissional, ndo seréo
admitidas frac0es.

9.7 Os documentos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.7.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

9.7.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o Gltimo arquivo enviado. Os demais
serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos
enviados pelo(a) candidato(a).
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9.8 O envio do arquivo com a documentagdo constante nos Quadros 5 e 6 € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

9.9 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

9.10 Compete ao(a) candidato(a), apo6s realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou nédo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

9.11 A veracidade das informagoes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagéo do processo seletivo.

9.12 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso Seja necessario,
envié-los para a confirmacédo da veracidade das informagdes.

9.13 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido nos Quadros 5 e 6,
receberd pontuacéo 0,0 (zero) na 2% (segunda) Etapa.

9.14 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6érgéos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do enderego eletronico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.15 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do processo seletivo, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeacao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais san¢@es civeis e criminais que possa sofrer.

9.16 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a legislagéo
pertinente.

9.17 Os critérios ndo definidos nas orienta¢fes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

10. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
10.1 Da pontuagéo da Prova Objetiva

10.1.1 A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrdnico com base nas marcacdes feitas pelo(a)
candidato(a) no Cartdo-Resposta.

10.1.2 A Prova Obijetiva sera eliminatoria e classificatdria, sendo eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

10.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

10.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados em 4 (quatro) listas, por cargo e por ordem
de classificagdo, contendo a pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

10.2 Da pontuacéo da Prova de Titulos

10.2.1 A Prova de Titulos levara em consideracgdo os critérios definidos nos Quadro 5 e 6.

10.2.2 A Prova de Titulos é classificatoria, pois ndo eliminara candidatos(as) que nao apresentarem quaisquer titulos.
10.2.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos serdo publicados em 4 (quatro) listas, por cargo e em
ordem alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

10.3 Da Classificagéo Final

10.3.1 Para o cargo de Atendente de Salde Bucal, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuagdo Final para o cargo se dara
pela formula PF=(POx0,9)+(PTx0,1), em que: PF é a Pontuacgdo Final, PO ¢é a pontuacdo na Prova Objetivae PT é a
pontuacdo obtida na Prova de Titulos.

10.3.1.2 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paréagrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Saude Publica;

d) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Anapolis;
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e) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

f) maior idade.

10.3.2 Para todos os cargos de Nivel Superior, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se
dara pela formula PF=(POx0,9)+(PTx0,1), em que: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e
PT é a pontuacgdo obtida na Prova de Titulos.

10.3.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo o0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Saude Publica;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Anapolis;
e) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

) maior idade.

10.4 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcao de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Os arquivos deverao
estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

10.5 Para fins de comprovagédo da fungdo de jurado(a) serdo aceitos certidfes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

10.6 Dos Resultados

10.6.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacdo e com as pontuacfes finais obtidas em cada uma das etapas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, considerando a
proporcionalidade entre as opcGes de participacao.

10.6.1.1 Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o nimero méaximo de aprovados(as) previsto no
Quadro de Vagas (Anexo 1), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
10.6.2 A publicacéo do resultado final sera realizada por cargo em 4 (quatro) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagéo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcéo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcéo Negro(a) e uma lista com a pontuacéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
na opcao 3A, observada a proporcionalidade entre as opgdes de participacfes e a quantidade de vagas ofertadas no
processo seletivo conforme, Quadro de Vagas (Anexo II).

10.6.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do processo seletivo.

10.6.2.2 Néo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para Negro(a), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
processo seletivo.

10.6.2.3 Né&o havendo candidato(a) 3A classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para
3A, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do processo seletivo.
10.6.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opg¢do de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opcGes para as quais se inscreveu.

10.6.4 A vaga destinada & ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

10.6.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.6.5A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

10.6.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd preenchida pelo(a)
candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.6.6 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) 3A ndo sera computada para efeito
de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) 3A.

10.6.6.1 Caso o(a) candidato(a) 3A, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd preenchida pelo(a)
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candidato(a) 3A posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.7 Do Boletim de Desempenho

10.7.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

10.7.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado apds a publicacdo dos resultados de cada etapa do processo
seletivo.

10.7.1.2 A visualizacao do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de
Desempenho.

10.7.2 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

10.7.3 Néo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do processo
seletivo em virtude da aplicagéo de qualquer das penalidades que constam no subitem 12.1.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacédo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da prova de titulos;

i) o resultado preliminar da pericia médica;

J) o resultado preliminar da heteroidentificag&o;

k) o resultado preliminar da anélise de documentagdo de 3A,

1) o resultado preliminar do processo seletivo.

11.2 Para a interposi¢cao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulério proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

11.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e o0ito) horas ap6s a publicagdo do Edital de abertura
e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo uteis.

11.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

11.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

11.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.

11.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serao as ultimas instancias recursais do
processo seletivo.

11.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

11.6.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteragdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo aplicados
da mesma forma. O processamento final da pontuacéo sera realizado com base no gabarito final.

11.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

11.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagdo final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel quando do
inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a
homologagao do certame.

11.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartao-Resposta
da Prova Objetiva.

12. DAS PENALIDADES
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12.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao processo seletivo e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descort€s com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do processo seletivo;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, os
quais deverdao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas;

o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

12.2 Podera ser eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificagao.

12.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicagdo das penalidades que constam no subitem 12.1
e 12.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 A homologacdo do processo seletivo é de competéncia do municipio de Anépolis-GO, cabendo a ele a
publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

13.1.2 A homologagdo sera publicada no endereco eletrbnico do municipio de Anépolis-GO
<www.anapolis.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral; e ainda, no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

13.2 O ato de homologagdo conterd o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

14. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

14.1 A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologacdo do processo seletivo e de
acordo com as condig¢des operacionais do municipio de Anapolis-GO conforme o quadro de vagas constante no Anexo
I do Edital e durante a validade deste processo seletivo.

14.1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera contratado(a) sob o regime juridico de administrativo especial, conforme
art. 6° da Lei Complementar 509 de 02 de dezembro de 2022.

14.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
contratado(a), obedecida a ordem de classificacao, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria expedida,
publicada na imprensa oficial do Municipio e publicada no enderego eletrénico do municipio de Anépolis-GO
<www.anapolis.go.gov.br>.

14.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para a assinatura do contrato sera publicada na Imprensa Oficial do
municipio de Anapolis-GO. O acompanhamento da convocacgdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
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bem como a exatiddo dos dados informados no ato da inscri¢éo para este processo seletivo.

14.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informacGes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacdo do processo seletivo. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassard ao municipio os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera manter seu
endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do processo seletivo,
atraves do endereco eletrbnico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao Municipio informéa-lo(a)
da convocacdo por falta da citada atualizacao.

14.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

14.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo ndo gera para si o direito de
escolher o 6rgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia do municipio de Anapolis-GO, por meio da secretaria municipal de Saude.

14.6 O servidor tera sua jornada definida conforme a legislacao especifica e ainda de acordo com as especificidades
do cargo e a necessidade da Administracdo Publica.

14.6.1 Conforme definido no § 4° do art. 10 da LC 509/22, poderé o pagamento ser efetuado por meio de hora de
trabalho de acordo com a produtividade e critérios definidos observados os dispositivos do art. 11 desta mesma Lei.
14.7 A assinatura do contrato ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, improrrogaveis, contados da convocagéo do(a)
candidato(a).

14.7.1 O(A) candidato(a) convocado(a) que néo realizar a assinatura do contrato dentro do prazo previsto no item
14.7 seré considerado(a) desclassificado(a).

14.8 O(A) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, no momento da assinatura do contrato, os documentos
exigidos pelo departamento de Recursos Humanos do municipio de Anapolis-GO.

14.9 A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia, a
candidatos(as) negros(as) e a candidatos(as) com 3A.

14.10 Sé6 poderé ser contratado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente pela
pericia médica do Municipio, apos apresentacdo de laudo de satide ocupacional, para o exercicio do cargo, incluindo
os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

14.10.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado apto(a) & contratacéo.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

15.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo, nas formas estabelecidas neste Edital.

15.2 Apresentar os documentos solicitados para a contratagdo e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.
15.3 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

15.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da contratacao, prestar informagdes sobre 0 processo
de naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publica¢do da naturalizacéo e se tem ou néo
filhos(as) brasileiros(as).

15.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacGes militares e eleitorais.

15.4 Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

15.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo.

15.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

15.7 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

15.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigida para o cargo.

15.8.1 Consoante ao Anexo Il do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-&4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

15.8.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgéaos
competentes no Brasil, conforme disposi¢do da legislacdo vigente no ato da contratacao.

15.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigagdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

15.10 Qutras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢fes do cargo.
15.11 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a contratacdo negada, caso nao
comprove o0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

16. DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO
16.1 O contrato firmado entre a Administracdo publica municipal de Andapolis e o candidato contratado, podera ser
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extinto conforme as defini¢Ges do art. 12 da Lei Complementar n°® 509 de 02 de dezembro de 2022.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial do municipio de Anapolis-GO.

17.2 O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.
17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior serd contado da data em que a homologagéo do resultado final for publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

17.3 A aprovacdo e classificacdo no processo seletivo fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio, da rigorosa ordem
de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo contratados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o numero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administracdo Publica.

17.5 As disposigdes e instrucbes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente processo seletivo, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao processo seletivo publicados
no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico do municipio de Anapolis -GO
<www.anapolis.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do municipio.

17.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do processo seletivo de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), 0s(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

17.8 Nao seréa fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final.

17.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacgao dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

1710 Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos @mbitos da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e do Instituto Verbena/UFG.

Anapolis, 21 de agosto de 2023.

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

21/08/2023 e Publicacao do Edital e dos Anexos.

e Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancario da taxa de inscricao,
no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No ultimo dia, as inscri¢cfes e a emissdo do boleto serdo até as

17h00.
e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IlI) para
05/09/2023 a 05/10/2023 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do

diferenciada - pessoa com deficiéncia.
e Prazo para solicitacdo de condicOes especiais para realizagédo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a
funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9
de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des.

30/08/2023 e 31/08/2023 | e Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

¢ Divulgacéo do resultado preliminar do requerimento de isen¢do do pagamento da

04/09/2023 A
taxa de inscrigéo.

11/09/2023 ¢ Divulgacédo do resultado final do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigao.

05/10/2023 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de

inscricao.

e Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo IlI) para concorrer a
reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

09/10/2023 e Publicacio do resultado preliminar da analise da documentacio comprobatéria
de ter exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei
n°11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢oes.

¢ Divulgacéo do resultado dos pedidos de condicfes especiais para realizagéo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicagdo do resultado final das inscri¢des homologadas.

e Publicacgdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas
16/10/2023 e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatéria de ter
exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes.

17/10/2023 ¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova objetiva.
22/10/2023 o Realizacdo da prova objetiva.

23/10/2023 e Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

31/10/2023 e Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.
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DATA EVENTO
01/11/2023 Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
Publicagéo do resultado final da prova objetiva.
08/11/2023 Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o

upload da prova de titulos.

09/11/2023 e 10/11/2023

Prazo para realizar o upload dos titulos.

17/11/2023 Publicacéo do resultado preliminar da prova de titulos.

Publicacéo do resultado final da prova de titulos.

Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
24/11/2023 upload da documentagdo comprobatéria, para concorrer a reserva de vagas para

candidatos(as) formados(as) até 3 (trés) anos.
Publicagdo da convocacéo para a pericia médica.
Publicacdo da convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacéo.

27/11/2023 e 28/11/2023

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentacdo
comprobatdria, para concorrer a reserva de vagas para candidatos(as)
formados(as) até 3 (trés) anos.

Realizagéo da pericia médica.
Realizagédo do Procedimento de Heteroidentificacgéo.

Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.
Publicagdo do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao.

30/11/2023 . _ . .
Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatéria dos
candidatos(as) formados(as) até 3 (trés) anos.

Publicagdo do resultado final da pericia médica.

07/12/2023 Publicagdo do resultado final do Procedimento de Heteroidentificacao.
Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatéria dos
candidatos(as) formados(as) até 3 (trés) anos.

08/12/2023 Publicacéo do resultado preliminar do processo seletivo.

15/12/2023 Publicagdo do resultado final do processo seletivo.
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VS Carga
Car Ampla Pessoa com 3 anos de Cadastro | Horari Requisi Vencimento
gos B 02 MO 1 Negro(a) oraria equisitos Basico
Concorréncia | Deficiéncia N formado(a) | Total de *)
AC PcD 3A Reserva

Atendente de Satide Bucal 21 4 7 . 32 % gon | Ensino  Fundamental e habilitagdo | ooy 45p 5y
especifica e registro no 6rgdo fiscalizador
Ensino Superior completo em Odontologia

Cirurgido dentista — buco maxilo facial 3 - 1 - 4 12 20h |e registro profissional e habilitacdo| R$ 3.147,15
especifica na area
Ensino Superior completo em Odontologia

Cirurgido dentista — endodontista 6 2 3 1 12 36 20h |e registro profissional e habilitacdo | R$ 3.147,15
especifica na area
Ensino Superior completo em Odontologia

Cirurgido dentista — geral 2 2 2 - 6 18 20h | e registro profissional e habilitagdo | R$ 3.147,15
especifica na rea
Ensino Superior completo em Odontologia

Cirurgido dentista — odontopediatra 2 - - - 2 6 20h |e registro profissional e habilitacdo| R$ 3.147,15
especifica na rea
Ensino Superior completo em Odontologia

Cirurgido dentista — ortodontista 2 - - - 2 6 20h |e registro profissional e habilitacdo | R$ 3.147,15
especifica na area
Ensino Superior completo em Odontologia

Cirurgido dentista — paciente especial 2 - - - 2 6 20h |e registro profissional e habilitagdo | R$ 3.147,15
especifica na area
Ensino Superior completo em Odontologia

Cirurgido dentista — periodontista 2 2 2 - 6 18 20h | e registro profissional e habilitagdo | R$ 3.147,15
especifica na area
Ensino Superior completo em Odontologia

Cirurgido dentista — protesista 4 2 2 - 8 24 20h | e registro profissional e habilitagdo | R$ 3.147,15
especifica na rea

Educador fisico 4 2 2 - 8 24 40h Eps_ino sup_erior comp_leto em Educagdo R$ 3.147,15
Fisica e registro profissional
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Vagas
Car Ampla Pessoa com 3 anos de Cadastro HCar/gg Requisi Vencimento
gos B 02 MO 1 Negro(a) oraria equisitos Basico
Concorréncia | Deficiéncia N formado(a) | Total de *)
AC PcD 3A Reserva
Enfermagem dermatolégica 2 - - - 2 6 30h E“S”?O Superlpr _completo em Enfermagem R$ 3.147,15
e registro profissional
Enfermagem em}sat]dedo. 2 i i i 5 6 30h Ensiqo Superipr pompleto em Enfermagem R$ 3.147.15
trabalhador e salide ocupacional e registro profissional
Enfermagem em salde mental 2 2 2 - 6 18 30h E“S”TO Superlpr f:ompleto em Enfermagem R$ 3.147,15
e registro profissional
Enfermagem geral 10 9 4 1 17 51 30h Ensino Superlpr _completo em Enfermagem R$ 3.147.15
e registro profissional
Ensino Superior completo em Farmaécia e
Farmacéutico 2 - - - 2 6 20h | registro profissional com habilitagdo | R$ 3.147,15
especifica
Ensino Superior completo em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 5 2 2 1 10 30 30h | registro profissional com habilitagdo | R$ 3.147,15
especifica
Ensino Superior completo em
Fonoaudiologo 2 - - - 2 6 30h Fonoaudiologia com registro profissional e | R$ 3.147,15
habilitacdo especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Alergista 1 - - - 1 3 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Angiologista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Cardiologista 3 - 1 - 4 12 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
- . N Ensino Superior completo em Medicina
l(;/_ledlc_oAmbuIatorlalfC|rurg|aoapareIho 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
igestivo e
especifica
- . N Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial - Cirurgido cabega e 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06

pescoco

especifica
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SELEGAD - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESQUISA

UNIVERSIDADE
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Vagas Carga
Car Ampla Pessoa com 3 anos de Cadastro | Horari Requisi Vencimento
gos B 02 MO 1 Negro(a) oraria equisitos Basico
Concorréncia | Deficiéncia N formado(a) | Total de *)
AC PcD 3A Reserva
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Cirurgido geral 1 - - - 1 3 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Cirurgido pediatra 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Cirurgido vascular 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Clinico geral 3 - 1 - 4 12 20h | com registro profissional e habilitagdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Dermatologista 2 - 1 - 3 9 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Endocrinologista 3 2 2 - 7 21 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Fisiatra 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Gastroenterologista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Gastropediatra 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Geneticista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Geriatra 2 - 1 - 3 9 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
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Vagas Carga
Car Ampla Pessoa com 3 anos de Cadastro | Horari Requisi Vencimento
gos B 02 MO 1 Negro(a) oraria equisitos Basico
Concorréncia | Deficiéncia N formado(a) | Total de *)
AC PcD 3A Reserva
- . . . Ensino Superior completo em Medicina
L\)ﬁitt:ié;:&Ambulatonal—Gmecologlsta/ 3 - 1 - 4 12 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Hematologista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Imunologista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Infectologista 2 - 1 - 3 9 20h | com registro profissional e habilitagdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Mastologista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Nefrologista 1 - - - 1 3 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Neurocirurgido 2 - 1 - 3 9 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Neurologista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Neuropediatra 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Oftalmologista 3 - 1 - 4 12 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Ortopedista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
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Vagas Carga
Car Ampla Pessoa com 3 anos de Cadastro | Horari Requisi Vencimento
gos B 02 MO 1 Negro(a) oraria equisitos Basico
Concorréncia | Deficiéncia N formado(a) | Total de *)
AC PcD 3A Reserva
Médico Ambulatorial — Ensino S_uperior cc_)m_pleto em Mfec_jicina
: . . 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
Otorrinolaringologista e
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Patologista 1 - - - 1 3 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Pediatra 3 - 1 - 4 12 20h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Pneumologista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitagdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Psiquiatra 3 - 1 1 5 15 20h | com registro profissional e habilitagdo| R$ 5.568,06
especifica
- . . . Ensino Superior completo em Medicina
l(;/ilggrl]%c;tﬁ:rggzlrait%rggleg]Radlologlstae 5 - 2 - 7 21 20h | com rggistro profissional e habilitacdo | R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Reumatologista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Ambulatorial — Urologista 2 - - - 2 6 20h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 5.568,06
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Plantonista — Cirurgio geral 2 - 1 - 3 9 24h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 6.778,50
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Plantonista — Clinico geral 17 4 8 3 32 96 24h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 6.778,50
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Plantonista — Neurocirurgido 1 - - - 1 3 24h | com registro profissional e habilitacdo | R$ 6.778,50
especifica
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Cargos Ampla Pessoa com Negro(a) 3 anos de Cadastro | Horaria Requisitos -1
Concorréncia | Deficiéncia N formado(a) | Total de *) Basico
AC PcD 3A Reserva
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Plantonista — Ortopedista 6 2 3 1 12 36 24h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 6.778,50
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Plantonista — Patologista 2 - - - 2 6 24h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 6.778,50
especifica
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Plantonista — Pediatra 3 - 1 1 5 15 24h | com registro profissional e habilitacdo| R$ 6.778,50
especifica
- . . . Ensino Superior completo em Medicina
l(;/_ledw’o I_DIantonl.sta—Radlologlstae 2 - - - 2 6 24h | com registro profissional e habilitagdo| R$ 6.778,50
lagnostico por Imagem e
especifica
Ensino Superior completo em Psicologia e
Psicologo 8 2 4 1 15 45 30h |registro profissional com habilitacdo | R$ 3.147,15
especifica
Terapeuta ocupacional 3 - 1 - 4 12 30h gnsmo_superlor .completp em Terapia R$ 3.147,15
cupacional e registro profissional
193 30 59 10 292 876

* Conforme dispositivos legais da Lei Complementar 509 de 02 de dezembro 2023, podera o pagamento ser efetuado por hora de trabalho, de acordo com a produtividade e os critérios estabelecidos
pelo 6rgéo central de gestdo de pessoal. (§ 4°, art. 10 e § 3°, art. 11)
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE BUCAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades de execucdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servicos de
atendimento odontoldgico, auxiliando o cirurgido-dentista. As tarefas constituem no desempenho das atividades auxiliares na execucao de programas de salde
e saneamento.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os exames feitos pelos cirurgides —
dentistas; Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle e manipulacdo dos instrumentos e material de consumos usados pelo
cirurgido; Esterilizar os instrumentos de trabalhos, lavando-os e secando-os, colocando-os nautoclave, organizando-os e distribuindo-os nas cobertas; Participar
na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no controle das mesmas, langando dados necessarios ao acompanhamento individual ou coletivo
da clientela; Manter o material permanente, através da limpeza em geral, colocando os aparelhos em funcionamento, compressor, autoclave, drenagem no ar, de
compressa e lubrificagdo de peca de méo; Auxiliar nas restauragfes dentarias; Fazer curativos dentérios; Participar na profilaxia dentaria; Controlar o material
utilizado; Efetuar o controle na agenda de consultas; Controlar o fichario e/ou arquivo; Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom
andamento dos servicos da instituicao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (todas as especialidades)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; participar de estudos e pesquisas de assuntos
de Odontologia; promover programas de educacao de clientes e de implantacdo de normas técnicas e equipamentos, emitir pareceres e relatérios sobre questoes
da area de atuacéo; estabelecer normas, padrdes e técnicas para utilizacdo dos Raios-X em Odontologia; realizar tratamentos especiais mais complexos, servindo-
se da protese e de outros meios para a recuperacao de tecidos; propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral da comunidade.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Prestar servigos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauragdes, extracdes, limpeza
dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencao e promocao da saude oral; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em odontologia; Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos morbidos e outros; Proceder a pericia Odontologia-Legal em
foro cinzel, trabalhista e em satde administrativa; Aplicar anestesia local gengiva e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento; Empregar analgésica e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho;
Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometem a vida e a salde do paciente; Participar de estudos e pesquisas, tendo
em vista sua padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos Odonto-Sanitario; Promover programas de
prevencdo de cérie dentaria, principalmente na infancia propondo medidas que venham proporcionar melhor nivel de saude oral da comunidade; Participar de
programas de implantagdo de normas técnicas e equipamentos no campo de Odontologia; Elaborar relatorios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua
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divulgacdo; Elaborar questionarios para levantamento do nivel de satde oral da comunidade; Promover a educacéo da clientela; gestantes, nutrizes e escolares,
principalmente no que diz respeito a profilaxia dentéria e higiene dental; - Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; Apresentar relatorio periodico
fornecendo dados estatisticos; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de
infeccOes orais em portadores de moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais de profilaxia e assisténcia; Diagnosticar e tratar infeccdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a salde bucal a geral; Examinar os dentes e cavidades
bucais, utilizando aparelhos ou por via, direta, para verificar a presenca de carie e outras afeccbes; Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via
oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirirgico ou avulsdo, ou tratar de infec¢Ges da boca e dentes; Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-
0s por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista a ortodontia; Utilizar no exercicio da fungdo do periodo odontoldgico, em casas
de necropsia, as vias de acesso do processo e da cabeca; Estabelecer normas, padrdes e técnicas aplicadas a Odontologia preventiva e curativa, principalmente
no que diz respeito aos Raios-X; Identificar as afecfes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumento especiais, exames laboratoriais e/ou
radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos
males ou 0sseos; Promover e coordenar programas de fluoretacdo de agua em cisternas publicas de abastecimento, avaliando os resultados e realizando estudos
epidemioldgicos; Assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua competéncia; Manter controle de material odontoldgico, solicitando reposi¢éo
de medicamentos e produtos utilizados para a continuidade da prestagdo de servi¢o; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

VERBEN
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CARGO: EDUCADOR FIiSICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, supervisionar, avaliar, assessorar, coordenar, planejar, orientar atividades, trabalhos
e programas inerentes a area de atividade fisica e desporto, voltadas a promocéo, prevencgdo e recuperagdo a salde, desenvolvidas pelo Municipio.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Efetuar testes de avaliacao fisica; Estudar a necessidade e capacidade fisica dos desportistas; Elaborar relatorios e
planos de treinamentos; Submeter os desportistas ao treinamento, ensinando a eles as técnicas e taticas do esporte ou atividade fisica realizada; Instruir os
desportistas sobre a realizagdo de exercicios, treinamentos, atividades fisicas e jogos esportivos; Elaborar o programa de atividades desportivas, baseando-se na
comprovagdo de necessidades, capacidades e nos objetivos almejados; Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades com vistas a performance
esportiva, ginastica laboral e recreacdo esportiva; Executar outras atividades ou tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
laboral ou organizacional, dentro de seu ambito de acdo; Colaborar nos processos de reabilitacdo fisica, mental e social de pacientes; Colaborar nos trabalhos e
atividades voltados & prevencdo e promocao da saude em atividades e praticas fisicas; Colaborar com a prética e desenvolvimento de atividades fisicas em
ambiente laboral; Coordenar, atuar, planejar e executar projetos de atividades fisicas junto aos programas assistenciais de satde voltados a idosos, pessoas com
incapacidades fisicas, transtornos psicossociais e outros, visando a promocao, prevencdo e recuperagdo da saude; Colaborar com o desenvolvimento e
implementacdo de programas de educacdo em salde pela pratica de atividades fisicas, corporais e de desportos; Promover a capacitacdo de profissionais de
salde de forma a atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Colaborar na promocéo de eventos
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que estimulem acBes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Colaborar, planejar, desenvolver,
implementar e executar programas de atividades fisicas, praticas corporais e/ou desporto junto a populagdo conforme as diretrizes de atengdo primaria a satde.

Orgulho de viver aqui SELEGAD - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESQUISA “

CARGO: ENFERMAGEM (todas as especialidades)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente, controlando
a estocagem de medicamentos e vacinas e a¢fes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem. Efetuar diagnéstico, tratamento pré e pds-operatério,
realizar consultas, prescricdes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida. Prestar cuidados e assisténcia a gestantes, puérpera e ao
recém-nascido.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Executar as tarefas de observacdes, cuidados e educago sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; Prestar
cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida; Identificar as necessidades de enfermagem; Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitoracdo e aplicacdo de respiradouros artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e higiene
pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros preparando o paciente,
0 material e 0 ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade aplicando substancias alérgicas
e fazendo leitura das reacdes para obter subsidios diagndsticos; Executar a sele¢do, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover
diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de Educacdo Sanitaria; Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas Unidades Hospitalares e reducédo de custos
de operacdo; Aprazar exames de laboratdrios, Raios-X eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes; Prestar 0s primeiros socorros
e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso; Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que
requeiram medidas relacionadas com a promogdo, protecao e recuperacao da salde, prevencdo de doencas e reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento
e promocéo de ambiente terapéutico, levando em consideracéo os diagnosticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; Participar de programas para
atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos epidemioldgicos; Zelar pela provisdo e manutencao
adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente; Providenciar a identificagdo de focosinfecciosos e encaminhar os casos suspeitos para diagndstico; Organizar
a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros; Planejar e executar - a sele¢do, recrutamento e preparo de grupos comunitarios para exames,
com a finalidade de promover o diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de educacdo sanitaria, a simplificacdo de trabalhos nas unidades
hospitalares e reducdo de custos de operacdes, estudos setoriais destinados & avaliacdo dos programas de enfermagem assistencial e hospitalar; Controlar a
prevencao sistematica da infeccdo hospitalar, inclusive membros de comissdes; Participar na prevencao e no controle das doencas transmissiveis e nos programas
de vigilancia epidemiolGdgica; Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recém - nascido e assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particulares prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolugéo e trabalho de perto através de assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distocial; Realizar a episiotemia e episiorrafia, com aplicacdo de anestesia local, quando necessario; Preparar relatdrios; Registrar as
observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de
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enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da salde a orientagdo terapéutica e a pesquisa; Manter
permanente contato com os médicos chefes de clinicas e enfermeira, para promover integral colaboracdo dos servi¢os de enfermagem com os de assisténcia
médica e cirdrgica; Realizar visitas domiciliares para orientacdao de trabalhos de pessoal auxiliar; Participar de programas para atendimento as comunidades
atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos epidemioldgicos; Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde; Prestar cuidados post - mortem como enfaixando e tamponamentos, utilizando
algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a aparéncia; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigo e atribuicGes especificando os equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar 0 desempenho
adequado aos trabalhos de enfermagem; Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Supervisionar aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico a articulagdo com servigo de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade e prestagdo de assisténcia global ao
doente; Coordenar e supervisionar o controle e estocagem de medicamentos especificos de vacinas e de suas aplicacdes, servicos de higiene de doentes, a
observancia das prescricGes médicas, o preparo do corpo operatorio e esterilizagdo do material cirtrgico; Orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe
de enfermagem na pré e pos consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdo, testes e reunides com a comunidade; Efetuar agdes de enfermagem no
internamento, diagnostico, tratamento pré e pds operatorio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a pacientes; Planejar e avaliar planos de
enfermagem para aplicacdo em servicos de saude publica, nas diversas regides geoecondémicas do municipio; Participar na previsao, provisao e controle de
materiais, opinando na sua aquisi¢do; Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente; Planejar organizar e
administrar servicos em unidades de enfermagem ou em Instituigdes de Salude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas,
instrucdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades fins; Planejar e
desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém - admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; Realizar
consultas, prescricdo da assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacgéo
e planos assistenciais de salde; Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de saude, praticamente nos programas de
educacdo continuada; Dirigir na Instituicdo de salde as atividades de enfermagem cl& estrutura basica e chefia de servigos e de unidades de enfermagem;
Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; Realizar consultoria, auditoria
e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atuacdo a saude; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando, receita médica devidamente preenchida e dando saida no livro de controle
para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicOes legais; Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretacdo dados estatisticos a registrando
as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia; Dirigir,
chefiar e supervisionar equipes de enfermagem; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

UNIVERSIDADE
Orgutho de viver aqui SELEGAD - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESQUISA “ FEDERAL DE GOIAS

HNHPUHS I\,I‘I;IESI;EUTO “‘ UFG

33



Orgulho de viver aqui SELEGAD - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESQUISA “

CARGO: FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, investigar, programar, orientar, controlar, rolar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades nas areas de analises clinicas, bromatoldgica, de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, controlar distribuicdo de
drogas e medicamentos em farmacias, hospitais e ambulatérios, orientar a preparagdo de reativos, vacinas e laminas microscopicas, meias de cultura e pecas
anatomicas.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Executar a manipulagio farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Colaborar nos estudos e pesquisas
macrobidticas e imunoldgicas quimicas ou fisicas relativas a produtos que sejam de interesse da salde publica; Manter cole¢des de culturas macrobidticas
padrdo; Estudar e pesquisar em colaboragdo com 6rgdos especificos, substancias e produtos sobre a matéria; Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua
especialidade; Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas de estudos toxicologicos; Preparar sob orientagdo superior, padrdes de toxinas
e antitoxinas e quaisquer outras substancias ou produtos cuja atividade seja controlavel por processo imunoldgico e macrobidtico; Fazer a manipula¢do dos
insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros
preparos; Ministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituarios médicos, para recuperar ou melhorar o estado de salide de pacientes; Estabelecer normas
para fabricacdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos bioldgicos farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam influir
negativamente em composicdo e efeitos; Emitir guias de requisi¢do e registrar entorpecentes, psicotrépicos e produtos similares receitado, fornecidos ou
utilizando no aviamento das formulas manipuladas; Apresentar mapas e balangos dos medicamentos utilizados em estoque; Participar do controle de pesquisas
farmacoldgicas sobre novas substancias ou associacdes de substancias, quando interessem a saude; Participar do controle, do ponto de vista microbidtico ou
imunologia da esterilidade pureza, composi¢éo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral vacina, anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes, produtos
de uso cirdrgico, plastico e quaisquer outros de interesse de salde publica; Realizar exames de laboratorio necessario ao diagndstico de doencas endémicas,
assim cornas ao controle da acdo de medicamentos contra elas; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Coordenar servicos
especializados de farmacia, hospitais, ambulatdrios e dispensarios; Promover controle de requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas;
Orientar e controlar a preparagdo e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso em farmécia e ambulatorio; Controlar a distribui¢do de drogas e medicamentos,
anotando sua venda em mapas, gulas e livros, segundo os receitudrios para atender aos dispositivos legais; Coordenar os trabalhos de verificacdo do prazo de
validade fermentos, antibidticos e outros produtos de conservacdo limitada; Supervisionar a organizacdo e permanente atualizacdo de ficharios produtos
farmaceéuticos, quimicos e bioldgicos; Orientar e supervisionar a fabricacdo de soros; Controlar receitas e servicos de rotulagem, utilizando periodicamente o
balanco de entorpecentes e de barbituricos; Orientar a selecdo, o preparo e embalagem de inseticida, reativos e corantes, inclusive estabelecendo critérios técnicos
para sua publicacdo de uso; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua especialidade, preparando informe e

documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou seus insumos valendo se de métodos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; Desempenhar outras atividades semelhantes de sua area especifica.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacio do servico de fisioterapia. Acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes; desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de redugdo muscular, para obter o méximo de recuperagdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Atuar nas fases pré e pos-operatoria, orientando e preparando o paciente em casos cirirgicos e, posteriormente, na
sua reabilitacdo; Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de acdo; Aplicar técnicas scriptografica na troca de dominéncia;
Proceder a reavaliacdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a evolugdo do processo de tratamento ou sua evolucéo, para que
seja ratificado, ratificando ou completado, fazendo-se 0s necessarios ajustes a intensidade de cada técnica aplicada; Participar de reunides, transmitindo suas
informacdes e questdes sobre a situacdo fisica e/ou mental do paciente; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda, conservacéo e controle
de toda a aparelhagem de uso na sua especialidade; Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia, sonoterapia, eletroterapia,
exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia; - Observar também se a aplicacdo dos termoterapicos procede ou ndo; Diminuir as incapacidades
consequentes & doenca ou lesdo; Desenvolver as capacidades remanescentes; Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a préatica
de exercicios fisicos adequados presidindo a utilizacdo de aparelhos mecanicos auxiliares; Fazer aplicacdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos.
Ultravioletas ou elétricos (ondas curtas etc.); Aplicar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pos - parto fazendo demonstracao e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao; Fazer relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinandoos,
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area
especifica; Estimular a reabilitacdo fisica dos pacientes, orientando-os na prética de exercicios fisicos adequados, através de equipamentos e aparelhos
fisioterapicos auxiliares; Orientar e treinar 0 uso de protese e orteses; Proceder ao controle de aplicacdo dos agentes fototerapicos, termoterapicos e
eletroterapicos, regulando suas areas de aplicacdo de limites de termo e intensidade; Aplicar massagens e manipulacdo do corpo; Aplicar banhos e duchas e
outros tratamentos hidroterapicos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - afec¢des dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando
e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais; Programar, orientar e executar a prestacdo de servicos de fisioterapia, efetuando estudo de casos,
indicando e utilizando recursos adequados a recuperacgdo; Dirigir e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em fungdo de seu quadro clinico;
Planejar e executar tratamento de afeccBesreumaticas, osteoartroses,sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de
traumatismo raquidemulares de paralisias cerebral, motoras, neurégeneas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
cornos cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execucédo das tarefas para possibilitar
a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples; Analisar o desenvolvimento fisico do paciente, acompanhando o tratamento
fisioterépico e analisando os resultados, assim como progresso individual do acidente; Avaliar e reavaliar o estudo de satde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais de amplitude articular, de verificacdo de cinética a movimentacéo de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacOes e
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tratamento realizado, para elaborar boletins estatisticos; Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos de sua competéncia; Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Orgulho de viver aqui

CARGO: FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo os treinamentos fonéticos, auditivos de dic¢do, empostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Executar atividades de reabilitacdo da fala; Desenvolver pesquisas que envolvam problemas de linguagem oral e
escrita; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento de possibilidade de
reabilitacdo; Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas, do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especifica, para
possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressdo
e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Realizar exames fonéticos da linguagem audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou/a praticabilidade de reabilitacéo
fonoaudidlogica, elaborando relatérios, para completar o diagnostico; Programar, desenvolver e supervisionar a treinamento de voz, treinamento
foneticoauditivo, de diccéo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Avaliar e reabilitar distdrbios de linguagem oral,
clinicamente (ortodentista, problemas articulares e outros) e educacionalmente (disturbios da linguagem na area pré - escolar e escolar - dislexia) e provenientes
de problemas auditivos; - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MEDICO AMBULATORIAL (todas as especialidades)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades de programagcao a planejamento, supervisao, coordenacio e execucio de trabalhos
de defesa e protecdo da satde, das varias especialidades médicas ligadas a satde, fisica e mental e a patologia e ao tratamento clinico do organismo humano.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-0s aos
servi¢os de maior complexidade, quando necessério; Participar de equipes encarregadas da anélise de problemas médicos especificos; Executar intervencoes
cirtrgicas; Efetuar anestesistas ou condutiva; Proceder a exames gerais e inspe¢des médicas para admissao de servidores e concessao de licenca; Proceder a
exames médicos para fornecimentos de carteiras de saude; Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricao e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos
médicos; Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico hospitalar; Participar
de estudos e projetos sobre a organizacdo e administracdo hospitalar; Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientag&o na assisténcia médico - hospitalar; - Participar de investigacdes epidemioldgicas; Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental;
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Pesquisar doencas profissionais; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Participar das atividades de prevencdo de doencas; Participar da
programacdo de atividades de suas unidades de trabalho; Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem - estar do paciente;
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames
complementares e encaminhéa-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro do pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento,
evolucdo da doenca para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Promover a inspe¢éo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao servidor,
Participar das atividades de recrutamento, selecéo e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel médio e auxiliar dos servigos de salde; Participar na elaboracdo
e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de salde prestadas; Colaborar em treinamentos, quando
necessario, na sua area especifica; Orientar a operagdo de aparelhos de Raios-X e outros, bem como, os exames laboratoriais; Orientar a comunidade sobre as
acOes de Medicina Preventiva; Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o0s com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Orgulho de viver aqui SELEGAD - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESQUISA “

CARGO: MEDICO PLANTONISTA (todas as especialidades)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades de programacao a planejamento, supervis&o, coordenacao e execugéo de trabalhos
de defesa e protegdo da satde, das varias especialidades médicas ligadas a salde, fisica e mental e & patologia e ao tratamento clinico do organismo humano.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucgdo, registrando a consulta em documentos préprios e os encaminhando aos
servicos de maior complexidade, quando necessario; Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos; Executar intervencoes
cirurgicas; Efetuar anestesistas ou condutiva; Proceder a exames gerais e inspe¢des médicas para admisséo de servidores e concessao de licenca; Proceder a
exames médicos para fornecimentos de carteiras de salde; Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricao e aquisicdo de aparelhos e equipamentos
médicos; Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico hospitalar; Participar
de estudos e projetos sobre a organizacdo e administracdo hospitalar; Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientacdo na assisténcia médico - hospitalar; - Participar de investigaces epidemioldgicas; Realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental;
Pesquisar doencas profissionais; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Participar das atividades de prevencdo de doencas; Participar da
programacdo de atividades de suas unidades de trabalho; Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem - estar do paciente;
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para determinar diagnostico ou se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter registro do pacientes examinados, anotando a concluséo do diagnostico, tratamento,
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evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protegédo ao
trabalhador, Participar das atividades de recrutamento, selecéo e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel médio e auxiliar dos servicos de saude; Participar
na elaboracdo e/ou adequacao de normas e rotinas, visando sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de salde prestadas; Colaborar em treinamentos,
quando necessario, na sua area especifica; Orientar a operacdo de aparelhos de Raios-X e outros, bem como, os exames laboratoriais; Orientar a comunidade
sobre as acdes de Medicina Preventiva; Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Verificar as evidéncias clinicas das solicitacdes e 0 cumprimento
dos protocolos de regulacéo, por meio da anélise de laudo médico e atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados; Autorizar ou ndo a realiza¢do
de procedimento; Definir sobre a alocagdo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento; Avaliar as solicita¢cbes de procedimentos ja autorizados,
incluidos os especiais, e suas alteracdes, além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos; Avaliar, acompanhar, regular, autorizar, negar e realizar
auditoria, regulacéo de leitos hospitalares de enfermaria e complementares, para assisténcia & saude; Realizar triagem das ocorréncias e identificar presenca de
risco de morte; Decidir quais recursos sdo necessarios e mais adequados ao atendimento dos pacientes com solicitacdo de transferéncia hospitalar; Receber
solicitagdo de internacdo encaminhada pela Unidade de Salde solicitante definindo, na funcéo de Regulador, os recursos assistenciais necessarios ao paciente
tais como leito, especialidade médica, prioridade etc.; Verificar a evolucdo dos pacientes e solicitar esclarecimentos & Unidade solicitante; Priorizar e qualificar
0 processo assistencial a ser oferecido ao paciente critico; Definir sobre a internacdo em leito hospitalar, fazendo-o com base nos principios de equidade,
integralidade e universalidade da assisténcia, além de demais normativas e protocolos cabiveis; Realizar auditorias, avaliando in loco quando necessério,
procedendo a fiscalizagdo quanto a utilizagdo dos leitos de terapia intensiva, bem como os de enfermaria e especialidades, credenciados pelo SUS; Gerar
informacdes, conforme protocolo, que possam qualificar e subsidiar a tomada de decisdo quanto a busca da melhor alternativa assistencial do momento, de
acordo com a necessidade do paciente; Atuar como médico autorizador de exames, consultas, cirurgias e internacdes.

CARGO: PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas para determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da
personalidade com vistas a orientagdo psicopedagoga, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Observar cliente, utilizando métodos préprios analisando, diagnosticando e emitindo pareceres técnicos, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a outros servicos especializados; Participar de equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisa, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de trabalho de interesse do 6rgdo; Compilar, interpretar e
aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais familiares
e profissionais dos entrevistados, sua atitude de comportamento e reagcGes ambientais; Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagdes do nivel
mental, operacionalidade, aptiddes especificos, grau de escolaridade, motricidade e outros registros com vistas a orientacdo e/ou selecdo profissional e
ajustamento ao trabalho; Prestar atendimento psicoldgico e ou de cunho preventivo através de se¢Ges individuais e grupais para orientar o paciente na resolucéo
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de problemas psiquicos e promover a saide mental; Realizar o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, com fins de provimento de cargos existentes no
6rgdo utilizando instrumentos de maior adequacdo, Elaborar profissiografia dos cargos existentes no érgéo, bem como de novos cargos; Participar da anélise do
comportamento dos individuos, estudando fatores psicolégicos que intervém no diagnoéstico, tratamento e prevencao das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade; Realizar avaliagdo de desempenho, atitudes, opinido e satisfacdo das pessoas nas func¢des ou cargos que trabalham; Proceder a
processos de reeducacao e ajustamento do individuo através de psicodiagndstico; Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho
relacionadas com a especialidade; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Estudar sistemas de motivacdes da aprendizagem, novos
métodos de treinamento e de ensino; Participar de programas de orientacdo profissional e educacional; Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as
causas das falhas, deficiéncia e baixa produtividade dos servidores; Participar do processo de criagdo, implantagdo, implementacdo e execucdo de planos de
cargos e salarios; Combinar os individuos com as ocupagdes para as quais, melhor, habilitem nos processos de admissao, promogdo, transferéncia de servidores
para posi¢Oes mais compativeis com suas potencialidades; Participar na elaboracéo de normas programaticas de materiais e instrumentos, necessarios a realizacéo
de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos; Promover estimulacdo com crianca, acompanhando as
atividades ltdicas — recreativas como meio de detectar dificuldades existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenacdo psicomotora; Colaborar com
equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas de psicologia organizacional para possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do mercado de
trabalho e promovera auto-realizacdo do funcionario; Programar e desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de servidores, utilizando métodos e
técnicas adequadas; Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em suas rela¢fes humanas e sociais, com o objetivo de integra-
lo adequadamente ao servigo; Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; Analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevencao das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;
Assessorar e prestar consultorio a 6rgdos publicos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencdo, tratamento e reabilitacio de
individuos com disfuncdes de origens fisicas, mentais, sociais e do desenvolvimento, através de relacao terapéutica entre cliente / grupo, terapeuta e atividades;
programar a prestacdo do servico de terapia ocupacional prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Tratar o paciente através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas condi¢Bes ocupacionais,
trocando os objetivos do tratamento, esclarecendo material e atividade a ser desenvolvida durante a programacdo aplicando métodos e técnicas especificas a
cada caso e reavaliando periodicamente a resposta para reintegra-lo ao meio; Fornecer oportunidades ao paciente de conhecer e desenvolver seus interesses,
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explorar seu potencial, desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios recursos e do meio em que vive; Participar de programas de teoria
ocupacional, desenvolver capacidades e aprender através de seus proprios recursos e do meio em que vive; Desenvolver a capacidade remanescente que melhore
seu estado psicoldgico; Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracdo social; Executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as
necessidades do individuo, para alcancar seu nivel funcional méximo e sua autonomia no trabalho e no ambiente doméstico social; Participar de equipe
multiprofissional na realizacdo de pesquisas na area de saude; Ministrar treinamento na sua area especifica; Preparar os programas ocupacionais destinados a
pacientes internados em hospitais e outras Instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver trabalhos; Propor a modificagdo, permanéncia ou alta do tratamento de acordo com os aspectos ocupacionais de trabalho, lazer e autonomia; Facilitar
e estimular a participacao e colaboracao do paciente no processo de habilitacdo ou reabilitacdo; Produzir, se necessario, programas recreativos; Planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo a tarefas de acordo com prescri¢des
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente; Avaliar os efeitos da terapia, sua evolucéo e quando necessério, redefinir objetivos,
reformar programas e dar prosseguimento a terapia; Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior; Analisar aspectos cinesiolégico, anatorno,
fisiologico, psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado de tempo, energia, atencao e interesse do individuo, auxiliando-o a atingir a independéncia no
ambiente social, doméstico, no trabalho e no lazer; Prevenir, tratar e reabilitar individuo com disfuncdes de origens fisicas, mentais, sociais e do desenvolvimento,
promovendo sua integracdo com o meio; Participar de programas de terapia ocupacional, assessorando tecnicamente os 6rgédos publicos; Desempenhar outras
tarefas semelhantes.
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ANEXO I11 - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a)
do documento de identificacdo n° , CPF n° ,  telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes posteriores;
com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021,
com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art.
2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FISICA*
1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢es, acompanhado do relatério
do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcédo dptica.

() Visédo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor corregéo optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscricoes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicagdo 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
3' () Ut||_|zagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho

a comunidade
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagao Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo & média, emitido
por médico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia mdltipla, o laudo médico devera vir acompanhado dos documentos
comprobatdrios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

2. () Cuidado pessoal

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
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comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacfes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico devera vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que
observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacéo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 007/2023
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, crbnica, charge, tirinha
e propaganda. 2. Sinbnimos e antdnimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacédo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposi¢cdes e conjungoes. 8.
Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variacao linguistica.

ATUALIDADES E HIST(’)RIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
ANAPOLIS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Pobreza
e fome. 3. Mundo do trabalho. 4. Saude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente ¢ desastres
ambientais. 6. Arte e cultura. 7. Goias: a colonizacdo e a época mineradora. 8. Aspectos fisicos do territorio goiano:
vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goiés. 10. Aspectos historico-geograficos
de Anapolis.

SAUDE PUBLICA

1. Tipologia de sistemas de saude e ldgica de acesso aos servicos de saude: sistemas e servigcos de satide, sistema
publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Histérico do Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais definicdes legais, o processo de implantagdo, principios e
financiamento. 4. Atencdo a saude. 5. Papel da Promogdo da Saude como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 6. Humanizagdo da Atencao. 7. Politicas Nacionais de Satide do
SUS: Politica Nacional de Promogao da Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Gestao
Estratégica e Participativa. 8. A Estratégia Satide da Familia. 9. Indicadores de saude: morbimortalidade e
demograficos. 10. Saude baseada em evidéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE SAUDE BUCAL

1. Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. 2. Biosseguranga
em odontologia. 3. Organizagdo do ambiente de trabalho. 4. Equipamentos e instrumentais: nomenclatura,
utilizagdo, cuidados. 5. Conservagdo ¢ manutengdo de equipamentos odontologicos. 6. Processos de limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos ¢ ambientes odontologicos. 7. Ergonomia: espago
fisico, postura, posi¢do de trabalho. 8. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagio,
armazenamento e controle de estoque. 9. Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. 10. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas ¢ funcionalidades de gé€neros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas dos
diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros). 3. Variagdo
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Linguagem verbal e ndo verbal, falada e escrita,
formal e informal. 5. Mecanismos de produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao,
ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesdo,
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coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressao
tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de
sequenciagdo textual: referenciacdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de
argumento. 11. Relag¢des de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 12. Relacdes de subordinacio
entre oragdes e entre termos da oragdo. 13. Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15.
Emprego do sinal indicativo de crase. 16. Coloca¢do dos pronomes atonos. 17. Pontuacao.

Orgulho de viver aqui

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
ANAPOLIS

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e migragoes. 4.
Emergéncias de saude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 6. Formacao historico-territorial de Goias. 7. A colonizacdao de Goias. 8. A independéncia de Goias.
9. Goias no periodo imperial. 10. Politica e sociedade em Goias na Republica. 11. Modernizacdo da agricultura e
urbanizagdo do territorio de Goias. 12. A economia goiana no contexto nacional. 13. Populacdo e urbanizagdo de
Goias. 14. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 15. Cultura e turismo em
Goias. 16. Aspectos historicos, geograficos e socioecondmicos de Anapolis.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos, suas extensodes, a pesquisa e a localiza¢do de conteudo. 3.
Configuragdes e¢ Painel de Controle, abrangendo a Solu¢do de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressao. 5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativacdo ou desativagdo de
recursos, incluindo a configuracao de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdo ¢
formatacgdo de textos e recursos voltados a automacao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criacdo de planilhas e graficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de
planilha, configurag@o de pagina e impressao, formatagio de células e formatagdo condicional, validacdo de dados
e aplicagdo de filtros e obten¢ao de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacao (criagdo de slides,
formatacdo e insercdo de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animagdes, apresentagdo de slides e exportacao
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Servigos de correio eletronico.

SAUDE PUBLICA

1. Tipologia de sistemas de saude e logica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servigos de saude, sistema
publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Histérico do Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais; principais defini¢des legais; o processo de implantacdo; principios e
financiamento. 4. Atencdo a saude. 5. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica e
a organizacdo dos servicos na logica das redes de atengdo a saude. 6. A integralidade como desafio permanente.
7. Papel da Promogao da Satde como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de
vida. 8. Humanizagdo da Atencdo. 9. Politicas Nacionais de Satde do SUS: Politica Nacional de Promocédo da
Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A
Estratégia Salide da Familia. 11. A Regulacdo no setor publico de saude. 12. Indicadores de saude:
morbimortalidade e demograficos. 13. Estudos epidemiolodgicos: delineamentos ¢ andlise de dados. 14. Satde
baseada em evidéncias. 15. Testes diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes
multiplos. 16. O processo epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Histéria natural da doenga
e prevencao. 20. Planejamento em satude publica. 21. Gestdo em satude publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL

1. Anatomia da face (cabeca e pescoco). 2. Exames e diagnostico em cirurgia buco-maxilo-facial. 3. Anestesia da
regido craniofacial. 4. Preparagdo pré-operatoria do paciente cirtirgico. 5. Cuidados pds-operatorios dos pacientes
cirargicos. 6. Tratamento dos dentes inclusos. 7. Tratamento das infec¢des odontogénicas simples e complexas.
8. Tratamento cirirgico das periapicopatias. 9. Transplantes, reimplantes e implantes osseointegrados em
odontologia. 10. Cistos e tumores do complexo maxilo-mandibular. 11. Tratamento das afec¢des do seio maxilar.
12. Cirurgia reconstrutiva pré-protética. 13. Avaliagdo inicial do paciente politraumatizado. 14. Traumatologia
buco-maxilo-facial. 15. Tratamento orto-cirurgico das deformidades dentofaciais. 16. Tratamento das alteracdes
das articulagdes temporomandibular. 17. Farmacologia: antibidticos, analgésicos, anti-inflamatorios, ansioliticos,
interagdes medicamentosas, medicamentos de agdo central. 18. Tratamento das urgéncias e emergéncias
odontoldgicas. 19. Principios de Cirurgia, bem como diabetes tipo I e tipo II e suas implicagdes nos procedimentos
cirargicos. 20. Reparacdo das Feridas. 21. Controle de Infec¢do na Pratica Cirargica. 22. Interpretagdo de exames
bioquimicos no pré-operatorio.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

1. Semiologia e diagnostico clinico/radiografico das alteragdes patologicas pulpares e periapicais de origem
inflamatodria. 2. Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia. 3. Etapas
operatorias do tratamento do sistema de canais radiculares. 4. Isolamento absoluto do campo operatério. 5.
Anatomia do sistema de canais radiculares. 6. Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios
fisicos, quimicos e mecanicos. 7. Técnicas radiograficas em Endodontia. 8. Odontometria. 9. Medicagdo
intracanal. 10. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. 11. Obturagdo do sistema de canais
radiculares. 12. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. 13. Retratamento do sistema de canais
radiculares. 14. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodontico. 15. Tratamento conservador da polpa. 16.
Emergéncias e urgéncias em Endodontia. 17. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA - GERAL

1. Saude Bucal Coletiva: Promogao da satide bucal; Prevengdo em saude bucal; Epidemiologia da satde bucal;
Politicas de satde bucal no SUS: Politica Nacional de Satde Bucal (Portaria N° 1.464 de 24/06/2011 e Portaria
N°911 de 29/08/2012); Rede de atengdo a satde e Odontologia. 2. Cariologia: Prevengao, Patologia e Diagnostico;
Uso do fltior e toxicologia. 3. Dentistica: Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta,
amalgama e iondmero; Lesdes ndo cariosas e Prote¢do do complexo dentinopulpar. 4. Materiais odontologicos:
amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem e cimentos odontologicos. 5. Odontopediatria:
Condutas no atendimento a crianga; Denticdo decidua e mista; Anestesia ¢ radiologia em odontopediatria;
Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil; Dentistica em Odontopediatria; Selantes;
Traumatismo em dentes deciduos; Terapia Pulpar em odontopediatria. 6. Endodontia: Anatomia interna e preparo
cavitario; Diagnostico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias; Obturacdo do canal radicular; Traumatismo
dento-alveolar. 7. Biosseguranga na clinica Odontologica. 8. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 9.
Periodontia: anatomia do periodonto; Doenca Periodontal (etiologia, diagnostico e tratamento). 10. Cirurgia:
cirurgias menores em odontologia (principios, indicagdo, contraindicagdo, técnicas operatorias, tratamento de
acidentes e complicagdes). 11. Primeiros socorros e urgéncias. 12. Bioética, ética ¢ legislacdo odontologica;
Documentagdo odontoldgica; Responsabilidade administrativa, ética, civil e penal do cirurgido-dentista; Relagéo
profissional paciente em odontologia; Direitos humanos e direitos dos pacientes. 13. Anestesiologia. 14.
Estomatologia: diagnostico de lesdes da boca e manifestagdes bucais de doengas sistémicas. 15. Radiologia com
finalidade diagnoéstica. 16. Oclusdo dentaria aplicada a clinica odontologica. 17. Odontologia hospitalar. 18.
Odontologia para pacientes com necessidades odontologicas especiais.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA
1. Crescimento e desenvolvimento da crianca. 2. Comportamento da crianga em atendimento odontoldgico:
diagnostico e manejo. 3. Educacdo para a saude bucal da crianca e familia. 4. Cariologia. 5. Fluoretos em criangas
¢ adolescentes. 6. Diagnostico por imagem aplicado a faixa etaria pediatrica. 7. Outras doengas bucais na infancia:
doenga periodontal, lesdes em tecidos moles ¢ duros. 8. Dor em odontopediatria: diagndstico e manejo. 9.
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Odontologia de minima intervencdo. 10. Restaura¢des dentarias em Odontopediatria. 11. Terapia pulpar em dentes
deciduos. 12. Traumatismo na denti¢ao decidua. 13. Cirurgia bucal em Odontopediatria. 14. Desenvolvimento da
oclusdo. 15. Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria. 16. Maus-tratos a crianga. 17. Cirurgia oral menor
em Odontopediatria. 18. Tratamento das urgéncias e emergéncias odontoldgicas.

Orgulho de viver aqui

CIRURGIAO DENTISTA - ORTODONTISTA

1. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial, pré-natal e pds-natal. 2. Desenvolvimento da denticdo e da
oclusdo, denti¢ao decidua, dentadura mista e denti¢do permanente. 3. Etiologia das mas-oclusoes. 4. Classificagdo
das mas-oclusoes. 5. Exame ortodontico e ortopédico facial. 6. Diagndstico ortodontico e ortopédico facial. 7.
Cefalometria radiografica: conceitos, aplicagdes clinicas e andlises cefalométricas: (Tweed, Steiner, Ricketts,
McNamara e Jarabak). 8. Planejamento e tratamento ortoddntico e ortopédico. 9. Condutas preventivas e
interceptoras em Ortodontia e Ortopedia Facial. 10. Planejamento cirtirgico e ortodontico combinado: cirurgias
ortognaticas. 11. Reagdes teciduais frente a forca ortodontica e/ou ortopédica. 12. Biomecanica em Ortodontia:
Cédigo de Etica profissional. 13. Satde Coletiva e orientagdes legais para o profissional de odontologia. 14.
Caracteristicas das doengas e distarbios buco-maxilo-faciais.

CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTE ESPECIAL

1. Sindromes e deformidades craniofaciais, congénitas ou adquiridas. 2. Atendimento odontoldgico ambulatorial,
domiciliar ¢ hospitalar de pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 3. Aspectos psicoldgicos do atendimento
odontoldgico de pessoas com deficiéncia, grupos especiais e cuidadores. 4. Deficiéncia mental. 5. Deficiéncia
fisica. 6. Transtornos de comportamento (TEA, TDAH, TOC e TOD). 7. Distarbios psiquiatricos, Distirbios
Neurologicos, Distarbios Hematologicos, Cardiopatias, Nefropatias, Doencas vesicobolhosas, Doengas
autoimunes e Diabetes mellitus. 8. Pacientes oncoldgicos e repercussdes dos tratamentos (radioterapia e/ou
quimioterapia). 9. Fissuras labiopalatinas. 10. Pacientes transplantados. 11. Moléstias de etiologia viral, bacteriana
e fungica. 12. Emergéncias médicas em Odontologia. 13. Cariologia voltada a pacientes com necessidades
odontoldgicas especiais. 14. Promogao de Saude para pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 15. Controle da
dor em pacientes com necessidades odontologicas especiais: anestesia local, sedacao e anestesia geral. 16. Atengado
odontoldgica ao idoso. 17. Terapéutica medicamentosa para pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 18.
Tratamento das urgéncias e emergéncias odontologicas.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

1. Histologia e Anatomia do Periodonto. 2. Microbiologia Aplicada a Periodontia. 3. Etiologia da Doenga
Periodontal. 4. Instrumental e Instrumentacdo. 5. Classificagdo Atual da Doenca Periodontal. 6. Higiene Bucal. 7.
Controle Quimico da Placa Bacteriana. 8. Raspagem e Alisamento Radicular. 9. Raspagem Manual. 10. Raspagem
Sonica. 11. Raspagem Ultrassonica. 12. Antibioticoterapia em Periodontia. 13. Cirurgias Mucoperiostais. 14.
Cirurgias Mucogengivais. 15. Regeneragdo Tecidual Guiada. 16. Lesdes Endopério. 17. Inter-relacdo entre
Periodontia e condi¢des/doencas sistémicas. 18. Interrelacdes entre Periodontia e as demais especialidades
odontoldgicas. 19. Tratamento das urgéncias ¢ emergéncias odontologicas.

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA

1. Epidemiologia das perdas dentarias. 2. Aspectos bioldgicos e funcionais das perdas dentarias. 3. Diagnostico e
plano de tratamento em protese dentaria. 4. Consideracdes geriatricas em protese dentaria. 5. Principios
biomecanicos aplicados a protese dentaria. 6. Preparos dentarios para proteses fixas. 7. Aspectos periodontais
relacionados a protese dentaria. 8. Materiais e técnicas de moldagem em protese. 9. Principios de oclusdo e
registros intermaxilares em protese. 10. Proteses provisorias. 11. Protese total imediata. 12. Planejamento em
protese parcial removivel. 13. Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese parcial removivel. 14.
Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese parcial fixa. 15. Procedimentos clinicos e laboratoriais em
protese total. 16. Principios estéticos aplicados a reabilitagdo oral. 17. Manutengdo poOs-tratamento. 18.
Fundamentos das proteses sobre implantes.

EDUCADOR FiSICO

1. Politicas Publicas de Satde no Brasil: perspectivas legais, limites e desafios. 2. A Educagao Fisica e o Sistema
Unico de Saude (SUS). 3. Avaliagdo cineantropométrica, biomecanica, motora, funcional, psicofisiologica e de
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composi¢do corporal. 4. Avaliacao, diagnostico e tratamento dos distarbios fisicos e de motricidade em criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 5. Praticas Corporais, atividade fisica e saude do trabalhador. 6. Programas,
projetos e agdes em saude publica para grupos especiais (idosos, jovens e pessoas com deficiéncias). 7. Doencas
mentais e cronicas nao transmissiveis objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo
¢ bem-estar psicossocial e as relagdes socioculturais da populagdo. 8. Politicas de satide no SUS: Politica Nacional
de Saude Mental. 9. Politica Nacional sobre Drogas. 10. Politica Nacional de Promog¢ado da Saude. 11. Politica
Nacional de Atengdo Integral & Satide da Crianga. 12. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 13. Politica
Nacional de Satude da Pessoa com Deficiéncia. 14. Programa Academia da Satde. 15. Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora.

ENFERMAGEM DERMATOLOGICA

1. Sistema Unico de Saude (SUS): Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Satude e Medicina de Familia
e Comunidade. 2. Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Orgénica do
Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, ¢ Lei Federal 8.142/90, de 28 de
dezembro de 1990). 3. Historico. 4. Atengdo Primaria a Saude. 5. Politica Nacional de Atengao Basica. 6. Normas
Operacionais Basicas (NOB-SUS de 1996). 7. Controle Social do SUS. 8. COREN-GO: 4% Edigdo do Protocolo
de Enfermagem na Atencao Primaria a Saude no Estado de Goias (Capitulo 19 — Atencao as pessoas com feridas).
9. Principios basicos do cuidado com feridas: Anatomia e fisiologia da pele. 10. Mecanismo infeccioso. 11.
Biosseguranga e riscos ocupacionais. 12. Precaucdes universais em controle de infec¢des no tratamento de feridas.
13. Classificagdo e tipos de feridas. 14. Fisiologia da cicatrizagdo. 15. Curativos e coberturas indicadas no
tratamento de feridas: Consideracdes gerais sobre curativos. 16. Limpeza e assepsia da ferida: um cuidado de
enfermagem. 17. Técnicas basicas na execucdo de curativos. 18. Curativos especiais no tratamento de feridas
(curativos especiais no tratamento de feridas). 19. Tratamentos e cuidados especificos em feridas: tratamento das
ulceras por pressdo. 20. Tratamento das tlceras vasculogénicas. 21. Cuidados nutricionais do portador de ulceras
por pressdo e ulceras vasculogénicas. 22. Cuidados de enfermagem em lesdes por queimaduras. 23. Produtos ¢
substancias utilizados em curativos.

ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR E SAUDE OCUPACIONAL

1. O Processo trabalho-satide-adoecimento. 2. Saide do Trabalhador: aspectos conceituais. 3. Politica Nacional
de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora. 4. Satde do Trabalhador no SUS. 5. Assisténcia de enfermagem em
saude do trabalhador. 6. Pericia Oficial em Satide. 7. Promocao e protecdo a satide dos trabalhadores. 8. Prevencao
e controle do Absenteismo-doenga. 9. Importancia da equipe multidisciplinar em Satde do Trabalhador. 10.
Doencgas relacionadas ao Trabalho. 11. Disturbios Osteomusculares Relacionado ao Trabalho. 12. Cancer
relacionado ao Trabalho. 13. Dermatoses Ocupacionais. 14. Perda Auditiva induzida pelo Ruido (PAIR). 15.
Pneumoconioses relacionadas ao Trabalho. 16. Transtornos mentais relacionados ao trabalho. 17. Intoxicacdes
Exdgenas relacionadas ao trabalho. 18. Acidentes do Trabalho. 19. Riscos ocupacionais. 20. Vigilancia em Satde
do Trabalhador. 21. Epidemiologia na Saude do trabalhador. 22. Legislacdes pertinentes: Saude do Trabalhador e
Seguranca no Trabalho.

ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL
1. A satide mental no mundo contemporaneo. 2. O contexto da evolucdo da enfermagem psiquiatrica. 3. A reforma
psiquiatrica e suas diretrizes politico assistenciais. 4. As politicas publicas de sade mental, alcool e outras drogas.
5. Modelos de atencdo a satide mental, alcool e outras drogas. 6. A inser¢do do enfermeiro em dispositivos
assistenciais de saide mental. 7. A pessoa com transtorno mental e usuarios de alcool e outras drogas, suas
necessidades e especificidades. 8. A assisténcia de enfermagem em saude mental e psiquiatria em todas as faixas
etarias no ambito hospitalar, ambulatorial ¢ de unidades de urgéncia/emergéncia. 9. Atuagdo do enfermeiro
psiquiatrico na assisténcia as pessoas com transtornos mentais e usuarios de alcool e outras drogas: Acolhimento;
Projeto Terapéutico Singular (PTS); processo de enfermagem em saude mental. 10. Atengdo a crises e urgéncias
em satde mental. 11. Comunicacéo e relacionamentos terap€uticos. 12. Reinsercdo e reabilitagdo psicossocial. 13.
Aspectos éticos e legais do cuidado de enfermagem em saude mental e psiquiatria. 14. O trabalho do enfermeiro
psiquiatrico como membro de uma equipe multiprofissional no contexto do cuidado em saude mental e psiquiatria.
15. A¢des de promogao, prevencdo e atencdo a saude mental. 16. Politicas de satide no SUS: Politica Nacional de
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Satude Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Portarias de Consolidagdo n° 3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017;
Portaria GM/MS n° 3588, de 21 de dezembro de 2017; Nota Técnica N° 11/2019-CGMAD/DAPES/SAS/MS.

ENFERMAGEM GERAL

1. Assisténcia de enfermagem na atengdo primdria. 2. Promogao e prevencao de agravos a saude. 3. Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). 4. Vigilancia em Saude. 5. Biosseguranca. 6. Preven¢ado e controle de Infecgdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Saude. 8. Atendimento integral das necessidades de satde de individuos, familias e comunidade em todas as faixas
etarias no ambito hospitalar, ambulatorial € domiciliar: Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem; Modelos
conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary de Avaliacdo e Intervencdo em Familias, Teoria das
Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale. 9. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Procedimentos de Enfermagem; Exame fisico do paciente
(Semiologia e Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinadmica). 10. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificacdo de Risco; Suporte Bésico de Vida. 11.
Processo de trabalho em enfermagem e saude e relacdo com o usuario: Gestdo do trabalho de enfermagem e
Gestdo no Sistema Unico de Satide (SUS); Dimensionamento de Pessoal; Sistema de Informagio em Satde;
Trabalho em equipe; Educagdo permanente em satde; Bioética; Etica e legislagdo profissional. 12. Cadernos de
Atencao Basica do Ministério da Satude. 13. SUS: Politica Nacional de Atengao Basica. 14. SUS: Politica Nacional
de Atengdo Integral a Satde da Crianga. 15. SUS: Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 16. SUS: Politica
Nacional de Atengao Integral a Satide das Mulheres. 17. SUS: Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide do
Homem. 18. SUS: Politica Nacional para a Populagdo em Situacao de Rua. 19. SUS: Politica Nacional de Urgéncia
¢ Emergéncia. 20. SUS: Politica Nacional de Praticas Integrativas ¢ Complementares. 21. SUS: Politica Nacional
para Prevencao e Controle do Cancer.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral e Especifica: Absor¢do e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacao e
Excrecao de Drogas, Principios de A¢des de Drogas, Fatores que alteram os efeitos de medicamentos. Conceito
de biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias Farmacéuticas ¢ as Politicas de Satide do SUS. Politica
Nacional de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmac€utica, Regulamentagdo e Qualidade, Selegio
de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagao, Informagdo e Comunicacao, Financiamento e Aspectos
Econdmicos. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Conceito de essencialidade de medicamentos.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 3. Assisténcia Farmac€utica no SUS. 4. Atengéo
Farmaceéutica e Assisténcia Farmacéutica no processo do cuidado: servigos farmacéuticos; Uso Racional de
Medicamentos. 5. Etica e Bioética. 6. Principios de ética profissional. 7. Nog¢des sobre atividades administrativas
e gerenciais da assisténcia farmac€utica: Organizagdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de
Abastecimento Farmacéutico e farmacia(s) municipal(ais); Planejamento de atividades, elaboracdo de
procedimentos, organizagdo, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico e financeiro,
controle de estoque, nogdes sobre gerenciamento de pessoas; Implantacdo de sistemas de qualidade,
acompanhamento e avaliagdo de processos. 8. Boas praticas de distribui¢do, armazenamento e de transporte de
medicamentos. Boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao de
produtos e da prestacao de servigos farmacéuticos. Legislacdo e normas para medicamentos de controle especial.
Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. 9. Nogdes basicas de licitagdes publicas (Lei n.
8666/93). 10. Administragdo, estrutura, farmacotécnica e rotinas de funcionamento de manipulacdo de
medicamentos. Sistemas de distribui¢do de medicamentos. Avaliacdo farmacéutica: prescricdo médica, calculos
farmacéuticos e manipulagdo de estéreis. 11. Gestdo em Satde; Gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 12.
Saude Publica e Epidemiologia. 13. Avaliagdo de Tecnologias em Satde, Economia em Saude, Farmacoeconomia.
14. Farmacovigilancia, Farmacoepidemiologia e seguranga do paciente em servigos de satide. 15. Humanizagao
em Saude. 16. Politicas e Sistema de saude. 17. Vigilancia em Saude. 18. Biosseguranca e Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Satde. 19. Niveis de Atencdo a Saude. 20. Atencdo Béasica. Estratégia de Saude da
Familia. Nucleos de Apoio a Satde da Familia — NASF. 21. Promoc¢do da Satde. 22. Praticas integrativas e
complementares em saude. Plantas medicinais e fitoterapicos.
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FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em geriatria
e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em cardiologia. 8
Fisioterapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e saude coletiva. 11.
Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na atencdo domiciliar. 14. A assisténcia a
todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de
saude no SUS. 16. Politica nacional de atengdo basica. 17. Politica nacional de promoc¢ao da saude. 18. Politica
nacional de satde da pessoa com deficiéncia. 19. Politica nacional de satde do trabalhador e da trabalhadora. 20.
Programa academia da saude.

FONOAUDIOLOGO

1. Aquisicao, desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e intervengdo fonoaudiologica na linguagem oral e escrita.
2. Desvios fonoldgicos. 3. Atrasos de linguagem. 4. Transtornos do desenvolvimento da linguagem. 5. Transtornos
da fluéncia. 6. Afasias. 7. Deméncias. 8. Desenvolvimento das habilidades auditivas. 9. Avalia¢6es auditivas. 10.
Triagem auditiva neonatal. 11. Habilitacdo e reabilitagdo dos distirbios da audigdo. 12. Selecdo e adaptagdo de
aparelhos de amplifica¢do sonora individual. 13. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). 14. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes estomatognaticas. 15. Avaliacao,
diagndstico e tratamento fonoaudiologico em motricidade orofacial. 16. Fisiologia da produgdo vocal. 17.
Classificagdo, avalia¢do e tratamento fonoaudiologico das disfonias. 18. Avaliacdo e tratamento de individuos
laringectomizados e traqueostomizados. 19. Voz profissional. 20. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica
em adultos e criangas. 21. Fonoaudiologia hospitalar: atua¢ao fonoaudiologica em UTI e leito adulto e infantil.

MEDICO AMBULATORIAL- ALERGISTA

1. Alergia e Mecanismos de hipersensibilidade tipos I, II, III e I'V. 2. Controle genético das doencas alérgicas. 3.
Alérgenos. 4. Exames complementares para o diagnostico das doengas alérgicas em criangas, adolescentes,
adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes de contato;
dosagem de IgE sérica total e especifica; medida de pico de fluxo; prova de fungdo pulmonar; teste de
broncoprovocagao; citologia nasal; nasofibroscopia; testes de provocagdo; imagem. 5. Doencas atopicas em
criangas, adolescentes, adultos e idosos. 6. Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestagcdes clinicas,
diagnodstico in vivo e in vitro, classificagdo, diagnostico diferencial, tratamento e profilaxia: asma;
rinoconjuntivite; dermatite atopica. 7. Lactente sibilante. 8. Asma induzida por exercicio. 9. Asma ocupacional.
10. Doenga Respiratoria Exacerbada pela Aspirina. 11. Aspergilosebroncopulmonar alérgica. 12. Pneumonites de
hipersensibilidade. 13. Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica. 14. Tosse cronica em crianga, adolescente,
adulto e idoso. 15. Alergia alimentar IgE mediada e ndo IgE mediada na crianga e no adulto. 16. Urticaria. 17.
Angioedema. 18. Alergia oftalmoldgica. 19. Dermatite de contato. 20. Reacdes adversas a medicamentos:
epidemiologia, classificagdo, bases imunohistoquimicas, fatores de risco, diagnostico, tratamento e profilaxia. 21.
Anafilaxia. 22. Sindromes hipereosinofilicas. 23. Mastocitose. 24. Tratamento medicamentoso das doengas
alérgicas: anti-histaminicos; corticosteroides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de
membrana de mastocitos; anti-leucotrienos; sulfato de magnésio; imunobiologicos.

MEDICO AMBULATORIAL - ANGIOLOGISTA

1. Nogdes basicas de anatomia vascular. 2. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. 3. Fisiologia da coagulagdo
e da fibrindlise. 4. Fisiopatologia da aterosclerose. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos ndo
invasivos no diagnostico das doencgas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial crénica de
extremidades. 9. Vasculites. 10. Tombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Insuficiéncia
vascular cerebral de origem extra-craniana. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Hipertens&o renovascular. 16.
Doenga tromboembdlica venosa. 17. Linfedemas. 18. Angiodisplasias. 19. Trauma vascular. 20. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. 21. Terapéutica venotonica e linfocinética.

MEDICO AMBULATORIAL - CARDIOLOGISTA
1. Hipertens&o arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca. 3. Doenca de Chagas. 4. Insuficiéncia coronéria aguda e cronica.
5. Aterosclerose. 6. Valvopatias. 7. Doenga reumatica. 8. Arritmias cardiacas. 9. Dislipidemias. 10. Urgéncias e
emergéncias cardiolégicas. 11. Aneurisma de aorta. 12. Dissec¢do aguda de aorta. 13. Miocardiopatias. 14.
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Endocardite bacteriana. 15. Cor pulmonal e agudo e crénico. 16. Doenga reumatica. 17. Pericardiopatias. 18.
Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas). 19. Choque cardiogénico. 20. P6s-operatério em Cirurgia
Cardiaca.

MEDICO AMBULATORIAL — CIRURGIAO APARELHO DIGESTIVO

1. Anatomia médico-cirargica do aparelho digestivo. 2. Doenca do refluxo gastresofagico. 3. Esofagites. 4.
Neoplasia do es6fago. 5. Gastrites. 6. Doencas funcionais do aparelho digestivo. 7. Helicobacter pylori e afec¢oes
associadas. 8. Neoplasias gastricas. 9. Sindrome de ma absor¢@o. 10. Doengas do apéndice cecal. 11. Pdlipos
gastrointestinais. 12. Doenga diverticular dos co6lons. 13. Cancer colo-retal. 14. Doenga de Crohn. 15. Pancreatite
aguda e cronica. 16. Tumores do pancreas. 17. Hepatites agudas e cronicas virais. 18. Cirrose hepatica. 19.
Doengas hepaticas metabolicas. 20. Transplante hepatico: indicagcdes e contraindicagdes. 21. Nutrigdo em
gastrenterologia. 22. Cirurgia Bariatrica.

MEDICO AMBULATORIAL — CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
1. Anatomia da cabega e do pescoco. 2. Embriologia e ma formagao congénita. 3. Epidemiologia em céncer. 4.
Infecgdes. 5. Bocios. 6. Cirurgia craniofacial oncologica. 7. Complicagdes pos-operatorias. 8. Cuidados pré e pos-
operatorios. 9. Diagnostico e tratamento de doengas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares. 10.
Esvaziamentos cervicais. 11. Hiperparatireoidismo. 12. Metastases cervicais. 13. Nogdes de quimioterapia. 14.
Nocdes de radioterapia. 15. Propedéutica e exames subsidiarios. 16. Traqueotomias. 17. Tumores cutidneos da
faringe, da laringe, da tireoide e paratireoide, das fossas nasais, das vias para nasais, de partes moles, do labio e
cavidade bucal, dos nervos periféricos e vasculares, orbitarios, 6sseos. 18. Conduta profissional, ética e bioética.
19. Anamnese ¢ exames. 20. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas mais
prevalentes.
MEDICO AMBULATORIAL — CIRURGIAO GERAL

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirargico. 2. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico
e nutricional do paciente cirurgico. 3. Antimicrobianos em cirurgia geral. 4. Tumores malignos e benignos do
aparelho digestivo. 5. Parede abdominal. 6. Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
7. Choque. 8. Traumatismo Abdominal. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do pescogo. 11. Doengas que
simulam abdome agudo. 12. Apendicite aguda. 13. Ulcera péptica perfurada. 14. Pancreatite aguda. 15. Obstrugio
intestinal. 16. Complicagdes cirrgicas trans e pos-operatorias. 17. Atendimento ao politraumatizado. 18.
Traumatismo cranioencefalico e raquimedular. 19. Videolaparoscopia diagnostica e cirurgica. 20. Sistema de
atendimento pré-hospitalar. 21. Cirurgias laparoscopicas. 22. ATLS - Suporte de Vida Avangado no Trauma.

MEDICO AMBULATORIAL - CIRURGIAO PEDIATRA

1. Cuidados pré, trans e pds-operatorios da crianga. 2. Metabolismo cirurgico em pediatria. 3. Cirurgia da tireoide
na crianga. 4. Torcicolo Congénito. 5. Afec¢des cirurgicas da parede toracica da crianga. 6. Hérnias do diafragma.
7. Anomalias cirurgicas do esdfago na crianca. 8. Doencas infecciosas cirtirgicas da crianga. 9. Anomalias da
regido inguinal na crianga. 10. Anomalias da parede abdominal na crianga. 11. Trauma abdominal na crianga. 12.
Cirurgia do pancreas na crianga. 13. Cirurgia do bago e sistema porta na crianga. 14. Anomalias congénitas do
estomago e duodeno. 15. Duplicagdes do trato digestivo. 16. Invaginacdo intestinal na crianga. 17. Apendicite.
18. Anomalias anorretais. 19. Intersexo. 20. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirargico. 21.
Oncologia pediatrica. 22. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica.

MEDICO AMBULATORIAL — CIRURGIAO VASCULAR
1. Nogdes basicas de anatomia cirtrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulagdo ¢ da fibrinélise. 3. Fisiopatologia
da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6.
Angiografias. 7. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 8. Vasculites. 9. Trombofilias. 10. Arteriopatias
vasomotoras. 11. Aneurismas. 12. Insuficiéncia vascular visceral. 13. Hipertensdo renovascular. 14. Doenga
tromboembolica venosa. 15. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. 16. Linfangites e erisipela. 17. Linfedemas.
18. Traumatismos vasculares. 19. Bases da Cirurgia endovascular. 20. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.
21. Terapéutica vasodilatadora e hemorreologica. 22. Terapéutica venotonica e linfocinética. 23. Angiodisplasias.
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MEDICO AMBULATORIAL — CLINICO GERAL

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Insuficiéncia Respiratoria. 5.
Doenga Pulmonar Obstrutiva. 6. Tromboembolismo Venoso. 7. Distarbios Hidroeletroliticos. 8. Distarbios Acido
Bésicos. 9. Reanimagdo Cardiopulmonar. 10. Trauma. 11. Urgéncias em Neurologia. 12. Farmacologia Aplicada
as Urgéncias. 13. Fisiologia Cardiopulmonar. 14. Reposi¢do Volémica e Sanguinea. 15. Procedimentos Basicos
nas Urgéncias. 16. Transporte Médico em Urgéncias. 17. Acidentes com Animais Peconhentos. 18. Insuficiéncia
Renal. 19. Urgéncias em Psiquiatria. 20. Infec¢des Comunitarias. 21. Antibioticoterapia. 22. Doencas mais
comuns na populagdo idosa.

MEDICO AMBULATORIAL - DERMATOLOGISTA

1. Micoses superficiais. 2. Piodermites. 3. Dermatoviroses. 4. Dermatozoonoses. 5. Dermatites. 6. Hanseniase. 7.
Acne. 8. Vitiligo. 9. Tumores cutaneos malignos — CBC, CEC, Melanoma. 10. Lesdes cutaneas pré-malignas. 11.
Farmacodermia. 12. Psoriase. 13. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia, cirurgia dermatologica, eletrocirurgia, eletrocoagulacdo, eletrolise e iontoforese, quimiocirurgia,
actinoterapia, laserterapia e radioterapia. 14. Fototerapia. 15. Afec¢es dos anexos cutaneos, foliculares; hidroses,
tricoses, onicoses. 16. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites ¢
outras dermatoses por bactérias. 17. Micoses superficiais e profundas. 18. Leishmanioses e outras dermatoses
parasitarias. 19. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 20. Dermatoses metabolicas. 21.
Dermatoses por imunodeficiéncia. 22. Cistos e neoplasias: cistos; nevus organoides, tumores cutaneos benignos
e malignos.

MEDICO AMBULATORIAL — ENDOCRINOLOGISTA

1. Hipofise Anterior. Adenomas de hipdfise (secretores e ndo-secretores). Panhipopituitarismo. Hipofisite
autoimune. Diagnostico diferencial das massas selares. 2. Hipofise posterior. Diabetes Insipidus. Sindrome de
secrecdo inapropriada de ADH. 3. Obesidade e sindrome Metabolica. Critérios diagnosticos. Tratamento. 4.
Diabetes Mellitus. Epidemiologia, classificagdo e diagnostico. Tratamento. Complicagdes agudas. Complicagoes
cronicas. 5. Dislipidemia. 6. Tireoide. 7. Bécio Endémico. 8. Doenca nodular da tireoide. 9. Cancer de tireoide,
tireoidites. 10. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. 11. Insuficiéncia adrenal. 12. Tumores de adrenal. 13.
Hiperplasia adrenal congénita. 14. Medula adrenal. 15. Gonadas. 16. Hipogonadismo masculino e feminino. 17.
Retardo puberal. 18. Genitalia ambigua. 19. Sindrome de ovérios policisticos. 20. Distlirbios do metabolismo do
Célcio. 21. Osteoporose. Diagnostico. Interpretagdo da Densitometria dssea. Tratamento. 22. Miscelanea: baixa
estatura, hipoglicemia, neoplasia enddcrina multipla, sindrome pluriglandular autoimune.

MEDICO FISIATRA

1. Laboratorio de estudo do movimento, eletrofisiologia e fisiologia do exercicio. 2. Imagenologia: ultrassom do
sistema musculoesquelético e nervos periféricos. 3. Neuroanatomia e neurofisiologia. 4. Reabilitagdo do aparelho
locomotor. 5. Oficina ortopédica: Orteses e proteses. 6. Reabilitacdo neurofuncional. 7. Reabilitacdo do paciente
com dor cronica. 8. Reabilitagdo do amputado. 9. Acupuntura médica. 10. Meios fisicos: eletroterapia,
termoterapia, hidroterapia, cinesioterapia ¢ mecanografia biomecanica. 11. Atuagdo em equipe multiprofissional.
12. Reabilitacao de individuos em todo o ciclo vital (crianga, adulto e idoso). 13. Reabilitacao de condigdes pos-
COVID-109.

MEDICO AMBULATORIAL - GASTROENTEROLOGISTA
1. Esdfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. 2. Estdmago e duodeno: gastrites, tilcera péptica
gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. 3. Intestino delgado: maabsor¢do intestinal, doengas
inflamatdrias agudas intestinais, doengas inflamatorias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagdo e fecaloma, doenga diverticular dos colons, retocolite ulcerativa
inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. 4. Figado: doencas metabélicas 5. Alcool e figado. 6. Drogas e
figado. 7. Virus e hepatites (agudas e cronicas). 8. Hipertensdo portal. 9. Cirrose hepatica. 10. Ascite. 11.
Encefalopatia hepatica. 12. Tumores no figado. 13. Vesicula e vias biliares: discinesia biliar, colecistites (agudas
e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores. 14. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos
pancreaticos, tumores. 15. Esquistossomose mansoni. 16. Doenca de Chagas. 17. Peritonites. 18. Hormonios
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gastrointestinais. 19. Suporte nutricional em gastroenterologia. 20. Imunologia do aparelho digestivo. 21.
Distarbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

MEDICO AMBULATORIAL - GASTROPEDIATRA

1. Ontogenia, anatomia, fisiologia do aparelho digestivo. 2. Fisiopatologia da ma-absor¢ao intestinal. 3. Avaliacao
e suporte nutricional. 4. Alimentos funcionais e probidticos. 5. Metabolismo dos nutrientes e necessidades
nutricionais. 6. Distrbios nutricionais primarios e secundarios. 7. Afec¢des da boca e do eso6fago. 8. Afeccdes do
estomago. 9. Afeccdes do figado e vias biliares. 10. Afec¢des do pancreas. 11. Afecgdes do intestino delgado. 12.
Afecgdes do intestino grosso. 13. Afec¢des do peritonio. 14. Ascite. 15. Imunopatogénese das doengas do aparelho
digestorio. 16. Hipertensdo portal. 17. Doencas autoimunes do aparelho digestorio. 18. Doenga inflamatdria
intestinal. 19. Doengas metabolicas do figado. 20. Distarbios de motilidade digestiva. 21. Urgéncias do aparelho
digestivo. 22. Neoplasias gastrointestinais.

MEDICO AMBULATORIAL - GENETICISTA

1. O Exame Morfolégico da crianga. 2. Citogenética e sindromes cromossdmicas: Estrutura dos cromossomos
humanos. 3. Indicacdo de exames citogenéticos. 4. Diagnostico pré-natal. 5. Diagndstico € manejo clinico das
principais sindromes cromossomicas e microdelegdes. 6. O Genoma Humano: estrutura e fungdo dos genes:
Estrutura do DNA. 7. A sintese proteica - transcricdo e traducdo. 8. Fundamentos da expressdo génica. 9.
Organizagdo do genoma humano. 10. Variagdo da expressdo gé€nica. 11. Imprinting genomico. 12. Sindromes
génicas: Padrdes de Heranca Monogénica: Heranca Mendeliana, Padrdes atipicos de heranca. 13. Diagndstico e
manejo clinico das principais sindromes génicas. 14. Aconselhamento genético. 15. Variacdo Genética - Mutagdo
¢ Polimorfismo: Base molecular das mutagdes génicas. 16. Diversidade genética humana. 17. Variagdo herdada e
polimorfismo. 18. Uso do polimorfismo em Genética Médica. 19. Métodos diagnésticos de alteragcdes no genoma.
20. Erros Inatos do Metabolismo (EIM: Conceito e Classificacdo. 21. Manifestacao clinica dos EIM e principais
EIM. 22. Oncogénese - Genes supressores tumorais.

MEDICO AMBULATORIAL — GERIATRA

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3.
Aspectos biologicos e fisiologicos do envelhecimento. 4. Prevengdo e promog¢do da saude. 5. Exames
complementares e instrumentos de avaliacdo. 6. Déficit cognitivo e deméncias. 7. Instabilidade postural e quedas.
8. Imobilidade e ulceras de pressdo. 9. Incontinéncia urinaria e fecal. 10. latrogenia e farmacologia em geriatria.
11. Hipertensdo arterial sist€mica, arritmias, doenca arterial periférica e doengas da carétida. 12. Aterosclerose.
Fatores de risco cardiovascular. 13. Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral
isquémico/hemorragico. 14. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 15. Pneumonias,
doenga pulmonar obstrutiva cronica ¢ asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 16. Esofagite de refluxo, gastrites,
ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacdo intestinal. 17. Hiperplasia prostatica;
prostatite; Disfuncao erétil. 18. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenga de Paget. 19.
Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabolica. Obesidade. 20. Neoplasias. 21. Doengas
dermatologicas. 22. Anemias e doengas mieloproliferativas.

MEDICO AMBULATORIAL - GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

1. Cancer ginecoloégico. 2. Doencas sexualmente transmissiveis. 3. Planejamento familiar. 4. Climatério. 5.
Doengas benignas da mama. 6. Cancer de Mama. 7. Gravidez prolongada e parto prematuro. 8. Hemorragias
uterinas disfuncionais. 9. Incontinéncia urinaria, prolapso e distirbios do assoalho pélvico. 10. Endometriose. 11.
Amenorreia. 12. Dor pélvica e dismenorreia. 13. Nog¢des em ultrassonografia em obstetricia. 14. Cirurgias
ginecologicas. 15. Assisténcia ao pré-natal normal e patologico. 16. Gestagdo de alto e baixo risco. 17.
Hemorragias da 1* e 2% metade da gestacdo. 18. Assisténcia ao parto e tocurgia. 19. Intercorréncias clinicas e
cirurgicas no ciclo gravido puerperal. 20. Sofrimento fetal agudo. 21. Restri¢do do crescimento fetal. 22. Infecgoes
e transmissdo vertical no ciclo gravidico puerperal.

MEDICO AMBULATORIAL - HEMATOLOGISTA
1. Producdo dinamica e fungdo das células sanguineas. 2. Analise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 3.
Biologia molecular e hematologia. 4. Anemias macrocriticas. 5. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro;
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Anemias por insuficiéncia de medula dssea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal cronica; Anemias
das doencas cronicas; Anemias das desordens endocrinas. 6. Eritrocitoses. 7. Metahemoglobinemia e outros
distarbios que causam cianose. 8. Porfirias. 9. Anemia microangiopatica. 10. Mielodisplasia. 11. Distarbios dos
neutréfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastdcitos. 12. Distirbios dos mondcitos e macrofagos. 13. Linfocitose e
linfopenia. 14. Doencas das deficiéncias imunologicas hereditarias e adquiridas. 15. Infec¢do em hospedeiro
imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doengas linfoproliferativas malignas;
Distarbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 16. Disturbios plaquetares. 17. Distirbios da hemostasia
primaria. 18. Disturbios da coagulagdo. 19. Trombofilias. 20. Medicina transfusional.

Orgulho de viver aqui

MEDICO AMBULATORIAL IMUNOLOGISTA

1. Imunologia basica. 2. Antigeno. 3. Anticorpo. 4. Complemento. 5. Avaliacao laboratorial da resposta imune. 6.
Imunodeficiéncias primarias. 7. AIDS na crianga e no adulto. 8. Exames complementares para o diagndstico das
doengcas alérgicas. 9. Anafilaxia: fisiopatologia e tratamento. 10. Rinossinusite alérgica: conceito, epidemiologia,
fisiopatologia e tratamento. 11. Asma no lactente, infincia e adulto, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 12.
Aspergilose broncopulmonar alérgico. 13. Conjuntivite alérgica. 14. Dermatoses alérgicas. 15. Urticaria e
Angioderma. 16. Dermatite atopica. 17. Dermatite de contato. 18. Hipersensibilidade a ferroada de insetos ¢
Anafilaxia.

MEDICO AMBULATORIAL — INFECTOLOGISTA

1. Febre. Septicemia. Infecgcdes em pacientes granulocitopénicos. 2. Infeccdes causadas por microorganismos
anaerobicos. 3. Tétano. 4. Meningite por virus, bactérias e fungos. 5. Raiva. 6. Rickettsioses. 7. Sinusites. 8.
Difteria. 9. Tuberculose, hanseniase e¢ doengas por outras micobactérias. 10. Brucelose. 11. Pneumonias
bacterianas, virdticas e outras. 12. Toxoplasmose. 13. Leptospirose. 14. Hantaviroses. 15. Infec¢des fungicas.
Bartonelose. 16. Endocardite. 17. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 18. Gastroenterocolites infecciosas e
virais. Hepatites por virus. 19. Leishmaniose cutanea e visceral. 20. Doencas sexualmente transmissiveis. 21.
Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster;
Citomegalovirus. 22. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozodrios.

MEDICO AMBULATORIAL MASTOLOGISTA

1. Anatomia e Embriologia da mama. 2. Anomalias do desenvolvimento mamario. 3. Diagnoéstico clinico das
alteragdes mamarias; Métodos diagnosticos complementares. 4. Lactagdo. 5. Patologias benignas. 6. Alteracdes
funcionais benignas da mama. 7. Histopatologia das lesoes benignas da mama. 8. Neoplasias benignas. 9. Doengas
infecciosas da mama. 10. Necrose gordurosa da mama. 11. Fluxos papilares. 12. Oncologia Mamaria. 13. Genética
e cancer de mama. 14. Prevencdo primaria do cancer de mama. 15. Deteccdo precoce do cancer de mama. 16.
Lesoes nao palpaveis de mama. 17. Fatores prognosticos do cancer de mama. 18. Quimioterapia e Radioterapia
do cancer de mama. 19. Linfedema de membro superior: prevencdo e tratamento. 20. Medicina Legal e Social
aplicada.

MEDICO AMBULATORIAL - NEFROLOGISTA

1. Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-intersticial. 2. Diabetes
e doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. 3. Hipertensao arterial: primaria,
secundarias e avaliagdo cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5.
Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. 6. Doenca 6ssea. 7. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD
e peritoneal. 8. Nefrologia intensiva. 9. Distirbios metabolicos e acido-base e Insuficiéncia renal aguda. 10.
Litiase e infecgdo urinaria. 11. Doenga cistica. 12. Doencgas tibulo-intersticiais. 13. Erros metabodlicos. 14.
Transplante renal: acompanhamento pré e pos transplante. 15. Laboratorio e patologia renal. 16. Laboratorio de
analises clinicas. 17. Histologia das doencas renais. 18. Diagnostico por imagem; Processos obstrutivos. 19.
Tumores renais. 20. Sindrome hemolitico-urémica.; Sindrome hepato-renal; Sindrome nefrotica. 21. Colagenoses.
22. Nefrites intersticiais.

MEDICO AMBULATORIAL - NEUROCIRURGIAO
1. Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial ¢ venoso
encefalico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizagdo), sistema auténomo, barreira hemato-
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encefalica, sistema liquorico. 2. Coma e morte encefalica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniagao,
morte encefalica e doacdo de orgdos. 3. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses,
encefalocele, cisto aracnoide, malformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4. Neuroinfeccao:
Antibioticoterapia, meningite pos-traumdtica e pdsoperatoria, infeccdo de shunt, osteomielite, encefalites,
manifestacdes da SIDA no SNC. 5. Epilepsia: classificagao, cirurgia para epilepsia. 6. Cirurgia da coluna e nervos
periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondilolise e espondilolistese, estenose de canal, doengas
da juncao cranioespinhal, artrite reumatoide, doenga de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo
braquial, sindromes compressivas. 7. Neurocirurgia funcional: tratamento cirirgico da doenca de Parkinson,
espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8. Tumores: gliomas, oligodendrogliomas,
meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas,
PNETs, tumores da pineal, tratamento complementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia).
9. Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia
computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10. Procedimentos cirtirgicos:
material cirurgico, vias de acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa),
acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressdo e instrumentacao
espinhais, derivagdes liquoéricas. 11. Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo
intracraniana, fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes
das lesdes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12. Doencga cerebrovascular: AVC, HSAE (classificagdo,
manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral,
doenca oclusiva. 13. Dor: fisiopatologia e tratamento do Estado de mal. 14. Manifestacdes neuroldgicas das
doencas sist€micas: diagnodstico, diagnodstico diferencial e tratamento. 15. Tumores do sistema nervoso:
classificagdo, diagnoéstico, diagnostico diferencial, investigacdo e tratamento (incluindo as indicagdes cirurgicas).
16. Urgéncias neuroldgicas: principais condi¢des, diagnodstico, diagndstico diferencial, tratamento e progndstico.
17. O paciente neurologico na unidade de terapia intensiva (UTI) e complicagdes neurologicas do paciente ndo
neurologico na UTI: principais condi¢des, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e prognostico. 18.
Cefaleias: classificacdo, diagnostico, diagnéstico diferencial e tratamento. 19. Morte encefalica: diagnostico e
conduta. 20. Doacgdo de o6rgaos.

MEDICO AMBULATORIAL - NEUROLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Cefaleia: critérios diagndsticos, classificagao,
fisiopatologia, tratamento. 3. Epilepsia. 4. Tratamento clinico e tratamento cirtirgico da epilepsia. 5. Conduta
durante crise epiléptica. 6. Estado de mal epiléptico: conceito e conduta. 7. Doengas cérebros vasculares. 8.
Tumores: sindrome de hipertensdo intracraniana. 9. Tumores primarios do SN. 10. Tumores secundarios do SN.
11. Doencas infectocontagiosas: meningites (virais, bacterianas, fungicas e tuberculose), neurolues, HIV,
neurocisticercose, encefalites, doengas por virus lento, doengas pridnicas, tétano, raiva, botulismo. 12. Esclerose
multipla, leucodistrofias, Guillain-Barré, ADEM, neuromieliteoptica. 13. Doengas degenerativas: Doenca de
Parkinson; deméncias, doengas do neurdnio motor. 14. Doengas neuromusculares: neuropatias, doengas da jungdo
neuromuscular. 15. Miopatias. 16. Transtornos do sono: insdnia, hipersonia, apneia do sono, movimentos
periddicos dos membros durante o sono, sindrome das pernas inquietas. 17. Distarbios de movimento e vertigem:
hypokinetic, hipercinéticos, distirbios do sistema vestibulo coclear. 18. Distarbios da consciéncia: delirium,
coma, morte encefalica. 19. Semiologia e propedéutica neurologica.

MEDICO AMBULATORIAL - NEUROPEDIATRA
1. Semiologia, malformag¢des do SNC. 2. Encefalopatia hipoxico-isquémica do neonato. 3. Hemorragias
intracranianas no periodo neonatal. 4. Crises convulsivas na infancia. 5. Cefaleias na inféncia e na adolescéncia.
6. Doengas infecciosas e parasitarias. 7. Doengas neuromusculares. 8. Erros inatos do metabolismo. 9. Sindromes
neurocutaneas. 10. Tumores intracranianos na infancia. 11. Doengas cerebrovasculares na infancia. 12. Paralisia
cerebral. 13. Apoio matricial. 14. Transtornos do comportamento e transtornos emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia. 15. Transtornos do desenvolvimento. 16. Psicofarmacologia.

MEDICO AMBULATORIAL - OFTALMOLOGISTA
1. Alteragdes motoras dos musculos intrinsecos e extrinsecos do globo ocular: anomalias congénitas do globo
ocular. 2. Antibioticoterapia, drogas antivirais de aplicagdo oftalmoldgica. 3. Conjuntivites agudas e cronicas. 4.
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Doenga do nervo oOptico e da retina. 5. Doengas das palpebras. 6. Doengas das vias lacrimais. 7. Doengas do
cristalino, cataratas e vicios de refra¢do. 8. Exame clinico oftalmologico. 9. Exames complementares basicos em
cirurgia. 10. Glaucoma. 11. Nocdes elementares da anatomia do globo ocular. 12. Principios da cirurgia
oftalmologica: vitrectomia, facoemulsificagdo, trauma ocular aberto e fechado. 13. Repercussdes oculares das
doengas sistémicas, sindrome da imuno deficiéncia adquirida, colagenoses. 14. Doengas infecciosas
granulomatosas. 15. Leucemia. 16. Linfoma. 17. Diabetes mellitus. 18. Doenca cardiovascular hipertensiva e
endocardite bacteriana. 19. Risco cirtirgico, controle pré e pos-operatorios. 20. Tumores intraoculares e
traumatismos oculares. 21. Ulcera corneana. 22. Iridocilites agudas e cronicas. 23. Doengas da pupila.
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MEDICO AMBULATORIAL - ORTOPEDISTA

1. Fratura do membro superior. 2. Fratura do membro inferior. 3. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. 4.
Fraturas e luxacdes expostas, fechadas. 5. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. 6. Pé torto congénito. 7.
Paralisia cerebral. 8. Descolamentos epifisarios. 9. Artrose, osteocondrites, necrose 6sseas, osteomielite, artrite e
séptica. 10. Amputacdes e desarticulagdes. 11. Tuberculose osteoarticular. 12. Tumores dsseos benignos e tumores
6sseos malignos. 13. Luxacdo congénita do quadril. 14. Poliomielite e sequelas. 15. Escoliose-cifose. 16. LesGes
de nervos periféricos. 17. Lombalgia. 18. Hérnia de disco intervertebral. 19. Espondilolistose. 20. Traumatismo
do membro superior e inferior.

MEDICO AMBULATORIAL - OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Orofaringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas, diagndstico, tratamento e
complicagdes, tumores benignos e malignos. 2. Laringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doengas, diagnoéstico, tratamento e complicagdes, tumores benignos ¢ malignos. 3. Nariz e seios
paranasais: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagnostico, tratamento e
complicagdes, tumores benignos e malignos. 4. Ouvido externo: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doencas, diagnostico, tratamento e complicagdes. 5. Ouvido médio: anatomia, malformagdes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas, diagndstico, tratamento e complicagdes. 6. Ouvido interno:
anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagnostico, tratamento e complicacdes.
7. Labirintopatias vasculares ¢ metabolicas. 8. Fisiologia e semiologia da fungdo auditiva. 9. Interpretagdo dos
exames eletrofisiologicos. 10. Disacusias. 11. Fisiologia e semiologia da func¢do vestibular. 12. Interpretacdo dos
testes e audiogramas. 13. Doencas e manifestagdes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 14. Urgéncias em
otorrinolaringologia. 15. Proteses auditivas: tipos e indicagdes.

MEDICO AMBULATORIAL - PATOLOGISTA

1. Patologia dos tumores da pele e demais dermatoses. 2. Patologia da mucosa, glandulas salivares e demais
tecidos que integram o trato digestivo alto. 3. Patologia do trato respiratdrio baixo. 4. Patologia do timo ¢ demais
estruturas mediastinais. 5. Patologia da tireoide, paratireoide e demais estruturas cervicais. 6. Patologia do trato
gastrointestinal. 7. Patologia hepatica, das vias biliares e pancreas. 8. Patologia da adrenal e demais estruturas
correlatas. 9. Patologia do trato génito-urinario masculino e feminino. 10. Patologia mamaria. 11. Patologias do
sistema linfoide e hematopoiética. 12. Patologias das estruturas osseas, articulares e de partes moles (incluindo
retroperitonio e mesentério). 13. Patologias dos tumores do SNC e da glandula pituitaria. 14. Imuno-histoquimica,
hibridiza hibridizac¢do "in situ", "FISH” e demais técnicas complementares de patologia cirtrgica.

MEDICO AMBULATORIAL - PEDIATRA
1. Crescimento da crianga e do adolescente. 2. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3. Nutricdo — Bases
fisioldgicas. 4. Disturbios nutricionais: obesidade e desnutri¢do energético-protéica. 5. Aleitamento materno e
Alimentagdo Complementar. 6. Desenvolvimento do sistema imunoldgico e imunizagdes. 7. Métodos
laboratoriais aplicados aos diagndsticos mais frequentes em pediatria. 8. Métodos de imagem utilizados em
pediatria. 9. Ferramentas de atualizac@o cientifica para o pediatra. 10. Roteiro de desenvolvimento de raciocinio
clinico. 11. Etica (aspectos filosoficos e socioldgicos). 12. Violéncia contra a crianga e o adolescente. 13.
Medicamentos na infancia e adolescéncia. 14. Acidentes na infancia ¢ na adolescéncia. 15. Doenca e Ambiente
(aspectos externos e de costume). 16. Psiconeuroendocrinoimunologia. 17. Biologia molecular aplicada a
pediatria. 18. Problemas cirrgicos mais comuns na crianga. 19. Aspectos genéticos na determinacgdo das doengas.
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MEDICO AMBULATORIAL - PNEUMOLOGISTA
1. Asma. 2. Cessagao de tabagismo. 3. DPOC. 4. Circula¢ao pulmonar — tromboembolia pulmonar e hipertensao
pulmonar. 5. Perioperatério. 6. Infecgdes respiratorias: tuberculose, micoses e outras. 7. Pneumonia. 8. Doencas
difusas. 9. Tosse cronica. 10. Doengas pleurais. 11. Neoplasias respiratérias. 12. Pneumopatias ocupacionais. 13.
Doengas respiratorias do sono. 14. Supuragdes pulmonares. 15. Insuficiéncia respiratéria. 16. Broncoscopia. 17.
Interpretacdo de exames de imagem toracica. 18. Interpretacdo dos laudos de polissonografia. 19. Ventilagdo
mecanica.

MEDICO AMBULATORIAL - PSIQUIATRA

1. Relagdo médico-paciente e técnicas de entrevista. 2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. 3. Exame
clinico do paciente psiquiatrico. 4. Sinais e sintomas em psiquiatria. 5. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos
e outras condigdes psicopatoldgicas devido a uma condigdo médica geral. 6. Transtornos relacionados a
substancias psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8. Transtornos do humor. 9. Transtornos
de ansiedade. 10. Transtornos de personalidade. 11. Medicina psiquiatrica de emergéncia. 12. Psicoterapias. 13.
Terapias biologicas. 14. Psiquiatria infantil: avaliagdo, exame e retardo mental. 15. Transtornos de aprendizagem.
16. Transtorno de déficit de atengdo. 17. Transtornos de tique. 18. Transtorno do humor e suicidio em criangas e
adolescentes. 19. Tratamento psiquiatrico de criancas e adolescentes. 20. Questdes forenses em psiquiatria. 21.
Psiquiatrica geriatrica. 22. Psiquiatria publica e hospitalar.

MEDICO AMBULATORIAL — RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Radiodiagndstico: principios, técnica e aplicacdo clinica. 2. Tomografia Computadorizada: principios, técnica
e aplicagdo clinica. 3. Fisica radiologica: producdo dos raios-X, formagao de imagem, protegdo radiologica, efeitos
bioldgicos. 4. Controle de qualidade em radiologia geral e em mamografia. 5. Agentes de contraste: iodados
(idnicos e nao-idnicos) e reagdes adversas. 6. Ultrassonografia: principios, técnica, aplicacdo clinica e contraste.
7. Ressonancia Magnética: principios, técnica, aplicagdo clinica e contraste. 8. Doengas no Pulmao, coragdo e
vasos da base. 9. Doengas, lesdes e/ou anomalias no aparelho digestivo. 10. Doengas, anomalias e/ou infecgdes
no aparelho urinario. 11. Doencas endocrinas. 12. Retroperitonio. 13. Aparelho genital masculino: infertilidade,
neoplasias ¢ inflamagdes e/ou infecgdes. 14. Aparelho genital feminino: tumores, salpingites, infertilidade. 15.
Mamas: Afecgdes benignas e malignas, Mamografia x Ultrassonografia, RM das Mamas, US Doppler no estudo
dos tumores mamarios. 16. Sistema nervoso central: doengas, lesdes, disturbios ¢ anomalias. 17. Sistema
osteomuscular: doengas e anomalias. 18. Ginecologia e Obstetricia: Desenvolvimento gestacional e patologias,
malformacgdes fetais, infec¢des congénitas, ultrassonografia da doenga inflamatoéria pélvica.

MEDICO AMBULATORIAL - REUMATOLOGISTA

1. Exame clinico do paciente reumatico. 2. Anatomia ¢ fisiologia do sistema musculo-esquelético. 3. Mecanismos
etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da autoimunidade. 4. Imunogenética. 5. Biologia molecular das doengas
reumadticas. 6. Laboratorio em reumatologia. 7. Doencas sistémicas com manifestagdes articulares. 8. Artrite
reumatoide. 9. Lipus eritematoso sistémico. 10. Esclerose sistémica e sindromes relacionadas. 11. Doenga mista
do tecido conjuntivo. 12. Miopatias inflamatdrias. 13. Sindrome de Sjogren e dos anticorpos antifosfolipides. 14.
Doenga de Behcet. 15. Vasculites. 16. Sarcoidose. 17. Fibromialgia. 18. Doenga de Paget. 19. Epidemiologia das
doencas reumaticas.

MEDICO AMBULATORIAL - UROLOGISTA
1. AfeccBes Uroldgicas. 2. Colica Renal. 3. Escroto Agudo. 4. Tor¢do Testicular. 5. Retencdo Urinaria. 6.
Hematuria. 7. Parafimose. 8. Priapismo. 9. Hipertrofia Prostatica Benigna. 10. Litiase Renal. 11. Infec¢do Urinaria
e DST. 12. Incontinéncia Urinaria. 13. Disfuncédo Erétil. 14. Neoplasia de Prostata. 15. Neoplasia de Bexiga. 16.
Neoplasia de Rim. 17. Neoplasia do Testiculo. 18. Neoplasia do Pénis.

MEDICO PLANTONISTA — CIRURGIAO GERAL
1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirargico. 2. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico
e nutricional do paciente cirurgico. 3. Antimicrobianos em cirurgia geral. 4. Tumores malignos e benignos do
aparelho digestivo. 5. Parede abdominal. 6. Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
7. Choque. 8. Traumatismo Abdominal. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do pescogo. 11. Doengas que
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simulam abdome agudo. 12. Apendicite aguda. 13. Ulcera péptica perfurada. 14. Pancreatite aguda. 15. Obstrugao
intestinal. 16. Complica¢des cirargicas trans e poés-operatorias. 17. Atendimento ao politraumatizado. 18.
Traumatismo cranioencefalico e raquimedular. 19. Videolaparoscopia diagnostica e cirurgica. 20. Sistema de
atendimento pré-hospitalar. 21. Cirurgias laparoscopicas. 22. ATLS - Suporte de Vida Avancado no Trauma.

MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Insuficiéncia Respiratoria. 5.
Doenga Pulmonar Obstrutiva. 6. Tromboembolismo Venoso. 7. Distarbios Hidroeletroliticos. 8. Disturbios Acido
Basicos. 9. Reanimagao Cardiopulmonar. 10. Trauma. 11. Urgéncias em Neurologia. 12. Farmacologia Aplicada
as Urgeéncias. 13. Fisiologia Cardiopulmonar. 14. Reposicdo Volémica e Sanguinea. 15. Procedimentos Bésicos
nas Urgéncias. 16. Transporte Médico em Urgéncias. 17. Acidentes com Animais Peconhentos. 18. Insuficiéncia
Renal. 19. Urgéncias em Psiquiatria. 20. Infec¢des Comunitarias. 21. Antibioticoterapia. 22. Doengas mais
comuns na populacao idosa.

MEDICO PLANTONISTA - NEUROCIRURGIAO

1. Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial ¢ venoso
encefalico, medula (vias ascendentes ¢ descendentes, vascularizagdo), sistema autonomo, barreira hemato-
encefalica, sistema liquorico. 2. Coma e morte encefalica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniagéo,
morte encefalica e doacdo de orgdos. 3. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses,
encefalocele, cisto aracnoéide, malformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4. Neuroinfeccao:
Antibioticoterapia, meningite poOs-traumatica e posoperatoria, infeccdo de shunt, osteomielite, encefalites,
manifestagdes da SIDA no SNC. 5. Epilepsia: classificagao, cirurgia para epilepsia. 6. Cirurgia da coluna e nervos
periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondilolise e espondilolistese, estenose de canal, doengas
da juncao cranioespinhal, artrite reumatoide, doenga de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo
braquial, sindromes compressivas. 7. Neurocirurgia funcional: tratamento cirirgico da doenga de Parkinson,
espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8. Tumores: gliomas, oligodendrogliomas,
meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas,
PNETs, tumores da pineal, tratamento compementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia). 9.
Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia
computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10. Procedimentos cirtirgicos:
material cirurgico, vias de acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa),
acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressdo e instrumentacio
espinhais, derivacdes liquoricas. 11. Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressao
intracraniana, fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes
das lesdes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12. Doenca cerebrovascular: AVC, HSAE (classificagdo,
manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral,
doenca oclusiva. 13. Dor: fisiopatologia e tratamento. de tratamento do Estado de mal. 14. Manifestagdes
neurologicas das doengas sist€émicas: diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento. 15. Tumores do sistema
nervoso: classificacdo, diagnostico, diagnostico diferencial, investigacdo e tratamento (incluindo as indicagdes
cirurgicas). 16. Urgéncias neuroldgicas: principais condigdes, diagndstico, diagnostico diferencial, tratamento e
prognostico. 17. O paciente neuroldgico na unidade de terapia intensiva (UTI) e complicagdes neurologicas do
paciente ndao neuroldgico na UTI: principais condi¢des, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento e
prognostico. 18. Cefaleias: classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. 19. Morte encefalica:
diagnostico e conduta. 20. Doagao de 6rgaos.

MEDICO PLANTONISTA - ORTOPEDISTA

1. Fratura do membro superior. 2. Fratura do membro inferior. 3. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. 4.
Fraturas e luxacdes expostas, fechadas. 5. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. 6. P¢é torto congénito. 7.
Paralisia cerebral. 8. Descolamentos epifisarios. 9. Artrose, osteocondrites, necrose 0sseas, osteomielite, artrite e
séptica. 10. Amputacdes e desarticulagoes. 11. Tuberculose osteoarticular. 12. Tumores dsseos benignos e tumores
6sseos malignos. 13. Luxacdo congénita do quadril. 14. Poliomielite e sequelas. 15. Escoliose-cifose. 16. Lesdes
de nervos periféricos. 17. Lombalgia. 18. Hérnia de disco intervertebral. 19. Espondilolistose. 20. Traumatismo
do membro superior ¢ inferior.
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MEDICO PLANTONISTA - PATOLOGISTA

1. Patologia dos tumores da pele e demais dermatoses. 2. Patologia da mucosa, glandulas salivares e demais
tecidos que integram o trato digestivo alto. 3. Patologia do trato respiratdrio baixo. 4. Patologia do timo e demais
estruturas mediastinais. 5. Patologia da tireoide, paratireoide e demais estruturas cervicais. 6. Patologia do trato
gastrointestinal. 7. Patologia hepatica, das vias biliares e pancreas. 8. Patologia da adrenal e demais estruturas
correlatas. 9. Patologia do trato génito-urinario masculino e feminino. 10. Patologia mamaria. 11. Patologias do
sistema linfoide e hematopoiética. 12. Patologias das estruturas Osseas, articulares e de partes moles (incluindo
retroperitonio e mesentério). 13. Patologias dos tumores do SNC e da glandula pituitaria. 14. Imuno-histoquimica,
hibridiza hibridizagdo "in situ", "FISH” e demais técnicas complementares de patologia cirargica.

MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA
1. Crescimento da crianga e do adolescente. 2. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3. Nutri¢do — Bases
fisioldgicas. 4. Disturbios nutricionais: obesidade e desnutricdo energético-proteica. 5. Aleitamento materno e
Alimentacdo Complementar. 6. Desenvolvimento do sistema imunoldgico e imunizagdes. 7. Métodos
laboratoriais aplicados aos diagnodsticos mais frequentes em pediatria. 8. Métodos de imagem utilizados em
pediatria. 9. Ferramentas de atualizagdo cientifica para o pediatra. 10. Roteiro de desenvolvimento de raciocinio
clinico. 11. Etica (aspectos filosoficos e socioldgicos). 12. Violéncia contra a crianga ¢ o adolescente. 13.
Medicamentos na infancia e adolescéncia. 14. Acidentes na infancia ¢ na adolescéncia. 15. Doenga e Ambiente
(aspectos externos ¢ de costume). 16. Psiconeuroendocrinoimunologia. 17. Biologia molecular aplicada a
pediatria. 18. Problemas cirirgicos mais comuns na crianca. 19. Aspectos genéticos na determinacdo das doengas.

MEDICO PLANTONISTA — RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Radiodiagndstico: principios, técnica e aplicacao clinica. 2. Tomografia Computadorizada: principios, técnica
e aplicagdo clinica. 3. Fisica radiologica: producao dos raios-X, formagao de imagem, protecdo radiologica, efeitos
biologicos. 4. Controle de qualidade em radiologia geral ¢ em mamografia. 5. Agentes de contraste: iodados
(i6nicos e nao-idnicos) e reagdes adversas. 6. Ultrassonografia: principios, técnica, aplicagdo clinica e contraste.
7. Ressonancia Magnética: principios, técnica, aplicagdo clinica e contraste. 8. Doencas no Pulmao, coragdo e
vasos da base. 9. Doengas, lesdes e/ou anomalias no aparelho digestivo. 10. Doengas, anomalias e/ou infecgoes
no aparelho urinario. 11. Doengas endocrinas. 12. Retroperitonio. 13. Aparelho genital masculino: infertilidade,
neoplasias e inflamagdes e/ou infecgdes. 14. Aparelho genital feminino: tumores, salpingites, infertilidade. 15.
Mamas: Afecgdes benignas e malignas, Mamografia x Ultrassonografia, RM das Mamas, US Doppler no estudo
dos tumores mamarios. 16. Sistema nervoso central: doengas, lesdes, disturbios e anomalias. 17. Sistema
osteomuscular: doengas e anomalias. 18. Ginecologia e Obstetricia: Desenvolvimento gestacional e patologias;
Malformagdes fetais; Infecgdes congénitas; Ultrassonografia da doenga inflamatdria pélvica.

PSICOLOGO
1. Etica profissional: psiclogos clinicos e bioética na saude. 2. Avaliagio psicoldgica e psicodiagnostico. 3.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos, pareceres e
relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informagédo e avaliacdo psicoldgica. 5. Teorias e técnicas psicoterapicas:
Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. 6. Abordagens tedricas:
psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
(Rogers, Perls), sdcio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia:
transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas, transtornos de ansiedade, transtorno do estresse pés-traumatico, transtornos depressivos, transtornos
fébicos, transtornos psicossomaticos, transtornos somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8.
Psicologia da saude: SUS e SUAS. 9. Doencas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. 10. Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenca e da
hospitaliza¢do sobre o doente e a familia: a¢des basicas de saide, promog¢do da salde, prevencéo e reabilitacéo.
12. Atuacdo do psicdlogo nos diferentes niveis de atencdo a salde. 13. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde, interprofissionalidade. 14. O papel do psicélogo na equipe
de cuidados béasicos a satde. 15. Intervencgdo psicolégica em problemas especificos: em crise, emergéncia e
catastrofe, suicidio, em terminalidade, morte e luto. 16. Terceira idade e violéncia. 17. O processo de
envelhecimento e as doencas cronicas e degenerativas. 18. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica:
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alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 19. Automutilagdo. 20. Promocéo da satide como paradigma
reestruturante de intervencdo: o papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua inser¢ao na equipe multidisciplinar.
21. Educacdo popular em Salde. 22. Educagdo permanente em Saude. 23. Sexualidade e prevencao as IST/HIV.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Etica e Deontologia. 2. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3. Atividades e Recursos Terapéuticos. 4. Saude
Publica. 5. Atividades da vida diéria, trabalho e lazer. 6. Psicomotricidade. 7. Terapia ocupacional aplicada a
Neurologia, a Ortopedia, a Disfun¢des Sensoriais, a Problemas Sociais, a Saide Mental, a Psiquiatria, a
Gerontologia ¢ Geriatria, a Deficiéncia Mental ¢ a Patologias diversas. 8. Terapia Ocupacional nas disfuncdes
fisicas: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de atividades; programa de tratamento: Cinesiologia aplicada
(grupos de ag¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagao
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determina¢ao da mobilidade articular). 9. Atencdo a todas
as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial ¢ de unidades de urgéncia/emergéncia. 10. Intervencdes
Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e¢ Familiares. 11. Reabilitacdo Profissional, Funcional e
Psicossocial. 12. A¢des de terapia ocupacional na promog¢ao, prevencdo e atencdo a saude. 13. SUS: Politica
Nacional de Satde Mental. 14. SUS: Politica Nacional sobre Drogas. 15. SUS: Politica Nacional de Promogao da
Saude. 16. SUS: Politica Nacional de Satude da Pessoa Idosa. 17. SUS: Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. 18. SUS: Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. 19. SUS: Programa Academia da
Saude. 20. SUS: Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora.
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EDITAL DE ABERTURA N° 007/2023

ANEXO V - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DE RENDA
NA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O(a) candidato(a) que fez a opgao pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda per
capita familiar igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do salério-mmlmo nos termos da Le| Municipal n° 3.017,
de 8 de outubro de 2003, alterada pela Lei Municipal n° 3.687, de 9 de julho de 2013, devera digitalizar e anexar, na
pagina de inscricdo do processo seletivo, os seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaracdo de composicao do nucleo familiar devidamente preenchida.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de abril, maio e junho de 2023 de cada uma das pessoas que
contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, mée, irmdos(as), avos, primos(as),
conhecidos(as) etc., que morem na mesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:
a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaracdo do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do beneficio
do INSS;

¢) autébnomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestagdo de servigos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaracéo do exercicio de atividade autbnoma, liberal ou informal (em modelo
préprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra, se 0s pais(maes) forem proprietarios(as) de terra e a
familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que esta
desempregado(a) (em modelo proprio apresentado no final deste Anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaracdo de
imposto de renda do Gltimo ano ou recibo de pensdo alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também possam
comprovar renda.

1.2.1 Toda documentagdo comprobatéria necessaria deverd ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho méximo de
50MB. N&o serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaracdo de imposto de renda, etc.) de 6rgaos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmao valor juridico e probatério,
para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido legalmente, desde que
assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necesséria sua autenticag&o.

1.4 A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencdo. A evidéncia
de falsidade de informagdes também implicara no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isen¢do do pagamento de inscrigdo serdo divulgados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo ).
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DECLARAGCAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador(a) autdnomo(a) é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta propria. E o(a) prestador(a)
de servigos a outra pessoa que nao tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador(a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades sdo
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relacdo com outrem.

Profissional Liberal é aquele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou
ser empregado(a). Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho profissional.

Eu, , portador@) do RG n°

, 6rgao expedidor , e CPFn° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no Processo
Seletivo declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Autdnomo(a)
|:| Profissional Liberal
|:| Trabalhador(a) Informal

exercendo a funcdo de ,

no ramo de atividade de nao constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
Abril/2023 R$
Maio/2023 R$
Junho/2023 R$

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrerd nas penas do
crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacéo falsa
apurada posteriormente a contratacdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ter a revogacao
de sua nomeagdo ao Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de
11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo).

, de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante

61



e 5 NAPLL Vi o8 YES

b= UNIVERSIDADE
Orgulho de viver aqui sl ‘. FEDERAL DE GOIAS

DECLARAGCAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador@) do RG n°
, 0rgdo expedidor , e CPF n° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no Processo

Seletivo, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / , quando

trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneragdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocOpia dos seguintes documentos:
() Carteira de Trabalho com a demisséao

() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisGes ocorridas a partir de outubro de 2022).

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Caodigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacao de informacédo falsa.

, de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante
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Eu,

-=, A

ANAPOLIS

Orgulho de viver aqui

IV Vitaing

S UFG

UNIVERSIDADE
‘. FEDERAL DE GOIAS

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE NUCLEO FAMILIAR

, CPF n°

do candidato(a)

declaro para fins de isen¢do no Processo Seletivo que a minha familia é composta de

conforme valores abaixo indicados.

(numero) pessoas, das quais

, candidato(a) ao Processo Seletivo de Anapolis, Nome

(nimero) recebem renda,

Grau de Valor da Renda Assalariado/Ativ.
CPF Nome - Possui renda? Rural/Aposentado/Pensionista/
Parentesco/Afinidade Mensal Bruta . .

Autdnomo/Liberal
1 ( )Sim ( )Né&o
2 ( )Sim ( ) Né&o
3 ( )Sim ( )Né&o
4 ( )Sim ( )Né&o
5 ( )Sim ( ) Né&o
6 ( )Sim ( ) Né&o
7 ( )Sim ( )Né&o
8 ( )Sim ( ) Né&o
9 ( )Sim ( ) Né&o
10 ( )Sim ( ) Né&o

de

de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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