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EDITAL DE ABERTURA N° 17/2023 — Consolidado pelos Editais Complementares n°1 e n° 2

Regulamenta o Concurso Puablico de Provas e Titulos
para o provimento de cargos da carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal de Rondonopolis
(UFR) 2023.

A Universidade Federal de Rondondpolis — UFR, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento a determinagéo
da Magnifica Reitora e de acordo com o que dispdem Decreto n.° 11.016, de 29/03/2022, publicado no D.O.U. de
30/03/2022, Decreto n° 9.235, de 15/12/2017, publicado no D.O.U. de 18/12/2017, o Decreto n.° 9.739, de
28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019, o Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U. de
03/10/2008, Decreto n°® 8.727 de 28/04/2016, publicado no D.O.U de 29/04/2016, o Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999, publicado no D.O.U. de 21/12/1999, o Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, publicado no DOU de
25/09/2018, o Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, a Instrugdo Normativa n° 46, de
19/06/2020, publicada no D.O.U. de 24/06/2020, a Instrucdo Normativa MGI, n.° 23, publicada no D.O.U. em
25/07/2023, a Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. de 12/12/1990, a Lei n.° 12.772 de 28/12/2012,
publicada no D.O.U. de 31/12/2012, a Lei n° 12.863 de 24/09/2013, publicada no D.O.U. em 25/09/2013, a Lei
12.990 de 09/06/2014, publicada no D.O.U. de 10/06/2014, a Lei n° 13.656, de 30/04/2018, publicada no D.O.U de
02/05/2018, a Lei 9.394 de 20/12/1996, publicado no D.O.U. de 23/12/1996, e demais regulamentacdes pertinentes,
torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas ao cargo de
Professor, integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior, mediante as condi¢des estabelecidas
no presente Edital e seus Anexos que estardo disponiveis no endereco eletronico https://ufr.edu.br/concursos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissédo do Concurso Publico, designada pela
Portaria PROPLAD/Reitoria/UFR N° 16, de 31 de agosto de 2023 e realizado pela Universidade Federal de Goias
(UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.1.1 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocacao para nomeagoes.

1.1.2 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as fases do Concurso Publico, incluindo o
planejamento e a execugdo das atividades necessarias a entrega do certame.

1.1.3 A conducéo das provas do concurso ficara a cargo de uma banca examinadora especialmente designada para
esse fim, que serd composta por trés membros titulares e dois suplentes, sendo ao menos um(a) membro titular da
Universidade Federal de Rondondpolis, que serdo indicados pelas Unidades Académicas que tiverem vagas neste
concurso.

1.2 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
[ Cronograma
1 Quadro de Vagas
i Laudo Médico
v Contetdo Programético e Referéncias Bibliogréficas
V Ficha de Avaliacdo da Prova Escrita
VI Ficha de Avaliagdo da Prova Didatica
VIl Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos
VIl Modelo de Atestado de Sanidade Mental

1.3 O presente concurso publico é destinado ao provimento de 48 (quarenta e o0ito) vagas do cargo de Professor do
Magistério Superior. As vagas para esse certame estéo distribuidas por Area de Conhecimento, conforme o Quadro
de Vagas (Anexo II).
1.4 O Concurso Publico para todas as Areas seré realizado em trés etapas, que consistirdo na realizacio de Prova
Escrita, Prova Didatica e Prova de Titulos.
1.5 A condugéo das provas do concurso ficard a cargo de uma banca examinadora especialmente designada para
esse fim.
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1.5.1 Para cada area do concurso sera designada uma banca examinadora.

1.5.2 Seré considerado impedido e ndo podera participar de banca examinadora, nem mesmo na condi¢do de
suplente:

a) conjuge ou ex-conjuge, divorciado(a) ou separado(a) de fato, e, companheiro(a) ou ex-companheiro(a) de
candidato(a);

b) ascendente ou descendente de candidato(a) ou parente colateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por
consanguinidade ou afinidade;

c) o(a) membro que tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado ou apresentado em
coautoria com candidato(a) inscrito(a), em prazo inferior a trés (3) anos, a contar da data de término das inscri¢cdes
no certame;

d) o(a) membro que tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) académico de candidato(a), em nivel de graduagéo,
especializacdo lato sensu ou mestrado nos Gltimos trés (3) anos, a contar da data de término das inscrigdes no
certame;

e) o(a) membro que tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) académico de candidato(a), em nivel de doutorado
ou supervisor(a) de pds-doutorado, independente de prazo;

f) o(a) membro que tenha amizade intima ou inimizade notoria com candidato(a) ou com o respectivo conjuge,
companheiro(a), parente consanguineo e afins até terceiro grau;

g) o(a) membro que esteja litigando contra candidato(a) ou contra o respectivo conjuge, companheiro(a), parente
consanguineo e afins até terceiro grau;

h) outras situagOes de impedimento ou suspei¢do que venham a surgir na legislacao.

1.5.3 O(A) membro titular ou suplente da banca examinadora, que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
ao Instituto Verbena/UFG, abstendo-se de atuar.

1.5.4 Todo membro titular ou suplente da banca examinadora, devera firmar declaragdo escrita de que ndo se
enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento descritas nesse Edital.

1.5.5 A publicacao preliminar da composicdo da banca examinadora sera publicada na pagina do concurso, apés o
encerramento das inscricdes e com antecedéncia da realizacdo da prova escrita, na data prevista no Cronograma
(Anexo I).

1.5.5.1 O(A) candidato(a) podera solicitar impugnacdo justificada de membros da banca examinadora, por
parentesco ou afinidade com qualquer candidato(a), no Portal do Candidato(a), no periodo recursal.

1.5.6 A publicacao final (definitiva) da composicdo da banca examinadora serd publicada na data prevista no
Cronograma (Anexo ).

1.5.7 Sera considerada definitiva a banca examinadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugnagao durante o periodo previsto no edital do certame;

b) se a impugnacéo apresentada néo for acolhida; e,

c) se acolhida a impugnacéo, a banca examinadora for recomposta por novo ato.

1.5.8 Compete a Banca Examinadora:

a) realizar a correcdo da prova escrita, 0s quais direcionardo a analise individual da producgdo textual de cada
candidato(a);

b) avaliar a prova didatica, os quais direcionardo a analise individual da apresentagdo de cada candidato(a);

c) julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas.

1.5.9 O(A) membro suplente que vier assumir a funcdo por eventual afastamento de membro titular devera seguir
como titular até o tramite final do concurso, sendo vedado o retorno do(a) membro(a) eventualmente afastado(a).

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricéo

2.1.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou néo,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucgao do certame, com a aplicacéo dos critérios de
avaliacdo e selecédo, e com a divulgagdo de todos seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracéo Pablica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricéo sera realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> no Portal
do(a) candidato(a), no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).
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2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais).

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar 0 endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horério local) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirméa-los;

c) gerar o formulario de inscrigdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto bancério e, apos o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.1.3.1 A inscricdo para o Concurso, bem como a emisséo do boleto serdo encerradas as 17h00 (horario local) do
Gltimo dia de inscricdo, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢cdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informag6es sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG excluir do Concurso o(a) candidato(a) que fornece dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla
defesa e o contraditdrio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente apos certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formulério, que possui ciéncia quanto aos documentos comprobatérios para
satisfacdo das condicdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto bancério esteja dentro do prazo de validade,
uma vez que nao havera devolucgdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracéo
Puablica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto bancéario com a autenticacdo mecéanica ou com o comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
2.1.8.2 N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por deposito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento, ou depésito comum em conta corrente,
condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento da taxa de inscri¢éo
efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.1.11 Apos o periodo das inscri¢Oes, caso ndo haja candidatos(as) inscritos(as), o prazo de inscrigdo do edital sera
reaberto por igual periodo, passando a ter titulagdo subsequente como requisito minimo.

2.2 Da isencéo do pagamento da taxa de inscricéo

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir:
a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitagéo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo 1).

2.2.2.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizacdo automatica
da inscri¢do no concurso.

2.2.3 Aisengdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd valida para a ultima inscrigdo realizada pelo(a) candidato(a)
durante o periodo previsto de inscricdo conforme Cronograma (Anexo ).
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2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscri¢cdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicita¢io:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b)ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informacGes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela
andlise da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informac6es fornecidas (nome, numero do NIS, data de nascimento, sexo, himero de identidade com
data de expedicéo e 6rgao expedidor, CPF e nome da mée) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencao deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo haveré alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitagao.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencéo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentac&o.
2.2.5 0(A) candidato(a) que solicitar a isen¢gdo do pagamento da taxa de inscri¢ao pelo critério de doacdo de medula
ossea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagao:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitacdo de isencdo de
inscricao, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula 6ssea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacéo civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da doacéo e a copia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos 0os documentos necessarios novamente. N&o serd aceita a entrega de versdo
impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato
gue ndo seja o upload.

2.2.7 Seréa indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.8 As informagdes apresentadas no formulario de solicitacéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do Concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢es legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no Cronograma (Anexo ), o(a) candidato(a) que solicitar isen¢cdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, caso tenha interesse
em participar do Concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme prazo
previsto no Cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto bancario.
2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacéo das provas, poderd solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informagdes pessoais, e
envié-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes & candidata travesti ou ao(d) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com
0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo
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2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), ap6s o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacao de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagGes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacédo das inscri¢ces, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscrigédo
pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, ficara homologado(a) na que
corresponde a inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a)
com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscri¢ao, sera homologado(a) no cargo
que corresponde a inscri¢cdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum
pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o0 nimero de inscri¢do e a op¢do de participagao,
observados os subitens 3.16.4 e 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do Concurso, desde que as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracOes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e da Lei n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visdo monocular).

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro 2018, e de acordo
coma Lein®8.112, de 11 de dezembro 1990.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do Concurso em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.16, e condicBes especiais
para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo Ill) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
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3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo I11), conforme o subitem 3.15, sera desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢éo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicao
para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
Edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na
opcao de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo ).

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulério préprio (preferencialmente no modelo do Anexo IllI),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e 0 nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) tera validade de até 24 (vinte e quatro meses)
contados a partir do ultimo dia das inscri¢des.

3.15.2.1 Nao serdo aceitos nem analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o
enguadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida
a documentacdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricéo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) com a
justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve
que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢éo do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmagéo dessa condig&o.
3.16.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da anélise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a)
que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada nédo estar de acordo com as exigéncias do
Edital constam no Cronograma (Anexo ).

3.17 Da correcdo diferenciada da Prova Escrita

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderao solicitar a correcdo diferenciada da Prova Escrita.
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3.17.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes que valorizem 0s
conteudos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracdes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar 0 endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1), o(a) candidato(a)
deverd, no ato da inscrigao:

a) solicitar a correcédo diferenciada da Prova Escrita;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da éarea de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 O arquivo referido na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverd estar legivel, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve gue o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacdo para ter a corre¢do diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada néo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo |).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Rondonopolis-MT.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo se enquadra na legislacdo vigente.

3.18.2.1 Apos andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condig@o do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocagdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
3.18.3.1 Na convocagdo constara o horario e o local de realizagao da Pericia Médica.

3.18.3.2 Seré convocado para a Pericia Médica o quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas por
area de conhecimento, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas no Edital.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identifica¢do original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do Laudo médico anexado no momento da
inscri¢@o e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do
ultimo dia das inscrigoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até,
no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do tltimo dia das inscrigdes;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQ), patologia e campo visual recente,
realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do ultimo dia das inscri¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o0 Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.18.4.1 Apos a andlise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
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nao levar as copias terd retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo
de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo
previsto no Cronograma (Anexo I), passard a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela equipe multiprofissional ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.18.8 Sera eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova
e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, ¢ na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no
dia e horario determinados.

3.18.9 A Pericia Médica e a confirmagdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
Concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR A PROVA

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de satde, que desejar condi¢do especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher Caderno de Resposta, sala individual
ou com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrigdo:

a) solicitar condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢ao, o Requerimento de Condic¢des Especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do ultimo dia das inscrigdes.
4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis meses) antes

do ultimo dia das inscri¢des.

4.1.4 No caso de solicitagdao especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicagdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apds o término das inscri¢des, ¢ necessitar de condigOes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condigdes Especiais, de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.ivi@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizag¢do da prova
devera preencher o Requerimento de Condig¢des Especiais no ato da inscrigao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscrigdes, a candidata devera acessar
o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condi¢Ges Especiais, preencher e enviar para o e-mail
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<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢des Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianga durante a
realizagdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca somente terd acesso ao
local da prova mediante a apresentag@o do original do documento de identificagao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizagdo da prova, o
Requerimento de Condi¢des Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condi¢des especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
ultimo dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condig@o especial ¢ ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatoério médico original tera o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo podera
realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢cdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condicdes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizagao das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, ¢é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso
como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo
do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em niumero fracionado, esse sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), € no
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), o valor serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
na forma do §2° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as), o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscrigdo,
autodeclarar-se preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliag@o, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, mas também
seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara participando na opgdo de
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, observadas as normas constantes do item 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, previsto
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na Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, realizado por comissdo especificamente designada para
tal fim. Somente apos a confirmagao da autodeclaracao pela comissdo ¢ que o(a) candidato(a) terd a sua inscrigao
confirmada nessa opg¢ao de participagao.

5.6.1 A convocacao para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no endereco eletronico do Concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo 2019, resguardadas as
condi¢des de aprovacao estabelecidas no Edital.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaga as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no Edital, deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacio da
autodeclaracao étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e
também designard uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacao.

5.8.1 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliac¢ao da comissdo quanto a condi¢@o de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacao.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagao natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lengo, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo
remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.
5.8.7 Nao serarealizado o procedimento de heteroidentificacao fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Instituto
Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e a gravacao podera ser utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo(a) candidato(a) no Concurso. O procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da constatacdo
de que o(a) candidato(a) ¢ visto(a) socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo e formato
de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em outros procedimentos de
heteroidentificacao.

5.10.2.1 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatologicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores e, em nenhuma hipdtese a heteroidentificagao sera realizada considerando o genotipo do(a) candidato(a),
sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢ao acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.11 A nio realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravacgdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do Concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegagdo de boa-fé.

5.11.1 A elimina¢do de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
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convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclarag@o ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrerd as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaracgdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificacao
nos termos do paragrafo tnico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipdteses de que tratam o caput e o § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.13 A autodeclaragdo e a confirmacao de sua veracidade terdo validade somente para o Concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificac@o serdo publicados no periodo previsto
no Cronograma (Anexo I).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdao considerados documentos de identificacdo para a inscrigdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identifica¢dao do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmacao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no Concurso, bem como a
Certidao de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira
de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade
funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) nao apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacao da prova.

7. DA PROVA ESCRITA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Escrita

7.1.1 A Prova Escrita representa a 1* (primeira) Etapa do Concurso para todas as Areas de Conhecimento.

7.1.2 A Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatdrio, consistira de 1 (uma) questdo que tem como objetivo
avaliar a competéncia do(a) candidato(a) na utilizagdo de conceitos, técnicas e suas inter-relagdes, de acordo com
a area de conhecimento em exame, bem como avaliar sua capacidade de argumentagdo e de critica, de dominio
conceitual e vocabulario da area, considerando também: a) a apresentagdo (introducdo, desenvolvimento e
conclusdo); b) o conteudo (organizacdo, clareza de ideias e profundidade) e c) a linguagem (coes@o e coeréncia,
capacidade de organizagdo ldgica e critica e dominio vocabular).

7.1.3 A Prova Escrita valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver,
no minimo, 70,0 (setenta) pontos.

7.1.4 A questdo da Prova Escrita versara sobre 1 (um) ponto que sera escolhido a partir de sorteio publico (sorteio
do ponto), entre os 10 (dez) que constam no Contetido Programatico ¢ Referéncias Bibliograficas (Anexo IV).
7.1.4.1 O sorteio do ponto sera executado pela Diretoria do Instituto Verbena e a transmissdo sera acompanhada
por representantes da Comissio do Concurso Publico e representantes de cada Area de Conhecimento. Este
procedimento sera registrado em ata.

7.1.4.2 O sorteio do ponto sera realizado as 08h00 do dia de realizagdo da Prova Escrita e o link do sorteio sera
disponibilizado no endereco eletronico <www.youtube.com/Instituto VerbenaUFG>.
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7.1.5 O(A) candidato(a) devera utilizar-se de no minimo 02 (duas) e no maximo 10 (dez) laudas na construgdo de
seu texto.

7.1.5.1 Perdera um ponto na média o(a) candidato(a) que ndo utilizar o minimo de laudas.

7.1.5.2 Perdera um ponto na média o(a) candidato(a) que ultrapassar o maximo de laudas. Além disso, as laudas
excedentes ndo serdo consideradas para fins avaliativos.

7.1.5.3 O(A) candidato(a) devera numerar as paginas utilizadas em sua prova escrita, sem identifica-las, sob pena
de desclassificacao.

7.1.6 A prova serd corrigida conforme Ficha de Avaliacdo da Prova Escrita (Anexo V).

7.1.6.1 Os(As) membros das bancas examinadoras nao terdo acesso a identificagdo dos(as) candidatos(as).

7.1.6.2 A Prova Escrita devera ser corrigida, de modo independente, por cada um(a) dos(as) examinadores(as),
sendo a nota final a média aritmética das notas conferidas por elas, consideradas 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

7.1.6.3 A nota final da Prova Escrita sera obtida através da média aritmética simples das notas atribuidas pelos(as)
membros da Banca Examinadora.

7.1.6.4 Sera atribuida ao(a) candidato(a) uma nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos para o conjunto da prova,
com 2 (duas) casas decimais, arredondando-se a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou
superior a 5 (cinco), com base nos critérios previstos na Ficha de Avaliagcdo da Prova Escrita (Anexo V).

7.1.7 A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas
provas deste Concurso Publico.

7.1.8 Os resultados preliminar e final da Prova Escrita serfo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo
D).

7.2 Das condicdes gerais para realizacdo da Prova Escrita

7.2.1 A Prova Escrita tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo vespertino, no municipio de
Rondondpolis-MT, na data prevista no Cronograma (Anexo |).

7.2.2 O comunicado que informa o horéario e o local de realizacdo da prova seré disponibilizado na pagina do
Concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo ), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacédo, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificag¢do citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do Concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag&o da prova.

7.2.4.1 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas para o Caderno de
Resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e da Area de Conhecimento escolhida, os quais
constardo no Caderno de Resposta e na Ficha de Identificacéo.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera redigir sua resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

7.2.6.1 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho néo serdo considerados.

7.2.6.2 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta, tampouco havera sua
substituicdo por erro no seu preenchimento.

7.2.7 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta, sob pena de ser eliminado(a) do Concurso.

7.2.8 O Caderno de Resposta ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro local que néo o
apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois sera despersonalizado antes da correcao.
Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera andnimo. Apresentando qualquer um destes elementos, a Prova
Escrita sera desconsiderada e atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

7.2.9 O Caderno de Resposta é o unico documento valido para avaliacdo da Prova Escrita e o(a) candidato(a) ndo
deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo haverd substituicio do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).
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7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Caderno de Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdo para sua Ficha de
Identificacéo.

7.2.11 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteragbes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteracdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
7.2.13 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo seré permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverao
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

c) seré entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo serd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou gquaisquer outros, 0s quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo em Libras, gestual, verbal e/ou escrita entre
candidatos;

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente poder retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apés terem decorridas 2 (duas) horas, sendo permitido ao(a) candidato(a)
levar o Caderno de Questdo;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) dltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicacédo de Prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), nao
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.16 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término da prova.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢Ges de seguranca durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DIDATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova Didatica

8.1.1 A Prova Didética, de carater eliminatorio e classificatorio, representa a 22 (segunda) Etapa do Concurso e
tem como objetivo apurar a capacidade de organizacdo do trabalho pedagdgico, de comunicacdo e de dominio do
contetdo. A prova valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver,
no minimo, 70,0 (setenta) pontos.

8.1.2 Serdo convocados(as) para a Prova Didatica os(as) candidatos(as) que obtiverem pelo menos 70,0 (setenta)
pontos na Prova Escrita, estabelecendo-se o limite de 8 (oito) candidatos melhores classificados independente da
opcdo de participacdo (AC, PcD ou Negro) por vaga oferecida por Area de Conhecimento, obedecendo-se a
classificagéo.

8.1.2.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacéo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as). Os(As) demais serdo eliminados(as) do Concurso.
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8.1.3 A Prova Didatica constara de aula expositiva, de natureza teorica e versara sobre ponto sorteado, entre uma
lista de 10 (dez) pontos que constam no Contetdo Programético e Referéncias Bibliograficas (Anexo 1V), excluido
0 ponto sorteado para a Prova Escrita.

8.1.3.1 O sorteio do ponto para a Prova Didatica ocorrera nas datas previstas no Cronograma (Anexo I), na cidade
de Rondondpolis.

8.1.3.2 Para a realizag&o das provas, serdo realizados sorteios dos pontos com antecedéncia minima de 24 (vinte
quatro) horas do inicio da realizacdo da prova pelo(a) primeiro(a) candidato(a) daquele dia. Este procedimento sera
realizado pela banca e deverd ser registrado em ata.

8.1.3.2.1 Caso a Prova Didatica aconteca em mais de um dia, em funcdo do numero de candidatos(as)
classificados(as) para essa etapa, havera primeiramente um sorteio do dia em que cada candidato(a) ira realizar a
prova.

8.1.3.3 A ordem de apresentacdo dos(as) candidatos(as) sera definida por sorteio realizado no inicio do dia em que
o(a) candidato ira realizar sua prova.

8.1.3.4 O(A) candidato(a) que ndo acompanhar a sessdo de sorteio do ponto sera considerado(a) ausente e estara
eliminado(a) do Concurso.

8.1.4 A Prova Didatica sera ministrada perante a Banca Examinadora, composta por trés membros titulares e/ou
suplentes, que atribuira nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.4.1 Serdo considerados na avaliacdo da Prova Didatica os seguintes aspectos: plano de aula; organizacao das
ideias sobre o tema; objetividade e exposi¢do das ideias sobre o tema; dominio do tema e criticidade (capacidade
de comunicacdo e argumentacdo, uso logico de exemplos, analogias, comparagdes, criatividade, iniciativa,
originalidade); coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula; e adequacéo da exposi¢do ao tempo previsto,
conforme itens da Ficha de Avaliagdo da Prova Didatica (Anexo VI).

8.1.4.2 Cada candidato(a) podera dispor para sua apresentacdo de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 50
(cinquenta) minutos.

8.1.4.3 O(A) candidato(a) que ndo cumprir o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos ou extrapolar o tempo
maximo de 50 (cinquenta) minutos, perderd um ponto na média, estando esse tempo rigorosamente marcado.
8.1.4.4 Os(As) membros da banca terdo até 10 (dez) minutos para argui¢do do(a) candidato(a) ao final da Prova
Didética sobre o tema da referida aula.

8.1.5 No julgamento da Prova Didatica, a Banca Examinadora devera empregar um formulério baseado em escala
Likert de 05 (cinco) niveis, que considere os critérios gerais, conforme Quadro 2.

Quadro 2

Critérios gerais Detalhamento dos critérios Porcentagem
Apresentacdo do plano de aula e definicdo dos objetivos 10%
Organizacdo da exposicao e inter-relacionamento dos conteidos 8%
Organizacao do Planejamento e uso do tempo 4%
trabalho pedagd6gico Elaborag¢io e uso dos recursos didaticos 8%
Proposta de métodos de avaliagdo 4%
Comunicagio A_presentagéo (voz, postura e gestos) 10%
Linguagem empregada 4%
Dominio do contetdo Dominio do contetido 44%
Habilidade na consolidag&o dos conceitos 8%

8.1.5.1 A nota final de cada candidato(a) na Prova Didatica seré obtida através da média aritmética simples das
notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca Examinadora, consideradas 2 (duas) casas decimais,
arredondando-se a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco), com base
nos critérios previstos na Ficha de Avaliacdo da Prova Didéatica (Anexo VI).

8.1.6 Cabera ao(a) candidato(a) decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacéo do tema sorteado, sendo-lhe
facultado o uso de recursos audiovisuais. Todos(as) os(as) candidatos(as), independente da Area, poderdo utilizar
outros recursos didaticos em suas aulas, ficando totalmente responsaveis por eles, inclusive pela instalagéo e
manuseio. Serdo disponibilizados apenas quadro, giz/pincel e apagador. O tempo eventual gasto pelo(a)
candidato(a) com a instalacdo de equipamentos sera descontado no total da aula.

8.1.7 Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo entregar seu plano de aula (3 vias impressas) a Banca Examinadora
até 10 (dez) minutos antes do inicio da primeira prova do dia.
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8.1.7.1 O(A) candidato(a) que ndo entregar, no inicio da Prova Didatica, o seu plano de aula a cada membro presente
da banca examinadora, ndo pontuara nesse item.

8.1.8 Caso o(a) candidato(a) ndo esteja presente no momento de realizar a sua Prova Didética, serd considerado(a)
desistente e o(a) candidato(a) seguinte serd chamado(a) para iniciar sua prova.

8.1.9 As Provas Didéticas serdo realizadas em sessdo publica, exceto para candidatos(as) concorrentes.

8.1.9.1 As Provas Didaticas serdo gravadas em audio e/ou video, conforme o disposto no artigo 31, do Decreto n°
9.739, de 28 de marc¢o de 2019.

8.1.10 Os resultados preliminar e final da Prova Didatica serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condigdes gerais para realizacao da Prova Didatica

8.2.1 A Prova Didatica sera realizada no municipio de Rondondpolis, na data prevista no Cronograma (Anexo ).
8.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizacéo da prova sera divulgado na pagina do Concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

8.2.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

8.2.4 Para garantia da lisura do Concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagéo da prova.

8.2.5 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, do nimero
de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e da Area de Conhecimento escolhida, os quais
constardo na Ficha de ldentificagdo.

8.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo da Banca Examinadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

8.2.7 Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora da data, do horario e do local,
bem como prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a)
do local.

8.2.8 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.9 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender & chamada para a execucdo da prova estard
automaticamente eliminado(a) do certame.

8.2.10 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizacdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e nao lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentacéo.

8.2.11 Seréo adotados os procedimentos descritos no item 7.2, no que couber.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, representa a 3* (terceira) Etapa do Concurso ¢ valera de 0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme critérios definidos no Quadro 3.

9.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) para a Prova Didatica deverdo fazer o upload do Curriculo
Lattes e das respectivas documentacfes comprobatérias no Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).

Quadro 3
Critério Pon,tu_a(;ao
Maxima
Titulagdo 40,0
Producéo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na Area 30,0
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Experiéncia Profissional 30,0
Pontuagdo Méxima Total 100,0

9.3 A apreciagdo e pontuacdo dos titulos, de cada candidato(a), serdo feitas pela Banca Examinadora, devendo ser
obedecido o que consta na Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos (Anexo VII).

9.3.1 O total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a) seré igual a soma dos pontos obtidos em cada se¢do da tabela
de pontos da ficha de avalia¢do, respeitando o maximo previsto em cada item.

9.3.2 Somente serdo atribuidos pontos aos certificados constantes no Curriculo Lattes apresentado com as devidas
comprovacoes.

9.3.3 Titulos cuja natureza permita sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos serdo pontuados apenas
uma Unica vez, considerando-se a maior pontuacao.

9.3.4 Na andlise do tempo de experiéncia profissional, o(a) candidato(a) devera apresentar documentos que
comprovem o inicio e o término da atividade em todos os casos. Caso trate-se de experiéncia atual, é preciso
apresentar documento oficial que confirme tal situacéo.

9.3.4.1 Para a comprovacao de experiéncia profissional no setor privado, apenas serdo aceitas: copias da carteira de
trabalho, cdpias de contratos de trabalho, certiddo/declaracdo de tempo de servigo expedida pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) ou contracheque.

9.3.5 Para a comprovacao de experiéncia profissional no setor pablico, apenas serdo aceitas: copias de termo de
posse ou exercicio, certiddes/declaragdes de tempo de servi¢o emitidas pelo setor de Recursos Humanos de cada
6rgdo ou entidade, declaracdo de tempo de servigo expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
ou contracheque. Nas analises em que o(a) candidato(a) pontuar em funcéo do tempo de experiéncia profissional,
ndo serdo admitidas fracdes.

9.3.6 Na analise da Produgdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na Area serdo considerados apenas 0s
trabalhos publicados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados até a data de publicagdo do edital.

9.3.6.1 A candidata que se tornou mée, nos ultimos 05 (cinco) anos, para cada filho, serd acrescido 02 (dois) anos
no periodo de avaliagdo do seu curriculo. Para usufruir do beneficio, a candidata devera enviar, via upload, a copia
da certiddo de nascimento dos filhos, juntamente com o envio do curriculo.

9.4 O Curriculo Lattes e as documentacdes comprobatdrias deverdo seguir a ordenacdo da Ficha de Avaliagdo da
Prova de Titulos (Anexo VII), conforme segue:

a) Documento 1: Curriculo Lattes atualizado;

b) Documento 2: Certificado de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, atentando-se para encaminhar a maior
titulacéo para fins de pontuacdo;

¢) Documento 3: Comprovacdes de Producéo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na Area, contendo todos os
documentos comprobatérios de producao intelectual;

d) Documento 4: ComprovacOes de Experiéncia Profissional, contendo todos os documentos comprobatorios de
experiéncia profissional.

9.4.1 Os documentos deverdo estar com a imagem legivel, em arquivo Unico, frente e verso, no formato PDF, ter
tamanho de no méaximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.4.2 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) poderd, durante o periodo previsto para o
upload do Curriculo Lattes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

9.4.3 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o Gltimo arquivo enviado. Os demais
serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos
enviados pelo(a) candidato(a).

9.4.4 O envio do arquivo para Prova de Titulos é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto
Verbena/UFG ndo se responsabilizard por documento ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou de eventuais erros no
procedimento de entrega.

9.4.5 Compete ao(a) candidato(a), apds realizar o upload do Curriculo Lattes e seus respectivos comprovantes,
conferir se o0 arquivo foi devidamente armazenado e/ou néo foi corrompido e que a imagem esté legivel.

9.5 As Bancas Examinadoras fardo a avaliacdo dos titulos de acordo com a Ficha de Avaliacéo da Prova de Titulos
(Anexo VII).

9.6 O diploma exigido como requisito minimo indispensavel ao ingresso na carreira ndo contaré ponto para efeito
de andlise do Curriculo Lattes.

9.7 E dispensavel a validagio ou autenticagdo em cartorio da documentacdo impressa. Entretanto, a Banca
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Examinadora ou a Comissdo Central de Concurso poderdo solicitar a apresentacdo de documentos originais para
fins de comprovacao.

9.8 Os titulos de graduacédo e pds-graduacdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no
Brasil.

9.9 Quaisquer documentos comprobatérios de cursos, ou experiéncias profissionais, que estejam lavrados em
lingua estrangeira deverdo acompanhar a respectiva tradugdo juramentada.

9.10 O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata o Edital.

9.11 Os documentos impressos por meio eletrdnico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrdnico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.12 A veracidade das informacges enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacéo do Concurso.

9.13 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacédo da veracidade das informagdes.

9.14 Caso o(a) candidato(a) ndo envie o Curriculo e seus respectivos comprovantes, receberd pontuacao 0,0 (zero)
nessa etapa.

9.15 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

10. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DO RESULTADO E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

10.1 Da Pontuacio da Prova Escrita

10.1.1 A Prova Escrita sera corrigida conforme Ficha de Avaliagdo da Prova Escrita (Anexo V).

10.1.2 A Prova Escrita sera classificatoria e eliminatoria, sendo eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 70,0 (setenta) pontos.

10.1.3 A nota total da Prova Escrita sera de 100,0 (cem) pontos.

10.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Escrita serdo publicados por Area de Conhecimento e por ordem
de classificagdo, contendo a pontuagdo obtida, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

10.2 Da pontuacio da Prova Didatica

10.2.1 A Prova Didatica sera corrigida conforme Ficha de Avalia¢do da Prova Didatica (Anexo VI).

10.2.2 A Prova Didatica sera classificatoria e eliminatoria, sendo eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 70,0 (setenta) pontos.

10.2.3 A nota total da Prova Didatica sera de 100,0 (cem) pontos.

10.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova Didatica serdo publicados por Area de Conhecimento e por ordem
de classificacdo, contendo a pontuagdo obtida, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

10.3 Da pontuacio da Prova de Titulos

10.3.1 A Prova de Titulos sera avaliada conforme Ficha de Avalia¢ao da Prova de Titulos (Anexo VII).

10.3.2 A Prova de Titulos sera classificatoria e tera pontuacado total de 100,0 (cem) pontos.

10.3.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos serdo publicados por Area de Conhecimento e por ordem
alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

10.4 Da Classificacao Final

10.4.1 O(as) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem decrescente da Pontuagdo Final, por Area de
Conhecimento. Assim, a Pontuagdo Final se dara pela formula PF=(PEx0,4)+(PDx0,4)+(PTx0,2), em que: PF =
Pontuagdo Final, PE = Nota da Prova Escrita, PD =Nota da Prova Didatica ¢ PT =Nota da Prova de Titulos.
10.4.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Didatica;

b) maior pontuagdo na Prova Escrita;

¢) maior pontuagdo na Prova de Titulos;
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d) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscrigdes;
€) maior idade.
10.4.2 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fun¢do de jurado(a),
deveré enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Os arquivos
deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
10.4.3 Para fins de comprovacdo da funcéo de jurado(a) serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.
10.5 Do Resultado
10.5.1 O resultado final do Concurso Pablico ser& publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificagdo por Area de Conhecimento e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma
das etapas para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacéo de cadastro de reserva, obedecendo
o limite de nimero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019,
atualizado pelo Decreto n°® 11.211, de 26 de setembro de 2022. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de
acordo com o nimero méaximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados(as).
10.5.2 A publicacdo do resultado final sera realizada por Area de Conhecimento em trés listas, do seguinte modo:
uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcdo Negro/a (N), observada a proporcionalidade entre as
opcoes de participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) e
0 estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, atualizado pelo Decreto n® 11.211, de 26
de setembro de 2022.
10.5.2.1 N&o havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do Concurso.
10.5.2.2 Ndo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para Negro(a), as vagas
serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do Concurso.
10.5.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opcéo de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opgdes para as quais se inscreveu.
10.5.3 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo serd computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
10.5.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da
nomeacao, essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja
candidato(a) aprovado(a).
10.5.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo serd computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).
10.5.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacao, essa
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
10.5.5 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 10.5.3.1 e 10.5.41, devera ser realizada
no ato da convocacao.
10.5.5.1 Caso a desisténcia ocorra apds a nomeagcao, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a candidato(a) negro(a) e
consideram que ap6s o provimento, o preenchimento seguira a ordem convocatoria alternando-se para o0 proximo
perfil, caso haja candidato(a) aprovado(a).
10.6 Do Boletim de Desempenho
10.6.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).
10.6.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada etapa do Concurso.
10.6.1.2 A visualizacdo do Caderno de Resposta da Prova Escrita e das Fichas de Avaliagdo das Provas (Anexos
V, VI e VII) sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) ter& acesso a
uma copia nao editavel do Caderno de Resposta da Prova Escrita por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da
banca.
10.6.2 Nos resultados preliminar e final do Concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os(As) demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.
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10.6.2.1 Néo terdo acesso as notas no Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do
Concurso em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 12.1.

10.6.3 A divulgacdo de documentos e informac6es relacionados a candidatos(as) aprovados(as) em sele¢des para o
provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sao passiveis de acesso publico, visto que a transparéncia
dos processos seletivos esta diretamente relacionada & promog¢do dos controles administrativo e social da
Administracdo Publica, ressalvadas as informacGes pessoais sensiveis.

11. DOS RECURSOS

11.1Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentagao do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao diferenciada da Prova Escrita —
pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) a publicagdo preliminar da composigdo das bancas examinadoras;

g) a publicacdo preliminar das respostas esperadas da Prova Escrita;

h) o resultado preliminar da Prova Escrita;

i) o resultado preliminar da Prova Didatica;

j) o resultado preliminar da Prova de Titulos;

k) o resultado preliminar da pericia médica;

1) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao;

m) o resultado preliminar do Concurso.

11.2 Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario prdprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) n&o se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

11.2 O prazo para interposicao de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nao Uteis.

11.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

11.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com subitem 11.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
11.5 Seré indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

11.5.1 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais
do Concurso.

11.5.2 N&o haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

11.5.3 Na anélise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

11.5.4 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a resposta ficard disponivel
quando do inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacédo do certame.

11.5.5 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Caderno de
Resposta da Prova Escrita.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que:
a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas referentes ao Concurso e alegar desconhecimento quanto
a data, ao horario e ao local de realizacdo da prova, bem como quanto as convocag6es publicadas nos termos do
Edital,
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b) chegar aos locais de realizacdo da prova ap0s o horério estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizacdo da prova sem a devida permisséo;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Caderno de Resposta da Prova Escrita ao retirar-se da sala;

) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

h) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

i) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

j) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do Concurso;

k) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

1) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, 0s quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou
algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

m) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

0) portar arma de fogo no local de provas;

p) o(a) candidato(a) que se fizer presente na Prova Didatica de candidatos(as) concorrentes;

q) prestar declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento ou fase do certame, e, a qualquer tempo caso seja
constatada a irregularidade por ocasido da posse, ensejara a Administragdo Superior comunicar as autoridades
competentes, para fins de responsabilizacdo criminal, além de: i) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso,
se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado; ii) exclusdo da lista de aprovados(as), se a
falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; iii) declaracao de
nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apods a sua publicagdo.

12.2 Podera ser eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio da prova, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo da prova, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questao para sua Ficha de Identificacéo.

12.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apés a aplicagdo das penalidades que constam nos subitens
12.1 e 12.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 O resultado final do Concurso sera homologado pela Reitora Pro Tempore da UFR, publicado no Diario Oficial
da Unido, e divulgado no endereco eletronico da UFR < www.ufr.edu.br> e no endereco eletrdnico do Instituto
Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

13.2 A homologacao contera a relagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo
com o Anexo II do Decreto 9.739, de 28 de margo de 2019, atualizado pelo Decreto n° 11.211, de 26 de setembro
de 2022, que trata do nimero maximo de candidatos(as) a serem aprovados(as) em Concursos Publicos, aplicando-
se os critérios de desempate, conforme item 10 do Edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as)
de acordo com o nimero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente eliminados(as).

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao dos(as) candidatos(as) habilitados(as),
observada a ordem convocatoria.

13.4 Para o caso de haver nomeagles superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital, a
convocacdo se dara conforme o Quadro 4, o Quadro 5 ¢ o Quadro 6.

13.4.1 Quando a primeira vaga nao for reservada (Ampla Concorréncia), a convocacgdo que se trata o item 11.4 se
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daré conforme tabela orientadora de ordem convocatoria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a)
e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 4.

Quadro 4
e Odem de x S
Ordem de Classificacdo Nomeacio Opcao de Participacdo
1° colocado(a) na classificagdo geral 1° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
0 ifi 3 0, 0
1 co.locado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 3 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
3° colocado(a) na classificagdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)
0 ifi 3 0, (o}
1 colocgd_cg(a)' na classificacéo para 5% de vagas reservadas para pessoas 5 Vaga Reservada (PCD)
com deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificagéo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
5 PO 3 5
2 co.locado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 8 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
6° colocado(a) na classificagdo geral Q0 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificagéo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

13.4.2 Quando a primeira vaga for reservada para candidato(a) negro(a), a convocagdo que se trata o item 11.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatoria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a)
e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 5.

Quadro 5
s Ordem de ~ S
Ordem de Classificacdo Nomeacio Opcao de Participacéo

0] 1fi a 0, 0]
1 co_locado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 1 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
1° colocado(a) na classificacdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificagdo geral 3° Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado(a) na classificagdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)

0 ifi a 0 °
1 colocz_ad_?(a)_ na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas 5 Vaga Reservada (PCD)
com deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)

0 ifi a 0 °
2 co_Iocado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 8 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
6° colocado(a) na classificagdo geral 9° Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificagdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

13.4.3 Quando a primeira vaga for reservada para pessoa com deficiéncia, a convocagdo que se trata o item 11.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatoria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a)
e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 6.

Quadro 6
e Ordem de x L
Ordem de Classificacao Nomeagio Opcao de Participacdo

0 ificaca 0 0
1 colocgd_(z(a)_ na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas 1 Vaga Reservada (PCD)
com deficiéncia
1° colocado(a) na classificacdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)

0 ificaca 0 0
1 co_locado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 3 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
2° colocado(a) na classificagdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado(a) na classificagdo geral 50 Ampla Concorréncia (AC)
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4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
20 co_locado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para 0s(as) 8° Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)

6° colocado(a) na classificacdo geral Q0 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacéo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1 A nomeacéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorreréd ap6s a homologagao do Concurso e de acordo com
as condicdes operacionais da UFR, conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do Edital e durante a validade
do Concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n® 7.311, de 22 de setembro de 2010, atualizado pelo
Decreto n® 11.211, de 26 de setembro de 2022.

14.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal docente da
UFR, vincular-se-ao a institui¢do sob o regramento da Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido), sujeitos ainda a regulamentacéo da Lei n® 12.772/2012 (Carreira de Magistério Superior), a Lei n°
12.618/2012 (Regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais) e demais normas legais
aplicaveis.

14.3 A jornada de trabalho sera cumprida durante o turno diurno e/ou noturno, com atividades presenciais e/ou de
Educacdo a Distancia, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFR.

14.4 Sob nenhuma hipotese, a UFR renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a)
nomeado(a). A negativa em atender essa determinacdo, por parte do(a) servidor(a), sera objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do(a) candidato(a) nomeado(a).

14.5 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), na Classe, Nivel de
Capacitagdo e Padrio iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora da UFR,
publicada no Diario Oficial da Unido.

14.6 A convocacdo do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) serd divulgada na pagina eletronica da UFR,
<www.ufr.edu.br>.

14.7 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na Universidade para a qual fez op¢ao no Concurso, cabendo
a UFR designar o local em que devera exercer suas atividades.

14.8 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso ndo gera para si o direito de escolher o
setor que exercera suas atividades, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da UFR.

14.9 As normas para realizacao de redistribuicdo de servidores(as) deverdao obedecer aos critérios e procedimentos
estabelecidos no Regulamento de Movimentacao de Servidores da UFR.

14.10 A convocacdo de que trata o subitem 14.6 serd também feita por meio de correio eletrdnico (e-mail), de
acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, observando que é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dessas informacdes.

14.11 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do ato de sua nomeacdo no Diario Oficial da Unido.

14.12 A nomeag&o dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitaré os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas por cargo e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

14.13 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacao, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados(as),
sendo recolocado no Gltimo lugar da lista.

14.13.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeagéo.

14.14 Além dos requisitos estabelecidos no item 15 do Edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) ndo podera ter sido demitido(a) do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a repartices publicas.
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14.15 N&o podera retornar ao Servico Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que
foi destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administracéo publica;

b) improbidade administrativa,;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional,

e) corrupgéo.

14.16 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente,
pela pericia médica da UFR, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando
0 que consta no item 3 do Edital.

14.16.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFR concluir ndo haver compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) & nomeacéo.

14.17 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagéo tornado
sem efeito.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

15.1 S&o requisitos para investidura do cargo:

I. Ter sido aprovado(a) no concurso;

I1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°
do art. 12 da Constituicdo Federal;

I11. Em caso de candidato(a) estrangeiro, este devera ter visto de permanéncia em territorio nacional, que permita
0 exercicio de atividade laborativa no Brasil;

V. Estar em dia com as obrigaces eleitorais, em caso de candidato(a) brasileiro(a);

V. Nédo acumular cargos, empregos ou funcgdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal em
vigor, assegurada a hip6tese de opcéo, dentro do prazo para posse previsto no §1°, do art. 13, da Lei n.° 8.112/1990;
V1. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

VII. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

VI11. Comprovar o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia em Lei desse registro para o exercicio
da docéncia. Na hip6tese de ndo exigéncia em Lei, prevalecera o art. 69 do Decreto n. 5.773, de 9/5/2006.

IX. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

X. Comprovar o nivel de formacdo exigida para &rea de conhecimento, conforme requisitos da vaga definidos no
Anexo Il deste Edital:

a) para a classe de Professor Auxiliar: diploma de graduacdo, reconhecido pelo MEC;

b) para a classe de Professor Auxiliar com especializa¢do: diploma de graduacdo, reconhecido pelo MEC,
certificado de p6s-graduacéo lato sensu, ou certificado de Residéncia Médica (expedido por institui¢do reconhecida
e credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica/MEC) ou titulo de Especialista registrado na
Associacdo Médica Brasileira;

C) para a classe de Professor Assistente “A”: titulo de mestre, expedidos por institui¢des cujos Cursos de Pos-
Graduacdo stricto sensu tenham sido reconhecidos pela CAPES, além da comprovacdo de formacGes adicionais,
guando houver; e

d) para a classe de Professor Adjunto “A”: titulo de doutor, expedidos por instituigdes cujos Cursos de Pos-
Graduacao stricto sensu tenham sido reconhecidos pela CAPES, além da comprovacgdo de formacOes adicionais,
guando houver.

e) Os diplomas de Graduagdo, Mestrado e Doutorado, se expedidos por instituicdo de ensino superior estrangeira,
deverdo estar revalidados ou reconhecidos de acordo com o disposto no art. 48 da Lei n® 9.394/1996, em instituicdes
brasileiras;

IX. Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios para a posse, quando convocado(a).

15.2 Estara impedido de ser empossado(a) o(a) candidato(a) que se enquadrar em, pelo menos, uma das situacoes
que seguem:

a) tiver sido demitido(a) ou destituido(a) de cargo em comisséo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI da Lei
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Federal n.° 8.112/90, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador; ou

b) tiver sido demitido(a) ou destituido(a) de cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X
e Xl da Lei Federal n.° 8.112/90;

c) ter, na data da posse, setenta e cinco (75) anos ou mais;

d) ter participado da elaboracéo deste Edital ou dos preparativos para a sua realizagéao.

15.3 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos exigidos neste Edital e daqueles que vierem a ser
estabelecidos em seus anexos, impedira a posse do(a) candidato(a).

15.4 Poderé ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios a
época da posse, além dos documentos obrigatdrios relacionados a seguir:

a) Diploma original da titulagdo exigida, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

b) Carteira de Identidade Civil (RG);

c) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou outro documento de quitagdo com o servi¢o militar
(quando couber);

d) Certiddo de nascimento (se solteiro(a)) ou casamento (se casado(a) / divorciado(a)/ viuvo(a)). No caso de
estrangeiro, a certiddo de nascimento ou casamento devera ser apresentada juntamente com a traducéo juramentada;
e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral (com nome atualizado e situacao regular junto & Receita Federal);

f) Comprovante do nimero PIS ou PASEP;

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

i) Comprovante de residéncia;

j) Dados da conta bancéria para recebimento da remuneracgdo, com endereco completo. Instituigdes credenciadas;
k) Data do primeiro emprego;

I) Comprovante de Registro no Conselho de Classe Competente (se cargo exigir);

m) Certiddo de Quitagio com o Orgo de Fiscalizagio da Profissdo (se cargo exigir);

n) certiddo negativa da existéncia de empresa ou de participagdo de pessoa em empresa emitida pela junta comercial
do domicilio do(a) candidato(a);

0) declaracéo de nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, bem como
de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal;

p) autorizacdo de Acesso as DeclaracOes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13
da Lei n®8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230/2021.

15.4.1 Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados por ocasido da convocacao para assumir o cargo,
apos a aprovacao do(a) candidato(a).

15.5 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

15.6 A partir da nomeacéo, o(a) candidato(a) tera até 30 (trinta) dias consecutivos para posse e apresentacdo da
documentacgdo exigida, bem como todos os exames para a emissdo do Atestado de Satde Ocupacional que sera
realizada pela pericia da UFR.

15.7 Para emissdo do Atestado de Satde Ocupacional o candidato devera apresentar os seguintes exames de aptidao
fisica e mental:

a) Atestado de sanidade mental emitido por médico de acordo com Resolu¢do CFM n° 1658, 19 de dezembro de
2002 ou psicélogo de acordo com Resolucdo CFP n° 6, 29 de margo de 2019, conforme modelo sugerido no Anexo
VIII;

b) Hemograma completo;

c) Tipagem Sanguinea e fator RH;

d) Hemoglobina glicada;

e) TGO;

f) TGP;

g) Ureia;

h) Creatinina,;

i) Colesterol total e fragdes;

j) Triglicerideos;

k) VDRL;

I) EAS (Analise de Urina Tipo I);
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m) PSA (exigido para homens a partir de 40 anos de idade);

n) Laudo oftalmoldgico (acuidade visual com e sem corre¢éo, tonometria, refracéo, biomicroscopia, fundo de olho,
motilidade ocular e teste senso cromatico);

0) Laudo médico cardiologico;

p) ECG (eletrocardiograma) com laudo;

g) Raios X do Térax AP e Perfil. Com laudo;

r) CCO (preventivo) somente para mulheres em qualquer idade.

15.8 Serdo aceitos os laudos/exames/atestados que estejam dentro do prazo de validade estabelecido, a saber: 3
(trés) meses para 0s exames dos itens a ao n; 6 (seis) meses para 0s exames dos itens 0 ao ¢; e 1 (um) ano para o
exame do itemr.

15.9 Além dos exames obrigatdrios constantes no item 15.7, outros exames e/ou pareceres poderdo ser solicitados,
sempre que julgados necessarios pelo perito.

15.10 A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica oficial da UFR e ao atendimento as condigdes
constitucionais e legais.

15.11 Apos a posse, o(a) candidato(a) tem até 15 (quinze) dias consecutivos para entrar em exercicio, incluindo a data da
posse.

15.12 Outras exigéncias estabelecidas em lei ou nas normas da UFR poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horério oficial do Estado do Mato Grosso.

16.2 O prazo de validade do presente concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologacao de seu resultado no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, no interesse da Administracdo Superior.

16.3 A aprovacao e classificagdo no Concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeag&o, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFR, da rigorosa ordem
de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

16.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da
Administracdo.

16.5 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina do Concurso Publico, nas capas dos cadernos das provas, nos
editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicacéao, constituirdo normas que passarao
a integrar o presente Edital.

16.5.1 Qualquer regra prevista neste edital podera ser modificada, desde que a mudanca ocorra antes da realizacdo
das provas.

16.5.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagbes, comunicacdes, retificacdes e
convocagdes referentes ao presente Concurso Publico, durante todo seu periodo de validade.

16.6 O(A) candidato(a) dever4d acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao Concurso Publico,
publicados no Diario Oficial da Unido ou no endereco eletrénico da UFR e do Instituto Verbena/UFG no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

16.7 A UFR podera ceder o cadastro e o aproveitamento de candidatos aprovados para outras Instituicdes Federais
de Ensino Superior (IFES), nos termos permitidos pela norma legal, em caso de manifesto interesse.

16.7.1 Quando houver desisténcia de candidatos(as) convocados(as) para nomeagdo e ndo houver candidatos(as)
com classificacdo imediatamente posterior, conforme a homologacdo do resultado deste concurso e observado o
prazo de validade, facultar-se-a sua substituicdo por candidato habilitado em concurso publico de outra Instituicdo
Federal de Ensino Superior, desde que haja interesse da UFR e liberagdo pela instituicdo de origem; respeitando-se
a previsdo no Edital de origem para aproveitamento de seu(sua) candidato(a) por outra Instituicdo de Ensino
Superior, a afinidade da &rea de conhecimento com a Unidade Académica interessada, a ordem de classificacdo e a
validade do certame.

16.7.2 O |Instituto Verbena/UFG ndo é responsavel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(as)
classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da pagina
eletronica da UFR.
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16.8 A UFR ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao Concurso Publico.
16.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

16.10 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacéo ou classificagdo do(a) candidato(a), valendo
para esse fim a publicacéo no Diério Oficial da Unido.

16.11 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da UFR, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direitos & indenizagdo ou a reclamagéo de qualquer natureza.

16.12 O presente Edital do Concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento das vagas.
16.13 O Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

16.14 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos @mbitos da Comisséo Organizadora do Concurso Publico
e do Instituto Verbena/UFG.

Rondondpolis, 28 de setembro de 2023.

Analy Castilho Polizel de Souza
Reitora
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

28/09/2023

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

02/10/2023 a 16/10/2023

Prazo para realizar inscri¢do e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢éo, no
enderego eletrébnico  <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No ultimo dia, as inscri¢cdes e a emissao do boleto bancario seréo
até as 17h0o0.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao diferenciada.

Prazo para solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a funcao
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscri¢oes.

02/10/2023 a 03/10/2023

Prazo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrig&o.

Divulgacéo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de

05/10/2023 eI
inscricao.
11/10/2023 _Dlvu_lg:algao do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo.
16/10/2023 Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao.
Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.
Publicacgdo do resultado preliminar da analise da documentagédo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo IIl) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.
18/10/2023 Divulgacio do resultado dos pedidos de condicdes especiais para realizacéo de prova,
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.
Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.
Publicacdo do resultado final das inscricGes homologadas.
Publicagdo preliminar da composicéo das bancas examinadoras.
Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
24/10/2023 realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.
Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatoria de ter
exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publica¢do da Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢Ges.
25/10/2023 Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizag&o da prova escrita.
27/10/2023 Publicacdo final da composicdo das bancas examinadoras.
Realizacéo do sorteio dos pontos da prova escrita.
29/10/2023 L .
Realizacéo da prova escrita.
30/10/2023 Publicacdo preliminar das respostas esperadas da prova escrita.
07/11/2023 Publicacdo final das respostas esperadas da prova escrita.
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DATA EVENTO
14/11/2023 ¢ Publicacgdo do resultado preliminar da prova escrita.
¢ Divulgacdo do boletim de desempenho da prova escrita.
o Publicacéo do resultado final da prova escrita.
20/11/2023 e Publicagdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizacdo da prova

didatica e para realiza¢do do upload dos titulos.
Divulgacéo do comunicado que informa o local de realizacéo prova didatica.

22/11/2023 a 26/11/2023

Realizacdo do sorteio de ponto e do dia da realizacdo da prova didéatica, se
necessario.

23/11/2023 a 26/11/2023

Prazo para realizar o upload dos titulos.

23/11/2023 a 27/11/2023

Realizacdo da prova didatica.

27/11/2023 ¢ Realizacéo da Prova de titulos.
28/11/2023 e Publicagdo do resultado preliminar da prova didatica e prova de titulos.
¢ Divulgacdo do boletim de desempenho da prova didatica e prova de titulos.
04/12/2023 ¢ Publicacgdo do resultado final da prova didatica e prova de titulos.
e Publicacao da classificacdo dos(as) candidatos(as) para fins de convocagéo para
a pericia médica e procedimento de heteroidentificacéo.
05/12/2023 e Publicagdo da convocacdo para a pericia médica.

Publicacdo da convocacéo para o procedimento de heteroidentificacao.

06/12/2023 a 09/12/2023

Realizagdo da pericia médica.
Realizacéo do procedimento de heteroidentificacao.

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.

11/12/2023 N - . e
o Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
e Publicacdo do resultado final da pericia médica.

15/12/2023 e Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagao.
e Publicacao do resultado preliminar do concurso publico.

21/12/2023 e Publicagdo do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Computacdo/Sistemas de Informacdo e
Inteligéncia Artificial

. . Vagas Carga . . e
Area de Conhecimento . Titulagdo Minima
AC PcD N Total Horaria ¢
.. . Graduacdo em Administracdo e Doutorado, concluido e reconhecido
Administracéo geral 2 1 1 4 D.E. ¢ ) ¢ .
pelo MEC, em qualguer &rea de conhecimento.
. r a0 em Agronomi Doutor na ar iénci
Agronomia 1 ] i 1 DE. Gaqu_a(;ao e gronomia e Doutorado na area de Ciéncias
Agrarias I.
N . Graduacdo em Agronomia e Doutorado na &rea de Ciéncias
Agronomia/Fitotecnia | - - 1 1 D.E. o ¢ g
Agrarias I.
- . Graduacdo em Agronomia e Doutorado na &rea de Ciéncias
Agronomia/Fitotecnia Il 1 - - 1 D.E. L ¢ g
Agrarias I.
Algebra ou Anélise ou Geometria e Graduagdo em: Matematica e
. [ . 1 - - 1 D.E. s . .
Topologia ou Matematica Aplicada Doutorado em: Matematica ou Matematica aplicada
Graduacdo em Psicologia; e,
- Doutorado em: Psicologia; ou Analise do Comportamento; ou
Anélise do Comportamento 1 - - 1 D.E. S g A A P A
Psicobiologia; ou Neurociéncias; ou Ciéncias; ou Ciéncias da
Saude; ou Psicologia Experimental.
Graduacdo em Psicologia; e,
. .. Doutorado em: Psicologia; ou Avaliacdo Psicoldgica; ou
Avaliacéo Psicologica 1 - - 1 D.E. . .Ag. - (;_ g
Neurociéncias; ou Ciéncias; ou Ciéncias da Saude; ou
Neuropsicologia.
Graduacdo em: Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de
Computacéo ou Inteligéncia Artificial ou Engenharia de Software
Ciéncias Exatas e da Terra - Ciéncia da ou Llcenleatura em Compu'Fagao / Informatltfa ou Slstemas~ de
Computacio / Metodolodia e Técnicas da Informacdo ou Cursos Superiores de Tecnologia da Informacédo e
putag g 1 - - 1 D.E. Comunicag&o ou Estatistica E

Doutorado em: Computacdo ou Engenharia ou Estatistica (para
engenharia e estatistica a linha de pesquisa deve ser em inteligéncia
artificial, ciéncia de dados, analise de dados ou estatistica
computacional).
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Ciéncias Exatas e da Terra Ciéncia da
Computacdo/Metodologia e

Técnicas da Computacdo/Engenharia de
Software

D.E.

Graduacdo em: Computagdo ou Engenharia de Software ou
Licenciatura em Computacdo/Informatica ou Sistemas de
Informacdo ou Cursos Superiores de Tecnologia em Computacao e
Doutorado em: Informética ou Ciéncias da Computagdo e
Matemética Computacional ou Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia de Sistemas e Computacdo ou Computacédo ou Sistemas
e Computacdo ou Informatica Aplicada ou Engenharia da
Computacdo ou Sistemas de Informagdo ou Computagdo Aplicada
ou Engenharia de Software ou Engenharia de Computacdo e
Sistemas ou Ciéncia e Tecnologia da Computacdo ou Tecnologia da
Informagdo ou Computacdo Aeronautica

Ciéncias Exatas e da Terra/Ciéncia da
Computacéo/Sistemas de
Computacéo

D.E.

Graduacdo em: Informéatica ou Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia de Computacdo ou Engenharia de Software ou
Licenciatura em Computacdo/Informatica ou Sistemas de
Informag&o ou Cursos Superiores de Tecnologia em Computacéo e
Doutorado em: Informatica ou Ciéncias da Computagdo e
Matematica Computacional ou Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia de Sistemas e Computacéo ou Computacdo ou Sistemas
e Computacdo ou Informéatica Aplicada ou Engenharia da
Computacdo ou Sistemas de Informacdo ou Computacdo Aplicada
ou Engenharia de Software ou Engenharia de Computacdo e
Sistemas ou Ciéncia e Tecnologia da Computacdo ou Tecnologia da
Informagdo ou Computacdo Aeronautica

Ciéncias Exatas e da Terra/Matematica

D.E.

Graduacdo em Matemadtica, Fisica, Quimica ou Engenharias e
Doutorado em Matematica ou Engenharias

Ciéncias Humanas e Sociais

D.E.

Graduacdo em Histéria ou, Filosofia ou, Ciéncias Sociais, ou
Ciéncias Politicas; e, Doutorado: Historia ou, Filosofia ou, Ciéncias
Sociais ou, Ciéncias Politicas e/ou, Estudos Culturais.

Ciéncias Sociais Aplicadas

D.E.

Graduacdo em Ciéncias Contébeis; e Mestrado em Contabilidade ou
Controladoria e Finangas.

Cirurgia Geral, Semiologia Médica e
Habilidades e Atitudes Médicas |

20h

Graduagdo em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista (conferido por entidade de &mbito nacional integrante
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do conselho cientifico da Associacdo Médica Brasileira) em
Cirurgia Geral; ou residéncia médica ou Titulo de Especialista
(conferido por entidade de d&mbito nacional integrante do conselho
cientifico da Associagdo Médica Brasileira) em qualquer
especialidade cirargica.

Cirurgia Geral, Semiologia Médica e
Habilidades e Atitudes Médicas |1

40h

Graduagdo em Medicina; e Residéncia Medica ou Titulo de
Especialista (conferido por entidade de ambito nacional integrante
do conselho cientifico da Associacdo Meédica Brasileira) em
Cirurgia Geral; ou residéncia meédica ou Titulo de Especialista
(conferido por entidade de ambito nacional integrante do conselho
cientifico da Associagdo Médica Brasileira) em qualquer
especialidade cirurgica.

Clinica Médica, Reumatologia,
Semiologia Meédica e Habilidades e
Atitudes Médicas

40h

Graduacdo em Medicina; e Residéncia Médica em Reumatologia ou
Titulo de Especialista em Reumatologia (conferido por entidade de
ambito nacional integrante do conselho cientifico da Associagdo
Médica Brasileira).

Clinica Médica, Semiologia Médica e
Habilidades e Atitudes Médicas

40h

Graduagdo em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista (conferido por entidade de ambito nacional integrante
do conselho cientifico da Associacdo Médica Brasileira) em uma
das seguintes areas: Cardiologia, Clinica Médica, Dermatologia,
Endocrinologia, Hematologia, Infectologia, Nefrologia ou
Pneumologia.

Direito Privado

D.E.

Graduacao em Direito e Pds-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel de
Doutorado, em Direito

Direito Publico

D.E.

Graduacdo em Direito e Pds-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel de
Doutorado, em Direito

Enfermagem Hospitalar na Salde do
Adulto

D.E.

Graduagdo em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem ou
Ciéncias ou Ciéncias da Saude.

Engenharia Agricola/Méquinas e
Implementos Agricolas

D.E.

Graduacdo em: Engenharia Agricola, ou Engenharia Agricola e
Ambiental ou Engenharia de Biossistemas e

Mestrado em: Engenharia Agricola com area de concentragcdo em
Maquinas Agricolas, ou Mecanizacdo Agricola ou Maquinas e
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Automacdo Agricola.

Graduacdo em Engenharia Mecénica ou Engenharia Mecénica

Engenharia Mecanica/Projeto de Maquinas) - 1 i 1 D-E. Industrial e Mestrado em Engenharia Mecéanica
Ensino de Geografia 1 - 1 D.E. Graduacdo em Geografia; e Doutorado em Geografia
Ensino e Aprendizagem em Sala de Aula 1 - 1 D.E. Graduacdo em Pedagogia e Doutorado em Educacao
Graduacao na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Engenharias ou
Inovago e Empreendedorismo 1 i 1 DE. Ciéncias Agrarias, e Pé§-Gr.aduagéc_J _Strictq Sensu, em nivel _de
Doutorado, na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Engenharias
ou Ciéncias Agrérias.
Graduagdo em Medicina; e Residéncia Médica em Medicina de
Medicina de Familia e Comunidade 1 1 ) 40h Famil?a e Comun'idade ou Tl'tl_JIo de Esp(?cialista eAm I\_/Iedicin_a de
Familia e Comunidade (conferido por entidade de &mbito nacional
integrante do conselho cientifico da Associacdo Médica Brasileira).
Organizacdio e Recuperacio da Informaggo| 1 1 5 DE. Grad_l{agé}o em Bibliote~c0nomia e Doutorado em Biblioteconomia
ou Ciéncia da Informacéo
Graduacdo em Medicina; e Residéncia Médica em Pediatria ou
Pediatria e Habilidades e Atitudes Médicas| 1 1 2 40h :ﬁtu'.o de I_Especi_a lista em Pediatria (conferic,k? por entidad_e c~je
ambito nacional integrante do conselho cientifico da Associagdo
Médica Brasileira).
Politicas Publicas Educacionais 1 - 1 D.E. Graduacao em Pedagogia e Doutorado em Educagéo
psicologia e Trabalho 1 i 1 DE. Gllradua(;éo em Psicologia e Doutorado em Psicologia ou em areas
afins
Graduacao em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas e
Zoologia/Invertebrados 1 i 1 DE. Doutorado em Eoo_logia. o,u. Biologia, Animal ou Bi9|ogia
Comparada ou Ciéncias Biologicas com &rea de concentracdo em
Zoologia
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia
Zoologia/Vertebrados 1 - 1 D.E. Doutorado em Zoologia ou Biologia Animal ou Biologia
Comparada ou Ecologia e Conservacéo da Biodiversidade
Total de Vagas | 35 10 48
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Denominagdo/ Classe/ . ~ Regime de Vencimento Retribuicéo Total da
) Titulacao . - . ~ ~
Nivel trabalho bésico por titulacdo* | remuneracao
Doutorado Dedicagao 4.875,18 5.606,46 10.481,64
Exclusiva
Mestrado Dedicagdo 4.875,18 2437,59 7.312,77
Exclusiva
e Dedicacé
Adjunto - A-1 (Doutor) Especializacao Eic:ﬁzigjz 4.875,18 975,04 5.850,22
Assistente - A-1 (Mestre) Doutorado 40 horas 3.412,63 2943,39 6.356,02
Auxiliar - A- 1 (Graduado ou Especialista) Mestrado 40 Horas 3.412,63 1279,74 4.692,37
Especializacéo 40 horas 3.412,63 511,90 3.924,53
Doutorado 20 horas 2.437,59 1401,62 3.839,21
Mestrado 20 horas 2.437,59 609,40 3.046,99
Especializacéo 20 horas 2.437,59 243,76 2.681,35

*A Retribui¢do por Titulagdo é devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, em conformidade com a carreira,
cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores em vigéncia estabelecidos no Anexo IV da Lei n° 12.772/2012, de 28/12/2012, com as
alteragbes promovidas pela Lei n. 12.863, de 24/09/2013, Lei 13.324 de 29/07/2016 e Anexo CLXXIV da Medida provisoria n° 1.170 de 28 de abril de

2023.

Obs.1: Poderdo ser acrescidos aos valores constantes nas tabelas acima, mediante solicitacdo do servidor, Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 658,00
(seiscentos e cinquenta e oito reais), Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade

inferior a 06 anos e Vale Transporte conforme legislagdo vigente.

Obs. 2: O(A) professor(a) submetido(a) ao regime de dedicacdo exclusiva fica obrigado a prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e estara

impedido(a) de exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme legislagéo.

DESCRICAO DO CARGO
S&o0 2.1. S&o consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do Ensino Superior:

UNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

I. As pertinentes a pesquisa, ensino, extensdo e inovacdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissao do

saber e da cultura;

Il. As inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

O(A) candidato(a), no ato da posse, assumira 0 compromisso de ministrar aulas na area de sua aprovagao no concurso e em outras na grande area de conhecimento,

dependendo da necessidade da UFR, independentemente da especificidade da disciplina, obedecendo a conveniéncia e ao interesse desta Instituicéo.
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ANEXO 111 - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pégina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com o0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacOes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(a) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro
2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. (1) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias
5. ( ) Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo oOptica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcédo Optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. ( ) Salde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4. () Utilizagao dos recursos| ¢« y ailidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais eficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interag&o sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacGes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacéo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ADMINISTRAGCAO GERAL

1. Teorias e Estudos Organizacionais. 2. Gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social,
governanga corporativa e inovagdo tecnoldgica. 3. Cultura organizacional, clima organizacional, lideranca
organizacional, aprendizagem organizacional e gestdo do conhecimento. 4. Gestdo de Pessoas, Gestdo de Carreira,
Gestdo de Competéncias e Diversidade nas organizagdes. 5. Logistica e cadeia de suprimentos. 6.
Empreendedorismo, Intraempreendedorismo, Inovacdo e Industria 4.0. 7. Planejamento e Estratégia nas
organizacdes. 8. Gestdo de Marketing nas organizaces. 9. Gestdo de Projetos e Gestdo de Processos Organizagdes.
10. Gestdo Financeira e Orgamentéria.

Referéncias:
ASSAF NETO, ALEXANDRE. Finangas Corporativas e Valor, 72 edigdo. S&o Paulo: Atlas, 2014.

BARBIERI, JOSE CARLOS. Gestdo Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

BOLHANDER, GEORGE W.; SNELL SCOTT A. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Cengage, 2010.

BOWERSOX, DONALD J.; CLOSS, DAVID J.; COOPER, M B.; ET AL. Gestdo logistica da cadeia de suprimentos.
Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553185.

CARVALHO, M. M. DE; RABECHINI JUNIOR, R. Fundamentos em gestdo de projetos: construindo competéncias
para gerenciar projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD, W. R. Handbook de estudos organizacionais. VVols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: Atlas,
2012,

HANASHIRO, D. M. M.; TEIXEIRA, M. L. M.; ZACCARELLI, L. M (Orgs.). Gestdo do Fator Humano: uma visao
baseada em stakeholders. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Pearson / Prentice Hall, 2006.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Saféari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento
estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

STEVANJUNIORSS. L.; LEME M. O.; SANTOS M. M. Industria 4.0: Fundamentos, Perspectiva e Aplicagdes. S&o
Paulo: Erica, 2018.

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestdo da inovacdo. 5% ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

AGRONOMIA

1. Célula vegetal: caracterizacdo, composicdo, particularidades e aplicagdo pratica para a produgdo vegetal. 2.
Tecidos vegetais condutores e de preenchimento: defini¢do, caracterizacdo, composic¢do, particularidades e aplicacéo
pratica para a producao vegetal.

3. Meristemas e tecidos vegetais de revestimento: definicdo, caracterizagdo, composicéo, particularidades e aplicacéo
pratica para a produgdo vegetal. 4. InteracGes ecologicas e as implicacfes para a producdo vegetal. 5. Ciclos
biogeoquimicos e as implicagcdes para a producédo vegetal. 6. Insetos-praga: conceito de inseto-praga; niveis
populacionais de controle de insetos; fatores bidticos e abiodticos que afetam as flutuagdes populacionais. 7. Aspectos
morfoldgicos, fisiolégicos e reprodutivos de insetos dos grupos de importancia econdmica (pragas, inimigos naturais
e Uteis). 8. Métodos de controle de pragas agricolas. 9. Controle quimico de pragas: formulagdes dos inseticidas;
classes toxicoldgicas; mecanismos de acdo dos inseticidas; indicacdes; compatibilidade e fitotoxicidade. 10. Pragas
em pastagens (cigarrinha, percevejo castanho e lagartas desfolhadoras): morfologia, ciclo, mecanismos de controle e
perspectiva de pesquisa.

Referéncias:

APPEZZATO-DA-GLORIA, B.; CARMELLO-GUERREIRO, S. M. (ed.). Anatomia vegetal. 2. ed. Vicosa:
EdUFV, 2006. 438 p.
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BEGON, M., TOWNSEND, C.R.; HARPER, J.L. Ecologia: de individuos a ecossistemas. 42 ed., Porto Alegre:
Artmed, 2007. 752 p.

BUZZI, Z. J. Entomologia didatica. 4 ed. Curitiba: Ed. UFPR, 2005. 347 p.
CAIN, M. L.; BOWMAN, W. D.; HACKER, S. D. Ecologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. 665 p.

CUTLER, D. F.; BOTHA, C.E.J.; STEVENSON, D. W. Anatomia vegetal: uma abordagem aplicada. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 304 p.

EVERT, R. F,; EICHHORN, S. E. Raven Biologia vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
GALLO, D.; NAKANO, O.; WIENDL, F.M.; SILVEIRA NETO, S. & CARVALHO, R.P.L. Entomologia Agricola.
Piracicaba, ed. Agrondmica Ceres. 920 p. 2002.

PACIULLO, D. S. C. Caracteristicas anatdbmicas relacionadas ao valor nutritivo de gramineas forrageiras. Ciéncia
Rural, v.32, n.2, p.357-364, 2002.

REIS, R. A.; BERNARDES, T. F.; SIQUEIRA, G. R. (Eds). Forragicultura: Ciéncia, Tecnologia e Gestdo dos
Recursos Forrageiros. Jaboticabal: Grafica Multipress, 2013. 714p.

SILVA, L. M.; CAVALLET, V. J. Inter-relagBes entre a anatomia vegetal e a producdo vegetal. Acta Botanica
Basilica, v. 19, n. 1, p. 183-194, 2005.

AGRONOMIA/FITOTECNIA I
1. Manejo integrado de doencas em sistemas agroflorestais. 2. Contribui¢ao da olericultura e fruticultura na seguranca
alimentar. 3. Avan¢os no melhoramento genético de arvores frutiferas. 4. Manejo sustentavel do solo em sistemas
agroflorestais. 5. Estratégias de controle biolégico de pragas e doengas em olericolas. 6. Melhoramento de plantas
para resisténcia a estresses bioticos e abioticos. 7. Sistemas agroflorestais: integracdo de hortalicas, frutiferas e
pequenos animais. 8. Doencas compartilhadas entre culturas e arvores frutiferas. 9.  Inovacdes na producdo de
mudas para sistemas agroflorestais. 10. Papel da biodiversidade na protecéo de culturas e florestas.

Referéncias:

Amorim, L.; Begamin-Filho, A.; Rezende, J. A. M. Manual de Fitopatologia: principios e conceitos. 5% edicdo.
Editora: Agronémica Ceres. 2018. 573 p.

Amorim, L.; Rezende, J. A. M.; Camargo, L. F. A. Manual de Fitopatologia: doencas de plantas cultivadas. 5 edi¢éo.
Editora: Agrondmica Ceres. 2016. 810 p.

Araljo, M. M.; Navroski, M. C.; Schorn, L. A. Producdo de sementes e mudas: um enfoque a silvicultura. Editora:
UFSM. 2018. 448 p.

Borém, A.; Miranda, G. V.; Fritsche-Neto, R. Melhoramento de plantas. Editora: Oficina de Textos. 2021. 384 p.
Bruckner, C. H. Melhoramento de fruteiras tropicais. Editora: UFV. 2002. 422 p.

Coelho, G. C. Sistemas Agroflorestais. Editora: RIMA. 2012. 204 p.

Filgueira, F. A. R. Novo manual de olericultura. Editora: UFV. 2008. 421 p.

Gomes, Pimentel. Fruticultura brasileira. 13. ed. Sdo Paulo: Nobel, 2007. 446 p.

Rusin, C. et al. Fruticultura. Porto Alegre: SAGAH, 2021. 237 p.

Zambolim, L. et al. Manejo integrado de doencas e pragas hortalicas. Editora: EMBRAPA. 2007. 628 p.

AGRONOMIA/FITOTECNIA I

1. Manejo integrado de plantas daninhas em culturas anuais. 2. Fisiologia da producdo em sistemas de producéao de
café e feijdo. 3. Fisiologia da produgdo em sistemas de producéo de arroz e trigo. 4. Manejo sustentadvel do
uso dos bioinsumos em sistemas agricolas. 5. Rotacao, sucessdo e consorciag¢do de culturas de cobertura em sistema
plantio direto. 6. Nutri¢do, calagem e adubacéo na cultura da soja e do milho. 7. Sistemas de producdo do Algodoeiro
no Cerrado. 8. Tecnologia de aplicagdo de insumos agricolas em sistemas de producdo de culturas anuais. 9.

Sistemas de preparo do solo, adubacéo e semeadura de culturas anuais. 10. Manejo integrado de pragas e doengas
na cultura da cana-de-acucar.
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Referéncias:

Medeiros, J.C; Lacerda, J.J.J.; Lopes, G.N.; Rosa, J.D. (Organizadores). Manejo de Sistemas Agricolas no Cerrado.
Editora: CRV. 2017. 554 p.

Mendes, K. F.; Antonio Alberto da Silva. (Organizadores). Plantas daninhas: biologia e manejo. Vol. 1. 12 edig&o.
Editora; Oficina de Textos, 2022.

Fornasieri Filho, D.; Fornasieri, J.L. Manual da cultura do arroz. 2. ed. Jaboticabal: FUNEP, 2006. 589 p.

Venzon, M. e Paula Janior, T. J. 101 Culturas — Manual de tecnologias agricolas. 22 edi¢do. Editora: Epamig, 2019.
920 p.

Castro, P. R. C., Kluge, R. A. Ecofisiologia de cultivos anuais. Nobel. 1999. 126p.

Sediyama, T.; Silva, F.; Borém, A. Soja: do plantio a colheita. Vig¢osa, MG: Editora UFV, 2015. 333 p.

Fonseca, A.; Sakiyma, N.; Borém, A. Café Conilon do Plantio a Colheita. 12 edi¢do. Editora: UFV, 2015. 257 p.
Sistema plantio direto no Brasil [livro eletrdnico]. 1. ed. Editora: Aldeia Norte, 2022. 299 p. PDF.

Antuniassi, U.R.; Boller, W. Tecnologia de Aplicacdo para Culturas Anuais. 22 edicdo. Editora: FEPAF, 2019. 373
p.

Meyer, M. C.; Bueno, A. F. Mazaro, S. M.; Silva, J. C. Bioinsumos na cultura da soja. 12 edigdo. Editora: Embrapa,
2022. 550 p.

ALGEBRA OU ANALISE OU GEOMETRIA E TOPOLOGIA OU MATEMATICA APLICADA
1. Polindbmio e Série de Taylor. 2. Teorema da Funcdo Inversa e Teorema da Funcdo Implicita. 3. Teorema de
Existéncia e Unicidade de Solugbes para EquacOes Diferenciais Ordinarias. 4. Teorema de Residuos. 5. Teoria
Fundamental das Curvas e Formulas de Frenet. 6. Teorema Fundamental da Aritmética e Teorema Fundamental da
Algebra. 7. Teorema de Homomorfismo para Grupos e para Anéis. 8. Diagonalizacdo e Formas Candnicas de
Operadores Lineares. 9. O Principio da Casa dos Pombos. 10. Interpolacéo Polinomial.

Referéncias:

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Calculo, vol. 1, 52 edicdo - Rio de Janeiro: LTC, 2008.
GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Calculo, vol. 3, 52 edicdo - Rio de Janeiro: LTC, 2002.
SOTOMAYOR, J. LicGes de equacdes diferenciais ordinarias, 12 edi¢cdo — Rio de Janeiro: IMPA, 1979.
NETO, A. L. Fun¢des de uma variavel complexa — Rio de Janeiro: IMPA, 2008.

TENENBLAT, K. Introducéo & Geometria Diferencial, 22 edi¢do, S&o Paulo: Edgard Blucher, 2008.
GONCALVES, A. Introducgo a Algebra, 62 edigéo - Rio de Janeiro: IMPA, 2017.

GARCIA, A. LEQUAIN, Y. Elementos de Algebra, 6 edigdo - Rio de Janeiro: IMPA, 2018.
HOFFMAN, K. KUNZE, R. Algebra Linear — S&o Paulo: Editora da USP e Editora Poligono, 1970.

SANTOS, J. P. O.,MELLO, M. P., MURARI, I. T. C. Introducdo a Analise Combinatoria — Campinas: Editora da
UNICAMP, 1995.

RUGGIERO, M. A. G.,LOPES, V. L. R. Calculo Numérico: Aspectos Tedricos e Computacionais, 22 edi¢do — Séo
Paulo: Pearson Makron Books, 2000.

ANALISE DO COMPORTAMENTO
1. Aspectos epistemoldgicos e ontoldgicos do Behaviorismo radical. 2. O modo causal de sele¢cdo por consequéncias.
3. Controle comportamental versus controle aversivo. 4. Métodos de Pesquisa em Analise do Comportamento. 5.
Analise funcional do comportamento. 6. Subjetividade e desenvolvimento na perspectiva analitico comportamental.
7. Analise do comportamento social e da cultura. 8. Comportamento simbdlico. 9. O comportamento verbal. 10.
Anélise comportamental aplicada.

Referéncias:
BAUM, W. Para Compreender o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto Alegre: ARTMED, 1999.
CATANIA, A.C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognico. 4 ed. Porto Alegre: ARTMED, 1999.
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PEREZ, W. F.; KOVAC, R.; ALMEIDA, J. H., DE ROSE, J. C. Teoria das Molduras Relacionais (RFT): conceitos,
pesquisa e aplica¢Bes. Sdo Paulo: Paradigma, 2022.

SERIO, T.P., ANDERY, M. A., GIOIA, P. S., MICHELETTO, N. Controle de estimulos e comportamento operante:
uma introdugéo. Sao Paulo: EDUC, 2002.

SIDMAN, M. Coercéo e suas implicacfes. Campinas: Editorial Psy, 1995.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. Séo Paulo: Martins Fontes, 2000.
SKINNER, B. F. O comportamento verbal. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.

SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. Sao Paulo: Cultrix, 2003.

Skinner, B. F. Cumulative Records. New York: Appleton-Century-Crofts, 1972.
SKINNER, B. F. Questdes recentes na analise comportamental. Campinas: Papirus, 1991.

AVALIACAO PSICOLOGICA
1. O desenvolvimento da avaliacdo psicolégica no Brasil: avancos e desafios. 2. Avaliacao psicolgica em contextos

inclusivos. 3. Avaliacéo psicolégica e os estudos sobre dificuldades e distlrbios de aprendizagem. 4. Laudos
psicoldgicos em contexto escolar: questdes éticas e técnicas. 5. Laudos psicoldgicos em contexto de saude:
questdes éticas e técnicas. 6. Avaliacdo psicoldgica infantil: conceituacdes e perspectivas atuais. 7.

Avaliacdo psicologica e o trabalho em equipe multidisciplinar. 8. Técnicas projetivas graficas: conceituacdes e
perspectivas atuais. 9. O processo psicodiagnostico e as etapas de realizacdo. 10. Parametros psicométricos dos testes
psicoldgicos em processos de avaliagdo psicologica.

Referéncias:

ALCHIERI, J. C. & CRUZ, R. M. Avaliacdo Psicoldgica: Conceito, Métodos e Instrumentos. Casa do Psic6logo,
2004.

BUNCHAFT, G. E CAVAS C.S.T. Sob Medida: um guia sobre a elaboragdo de medidas de comportamento e suas
aplicacGes. Sdo Paulo. Vetor, 2002,

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo 09/2018 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de
Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do psic6logo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de
Testes Psicologicos - SATEPSI e revoga as Resolugdes n° 002/2003, no 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas
n° 01/2017 e 02/2017.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Cadigo de ética dos Psicélogos do Brasil. Brasilia: CFP, 2005.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Ano da Avaliacéo Psicologica — Textos geradores. Brasilia: CFP, 2011.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo Sobre comercializagdo, uso e elaboracdo de testes
psicologicos. CFP, 2003.

CUNHA, J. A. (e Col.) Técnicas projetivas gréaficas - por que sim? Por que ndo? Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.
MALLOY-DINIZ, L. F.; FUENTES, D.; MATTOS, P.; ABREU, N. Avaliacdo neuropsicologica. Artmed Editora,
2009.

PASQUALL, L. (Org.) Técnicas de Exame Psicolégico - TEP: Manual. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2001.

PRIMI, R. (Org.) Temas em Avaliacdo Psicoldgica. Instituto Brasileiro de Avaliagéo Psicoldgica - Ibap. Campinas.
2002.

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - CIENCIA DA
COMPUTAGAO / METODOLOGIA E TECNICAS DA
COMPUTACAO/SISTEMAS DE INFORMAGCAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
1. Ciéncia de dados. 2. Descoberta de conhecimento acerca de dados. 3. Business intelligénce. 4. Aprendizado de
maquina. 5. Mineracdo de dados. 6. Medidas de desempenho de algoritmos de aprendizado. 7. Data warehousing. 8.
Visualizagéo de dados. 9. Aprendizado supervisionado. 10. Aprendizado néo supervisionado.

Referéncias:
FAVERO, Luiz P. Analise de Dados. Rio de Janeiro RJ: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788595153226.
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CASTRO, Daniel Gomes Ferrari Leandro Nunes de. Introducdo & Mineracdo de Dados: Conceitos Basicos,
Algoritmos e AplicagOes. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN 978-85-472-0100-5.

GRUS, Joel. Data Science do Zero. Rio de Janeiro RJ: Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN 9788550816463.
RUSSELL, Stuart J.; NORVIG, Peter. Inteligéncia Artificial: Uma Abordagem Moderna. Rio de Janeiro RJ: Grupo
GEN, 2022. E-book. ISBN 9788595159495.

MAROSTICA, Eduardo. Inteligéncia de mercado. S&o Paulo SP: Cengage Learning Brasil, 2020. E-book. ISBN
9788522129546

SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business intelligence e analise de dados para gestdo do
negécio. Porto Alegre RS: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582605202.

SICSU, Abraham L.; DANA, Samy. ESTATISTICA APLICADA: ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS. Séo
Paulo SP: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502177574.

AKANIME, Carlos T.; YAMAMOTO, Roberto K. Estudo Dirigido de Estatistica Descritiva. S&o Paulo SP: Editora
Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788536517780.

GALLO, Carmine. Storytelling. Rio de Janeiro RJ: Editora Alta Books, 2019. E-book. ISBN 9788550816272.

VIDA, Edinilson da S.; ALVES, Nicolli S R.; FERREIRA, Rafael G C.; et al. Data warehouse. Porto Alegre RS:
Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901916.

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA -CIENCIA DA
COMPUTACAO/METODOLOGIAE
TECNICAS DA COMPUTACAO/ENGENHARIA DE SOFTWARE
1. Linguagem SQL. 2. Metodologias de software: tradicionais e ageis. 3. Engenharia de Requisitos. 4. Projeto de
Software. 5. Qualidade de software. 6. Testes de software: verificagdo, validagéo e testes de software. 7. Gestdo de
Projetos. 8. Governanga de TI: estratégia e alinhamento de TI. 9. Governanga de TI: gestéo de riscos e conformidade.
10. Governanga de TI: gestdo de recursos e servigos de TI.

Referéncias:

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 10 ed. Séo Paulo: Editora Pearson. 2019.

PRESSMAN, R. S.; Maxim, B. R. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 9 ed. Editora AMGH; 2021.
CARVALHO, M. M. D., RABECECHINI J. R. Fundamentos em gestdo de projetos: construindo competéncias para
gerenciar projetos. 5 ed. Editora Atlas, 2018.

SAMPAIOQ, C. Qualidade de software na préatica. 1 ed. Editora Ciéncia Moderna, 2020.

DELAMARO, M.; MALDONADO, J. C. Introducéo ao Teste de Software. 2 ed. Editora GEN LTC, 2021.
MARTIN, R. Arquitetura limpa: O guia do arteséo para estrutura e design de software. 1 ed. Editora Alta Books,
2019.

LAUDON, Kenneth e LAUDON, Jane. Sistemas de Informacao Gerenciais - 9 edi¢do. Pearson/Prentice Hall, 2011.
BEZERRA, E. Principios de Analise e Projeto de Sistemas com UML. Campus. 2002.

NAVATHE, S. B & ELMASRI, R. E. Sistemas de Banco de Dados - Fundamentos e Aplica¢des. Editora: Addison
Wesley, 42 Edigéo, 2005.

A. F., A. “Implantando a Governanca de TI (4* edi¢do): da Estratégia a Gestdo de Processos e Servigos”. Brasport.
2014.

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA/CIENCIA DA
COMPUTACAO/SISTEMAS DE
COMPUTACAO
1. Conceito de processos e threads. 2. Comunicacdo e sincronizacéo de processos. 3. Escalonamento de processos. 4.
Gerenciamento de memdria. 5. Sistemas de Arquivos. 6. Maquinas virtuais. 7. Redes de computadores: terminologia
e aplicacOes. 8. Camadas do Modelo TCP/IP e Modelo OSI. 9. Redes: LANs, WLANs, MANs, WMANs e WANS.
10. Redes sem fio: enlace, CSMA/CA, modos, associacBes, energia, WEP/WPA, ataques, sniffing, ataques
criptogréficos, DoS, injecdo, MITM, protecdes, 802.1x.
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Referéncias:

TANENBAUM, A. S.; BOS, H. Modern Operating Systems, 4th edition, Pearson, 2014.
SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter B.; GAGNE, Greg.

Fundamentos de Sistemas Operacionais. Grupo GEN, Barueri — SP, 2015.

JR., Ramiro S C.; LEDUR, Cleverson L.; MORAIS, lIzabelly S D. Sistemas operacionais. Grupo A, Porto alegre —
RS, 20109.

MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz P. Arquitetura de Sistemas Operacionais, 5% edicdo. Grupo GEN, Barueri —
SP, 2013.

DEITEL, Harvey M.; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, David R. Sistemas operacionais. 3. ed. Sdo Paulo:Pearson
Education do Brasil, 2005.

COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet. Grupo A, Porto Alegre — RS, 2016.
FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores. Grupo A, Porto Alegre — RS, 2010.
NAKAMURA. de Geus. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos, Novatec, 2010.

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA/MATEMATICA
1. Limites. 2. Derivadas: regras de diferenciacao. 3. Aplicacbes de derivadas para engenharia. 4.
Diferenciacdo parcial. 5. Integrais e aplicacdes para engenharia. 6. Integrais multiplas e aplicacbes para engenharia.
7. Propriedades de superficies conicas. 8. Séries infinitas. 9. Sistemas lineares e solugdes. 10. Calculo vetorial.

Referéncias:

STEWART, J. Célculo - Volume 1: Traducéo da 8a edicdo norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2017.
STEWART, James; CLEGG, Daniel; WATSON, Saleem. Célculo v.2. Learning Brasil, 2022.

ANTON, Howard; BIVENS, Irl C.; DAVIS, Stephen L.; et al. Calculo. v.1. Grupo A, 2014.

ANTON, Howard; BIVENS, Irl C.; DAVIS, Stephen L.; et al. Calculo. v.2. Grupo A, 2014.

DEBORAH, H.; G., M\W.; AL., G.A.M.E. Célculo - A Uma e a Vérias Variaveis - Vol. 1, 5a edi¢do. Grupo GEN,
2011.

GUIDORIZZI, Hamilton L. Um Curso de Calculo - Vol. 1, 62 edi¢do. Grupo GEN, 2018.

RATTAN, Kuldip S.; KLINGBEIL, Nathan W. Matemética Bésica para Aplica¢des de Engenharia. Grupo GEN,
2017.

SWOKOWSKI, E. W. Célculo com geometria analitica, vol. 1 e vol. 2, Sdo Paulo: Makron Books, 1995.

HOLT, J., Algebra linear com aplicagdes, 12 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

LEON, S. Algebra linear com aplicacdes, 92 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
1. Teorias Socioldgicas ndo hegemonicas a partir do Sul Global. 2. Epistemologias Plurais: concepc¢des de
conhecimento, ética e de ciéncia no processo histérico do pensamento filosofico. 3. Concepcdo de Cultura e
representacdo Social. 4. Diversidade Etnico-racial e cultural em Mato Grosso. 5. Os Movimentos Sociais e as lutas
pelos Direitos Humanos na Contemporaneidade. 6. Historia, epistemologias, tecnologias e a cultura das etnias negra
e indigena. 7. As multiplas identidades étnico-raciais e culturais conformadas no Brasil. 8. Interdisciplinaridade e
Historia. 9. Género, Diversidade e Préaticas Sociais. 10. Sujeitos, Territorialidade e Temporalidade.

Referéncias:

ADUGOENAU, Félix Rondon. Saberes e fazeres autéctones do povo Bororo: contribui¢fes para a educagéo escolar
intercultural indigena. 2015. Dissertacdo (Mestrado em Educacado) — Instituto de Educacdo, Universidade Federal de
Mato Grosso, Cuiabd, 2015. Disponivel em: https://ri.ufmt.br/handle/1/1952.

CASTRILLON, Luis’César; CEREZER, Osvaldo Marioto; RIBEIRO, Renilson Rosa; RODRIGUES JR., Osvaldo
(Orgs.). Diversidade Etnico-Racial e as Tramas da Escrita.

Séao Paulo: Paruna, 2022.
DIAS, Rosa Maria. Nietzsche Educador. Sdo Paulo: Scipione, 1993.
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GUIMARAES, Bruno; GUARACY, Aradjo; PIMENTA, Olimpio. Filosofia como Esclarecimento. Belo Horizonte:
Auténtica, 2014.

HALL, Stuart. Cultura e Representa¢do. Rio de Janeiro: Ed. Puc-Rio: Apicuri, 2016.

KRENAK, Ailton; SILVESTRE, Helena; SANTOS, Boaventura de Sousa. O Sistema e 0 Antissistema: trés ensaios,
trés mundos no mesmo mundo. Belo Horizonte: Auténtica, 2021.

LOURO, Guacifa Lopes (Orgs.). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. S&o Paulo: Contexto, 2021.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Renovar a Teoria Critica e Reinventar e Emancipacdo Social. Sdo Paulo: Boitempo,
2007.

SILVA, Giovani José da; COSTA, Ana Maria Ribeiro F. M. da, Historia e Culturas Indigenas na Educagdo Baésica.
Belo Horizonte: Auténtica, 2018.

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
1. OperagGes com Mercadorias. 2. Avaliacdo de Investimentos em Coligadas e Controladas. 3. Métodos de
Custeamento. 4. Demonstrac6es dos Fluxos de Caixa. 5. Demonstragdes Contébeis de Propdsito Geral. 6. Controle,
Registro Contabil, Apuracdo e Alocacdo de Custos. 7. Analise das Demonstragdes Contabeis. 8. Planejamento e
Orcamento Empresarial. 9. Estrutura Conceitual, Objetivo das Demonstracbes Contabeis, Caracteristicas
Qualitativas. 10. Elementos contébeis patrimoniais e Desempenho em contabilidade.

Referéncias:
Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamentos Técnicos em vigor.
HOJI, MASAKAZU. Orgcamento Empresarial. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2017.

HENDRIKSEN, ELDON, S. E MICHAEL F. VAN BREDA. Teoria da Contabilidade. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 1999.

IUDICIBUS, SERGIO D. Teoria da Contabilidade Disponivel em: Minha Biblioteca, (12th edi¢&o). Grupo GEN,
2021.

IUDICIBUS, SERGIO D. Contabilidade Gerencial - Da Teoria a Prética. Disponivel em: Minha Biblioteca, (7th
edicdo). Grupo GEN, 2020.

JIAMBALVO, JAMES. Contabilidade Gerencial, 3% edi¢do. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2009.

LEONE, GEORGE SEBASTIAO, G. E RODRIGO JOSE GUERRA LEONE. Curso de contabilidade de custos, 42
edicdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2010.

MARTINS, ELISEU. Contabilidade de Custos. Disponivel em: Minha Biblioteca, (11th edi¢do). Grupo GEN, 2018.

MLA APA Harvard Vancouver ABNT FEA-USP, Equipe de Professores D. Contabilidade Introdutéria, 122 edicao.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2019.

SANTOS, ARIOVALDO, D. ET AL. Manual de Contabilidade Societéaria: Aplicavel a Todas as Sociedades.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (4th edi¢&o). Grupo GEN, 2022.

CIRURGIA GERAL, SEMIOLOGIA MEDICA E HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS |
1. Abddémen agudo. 2. Choques. 3. Complicages cirlrgicas pés-operatorias. 4. Hemorragia digestiva. 5. Infec¢des
em cirurgia. 6.  Respostas enddcrino-metabélicas ao trauma. 7. Sindromes isquémicas dos membros inferiores. 8.
Traumatismos abdominais. 9. Traumatismos toracicos. 10. Trombose venosa profunda.

Referéncias:
BIROLINI, D.; UTIYAMA, E.M.; STEINMAN, E. Cirurgia de Emergéncia 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
BRITO, C.J. Cirurgia Vascular. 1. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

BRUNICARDI, F.C.; ANDERSEN, D.K.; BILLIAR, T.R. (Eds.) Schwartz's principles of surgery. 10th ed. New
York: McGraw-Hill, 2014.

COELHO, J.C.U. Aparelho digestivo: clinica e cirurgia. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. 2 v.
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FIGUEIREDO, E.M.A.; CORREIA, M.M.; OLIVEIRA, A.F. Tratado de Oncologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2013.
2. V.

JORGE FILHO, 1. Cirurgia geral: pré e pds-operatorio. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
MATTOX, K. L.; FELICIANO, D.V.; MOORE, E.E. (Eds). Trauma. 7 th ed. New York: McGraw-Hill, 2013.

OLIVEIRA, B.F.M. PAROLIN, M.K.F.; TEIXEIRA, E.V. Trauma: atendimento pré-hospitalar. 3. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2014.

PETRY DE SOUZA, H; BREIGEIRON, R; VILHORDO, D.W; COIMBRA, R. Doenga, trauma, fisiopatogenia,
desafios e aplicagdo pratica. 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

TOWNSEND, C.M.; BEAUCHAMP, R.D.; EVERS, B. M.; et al. (Eds.). Tratado de cirurgia: a base bioldgica da
prética cirirgica moderna. 19. ed. Traducdo Alexandre Maceri Mid&o. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 2 v.

CIRURGIA GERAL, SEMIOLOGIA MEDICA E HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS I

1. Abddmen agudo. 2. Choques. 3. Complicaces cirlrgicas pés-operatorias. 4. Hemorragia digestiva. 5. Infeccoes
em cirurgia. 6.  Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. 7. Sindromes isquémicas dos membros inferiores. 8.
Traumatismos abdominais. 9. Traumatismos toracicos. 10. Trombose venosa profunda.

Referéncias:
BIROLINI, D.; UTIYAMA, E.M.; STEINMAN, E. Cirurgia de Emergéncia 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2011.
BRITO, C.J. Cirurgia Vascular. 1. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

BRUNICARDI, F.C.; ANDERSEN, D.K.; BILLIAR, T.R. (Eds.) Schwartz's principles of surgery. 10th ed. New
York: McGraw-Hill, 2014.

COELHO, J.C.U. Aparelho digestivo: clinica e cirurgia. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012, 2 v.

FIGUEIREDO, E.M.A.; CORREIA, M.M.; OLIVEIRA, A.F. Tratado de Oncologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2013.
2. V.

JORGE FILHO, 1. Cirurgia geral: pré e pds-operatorio. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
MATTOX, K. L.; FELICIANO, D.V.; MOORE, E.E. (Eds). Trauma. 7 th ed. New York: McGraw-Hill, 2013.

OLIVEIRA, B.F.M. PAROLIN, M.K.F.; TEIXEIRA, E.V. Trauma: atendimento pré-hospitalar. 3. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2014.

PETRY DE SOUZA, H; BREIGEIRON, R; VILHORDO, D.W; COIMBRA, R. Doenga, trauma, fisiopatogenia,
desafios e aplicacdo prética. 1 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2015.

TOWNSEND, C.M.; BEAUCHAMP, R.D.; EVERS, B. M.; et al. (Eds.). Tratado de cirurgia: a base biol6gica da
pratica cirurgica moderna. 19. ed. Traducdo Alexandre Maceri Mid&o. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 2 v.

CLINICA MEDICA, REUMATOLOGIA, SEMIOLOGIA MEDICA E HABILIDADES E ATITUDES
MEDICAS
1. Artrite reumatoide. 2. Doengas osteometabdlicas. 3. Esclerose sistémica e sindrome relacionadas. 4. Exame fisico
do paciente reumatico. 5. Febre reumatica. 6. Fibromialgia
7. Lapus eritematoso sistémico. 8. Miopatias inflamatorias idiopaticas. 9. Osteartrite. 10. Vasculites sistémicas.

Referéncias:
GOLDMAN, L.; SCHAFER, A.l. Goldman Cecil Medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
HOCHBERG, M.C. et al. Reumatologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

IMBODEN, J. B.; HELLMANN D. B.; STONE J. H. CURRENT. Reumatologia: Diagnéstico e Tratamento. 3. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

LONGO, D. L. et al. Medicina Interna de Harrison. 18. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.
LOPES, A.C. Tratado de Clinica Médica. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2009.

MOREIRA, C.; PINHEIRO, G.R.C.; MARQUES NETO, J.F. Reumatologia Essencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.
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PORTO, C. C.; PORTO, A. L. Semiologia Médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

SATO, E.I. (org.). Guia de Reumatologia. 2. ed. Barueri: Manole, 2010.

SHINJO, S.K.; MOREIRA, C. (ed.). Livro da Sociedade Brasileira de Reumatologia. 2. ed. Barueri: Manole, 2021.
YOSHINARI, N.H.; BONFA, E.S.D. (org.). Reumatologia para o Clinico. 2. ed. S&o Paulo: Roca, 2011.

CLINICA MEDICA, SEMIOLOGIA MEDICA E HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS
1. Hipertens&o Arterial Sistémica. 2. Insuficiéncia Cardiaca. 3. Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica. 4. Pneumonias.
5. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. 6. Diabetes Mellitus. 7. Sepse. 8. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 9.
AIDS. 10. Anemias.

Referéncias:

BATES, B. Bates - Propedéutica Médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. I. Goldman Cecil Medicina. 24. ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
JATENE, I. B. et al. (ed.). Tratado de Cardiologia SOCESP. Santana de Parnaiba: Manole, 2022.
LONGO, D. L. et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.

LOPES, A.C. Tratado de Clinica Médica, 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2009. 3 v.

MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT; AWADA, SB. Pronto Socorro Diagndstico e Tratamento de Emergéncias.
1. ed. Santana de Parnaiba: Manole, 2008.

PORTO, C. C.; PORTO, A. L. Semiologia Médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
SILVA, L. C. C,; HETZEL, J. L. et al (org.). Pneumologia: Principios e Pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.
VERONESI, R. FOCACCIA, R (org.). Tratado de Infectologia. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

WAICHENBERG, B.L.; LERARIO, A.C.; BETTI, R.T.B. Tratado de Endocrinologia Clinica. 2. ed. Sdo Paulo: AC
Farmacéutica, 2014.

DIREITO PRIVADO
1. Historia do Direito: fundamentos e principais etapas de evolugdo. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3.
Teoria Geral dos Contratos. 4. Contratos do Cédigo Civil. 5. Direitos Reais. 6. Direitos das Coisas. 7. Direitos das
Sucessoes. 8. Direito Comercial e Direito Empresarial. 9. Direitos do Consumidor. 10. Direito Agroambiental.

Referéncias:

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988.

Cadigo Civil Brasileiro.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

WOLKMER, ANTONIO CARLOS, Fundamentos de Histéria do Direito, BH: Editora Del Rey, 2019.

SARHAN JUNIOR, SUHEL, Direito Empresarial: Manual Teérico e Pratico, BH: Editora Del Rey, 2015.
CABEZON, RICARDO DE MORAES, Direitos da Crianca e do Adolescente - Estudos além do ECA (2023), Editora
Mizuno.

TARTUCE, FLAVIO, Teoria Geral dos Contratos e Contratos em Espécie, Volume 3, RJ/SP: Forense/GEN.

CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA, Institui¢des de Direito Civil, volume 4, Direitos Reais, RJ/SP: Forense/GEN.
CARLOS ROBERTO GONGCALVES, Direito Civil Brasileiro, Vol. 5 - Direito das Coisas, SP: Saraiva.

PABLO STOLZE GAGLIANO, Novo Curso de Direito Civil, volume 7 - Direito das Sucess@es, 10? edicdo, SP:
Editora SaraivaJur, 2023.

HUMBERTO THEODORO JUNIOR, Direitos do Consumidor, RJ/SP: Forense/GEN.

ANTONIO JOSE DE MATTOS NETO, Curso de Direito Agroambiental Brasileiro, 12 edicdo de 2018. SP: Ed.
Saraivalur.

DIREITO PUBLICO
1. Teoria Geral do Estado e Direito Constitucional: relagbes. 2. Direitos Humanos e Fundamentais na atualidade
brasileira e mundial. 3. Funcgdo Publica: regime juridico e evolucdo constitucional. 4. Direito Administrativo Moderno
& Reformas administrativas gerenciais. 5. Estado Democratico de Direito: fundamentos e ameacas. 6.
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Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. 7. Direito Eleitoral. 8. Teoria Geral do Processo. 9. Direito
Internacional Privado & Direito Internacional Publico. 10. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional.

Referéncias:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988.

MORAES, ALEXANDRE DE, Direito Constitucional, RJ/SP: Forense/Gen.

DI PIETRO, MARIA SILVIA ZANELLA, Direito Administrativo, SP: Atlas.

CASELLA, PAULO BORBA, HILDEBRANDO ACCIOLY E G.E. DO NASCIMENTO E SILVA, Manual de
Direito Internacional Publico. 20a. ed., SP: Saraiva, 2012.

MAFRA FILHO, FRANCISCO DE SALLES ALMEIDA, O Servidor Publico e a Reforma Administrativa, RJ:
Forense, 2009.

SACHA CALMON NAVARRO COELHO, Curso de Direito Tributario Brasileiro, RJ/SP: Forense/GEN.
MAZZUOLI, VALERIO DE OLIVEIRA,; Curso de Direito Internacional Piblico, RJ/SP: Forense/GEN.
MAZZUOLI, VALERIO DE OLIVEIRA, Curso de Direito Internacional Privado, RJ/SP: Forense/GEN.
MAZZUOLI, VALERIO DE OLIVEIRA, Curso de Direitos Humanos, RJ/SP: Forense/GEN.

MEDAUAR, ODETE, Direito Administrativo Moderno, Editora Férum, 2023.

ZIL10, RODRIGO LOPEZ, Direito Eleitoral - 92 edigfo, 2022: Editora JusPodium.

ENFERMAGEM HOSPITALAR NA SAUDE DO ADULTO

1. Cuidado sistematizado de enfermagem ao adulto em condicdo crénica cardiovascular no contexto hospitalar. 2.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aplicada ao adulto hospitalizado em condicdo cronica por diabetes
mellitus. 3. Mecanismos fisiopatologicos, manifestacdes, tratamento e cuidado sistematizado de enfermagem do
adulto com afeccdes clinico respiratorias agudas. 4. Afeccdes neurolégicas: conceitos, fisiopatologia e atuagdo de
enfermagem na assisténcia hospitalar. 5. Bases fisiopatoldgicas das doencas renais e o processo de enfermagem na
hospitalizacdo. 6. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem relacionada as afecgdes gastrointestinais na pessoa
adulta, realizada em unidades de internagdo clinica. 7. A¢des de enfermagem no controle e prevencédo de infecgoes
relacionadas a assisténcia a salde do adulto no contexto hospitalar. 8. Principios de Biosseguranca e medidas de
precaucdo e isolamento em doencas transmissiveis no atendimento de enfermagem ao adulto hospitalizado. 9.
Seguranca do paciente adulto hospitalizado com foco nas tecnologias em saude. 10. Assisténcia de Enfermagem na
salde do adulto hospitalizado no contexto da oncologia e cuidados paliativos.

Referéncias:

ALMEIDA, M. A.; LUCENA, A. F.; FRANZEN, E.; et al. Processo de enfermagem na pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 20009.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Teorica Aplicada a Pratica.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Brasilia: Anvisa, 2017.

CARRARA, Dirceu; STRABELLI, Tania Mara V.; UIP, David E. Controle de Infec¢do - A Pratica no Terceiro
Milénio. 1% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

DOENGES, M. E.; MOORHOUSE, M. F.; MURR, A. C. Diagndstico de Enfermagem. 142 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

FELTRIN, Aline F. dos S.; ABBUD, Carolina; AMARAL, Eveline L. da S.; e outros. Integralidade no Cuidado em
Enfermagem do Adulto e Idoso Clinico. Porto Alegre: SAGAH, 2022.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 Vols.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e Controle de Infec¢des - Risco Sanitario Hospitalar, 42 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.

NANDA |. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: definices e classificacdo - 2021-2023. Porto Alegre:
Artmed, 2021.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
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SOARES, Maria A M.; GERELLI, Anacira M.; AMORIM, Andréia S. Enfermagem: cuidados bésicos ao individuo
hospitalizado. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ENGENHARIA AGRICOLA/MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
1. Tratores e motores agricolas. 2. Sistemas de colheita utilizados em culturas comerciais. 3. Elementos de maquinas
agricolas. 4. Avalia¢do do desempenho de méaquinas e implementos agricolas. 5. Maquinas e mecanizacdo agricola
aplicadas a culturas comerciais. 6. Projeto de Maquinas Agricolas. 7. Robdtica aplicada a agropecuéria. 8.
Sistemas embarcados em maquinas agricolas. 9. Inteligéncia artificial aplicadas a agropecuéria. 10. Maquinas e
mecanizacao utilizadas em defensivos agricolas.

Referéncias:

LUiZ ANTONIO BALASTREIRE. Maquinas Agricolas. Editora Manole LTDA. Reedicéo 2006.
MIALHE, L.G. Maquinas Agricolas Ensaios e Certificagdes. Piracicaba, Shekinah, 1996. 722p.

MIALHE, L.G. Maquinas Agricolas Para Plantio. 12 Ed.Editora: Millennium. 2012, 648p.

SHIGLEY, J.E. Elementos de maquinas. Livros técnicos e Cientificos Editora S/A. Vol. 1, 2 tiragem. 1986.

NORTON, ROBERT L. PROJETO DE MAQUINAS UMA ABORDAGEM. 2 ED. Editora: BOOKMAN. 936p.
2007.

CRAIG, JOHN J. Robdtica. 32 EDICAO — 2013. 392p.
RIBEIRO, S. S. Métodos Computacionais Aplicados a Agricultura: Python & Weka. 1 ED. 2015.

ALMEIDA, R. M. A.; MORAES, C. H. V.; SERAPHIM, T. F. P. Et all. Programacdo de Sistemas Embarcados. GEN
LTC; 22 edi¢do. 2022. 336p.

MARQUEZ, L. Maquinaria Agricola. B&amp; H Editores. 700 pags. 2004.
MARQUEZ, L. Tractores Agricolas Tecnologia Y Utilizacion. B&amp;H EDITORES. 2012. 848 pag.

ENGENHARIA MECANICA/PROJETO DE MAQUINAS
1. Topicos de manutengdo preditiva. 2. Projeto mecénico de elementos de maquinas. 3. Andlise estrutural. 4.
Manutencao centrada na confiabilidade. 5. Determinagcdo geométrica das estruturas. 6. Critério de falhas. 7.
Desenho de mecanica de produtos. 8. Projeto de eixos e elementos de suporte. 9. Transmisséo por engrenagens. 10.
Manutencao produtiva total.

Referéncias:
GREGORIO, Gabriela F. P.; SILVEIRA, Aline M. Manutenc&o industrial. Grupo A, 2018.

KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutencdo Preditiva — Fator de sucesso na gestdo empresarial, Editora
QualityMark; 1a edicédo, 2013.

RICARDO, Jodo; LAFRAIA, Barusso. Manual de confiabilidade, mantenabilidade e disponibilidade. Editora Quality
Mark; 3a edigéo, 2001.

COLINS, J.A. Projeto Mecanico de Elementos de Maquinas. LTC, John Wiley & Sons. 2006.

JUVINALLI, R.C.; MARSHEK, K.M.: Fundamentos do projeto de componentes de maquinas. Ed. LTC. 2006.
NORTON, Robert L. Projeto de Maquinas - Uma Abordagem Integrada - 4a Ed. Bookman. 2013.

SHIGLEY, J.E.; MISCKE, C. R.; BUDYNA, R. G.: Projeto de Engenharia Mecanica. Ed. Bookman. 2006.
GERE, J.M. Mecénica dos Materiais, Thomson Eds, 698p, 2003.

BEER, F.P., JOHNSTON, Jr, E.R. e DeWolf, J., Resisténcia dos Materiais, Mc Graw Hill, 4a edicéo, 758p., 2006.
MARTHA, L.F. Analise de Estruturas. Editora Campus, 1a edicdo, 524p, 2010.

ENSINO DE GEOGRAFIA
1. Teorias de aprendizagem aplicadas ao ensino de Geografia. 2. Pratica docente no contexto das reformas
educacionais contemporaneas. 3. O Estagio Supervisionado na formacéo do professor de Geografia. 4. Os conceitos
estruturantes do pensamento geografico na pesquisa e no ensino de Geografia. 5. Alfabetizacdo cartografica e
geotecnologias aplicadas ao ensino de Geografia. 6. Problematicas socioambientais no ensino de Geografia. 7. A
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diversidade étnica e cultural: abordagens para o ensino de Geografia. 8. Propostas Curriculares para o ensino de
Geografia. 9. InteracGes entre a Geografia Académica e a Geografia Escolar na formacgdo docente. 10. Educagéo
inclusiva no ensino de Geografia.

Referéncias:

ALBUQUERQUE, Maria A. M. e FERREIRA, Joseane A. de S. (Orgs.). Formagcdo, Pesquisas e Préaticas docentes:
reformas curriculares em questdo. Jodo Pessoa, Editora Midia, 2013.

ALMEIDA, Rosangela D. de. (Org.) Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sao
Paulo: Contexto, 2011.

CALLAI, Helena, C. A articulacdo teoria-pratica na formacao do professor de geografia. In: SILVA, Aida Maria M.
et. Al. Educacao formal e nao formal, processos formativos e saberes pedagdgicos: desafios para inclusao social.
ENCONTRO NACIONAL DE DIDATICA.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia e Pratica de Ensino. Goiania: Alternativa, 2002.

CAVALCANTI, L. S. O ensino de Geografia na escola. Campinas: Papirus, 2012.

NUNES, F. G. (Org.) Ensino de Geografia: novos olhares e praticas. Dourados: UFGD, 2011. 200p.

MOREIRA, R. O discurso do avesso: para a critica da Geografia que se ensina. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
PIMENTA, S. G.; LIMA, M. S. L. Estagio e Docéncia. Sao Paulo: Cortez, 2004.

TONINI, 1. M. et al (Orgs.) O Ensino da Geografia e suas Composic¢@es Curriculares. Porto Alegre: UFRGS, 2011.

VESENTINI, José Willian. A formacdo do professor de geografia — algumas reflexdes. In: PONTUSKA, Nidia
Nacib; OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. Geografia em perspectiva: ensino e pesquisa. Sdo Paulo: Contexto,
2002.

ENSINO E APRENDIZAGEM EM SALA DE AULA

1. Politicas de Formagdo de Professores e 0 Ensino da Matematica na Educagéo Infantil. e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (regular e EJA). 2. Politica Curricular e as implicacdes para a formagdo de professores e suas
especificidades quanto ao ensino da matematica. 3. Politicas de Avalia¢do e os indicadores educacionais e suas
implicagdes para o contexto da educacdo matematica. 4. Didatica para uma educacdo intercultural critica. 5.
Planejamento e Avaliagdo no processo do ensino aprendizagem e as especificidades no ensino de matematica. 6.
Organizac¢io dos conteados de aprendizagem e propostas didaticas para o ensino de Matematica na educacao infantil
e anos iniciais do ensino fundamental (regular e EJA). 7. Alfabetizacdo e Letramento Matematico na educagao infantil
e anos iniciais do ensino fundamental (regular e EJA). 8. Aspectos Tedéricos e Metodologicos da EthoMatematica. 9.
O uso de jogos e outros recursos para o ensino da matematica. 10. Formagao de Professores e o uso das TDICs.

Referéncias:

CANDAU, Vera M. (ORG). Pedagogias de coloniais e interculturalidade: insurgéncias. Rio de Janeiro: Apoena,
2020.

D’AMBROSIO, Ubiratam. Educagdo matematica: da teoria a pratica. CampinasSP:Papirus, 2022.

D’AMBROSIO, Ubiratam. Etnomatematica - Elo entre as tradi¢des e a modernidade. Belo Horizonte Auténtica
Editora, 2019.

KENSKI, V. M. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. 6. ed. Papirus, 2008. LUVISON, Cidinéia da Costa;
GRANDO, Regina Célia. Leitura e Escrita em Aulas de Matematica: Jogos e Géneros Textuais. Editora Mercado,
2018.

MORETTI, Vanessa D.; SOUZA, Neusa Ma. Marques de. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: principios e praticas pedagogicas.SP: Cortez, 2015.

NACARATO, A. M.; MEGALL, B.; PASSOS, C.L.B. A matematica nos anos iniciais: tecendo fios do aprender e do
ensinar. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

NACARATO, Adair Mendes; PAIVA, Maria Auxiliadora Vilela (Orgs). Aformacdo do professor que ensina
Matematica: perspectivas e pesquisas. — 3. ed. — Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMEZ. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
ZABALA. Antoni. Apratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
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INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
1. Abordagem comportamental da criatividade. 2. Da ideagdo a protecdo intelectual. 3. Criatividade e tecnologia. 4.
Prospeccao tecnolbdgica e de mercado (startup, spin off, incubadoras aceleradoras). 5. Método de avaliacdo de
maturidade tecnoldgica (TRL). 6. Gestdo da inovagdo. 7. Processo empreendedor. 8. Comportamento empreendedor.
9. Empreendedorismo social e neg6cios de impacto social. 10. Intraempreendedorismo.

Referéncias:

ARAUJO, B. C. Politicas de apoio & inovagio no Brasil: uma analise de sua evolugio recente. Texto para Discussio,
2012.

ANASTACIO, M. R.; CRUZ FILHO, P. R. A.;; MARINS, J. Empreendedorismo social e inovagio no contexto
brasileiro. PUCPRESS. 2018.

ANDRADE, H. S.; CHAGAS JUNIOR, M. F.; SILVA, M. B (Orgs). Avaliacio de maturidade tecnoldgica: conceitos
e aplicagdes. Sdo Paulo: Editora Fibra, 2020.
BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacdo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2019.

BOM ANGELO, E. Empreendedor corporativo: a nova postura de quem faz a diferenca. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

BRUNO-FARIA, M. F.; VARGAS, E. R.; MARTINEZ, A. M. (Orgs.). Criatividade e inovac¢do nas organizacdes:
desafios para a competitividade. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CHAVES, T. J.; MEZZARI, L. Guia pratico para negécios de impacto social. Jundiai: Paco. Editorial, 2016.

COELHO, G. M. Prospecgdo tecnoldgica: metodologias e experiéncias nacionais e internacionais - tendéncias
tecnoldgicas - Nota Técnica 14. Instituto Nacional de Tecnologia. Rio de Janeiro: Turbuléncia Consultoria Técnica,
2003.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como op¢éo de carreira. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios - 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
DRUCKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor. S&o Paulo: Editora Pioneira, 2005.

HOWKINS, J. Economia criativa: Como ganhar dinheiro com ideias criativas. M.Books, 2012.

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI). Inovacéo, propriedade intelectual, patentes
e marcas. Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO. Manual de Procedimento do Processo Depdsito de Patente, Registro
de Marca, Programa de Computador e Desenho Industrial. Agéncia De Inovacdo Tecnoldgica IFMT, 2020.
KELLEY, T.; KELLEY, D. Confianca criativa: libere sua criatividade e implemente suas ideias. Sdo Paulo: HSM do
Brasil, 2014.

OLIVEIRA, E. Marques. Empreendedorismo social: da teoria a pratica, do sonho a realidade. Qualitymark Editora
Ltda, 2008.

SILVA, J. C.; MENDOZA, H. J. G.; CHIRONE, A. R. R.; EDA, A. A. A. S. Criatividade e desenvolvimento do
pensamento criativo nos estudos de Torrance, Ostower e Majmutov Research, Society and Development, vol. 3, nim.
1, 2016.

SINGER, P. Introducéo a Economia Solidaria. S&o Paulo: Fundacéo Perseu Abramo, 2002.

TAVARES, L. E. Prospeccédo, Protecdo & Transferéncia de Tecnologia: um manual de propriedade intelectual.
Fortaleza: UECE, 2012.

TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestdo da inovacgéo. Porto Alegre: Bookman, 2008.

ZOGBI, E. Criatividade: o comportamento inovador como padrdo natural de viver e trabalhar. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
1. Sistema Unico de Satde: legislacdo, principios, processo de implantacdo, funcionamento e financiamento. 2.
Estratégia de Saude da Familia e sua interface com a rede de atencdo em salde. 3. Estratégia de Salude da Familia:
cuidado, trabalho e educacdo em salde. 4. Vigilancia em saude. 5. Territorio, territorializacdo, equipamentos sociais
e visita domiciliéria. 6. Desafios e possibilidades para o trabalho com adolescentes na Estratégia de Saude da Familia.
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7. Atencdo integral a saude da crianca no contexto da Estratégia de Satde da Familia. 8. Atencdo integral a satde da
mulher no contexto da Estratégia de Salde da Familia. 9. Atencédo integral a saide do homem no contexto da
Estratégia de Saude da Familia. 10. Atencdo integral a salde do adulto e idoso: enfrentamento as condi¢6es crénicas
e agudas.

Referéncias:

BORRELL, CF. Entrevista clinica: habilidades de comunicacdo para profissionais de salde. Porto Alegre: Artmed,
2012.

BRASIL. Ministério da Salde. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Bes para a promogcéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido 1990; 20 set.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na &rea da satde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido 1990; dez 31.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento
de Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Satde. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia: Ministério da Satde, 2019.
CAMPOS, GWS et al (org.). Tratado de salde coletiva. 2. ed., Rev. e Aum. Sdo Paulo: HUCITEC, 2012.

GUSSO, GL; CERATTI, JM. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios, formacdo e pratica. Sao
Paulo: Artmed, 2012.

PAIM, JS; ALMEIDA-FILHO, N. (Org). Satde Coletiva: teoria e préatica. 1. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2014.
STEWART, M. et al. Medicina Centrada na Pessoa: Transformando o Método Clinico. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

ORGANIZACAO E RECUPERACAO DA INFORMAGAO

1. Medidas de dispersdo. 2. Critérios de qualidade em periddicos cientificos eletronicos

3. As politicas de indexacdo como elemento para a gestdo do conhecimento nas organizag@es. 4. Aprendizagem
organizacional e servigos de informacdo: os componentes da transferéncia tecnoldgica. 5. Planejamento de
automacao de bibliotecas. 6. Principios e praticas de indexa¢do. Como indexar? 7. Principio para construgdo dos
nameros (classificagdo) com a CDD. 8. Principio para constru¢do dos nimeros (classificacdo) com a CDU. 9.
Aplicacdo dos sinais gréficos das tabelas auxiliares da CDU. 10. A descri¢do bibliografica para organizacdo da
colecdo de bibliotecas.

Referéncias:

CARVALHO, Sergio. Estatistica basica: teoria e 150 questdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 464 p.
VIDOTTI, Silvana Ap. B. Gregorio (Coord.). Tecnologia e contetidos informacionais: abordagens tedricas e préaticas.
Sdo Paulo: Polis, 2004. 187p.

PINTO, Virginia Bentes; CAVALCANTE, Lidia Eugénia; SILVA NETO, Casemiro (Org.). Ciéncia da informacéo:
abordagens transdisciplinares géneses e aplicacfes. Fortaleza: UFC, 2007. 261 p.

MELERO, Luis Angel Garcia; CAMARERO, Ernesto Garcia. Automatizacion de bibliotecas. Madrid: Arco/Libros,
1999. 285 p.

LANCASTER, F. Wilfrid. Indexacgdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de lemos, 2004. xviii, 452
p.
SCOTT, Mona L. Dewey Decimal Classification, 21st edition: a study manual and number building guide. Eglewood,
Colorado: Libraries Unlimited, INC, 1998. 198 p.

DEWEY, Melvil. Sistema de Clasificacion Decimal Dewey. 20 ed. Santafe de Bogota: Rojas Eberhard, 1995.
SOUZA, Sebastido de. CDU: como entender e utilizar a edi¢do-padréo internacional em lingua portuguesa. 3 ed.
Brasilia: Thesaurus, 2004. 108 p.

UDC CONSORTIUM. Classificagéo decimal universal: Parte 1 Tabelas sistematicas. Brasilia: IBICT, 1997. 1026 p.
CARRION GUTIEZ, Manuel. Manual de bibliotecas. Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez, 1993. 760 p.
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PEDIATRIA E HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS
1. Sala de parto. 2. Alojamento conjunto. 3. Aleitamento materno. 4. Alimentagdo no primeiro ano de vida. 5.
Crescimento e desenvolvimento. 6. Vacinagdo. 7. Desnutricdo. 8. Desidratacdo. 9. Parasitoses intestinais. 10.
Doencas exantematicas.

Referéncias:

FARHAT, C. K.,; CARVALHO, E. S.; CARVALHO, L. H. F. R.; SUCCI, R. C. M. Infectologia Pediatrica. 3.ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2006.

ISSLER, H.; LEONE, C.; MARCONDES, E. Pediatria na atencao primaria. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.
KLIEGMAN, R.M., BEHRMAN, R.E., JENSON, H.B., STANTON, B.F. Nelson: Tratado de Pediatria. 20. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

LIMA, EJ.F.L; SOUZA, M.F.T.; BRITO, R.C.C. (org.). Pediatria ambulatorial. 2. ed. Rio de Janeiro: MedBook,
2017.

MARCONDES, E., VAZ F.A., RAMOS, J.L., OKAY, Y. Pediatria Bésica: Pediatria geral e neonatal. 9. ed. Sdo
Paulo: Sarvier, 2002.

MARTIN, R. J., FANAROFF, A. A., WALSH, M. C. Fanaroff e Martin: Medicina Neonatal e Perinatal. 10. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

MURAHOVSCHI, J. Pediatria: Diagnéstico + Tratamento. 7. ed. S&o Paulo: Sarvier, 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de Pediatria. 5. ed. Barueri: Manole, 2022.

RODRIGUES, Y. T.; RODRIGUES, P. P. B. Semiologia Pediatrica — Rodrigues. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

SERVICO DE NEONATOLOGIA DO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA DA SANTA CASA DE SAO PAULO.
Guia de Bolso de Neonatologia, 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.

POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
1. Fundamentos das politicas publicas de educagdo no Brasil. 2. Politicas publicas e Gestdo Educacional no Brasil.
3. Politicas Publicas, Gerencialismo e Performatividade. 4. Politica Curricular, Agenda Educacional e Organismos
Multilaterais. 5. Politicas de avaliacdo da educacdo no Brasil. 6. Politicas de financiamento da educacéo no Brasil. 7.
Ensino Superior e politicas de formacao docente. 8. Politicas publicas para a educacao basica no Brasil. 9. Politicas
publicas para a diversidade: género e sexualidade. 10. Politicas de A¢gdes Afirmativas e Educacgdo para as relagdes
étnico-raciais.

Referéncias:

BACKES, José L.; PAVAN, Ruth (ORG). Curriculos, diferencas e fronteiras da exclusao: relagdes étnico-raciais e
de género. Campinas-SP: Mercado de Letras, 2019.

BALL, Stephen J. Educacéo global S.A. - novas redes politicas e o imaginario neoliberal.

Ponta Grossa: UEPG, 2014.

BALL, Stephen, MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais: questdes e dilemas. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
DOURADQO, Luiz F.; PARO, Vitor H. (Orgs.). Politicas publicas e educagéo bésica. Sdo Paulo: Xam4, 2001.

FERREIRA, N. S. C. (org.). Politicas Publicas e Gestdo da Educacdo: polémicas, fundamentos e analises. Brasilia:
Liber Livro, 2006.

FREITAS, D. A avaliagdo da educacdo basica no Brasil. Campinas: Autores Associados,
2007.

GATTI, B. A.: BARRETTO, E. S. S.;: ANDRE, M. E. D. A. Politicas docentes no Brasil: estado da arte. Brasilia:
UNESCO, 2011.

LOPES, Alice Casimiro &amp; MACEDO, Elizabeth (org.). Politicas de curriculo em
maltiplos contextos. SP: Cortez, 2006.
POULANTZAS, Nicos. O Estado, o poder, o socialismo. S&o Paulo: Paz e Terra, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Sistema Nacional de Educacéo e Plano Nacional de Educag&o: significado, controvérsias e
perspectivas (nova edicdo revista e ampliada). 28 ed. Campinas: Editora Autores Associados, 2017. v. 1. 176p.
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PSICOLOGIA E TRABALHO
1. O processo historico das relagfes entre trabalho e sujeito. 2. Taylorismo, Fordismo, Toyotismo e a subjetividade
do trabalhador. 3. Salde mental e principais vertentes da psicodindmica do trabalho. 4. Trabalho imaterial e
Contemporaneidade. 5. Gerencialismo e patologias. 6. Empreendedorismo e sofrimento psiquico. 7. Uberizagao,
acumulacéo capitalista e sade mental. 8. Trabalho nas redes sociais: capitalismo informacional e cibernético. 9. O
trabalho sob a perspectiva da Interseccionalidade. 10. Desemprego, exclusdo social e salde mental no contexto
capitalista.

Referéncias:

ABILIO, L. C. (2020). Uberizagdo: a era do trabalhador just-in- time?1. Estudos Avancados, 34(98), 111-126.
https://doi.org/10.1590/s0103- 4014.2020.3498.008

ANTUNES, R. (Org.). Uberizagao, trabalho digital e Industria 4.0. S&o Paulo: Boitempo, 2020.

ANTUNES, R.; PRAUN, L. (2015). A sociedade dos adoecimentos no trabalho. Revista Servi¢o Social & Sociedade,
(123),407-427. doi: 10.1590/0101-6628.030.

BENDASSOLLLI, P. F.; SOBOLL, A. P. clinicas do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminacéo racial relativos
ao género. Revista estudos feministas, v. 10, n. 1, p. 171, 2002.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho - estudo de Psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Oboré, 1987.

DIAS, Et. al. Ideologia gerencialista e adoecimento mental no trabalho: uma andlise critica. Cadernos de Psicologia
Social do Trabalho, 2019, vol. 22, n. 2, p. 185-198.

ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. S&o Paulo: civiliza¢do Brasileira, 1979.

GUIMARAES JUNIOR, E.H; MACEDO, K B. Satde e trabalho do empreendedor: um estudo em psicodindmica do
trabalho. Rev. Fragmentos de cultura, Goiania, v. 23, n. 3, p. 335-347, jul./set. 2013.

SATO, L. Feira Livre: Organizacao, Trabalho e Sociabilidade. Sdo Paulo: Edusp, 2012.

ZOOLOGIA/INVERTEBRADOS
1. Escolas sistematicas e fundamentos de taxonomia e filogenia. 2. Diversidade, evolucao e morfologia de Mollusca.
3. Biologia comparada: formas e fun¢es em Arthropoda. 4. Diversidade, evolugéo e morfologia de Crustacea. 5.
Diversidade, evolugdo e morfologia de Hexapoda. 6. Diversidade, evolucdo e morfologia de Myriapoda. 7.
Diversidade, evolucéo e morfologia de Arachnida. 8. Metodologias de coleta e preparacéo de Arthropoda. 9. Formas
e funcgdes relacionadas a alimentagdo e ocupacdo de habitat em Insecta. 10. Controle bioldgico e praticas de manejo
integrado de pragas.

Referéncias:

BARNES, R.S.K; CALOW, P.; OLIVE, P.J.W. 1995. Os invertebrados: uma nova sintese. Sdo Paulo: Atheneu.
BEUTEL, R.G.; YAVORSKAYA, M.l.; MASHIMO, Y.; FUKUI, M; MEUSEMANN, K. 2017. The phylogeny of
Hexapoda (Arthropoda) and the evolution of megadiversity. In Proc. Arthropod. Embryol. Soc. Jpn (Vol. 51, pp. 1-
15).

BRUSCA, R.C.; MOORE, W.; SHUSTER, S.M. 2018. Invertebrados. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
BUZZI, Z.J. 2005. Entomologia didatica. 4 ed. Curitiba: Ed. UFPR.

FRANSOZO, A.; NEGREIROS-FRANSOZO, M.L. 2018. Zoologia dos Invertebrados. 1. ed. Rio de Janeiro: Roca.

HICKMAN, C.P.; KEEN, S.L.; EISENHOUR, D.J.; LARSON, A.; L’ANSON, H. 2022. Principios integrados de
zoologia. 18. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

MOORE, J. 2003. Uma introdug&o aos invertebrados. S&o Paulo: Santos.

MOURA, A.D.; SANTOS, T.R.; SILVEIRA, F.D. 2019. Zoologia e entomologia agricola. Grupo A.
PECHENIK, J.A. 2016. Biologia dos invertebrados. 7. ed. Porto Alegre: AMGH.

STORER, T.I. et al. 2002. Zoologia geral. 6. ed., rev. e aum. S&o Paulo: Nacional.
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ZOOLOGIA/VERTEBRADOS

1. Morfologia e fisiologia em Aves e adaptagdes relacionadas ao voo. 2. Mecanismos fisiolégicos e ecol6gicos da
migracdo das Aves. 3. Comportamento reprodutivo, selecdo sexual e cuidado parental em Aves. 4. Biogeografia e
evolucdo de Aves Neotropicais. 5. Comportamento reprodutivo, selegdo sexual e cuidado parental em Mammalia. 6.
Biogeografia e evolugdo de Mammalia Neotropicais. 7. Diversidade taxondmica, filogenética e funcional de
Mammalia Neotropicais: subgrupos extintos e recentes. 8. Diversidade, classificacdo, morfologia, monofiletismo e
relacdes filogenéticas em Monotremata, Marsupialia, Placentalia e seus subgrupos extintos e recentes. 9. Anatomia
comparada em vertebrados com énfase em Aves e Mammalia. 10. Endotermia: mecanismos, custos, beneficios e
estratégias de resposta a condi¢Ges extremas.
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KARDONG, K.V. 2022. Vertebrados: anatomia comparada, fungdo e evolucéo. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

ORR, R.T. 1986. Biologia dos vertebrados. 5. ed. Sdo Paulo: Roca.

POUGH, F.H.; JANIS, C.M.; HEISER, J.B. 2008. A vida dos vertebrados. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu.
SCHMIDT-NIELSEN, K. 2002. Fisiologia animal: adaptacdo e meio ambiente. 5. ed. Sdo Paulo: Santos.
SICK, H. 1984. Ornitologia brasileira: uma introdugdo. Brasilia: EdUnB.

STORER, T.I.; USINGER, R.L.; STEBBINS, R.C.; NYBAKKEN, J.W. 2002. Zoologia geral. 6. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional.

BENEDITO, E. 2017. Biologia e ecologia dos vertebrados. 1. ed. Rio de Janeiro: Roca.

HICKMAN, C.P.; KEEN, S.L.; EISENHOUR, D.J.; LARSON, A.; L’ANSON, H. 2022. Principios integrados de
zoologia. 18. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
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ANEXO V- FICHA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

AREA DE CONHECIMENTO:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A) (DESPERSONALIZADA):

Nota maxima ) Esse item
Critérios atribuido ao | Insuficiente | Regular | Bom Muito Excelente | né&o se
item som aplical
Dominio do contelido objeto da questdo 60,0 0,0 15,0 30,0 45,0 60,0
Desenvoltura na articulacdo entre o0s conceitos
apresentados e capacidade de argumentacdo 20,0 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0
do(a) candidato(a)
Clareza, coesdo e estruturagéo do texto 10,0 0,0 2,5 5,0 7,5 10,0
Uso correto do idioma 10,0 0,0 2,5 5,0 75 10,0

Justifique, se necessario, abaixo a nota obtida pelo(a) candidato(a) nesta questéo.

1 caso algum dos itens definidos para avaliagdo ndo seja aplicado a correcéo, em virtude da especificidade da area a ser avaliada, a
nota sera atribuida ao item (01) dominio do contetdo.
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
AREA DE CONHECIMENTO:
IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
0% 25% 50% 75% 100%
Apresentacdo do plano de aula e definicdo dos objetivos
0,0 2,5 5,0 75 10,0
(10 PONTOS)
Organizacdo da exposicéo e inter-relacionamento de contetdos
N 0,0 2,0 4,0 6,0 8,0
ORGANIZACAO DO TRABALHO (8 PONTOS)
PEDAGOGICO Planejamento e uso do tempo
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0
(4 PONTOS)
34 pontos Elaboracéo e uso dos recursos didaticos
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0
(8 PONTOS)
Proposta de métodos de avaliagdo
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0
(4 PONTOS)
- Apresentacdo (voz, postura e gestos)
COMUNICACAO 0,0 2,5 5,0 75 10,0
(10 PONTOS)
Linguagem empregada
14 pontos 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0
(4 PONTOS)
DOMINIO DOCONTEUDO Dominio do contetido
0,0 11,0 22,0 33,0 44,0
(44 PONTOS)
52 pontos Habilidade na consolidacdo dos conceitos
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0
(8 PONTOS)
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ANEXO VII- FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

TITULACAO
A pontuacdo méxima com titulos académicos é 40,0 (quarenta) pontos.
Item Titulo Na area Fora da &rea Observacéo
a) Po6s-doutorado 10,0 50 Até um titulo
b) Doutorado reconhecido pela CAPES 20,0 50 Até 2 titulos
Mestrado académico ou profissional n
) reconhecido pela CZPES 10,0 30 Ate 2 titulos
Pds-Graduacéo lato sensu
d) (especializa¢do com carga horaria 1,0 0,0 Até 2 titulos
minima de 360 horas
Especializacao (prova de
e) proficiéncia em sociedades de 1,0 0,0 Até 2 titulos
Especialidades)
Critérios:
1. A pontuacédo é cumulativa, podendo ser aceitos até dois titulos de especializacdo, mestrado e doutorado,
e um titulo de pés-doutorado, tendo por limite maximo 40 pontos.
2. No caso de titulo obtido no exterior, ele devera estar revalidado em institui¢do credenciada no pais, nos
termos da legislacéo vigente.

PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

A pontuagdo maxima com producdo cientifica, técnica, artistica e cultural é 30,0 (trinta) pontos.

Item Descricéo Pontuacao

a) Publicag&o de livro com ISBN (individual ou em coautoria) 3,0 pontos/publicacdo

b) Coordenacdo, organizacdo, coorganizacdo de obra coletiva com ISBN | 1,5 pontos/coordenacao

C) Capitulo de livro com ISBN (individual e em coautoria) 1,25 pontos/publicacdo

d) Patente Registrada no exterior 5,0 pontos/patente

e) Patente Registrada no Brasil 2,5 pontos/patente

f) Artigo em revistas e periddicos Qualis Al e A2 5,0 pontos/artigo

0) Artigo em revistas e periddicos Qualis A3, Ad e B1 3,5 pontos/artigo

h) Artigo em revistas e periddicos Qualis B2, B3 e B4 2,0 pontos/artigo

i) Artigo em outras revistas e periddicos com indexadores e ISSN 1,5 pontos/artigo

. Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional

j) P p . L g 1,0 ponto/trabalho
acompanhado do certificado de publicagdo
Trabalh I li i ional

K rabalho completo _p_ub icado em_ anf;us de congresso naciona 0,75 ponto/trabalho
acompanhado do certificado de publicagdo

) Trabalho completo _p_ubllcado em anNals de congresso regional 0.5 ponto/trabalho
acompanhado do certificado de publicacdo
Resumo expandido publicado em anais de congresso internacional

m) . . 0,25 ponto/resumo
acompanhado do certificado de publicacdo

n) Resumo expandido _publlcado em an~a|s de congresso nacional 0,125 ponto/resumo
acompanhado do certificado de publicacdo

0) Resu_mo ~5|mples publicado em anais acompanhado do certificado de 0,0625 ponto/resumo
publicacédo
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Critérios:
1. Itens a e b deverdo ser comprovados por meio de cépia da capa da publicacdo e ficha catalografica
correspondente.
2. Item c devera ser comprovado por meio de cOpia capa da publicacdo, ficha catalogréfica e pagina com as
informagdes de autoria do capitulo.
3. A valoracdo dos livros podera atingir o maximo de 15 (quinze) pontos.
4. Itens d e e, poderdo obter até 5 (cinco) pontos, admitindo-se até 03 (trés) patentes.
5. Devera ser considerada apenas a producao cientifica dos dltimos 05 (cinco) anos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A pontuacdo méaxima com Experiéncia Profissional é 30 (trinta) pontos.

- N Pontuacéo
Item Descrigao Pontuagéo ‘o ¢
maxima

0,5 ponto para cada disciplina com carga horaria entre
30 e 45 horas de aula efetivamente ministradas.
1,0 ponto para cada disciplina com carga horéria entre

. . - 46 e 90 horas de aula efetivamente ministradas.

Exercicio efetivo de docéncia no
a) | magistério superior, em curso de 10,0

< . - N&o serdo computados tempos concomitantes em
graduacao reconhecido pelo MEC . o . .
uma ou mais Instituicdo de Ensino Superior.

Né&o serdo considerados para fim de pontuagdo como
experiéncia profissional de efetiva atividade docente
0s estagios docéncia.

1,5 ponto para cada disciplina efetivamente
ministrada.

Exercicio efetivo de docéncia no | - Ndo serdo computados tempos concomitantes em
b) | magistério superior, em curso de | uma ou mais Instituicdo de Ensino Superior. 10,0
po6s-graduacao latu sensu
N&o serdo considerados para fim de pontuagdo como
experiéncia profissional de efetiva atividade docente
0s estagios docéncia.

1,5 ponto para cada disciplina com carga horaria entre
30 e 45 horas de aula efetivamente ministradas.

2,0 pontos para cada disciplina com carga horéria
Exercicio efetivo de docéncia no | entre 46 e 90 horas de aula efetivamente ministradas.
magistério superior, em curso de
pés-graduacdo  stricto  sensu, | - Ndo serdo computados tempos concomitantes em 100
reconhecido pelo MEC uma ou mais Instituico de Ensino Superior. '
N&o serdo considerados para fim de pontuagdo como
experiéncia profissional de efetiva atividade docente
0s estagios docéncia.
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1,5 ponto por ano letivo concluido ou 0,3 pontos para
periodos inferiores a 6 (seis) meses de aula
efetivamente ministrada.
- Periodos superiores a 6 (seis) meses, sera
d) Exercicio efetivo de docéncia na considerado 1 (um) ano. 100
Educacéo Bésica ~ . . ’
- N&o serdo computados tempos concomitantes em
uma ou mais Instituicdo de Ensino.
N&o serdo considerados para fim de pontua¢do como
experiéncia profissional de efetiva atividade docente
0s estagios docéncia.
Orientagao ou cc_)s)rlenta(;a(,) de tese Pontuar 1,0 ponto para orientagdo como orientador e
e) | de doutorado, ja concluida, por . 10,0
. 0,5 pontos como coorientador.
unidade
erentagzilo ou coorientacao de Pontuar 0,5 ponto para orientagdo ou 0,25 para
f) dissertacdo de mestrado, ja . . 50
. . coorientac&o.
concluida, por unidade
Orientacdo ou coorientacdo de
n monografia ~de  curso  de | Pontuar 0,25 ponto para orientagdo e 0,125 para 20
especializagéo, ja concluida, por | coorientacdo. ’
unidade
h) tor;:)ear;:]agz(; ccc))l;clﬁts)éogilr:iiago 32 Pont_uar 0,~25 ponto para orientacdo e 0,125 para 20
x coorientago.
graduacéo
Participagdo em Bancas
i) Examinadoras de concurso publico | Pontuar 0,25 ponto por participacéo. 1,0
para 0 magistério superior.
Participacao em Bancas
. Examinadoras de poés-graduacdo S
J) stricto sensu (mestrarc)jo) gu deli(\;/re Pontuar 0,25 por participacdo. 10
docéncia.
Participagdo em Bancas
k) | Examinadoras de pds-graduagdo | Pontuar 0,5 por participag&o. 1,5
stricto sensu (doutorado)
Participacao em Bancas
)] Exammiidoras de monografia de Pontuar 0,125 por participacéo. 0,75
concluséo de curso ou de
especializacéo.
Cargo/funcéo publica ou emprego | 1 ponto por ano.
de direcdo ou de nivel hierarquico
m) | superior em Instituicio de | - Tempo igual ou superior a 6 (seis) meses sera 5
Educacdo Superior tais como | considerado 1 (um) ano; tempo inferior a 6 (seis)
Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, | meses serdo pontuados 0,3 pontos.
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Diretor, Vice-Diretor, Chefia de
Departamento, Subchefia,
Coordenacdo de curso, Vice-
coordenacdo de curso, Direcdo
adjunta ou Geréncia

1 ponto por ano.

Experiéncia profissional na area

i - Tempo igual ou superior a 6 (seis) meses sera 5
do concurso, nos Ultimos 5 anos po 19 P (seis)

considerado 1 (um) ano; tempo inferior a 6 (seis)
meses serdo pontuados com 0,3 pontos.

Critérios:
1. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de carteira de trabalho, ou contrato de trabalho, ou
certiddo de exercicio de atividade publica, ou atestado/declaracdo emitida pela instituicdo, empresa ou 6rgao
publico.
2. Nédo serdo computados tempos concomitantes para a mesma atividade ou emprego, ainda que em locais
distintos.
3. Atestados ou declaraces sem detalhamento da atividade exercida, do periodo e sem assinatura e carimbo do
responsével serdo desconsiderados.
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ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO DE SANIDADE MENTAL

Atesto, para finalidade de exame meédico do concurso que

o(a) candidato(a) , examinado(a) por mim nesta data, apresenta as
seguintes condicdes psiquicas:

CONSCIENCIA ORIENTACAO (auto e alopsiquica)

ATENCAO PENSAMENTO (curso, forma e contelido)

MEMORIA RECENTE MEMORIA REMOTA

HUMOR/AFETO SENSOPERCEPCAO

PSICOMOTRICIDADE LINGUAGEM

VONTADE E PRAGMATISMO Usa medicamentos psicotropicos? () NAO
() SIM, quais, dose e frequéncia?

Conclusao:

Data:
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