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EDITAL DE ABERTURA N° 11/2023
(Consolidado pelo Edital Complementar n° 1)

Regulamenta o Concurso Publico da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, (UFDPAR) para
provimento dos cargos de Técnico-Administrativo em
Educacéo - 2023.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPAR), no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracfes posteriores, na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas
alteracdes, no Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 e suas alteracfes, no Decreto n® 9.739, de 28 de mar¢o
de 2019, com suas alteracGes posteriores, a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas legislacdes
pertinentes e demais regulamentagdes torna publica a realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) da UFDPAR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Concurso Publico, designada pela
Portaria n° 508, de 01 de setembro de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por
intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete & Comissdo de Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocacgéo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o
planejamento e a execugédo das atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de Vagas
1l Laudo Médico
v Conteldo Programatico

1.5 As vagas para esse certame estéo distribuidas por cargo, conforme o Quadro de Vagas (Anexo II).
1.6 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, os niveis de escolaridade, a etapa e o tipo
de prova especificados no Quadro 2.

Quadro 2

Cargos Nivel de Escolaridade | Etapa Tipo de Prova
o A§S|s_tente em Admm_lstragao ) Ensino Médio/Técnico o
e Técnico de Tecnologia da Informacéo (Classificacao D) 1 Prova Obijetiva
e Técnico em Contabilidade
o Administrador
¢ Analista de Tecnologia da Informacéo
o Arquivista
o Auditor
o Bibliotecario-Documentalista Ensino Superior -

e 1 Prova Objetiva

e Contador (Classificacdo E)
« Engenheiro/Area: Civil
 Médico/Area: Medicina do Trabalho
e Pedagogo
e Psicdlogo

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricéo
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2.1.1 A inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a t4cita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do certame, com a aplicacdo dos critérios
de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos seus dados, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal,
ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo serd realizada exclusivamente no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> no Portal
do(a) candidato(a), no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrig&o sera de:

a)R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;

b)R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricéo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar 0 endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulério de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirmé-los;

c) gerar o formulério de inscri¢do. Esse formulério é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d)gerar o boleto bancério e, apos o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo (teis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horério de realizacéo das provas.

2.1.3.2 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do dltimo dia de
inscricdo, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacéo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢cdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com 0
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informag6es sobre os procedimentos de
correcdo.

2.1.5 As informac@es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo direito do Instituto Verbena/UFG excluir do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia,
resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui ciéncia quanto aos documentos comprobatérios
para satisfacdo das condicdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto bancério esteja dentro do prazo de
validade, uma vez que ndo havera devolugdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela
Administracdo Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto bancéario com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

2.1.8.2 N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depésito em caixa eletrnico,
transferéncia eletrdnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento, ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencéo do pagamento da taxa de inscricéo

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a
seguir:


http://www.institutoverbena.ufg.br/
http://www.institutoverbena.ufg.br/
http://www.institutoverbena.ufg.br/
mailto:candidato.iv@ufg.br
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a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto Federal n® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da
Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).

2.2.2.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizacdo automatica
da inscricdo no concurso.

2.2.3 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd valida para a ultima inscricdo realizada pelo(a)
candidato(a) durante o periodo previsto de inscri¢do conforme Cronograma (Anexo ).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscri¢cdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicitacao:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

b)ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o nimero de identificagfo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagfes prestadas, e repassara a esse 0rgao a responsabilidade pela
andlise da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informacdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com
data de expedicdo e 6rgao expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencdo deverao
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo haverd alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacéo.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencéo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentag&o.
2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo critério de doacdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicita¢do:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitacdo de isencdo de
inscricao, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Ser& considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula 06ssea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacdo e a cOpia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Néo sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, deverd fazer nova
solicitacdo de isengdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. Nao sera aceita a entrega de versdo
impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato
gue ndo seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitagdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.8 As informacdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢Oes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isengdo podera consultar no
Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancério, conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo previsto no boleto
bancario.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de

3
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género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, poderd solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download
do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informacGes pessoais, e
envié-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagGes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), ap6s 0 pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacao de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagédo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacGes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacédo das inscri¢ces, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo serd homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricao pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, N0 mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a
inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencéo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes
com realizacdo de provas no mesmo horério, serd homologado(a) no cargo que corresponde & inscricdo mais
recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo I), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do e a op¢do de participacéo,
observados os subitens 3.16.4 e 5.6.

3. DA PARTICIPA(;AO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e da Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro 2018, e de
acordo com a Lei n®8.112, de 11 de dezembro 1990.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragbes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei
Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagéo.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.16, e condigbes especiais
para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o
endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente
no modelo do Anexo Ill) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha,
conforme as instrugdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:
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a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Il1), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Il1), conforme o subitem 3.15, serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcdo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
Edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuard participando na
opcéo de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que nédo assinalar a opg¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perderd o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente,
concorrera apenas & vaga da opgdo ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo ).

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a)
servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulério proprio (preferencialmente no modelo do Anexo IIl),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) tera validade de até 24 (vinte e quatro
meses) contados a partir do Ultimo dia das inscri¢des.

3.15.2.1 N&o serdo aceitos nem analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o
enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentacdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia poderéa solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da éarea de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicédo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opcéo do(a) candidato(a), no
ato da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacao dessa condicao.
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3.16.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da andlise da documentagdo do(a) candidato(a)
gue realizou o upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a)
candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as
exigéncias do Edital constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da Pericia Médica

3.17.1 A Pericia Médica seréa realizada no municipio de Parnaiba-PlI.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislacdo vigente.

3.17.2.1 Apds andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condic¢éo do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocagdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional serd publicada no endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informag&o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
3.17.3.1 Na convocagdo constaré o horario e o local de realizacéo da Pericia Médica.

3.17.3.2 Sera convocado para a Pericia Médica o quantitativo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas por
cargo, resguardadas as condicdes de aprovacao estabelecidas no Edital.

3.17.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do Laudo médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no méaximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do
ultimo dia das inscricdes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera
ser acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado ate,
no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do Ultimo dia das inscri¢des;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do Gltimo dia das inscricdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1l1)
deverd ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por
prazo indeterminado, desde que observados 0s requisitos estabelecidos na legislagao pertinente.

3.17.4.1 Apos a andlise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
nao levar as cépias tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a)
candidato(a) exames complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marcgo de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no
periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), passaré a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com
deficiéncia pela equipe multiprofissional ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova
e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei
Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia
Meédica, no dia e horario determinados.

3.17.9 A Pericia Médica e a confirmac&o de sua condigdo de pessoa com deficiéncia teré validade somente para o
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concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢cfes ou
certames.
3.17.10 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR A PROVA
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de salde, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual
ou com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscricao:

a) solicitar condi¢des especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condic¢des Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o
problema de salde ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte e quatro meses) antes do Gltimo dia das inscri¢des.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis mMeses)
antes do ultimo dia das inscricdes.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cBes de viabilidade e
razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), ap6s o término das inscri¢cGes, e necessitar de condi¢cGes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢fes Especiais, de acordo com as
instrucOes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da
prova deverd preencher o Requerimento de Condigdes Especiais no ato da inscrig&o.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢ces, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de CondicGes Especiais, preencher e enviar para o
e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realiza¢do da prova.

4.4.2 A candidata terd o direito de proceder & amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentag&o.

45 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condig¢fes Especiais (subitem 4.4) copia do
documento de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga
durante a realizagdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente terd acesso ao
local da prova mediante a apresentacéo do original do documento de identificacéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianca sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova ap6s o fechamento dos port6es.

4.6 Serd considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de CondicGes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
altimo dia das inscri¢fes serd divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicBes especiais indeferido e nao
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podera realizar a prova em caréater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢cBes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de
Condicbes Especiais, tendo em vista que esse direito deverd ser solicitado no ato da inscrigdo em campo
especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessérias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas,
sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacéo
das provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
na Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do concurso
como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse serd elevado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), o valor serd diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, na forma do 82° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as), o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricéo,
autodeclarar-se preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢fes com o0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horério, data e local
de aplicacdo da prova e & nota minima exigida para aprovagéo.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) ndao cumpra os procedimentos descritos no Edital, mas
também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara participando na
opcéo de vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, observadas as normas constantes do item 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, previsto
na Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, realizado por comissdo especificamente designada
para tal fim. Somente ap6s a confirmagdo da autodeclaracdo pela comissdo é que o(a) candidato(a) terd a sua
inscricdo confirmada nessa opgdo de participagao.

5.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrbnico do
concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco 2019, resguardadas as
condi¢des de aprovagdo estabelecidas no Edital.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢fes de habilitacdo estabelecidas no Edital, devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificagéo.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e
também designara uma comissao recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comisséo de heteroidentificacdo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.8.2 A avaliagdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacéo.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
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conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maguiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
gue impossibilitem a verificacdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizarda pela ndo realizacgdo do procedimento de
heteroidentificacdo remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, gque venham impossibilitar o atendimento
das normas do Edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e a gravagdo poderd ser utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condicao
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) € visto(a) socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor
da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de l&bios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagéo do
procedimento de heteroidentificagéo.

5.10.2 N&o serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificacgdo.

5.11 A ndo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagcdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Néo concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmacao de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢fes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo serdo divulgados no periodo previsto
no Cronograma (Anexo I).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, s&o consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.
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6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd entregar documento (original ou cépia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo
policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso
o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questdes da Prova serdo do tipo mdultipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagao
minima para aprovagdo sdo apresentados nos Quadros 3 e 4.

Quadro 3 — Cargos com escolaridade Nivel Médio/Técnico

Lo N° de Valor da [Pontuacéo
Cargo Disciplina - Peso .
guestoes Prova | Minima
Lingua Portuguesa 10
Matemaética 05 1
. - . Atualidades e Historia, Geografia e
o Assistente em Administracdo Conhecimentos Gerais 05 1 100,0 60.0
Noc6es de Informatica 05 1
Legislacéo 05 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Lingua Portuguesa 10 2
Matemética 05 1
¢ Técnico de Tecnologia da Atualidades e Historia, Geografia e
Informagdo Conhecimentos Gerais 05 ! 100.0 60,0
Legislacao 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20
Lingua Portuguesa 10 2
Atualidades e Historia, Geografia e 05 1
e Técnico em Contabilidade Conhecimentos Gerais 100.0 60.0
Nogdes de Informatica 05 1 ’ '
Legislacao 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20
Quadro 4 — Cargos com escolaridade Nivel Superior
Cargo Disciplina N° d~e Peso Valor da Pon:c u.agao
questdes Prova | Minima
Lingua Portuguesa 10 1
Matemética 10 1
A . Atualidades e Historia, Geografia e
: gﬂsfggfgéﬁrea' Medicina do Trabalho Conhecimentos Gerais 05 ! 100,0 60,0
Nocdes de Informética 05 1
Saude Publica 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20
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o Administrador Lingua Portuguesa 10 1
o Arquivista Matematica 10 1
o Auditor Atualidades e Histéria, Geografia e 05 1
« Bibliotecario - Documentalista Conhecimentos Gerais 100,0 60,0
« Engenheiro/Area: Civil Nogdes de Informatica 05 1
« Pedagogo Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 10 1
o Analista de Tecnologia da Atualidades e Histéria, Geografia e 10 1
Informacéo Conhecimentos Gerais 100,0 60,0
Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20
Lingua Portuguesa 10 1
Atualidades e Histéria, Geografia e 10 1
« Contador Conhecimentos Gerais 100.0 600
Nocdes de Informatica 10 1 ’ '
Legislacéo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20

7.1.4 O contedo programatico consta no Anexo IV do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

7.2 Das condic0es gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Superior a prova objetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas e sera
aplicada no periodo matutino, preferencialmente no municipio de Parnaiba-PI, podendo ser realizada em cidades
préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo ).

7.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico a prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro)
horas e sera aplicada no periodo vespertino, preferencialmente no municipio de Parnaiba-Pl, podendo ser realizada
em cidades préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo 1).

7.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informacdo, visto que ndo serd enviada correspondéncia
individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realiza¢&o da prova.

7.2.4.1 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas para o Cartao-Resposta.
7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do, do namero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificacdo.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacao por questdo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-
Resposta, terd pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua
substitui¢do por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
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impossibilidade de realizacdo da leitura eletrénica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de QuestBes para sua Ficha de
Identificacdo.

7.2.11 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cadimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteracBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
7.2.13 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.

7.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realiza¢do da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 7.2.15);

b) ndo seré permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, 0s quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

c) sera entregue ao(d) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) néo sera permitido 0 uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com l&pis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deveréo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo em Libras, gestual, verbal e/ou escrita entre
candidatos;

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas, sendo permitido ao(a) candidato(a)
levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés dltimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap6s a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas
assinaturas registradas em Relatorio de Aplicacdo de Prova.

7.2.15 O(A) candidato(a) que for amparado(a) pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado(a) devera enviar essa solicitacdo por e-mail <logistica.iv@ufg.br>, durante o periodo de
inscri¢des. O(A) candidato(a) deverd anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.2.16 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes,
que ndo fizer a solicitacdo conforme descrito no subitem 7.2.15, ndo poderé portar armas no ambiente de provas,
e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado(a) e ndo tera classificacdo no
concurso.

7.2.17 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

7.2.18 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término da prova.

7.2.19 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras acBes de seguranca durante a aplica¢do da prova.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DO RESULTADO E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

8.1 Da Pontuacéo da Prova Objetiva

8.2 A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcacOes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.
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8.3 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo
obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

8.4 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

8.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificacéo,
contendo a pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

8.6 Da Classificacdo Final

8.6.1 Para o cargo de Assistente em Administracdo os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esse cargo se dara pela
férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuacédo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

8.6.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuag&o na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuag&o na Prova de Legislag&o;

d) maior pontuacéo na Prova de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova de Nogoes de Informatica;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

h) maior idade.

8.6.2 Para o0 cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para os cargos se dara
pela férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuacgdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

8.6.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacéo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

g) maior idade.

8.6.3 Para o cargo de Técnico em Contabilidade os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esse cargo se dara pela
férmula PF=PO, onde: PF ¢é a Pontuag&o Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.6.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacéo na Prova de Noc@es de Informaética;

e) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

g) maior idade.

8.6.4 Para os cargos de Médico/Area: Medicina do Trabalho e Psic6logo, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao Final
para 0s cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.
8.6.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
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ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Saude Publica;

c) maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuagdo na Prova de Nogoes de Informatica;

f) maior pontuacéo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a funcgdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

h) maior idade.

8.6.5 Para os cargos de Administrador, Arquivista, Auditor, Bibliotecario-Documentalista, Engenheiro/Area: Civil
e Pedagogo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esse cargo se daré pela férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuacéao
Final e PO € a pontuacdo na Prova Objetiva.

8.6.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacéo na Prova de Legislacéo;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuagéo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) maior pontuacéo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publica¢do da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

h) maior idade.

8.6.6 Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informag&o, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao Final para esse cargo se dara
pela férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

8.6.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacéo na Prova de Legislacéo;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo na Prova de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

g) maior idade.

8.6.7 Para o cargo de Contador, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esse cargo se daré pela formula PF=PO, onde:
PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

8.6.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacgao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacéo na Prova de Legislacéo;

c) maior pontuacédo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informética;

e) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;
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f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

g) maior idade.

8.6.8 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a),
deverd enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

8.6.8.1 Para fins de comprovagéo da fungdo de jurado(a) serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

8.7 Do Resultado

8.7.1 O resultado final do concurso publico serd publicado com 0 nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacdo e com as pontuagdes finais obtidas na Prova Objetiva para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacéo de cadastro de reserva, obedecendo o limite de nUmero maximo
de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019. Os(As) candidatos(as) ndo
classificados(as) de acordo com o numero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados(as).

8.7.2 A publicacédo do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacéo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opg¢éo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo Negro/a (N), observada a proporcionalidade entre as opgdes de
participacOes e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme o Quadro de Vagas (Anexo 1) e o Decreto
n®9.739, de 28 de marco de 2019 — Anexo II.

8.7.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

8.7.2.2 Néo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para Negro(a), as
vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

8.7.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma op¢éo de participacéo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opgdes para as quais se inscreveu.

8.7.3 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo seréa
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

8.7.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da
nomeacdo, essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja
candidato(a) aprovado(a).

8.7.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

8.7.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacao, essa
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
8.7.5 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 8.7.3.1 e 8.7.41, devera ser realizada
no ato da convocagéo.

8.7.5.1 Caso a desisténcia ocorra ap6s a nomeacao, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a candidato(a) negro(a) e
consideram que ap6s o provimento, o preenchimento seguira a ordem convocatéria alternando-se para o0 proximo
perfil, caso haja candidato(a) aprovado(a).

8.8 Do Boletim de Desempenho

8.8.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

8.8.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada etapa do concurso.
8.8.1.2 A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada ao(&) candidato(a) no Boletim
de Desempenho.

8.8.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

8.8.2.1 Néo terdo acesso as notas no Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do
concurso em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 10.1.

8.8.3 A divulgacdo de documentos e informagOes relacionados a candidatos aprovados em selecdes para o
provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis de acesso publico, visto que a transparéncia
dos processos seletivos estd diretamente relacionada & promocgdo dos controles administrativo e social da
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Administragdo Publica, ressalvadas as informacdes pessoais sensiveis.

9. DOS RECURSOS

9.1Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo;

c) o resultado preliminar das inscricbes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacao do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentacdo comprobatoria de ter exercido a funcdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da pericia médica;

i) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

j) o resultado preliminar do concurso.

9.2 Para a interposi¢ao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com
material bibliogréfico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

9.3 O prazo para interposicao de recursos serd de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nédo Uteis.

9.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substitui¢do dos
documentos anteriormente enviados.

9.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com subitem 9.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

9.5 Seréa indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

9.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.

9.6.1 N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

9.6.2 Apo6s o julgamento pela Banca Examinadora, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos. No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuagdo seré realizado com base no
gabarito final.

9.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinaré a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias €, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

9.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacéo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscri¢Bes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacéao do certame.

9.9 Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo- Resposta.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer &s provas ou a qualquer uma das etapas referentes ao concurso e alegar desconhecimento
quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova, bem como quanto as convocagfes publicadas nos
termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagcdo da prova ap6s o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo da prova;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma
de identificacéo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;
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h) n&o apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital,

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

J) nédo atender as determinacgdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

I) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso 0
telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem
a sua interferéncia direta, durante a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

0) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagéo das provas;

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

10.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio da prova, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou
sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b)for surpreendido(a), durante a realizacdo da prova, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c)deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacéo.

10.3 Fica assegurado ao(&) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicacdo das penalidades que constam nos subitens
10.1 e 10.2, o direito & ampla defesa e o contraditério.

11. DA HOMOLOGACAQO

11.1 O resultado final do concurso serda homologado pelo Reitor da UFDPAR publicado no Diario Oficial da
Uniéo, e divulgado no endereco eletronico da UFDPAR < www.ufdpar.edu.br> e no enderego eletronico do
Instituto Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

11.2 A homologacdo contera a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de
acordo com o Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de marco de 2019, que trata do nimero méaximo de candidatos(as)
a serem aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme item 8 do Edital.
Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as),
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).

11.3 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacgdo dos(as) candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem convocatoria.

11.4 Para o caso de haver nomeacBes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital, a
convocagdo se dara conforme o Quadro 5, o0 Quadro 6 e 0 Quadro 7.

11.4.1 Quando a primeira vaga ndo for reservada (Ampla Concorréncia), a convocacao que se trata o item 11.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC),
Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 5.

Quadro 5
s Ordem de x S
Ordem de Classificacdo Nomeacio Opcao de Participacdo
1° colocado(a) na classificagdo geral 1° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
5 e 3
1 cqlocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 30 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
3° colocado(a) na classificagdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)
5 o 3
1 go_lgcag:io(a) na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas com 50 Vaga Reservada (PCD)
deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
5 e 5
2 cqlocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 80 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
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6° colocado(a) na classificacdo geral 90 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

11.4.2 Quando a primeira vaga for reservada para candidato(a) negro(a), a convocacdo que se trata o item 11.4 se
dard conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC),
Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 6.

Quadro 6
s Ordem de x S
Ordem de Classificacdo Nomeacio Opcao de Participacéo

0 ifi 3 0,
1 C(_)Iocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 10 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
1° colocado(a) na classificacdo geral 20 Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo geral 3° Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado(a) na classificacdo geral 4° Ampla Concorréncia (AC)

0 ifi 3 0,
1 go_ltgcagio(a) na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas com 50 Vaga Reservada (PCD)
deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)

0 ifi 3 0,
2 cglocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 80 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
6° colocado(a) na classificacdo geral 90 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

11.4.3 Quando a primeira vaga for reservada para pessoa com deficiéncia, a convocagdo que se trata o item 11.4
se dard conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC),
Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 7.

Quadro 7
e Ordem de x S
Ordem de Classificacao Nomeacio Opcao de Participacéo

5 ——— 3
1 qo_l90aplo(a) na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas com 10 Vaga Reservada (PCD)
deficiéncia
1° colocado(a) na classificacdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)

5 L 3
1 cc_)locado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 30 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
2° colocado(a) na classificacdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado(a) na classificagdo geral 50 Ampla Concorréncia (AC)
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)

0 ifi 3 0,
2 cc_)locado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 80 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
6° colocado(a) na classificacdo geral 90 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificagdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apds a homologacéo do concurso e de acordo
com as condigbes operacionais da UFDPAR, conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do Edital e
durante a validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n® 7.311, de 22 de setembro de
2010.

12.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, previsto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragdes introduzidas. Os cargos estdo
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracGes posteriores, e 0 Decreto Federal n° 7.311, de 22 de setembro de 2010.
12.3 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 20 ou 40 horas tera sua jornada definida no local de
lotacdo, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFDPAR, sendo exercida em algum dos
trés turnos de funcionamento desta instituicdo: matutino, vespertino e noturno.

12.4 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo
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com as necessidades da instituicdo.

12.5 Sob nenhuma hipétese, a UFDPAR renunciard ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a)
servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinacdo, por parte do(a) servidor(a), sera objeto de
processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).

12.6 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), na Classe, Nivel de
Capacitacdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da
UFDPAR, publicada no Diario Oficial da Unido.

12.7 A convocacgdo do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) serd divulgada na pagina eletrénica da UFDPAR,
<www.ufdpar.edu.br>.

12.8 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a& no Campus da Universidade para a qual fez opgéo no
concurso, cabendo a UFDPAR designar o local em que devera exercer suas atividades.

12.8.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher
0 setor que exercera suas atividades, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da UFDPAR.

12.8.2 As normas para realizagdo de remocéo e redistribuicdo de servidores(as) deverdo obedecer os critérios e
procedimentos estabelecidos no Regulamento de Movimentacdo de Servidores da UFDPAR.

12.9 O(A) candidato(a), quando da investidura do cargo, estard vinculado(a) ao Campus para o qual foi
nomeado(a), sendo vedada a remocao/redistribuicdo/permuta, por todo o periodo do estagio probatério (36
meses), salvo no caso de interesse da Administracdo ou nas hipdteses do inciso 11l do art. 36 da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.10 A convocacdo de que trata o subitem 12.7 sera também feita por meio de correio eletronico (e-mail), de
acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, observando que é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidao dessas informacdes.

12.11 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados
da publicacéo do ato de sua nomeag&o no Diario Oficial da Uni&o.

12.12 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas por cargo e o0 nimero de vagas reservadas a candidatos(as)
com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

12.13 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacdo, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de
aprovados(as), sendo recolocado no Gltimo lugar da lista.

12.13.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacéo.

12.14 Além dos requisitos estabelecidos no item 13 do Edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) ndo podera ter sido demitido(a) do Servi¢o Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comisséo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparticdes publicas.

12.15 Néo podera retornar ao Servico Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que
foi destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes hipdteses:

a) pratica de crime contra a administracéo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

e) corrupgéo.

12.16 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente,
pela pericia médica da UFDPAR, para 0 exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do Edital.

12.16.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFDPAR concluir ndao haver
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a)
candidato(a) ndo sera considerado(a) apto(a) & nomeagéo.

12.17 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagédo
tornado sem efeito.
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13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

13.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas no Edital.

13.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.

13.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tém ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

13.2.2 Os(As) portugueses(as) deverdo, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

13.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverdo apresentar documentos
gue comprovem a regularidade quanto as obrigacdes militares e eleitorais.

13.2.4 Conforme o § 3° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, as universidades e institui¢cdes de pesquisa cientifica e
tecnologica federais poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo
com as normas e os procedimentos da Lei.

13.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

13.4 Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a comprovacéao de deficiéncia
declarada e apurada pela pericia médica da UFDPAR.

13.5 N&@o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
ficando assegurada a hipétese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no § 1°, art. 13, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

13.6 N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.7 Estar quite com as obrigaces eleitorais.

13.8 Estar quite com as obrigacGes militares, para candidatos do sexo masculino.

13.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo, estar em dia com suas
obrigacdes junto ao Conselho de Classe para 0s cargos que assim o exigirem e demais exigéncias de habilitacéo
para o exercicio do cargo.

13.10 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacéo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

13.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
13.12 Podera ser solicitada ao(&) candidato(a) a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios a
época da posse, além dos documentos obrigatorios relacionados a seguir:

a) declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, bem
como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) autorizacdo de Acesso as Declarages de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art.
13 da Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230/2021.

13.13 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgéos
competentes no Brasil, conforme disposi¢ao da legislacdo vigente no ato da posse.

13.14 Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagao para assumir o cargo,
apos a aprovacao do(a) candidato(a).

13.15 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderad ter a posse negada, caso nao
comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todos os horérios referenciados no Edital tém por base o horério oficial de Brasilia-DF.

14.2 O prazo de vigéncia deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFDPAR.

14.3 A aprovacao e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeag&o, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFDPAR, da rigorosa
ordem de classificagéo e do prazo de validade do concurso.

14.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da
Administracao.

14.5 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina do concurso publico, nas capas dos cadernos das provas, nos
editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicacdo, constituirdo normas que passarao
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a integrar o presente Edital.

14.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e
convocacdes referentes ao presente concurso publico, durante todo seu periodo de validade.

14.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publico,
publicados no Diério Oficial da Unido ou no endereco eletrénico da UFDPAR e do Instituto Verbena/UFG no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por
outras Institui¢cGes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominagéo
e descricdo, que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma
localidade para a qual prestou concurso publico (Acérddo TCU n° 569/2006 e Acérdao TCU n° 4.623/2015),
mediante requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do(a) candidato(a).

14.7.1 O Instituto Verbena/lUFG ndo é responsdvel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(as)
classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) préprios(as) candidatos(as), por meio da
pagina eletronica da UFDPAR.

14.8 A UFDPAR néo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao
concurso publico.

14.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais néo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

14.10 Nao serd fornecido ao(d) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
concurso publico, valendo para esse fim a homologacdo do resultado final, que seré publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU).

14.11 O presente Edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento das vagas.

14.12 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores(as), funcionarios(as)
técnico-administrativos(as) e alunos(as) da UFG e da UFDPAR, constatadas antes, durante ou apds o concurso,
sera objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagdo pertinente (Regime
Juridico Unico e demais normas complementares em vigor na UFG e UFDPAR), estando o(a) infrator(a)
sujeito(a) as penalidades previstas na legislacao.

14.13 O Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

14.14 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos &mbitos da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Parnaiba, 15 de setembro de 2023.

Jodo Paulo Sales Macedo
Reitor
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

15/09/2023

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

05/10/2023 a 30/10/2023

Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢do, no
endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a). No ultimo dia, as inscrigdes e a emissdo do boleto bancério seréao
até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Prazo para solicitacdo de condigOes especiais para realizacéo de prova.
e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungéo

de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho
de 2008 e a data de término das inscricoes.

05/10/2023 a 06/10/2023

Prazo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

10/10/2023 ° Di\{ulga.(;e”{o do resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigo.

171102023 ° !Divu_lg:a\(;éo do resultado final da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

30/10/2023 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢&o.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

01/11/2023 e Publicacéo do resultado preliminar da analise da documentag&o comprobatdria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢coes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigcdes especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscricdes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas

09/11/2023 e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da anélise da documentagdo comprobatdria de ter
exercido a fungdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

14/11/2023 e Divulgacao do comunicado que informa o local de realizagdo da prova objetiva.
19/11/2023 e Realizacdo da prova objetiva.
20/11/2023 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
24/11/2023 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
27/11/2023 e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicacéo do resultado final da prova objetiva.
01/12/2023 e Publicacdo da convocacdo para a pericia médica.
[ ]

Publicacdo da convocacéo para o procedimento de heteroidentificacéo.
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DATA

EVENTO

03/12/2023 a 05/12/2023

e Realizacdo da pericia médica.
e Realizacdo do procedimento de heteroidentificagéo.

e Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.

07/12/2023 e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
13/12/2023 ° Publ!cagz:to do resultado f!nal da penua_medlca. S

e Publicacéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacao.
14/12/2023 e Publicacéo do resultado preliminar do concurso publico.
19/12/2023 e Publicacéo do resultado final do concurso publico.

* Observacgdo: Cronograma sujeito a alteracdes.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

% urc

UNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

Cargos*

Vagas

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Negro(a)

Total

Carga
Horéria

Requisitos

Vencimento
Basico**

Assistente em
Administracao

24

32

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

R$ 2.667,19

Técnico de Tecnologia
da Informacéo

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Curso
Técnico em Eletronica com énfase em Sistemas
Computacionais.

R$ 2.667,19

Técnico em
Contabilidade

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico em Contabilidade. Registro no Conselho
competente.

R$ 2.667,19

Administrador

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Administracdo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Analista de Tecnologia
da Informacéo

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior na area, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

R$ 4.556,92
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UNIVERSIDADE
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Cargos*

Vagas

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Negro(a)

Total

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico**

Arquivista

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Arquivologia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

R$ 4.556,92

Auditor

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Economia ou Direito ou Ciéncias
Contébeis, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEQ).

R$ 4.556,92

Bibliotecario-
Documentalista

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Biblioteconomia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Contador

40h

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Ciéncias Contabeis, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Engenheiro/Area: Civil

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) mais Especializacao
em Estruturas em entidade oficial reconhecida pelo
MEC. Registro no Conselho competente.

R$ 4.556,92

Médico/Area: Medicina
do Trabalho

20h

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Medicina, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) mais Titulo de
Especialista na Area Reconhecido pela Associacio
ou Entidade oficial. Registro no Conselho
competente.

R$ 4.556,92
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Vencimento
Basico**

Vagas

Cargos™ Ampla Pessoa com
Concorréncia | Deficiéncia

Carga Requisitos
Negro(a) | Total | Horaria

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Pedagogia, expedido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo R$ 4.556,92
Ministério da Educacdo (MEC).

Pedagogo 2 - 1 3 40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Psicologia, expedido por
Psicélogo 2 - - 2 40h instituicdo de ensino superior reconhecida pelo| R$ 4.556,92
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

Total 49 4 13 66

*Obs: Para os cargos que possuem conselhos regionais e/ou federais, faz-se necessario que o(a) candidato(a) aprovado(a) comprove registro junto ao respectivo conselho, no momento de sua posse.
**QObs:Vencimento Baésico inicial, auxilio-alimentag&o no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes seréo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacio, momento em que sera analisada se a formacao do(a) candidato(a)
é compativel com o requisito exigido no Edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Administrar organizacdes:
Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da
instituicdo; analisar a organizacao no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e
projetos. Promover estudos de racionalizacdo Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas
e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagédo; definir indicadores e padrGes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformac&o; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacéo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DESCRIC;AO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras
de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de
crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar prot6tipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar ambientes informatizados: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso
aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar
documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informages; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
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software e hardware; Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteldo programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de
treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentacao para ambientes
informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais e/ou tutoriais do sistema e relatérios técnicos;
emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar
documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica. Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: Estabelecer padréo de
hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacao de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface
com usudrio; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.
Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucéo do projeto; realizar revisfes técnicas; avaliar qualidade
de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solu¢des para ambientes informatizados: Propor mudancgas de processos e fungdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solugdes a necessidade
do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucéo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussdo. Pesquisar
tecnologias em informatica: Pesquisar padr@es, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualificacdo profissional. Atuar nas etapas e atividades de planejamento, gestdo e fiscalizagdo de contratos de tecnologia da informagéo e comunicagéo,
conforme definido em legislacéo aplicavel. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ARQUIVISTA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Organizar documentacio de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes, organizar
acervos; dar acesso a informacao, conservar acervos; preparar acdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,

orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais:
Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacao; descrever documentos (forma e contetdo); registrar documentos de arquivo;
elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de documentos de
arquivo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagcdo de documentos; avaliar documentacdo; ordenar documentos;
consultar normas internacionais de descricdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a producgdo e o fluxo documental; identificar competéncias,
funcgdes e atividades dos 6rgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de documentos; realizar pesquisa historica e
administrativa; transferir documentos para guarda intermediéria; diagnosticar a situa¢do dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia
do documento; acompanhar a eliminacdo do documento descartado. Dar acesso a informacado: Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de
dados e/ou sistemas de recuperacdo de informacao; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de documentos
de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens; orientar o
usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e
documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagéo do acervo; estabelecer procedimentos de segurancga
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do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservacao; monitorar programas de conservacgao preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto
aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais; controlar as condi¢fes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
definir especificacdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestacdes quimicas e biolégicas;
acondicionar documentos/acervos; assessorar 0 projeto arquiteténico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauracéo;
armazenar documentos/acervos. Preparar agBes educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar agdes educativas
e/ou culturais; preparar material educativo; participar da formacao/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos. Planejar atividades técnico-administrativas:
Planejar a alteracdo do suporte da informacéo, programas de conservacdo preventiva, acfes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informacdo, implantacéo
de programas de gestdo de documentos e de prevencgdo de sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicoldgica; planejar a instalacdo de equipamentos para
consulta/reproducéo; planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos eletronicos e adocdo de novas tecnologias para recuperacdo e armazenamento da
informacdo; planejar a ocupacéo das instalagfes fisicas; administrar prazos. Orientar a implantacdo de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir
normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminacdo de documentos publicos; produzir vocabulérios controlados(thesaurus); orientar a organiza¢do de arquivos
correntes; atualizar os cadastros das institui¢des; supervisionar a implantacao e a execucao do programa de gestao de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades
técnicas; gerar condicOes para o gerenciamento eletrénico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constitui¢cdo dos arquivos; participar de comissdes
técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros; elaborar estatisticas
de freqliéncia e relatorios técnicos; elaborar laudos e

pareceres técnicos e administrativos. Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunides
cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; estabelecer dialogo com usudrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercambio com profissionais de instituicGes congéneres. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos;
triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos. Preparar relatdrios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios
no local ou a distancia: Fornecer informagcdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de
recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo & area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
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direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimoénio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade
de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucao de material fora de especificacdo; distribuir material
de expediente; controlar expedigcdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte
administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir
cartas convite e editais nos processos de compras e servi¢os. Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servi¢os da instituicdo. Coletar dados; elaborar
planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reuniGes e outros
eventos. Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar a¢fes de capacitacao profissional referente a sua
area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AUDITOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar auditagem; acompanhar as execucdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres
e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades. Acompanhar as execucfes or¢camentaria, financeira e patrimonial. Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas,
projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da institui¢do. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos
as administragGes orcamentéria, financeira e patrimonial e de pessoal. Elaborar relatorios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdo. Emitir parecer sobre matéria de natureza orgcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que
foram submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Disponibilizar informac&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informaco e
correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacgéo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Disponibilizar informacdo: Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas;
intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-
cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: Elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes;
administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacdo; automatizar
unidades de informacéo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades,
redes e sistemas de informacdao; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacédo e a conservacdao do patriménio fisico da unidade, rede e
sistema de informacéo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacéo; avaliar desempenho de redes e sistema de informac&o; elaborar relatorios,
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manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacao e comunicacdo; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informacao; implantar
unidades, redes e sistemas de informag&o. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes de informacao; gerar
fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos. Desenvolver recursos
informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais;
avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacao
preventiva. Disseminar informagdo: Disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e
boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagdes para memoria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas,
levantamento bibliogréafico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos
e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e contetido de fontes de informagcdao; analisar fluxos de informagdes.
Promover difusdo cultural: Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informacdes através
de meios de comunicacao formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar a escrituragio através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios
contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacéo e execucao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar
a execucdo do orgcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdémico-financeiras;
atender as demandas dos Orgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar a escrituracdo através dos
lancamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacdo, de todas
as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentag&o de recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagdo e baixa de
bens patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis: Elaborar relatdrios contabeis em consonancia com as areas de financas, orcamento, patriménio,
almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e 0 montante das despesas fixadas com as realizadas.
Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas: Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacGes contabeis. Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno: Participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislacéo e dos 6rgéos de controles. Realizar pericias. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacéo e a manutencao, orcar, e avaliar
a contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar
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nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producgdo industrial e agropecuéria. Realizar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar
atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuragdo, e controle de qualidade.
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizacdo. Orientar e controlar processo de producdo ou servigco de manutencdo. Projetar produtos; instalacdes e sistemas. Pesquisar e elaborar
processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocao da satide; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnostico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames
médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva. Praticar intervencgdes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de salde
publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagdo de suas descobertas. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) construcéo do projeto pedagégico de escolas de educago infantil,
de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associagOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos, inclusive
na educacéo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional.
Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos
de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional. Participar de divulgacéo de
atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de servidores e
discentes na instituicdo. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional. Assessorar
instituicBes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas
no ambito da salde, trabalho e seguranga, educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengédo psicopedagogica em grupo ou individual.
Participar e realizar aces e eventos psicoeducativos que contribuem para a salde integral, adaptacdo social e permanéncia do publico do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil. Realizar atendimentos individuais e grupais em salde psicol6gica, bem como atendimentos de reabilitagdo neuropsicol6gica e demais agdes
voltadas ao publico estudantil. Fazer parte e contribuir em agdes multiprofissionais e multidisciplinares que compdem os objetivos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil. Realizar pesquisas e a¢6es no campo da assisténcia estudantil em equipe interdisciplinar, identificando demandas, propondo e realizando intervencdes e
encaminhamentos. Realizar pesquisas e a¢cdes no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranga. Colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a saude do trabalhador. Participar e realizar seminarios, jornadas, palestras, lives, workshops e demais atividades educativas na area de dependéncia
quimica, outras compulsdes e comportamental. Realizar atendimentos individuais, grupais e de reabilitacdo neuropsicoldgicas e sociais, oficinas terapéuticas, e demais
acOes voltadas aos pacientes nas areas de dependéncia quimica e comportamental. Realizar triagem de pacientes; testes psicolégicos e preenchimento de escalas; avaliar
padrdes de consumo de diferentes substancias. Preencher formularios de evolugdo clinica dos diversos atendimentos realizados. Elaborar, acompanhar e atender pacientes
quanto ao plano de tratamento desde a admissdo, permanéncia, alta e pos-tratamento em programa de acGes em dependéncia quimica e outras compulsdes. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitacdo de servidores. Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com
enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade. Preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na
saude geral do individuo. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacio, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacOes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas e aplicacGes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagbes; montar
estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalacdo e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacGes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicages: Alterar sistemas e aplicacGes; alterar estrutura de
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armazenamento de dados; atualizar informacdes gréaficas e textuais; converter sistemas e aplicaces para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentages de
sistemas e aplicacOes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplicacfes; instalar programas;
adaptar conteido para médias interativas; homologar sistemas e aplica¢Ges junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados

obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplica¢des. Projetar sistemas e aplicagtes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e
relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e gréfico; definir critérios ergonémicos e de navegagdo em sistemas e aplicacdes; definir
interface de comunicacdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas;
dimensionar vida util de sistema e aplica¢des; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programacéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de

maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicacdo e comercializacao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou
cliente; definir padronizacBes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagio; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. ldentificar documentos
e informag@es: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar
documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade : Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos
contébeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle
patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimdnio em formacéo; amortizar os gastos
e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienag&o; inventariar o patrimoénio. Operacionalizar a
contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado. identificar custo gerencial e
administrativo; contabilizar custo orgcado ou incorrido; criar relatorio de custo. Efetuar contabilidade gerencial:

Compilar informages contébeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentéria; acompanhar os resultados finais da empresa;
efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa. Atender a fiscalizacdo: Disponibilizar documentos
e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO 111 - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pégina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com o0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacOes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(a) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro
2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. (1) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias
5. ( ) Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo oOptica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. ( ) Salde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4. () Utilizagao dos recursos| ¢« y ailidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais eficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interag&o sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacGes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacéo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas ¢ funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variacdo
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producao
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6.
Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 8. Tipos de argumento. 9. Classificagdo gramatical. 10. Processo de formacao de palavras. 11. Analise
morfossintatica. 12. Fendmenos gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. 13. Relacdes de
coordenagdo e subordina¢do entre oragdes e entre termos da oragdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15.
Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagao pronominal.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Contabilidade)

1. Conjuntos numéricos. 2. Nimeros naturais € numeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos. 3. Numeros racionais e
reais: operagoes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operagoes €
representagdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral ¢ soma dos
termos. 6. Nogdes de matematica financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples e compostos. 7.
Equacdes e inequagdes. 8. Conceito, representacio grafica e aplicagoes das fungdes: afim, quadratica, exponencial
¢ modulares. 9. Sistemas de equagdes: conceito, resolucdo, discussao e representagdo geométrica. 10. Nogdes de
estatistica. 11. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média
aritmética, média ponderada, mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrao e coeficiente
de variacdo. 14. Trigonometria: angulos (trigonometria no tridngulo retangulo e propriedades das fungdes
trigonométricas). 15. Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros
regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil ¢ no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2.
Conlflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Mundo do trabalho. 4. Mobilidade ¢ migragdes. 5.
Emergéncias de saude, surtos e epidemias. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 7. Arte e cultura. 8. Meios de Comunicagdo. 9. Seguranga. 10. Economia. 11. Tecnologia.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagcio)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda, suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de conteudo. 3.
Configuragdes e painel de controle, abrangendo a solugdo de problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressao. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou desativagado de
recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de contetido a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdo e
formatacgdo de textos e recursos voltados a automacao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de
planilha, configurago de pagina e impressdo, formatagio de células e formatagdo condicional, validacdo de dados
e aplicacdo de filtros ¢ obteng¢do de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides,
formatagdo e insercdo de imagens e objetos, efeitos de transi¢cdo e animagdes, apresentacdo de slides e exportacao
para o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servigos de busca na web e uso do correio eletronico. 13.
Navegacao e exibicdo de sitios da web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores para a
internet. 15. Servicos de correio eletronico.
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LEGISLACAO

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n° 9.784/1999
e suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informagdo: Lei n° 12.527/2011. 6. Decreto n°
7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e
Garantias Fundamentais, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, da Organizacio do Estado:
unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios, da Administragdo Publica: dos servidores publicos, da
Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativo. 10. Atos Administrativos: elementos e
atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢ao
e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas ¢ métodos. 4. Nogdes de areas funcionais de
organizacdes publicas. 5. Conhecimentos bésicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de
materiais ¢ nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). 6.
Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por
processos. 8. Programas, projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica:
governanga, governabilidade, accountability ¢ transparéncia publica. 10. Planejamento, or¢amento e conceitos
basicos de financas publicas. 11. Tipos e redagdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de
documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentagdo e classificacdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de
documentos oficiais nas organiza¢des. 13. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de
comunicacao, recep¢do, conhecimento da estrutura da organizagao, orientagdo e encaminhamentos. 14. Nocdes
de comunicacdo formal e informal nas organizagoes.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologias para Programac¢ao: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. 2. Algoritmos e Estruturas
de Dados. 3. Desenvolvimento de Software: metodologias e ferramentas, programacao orientada a objetos, projeto
de interface com o usuario. 4. Banco de Dados ¢ comandos basicos da linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais:
conceitos, multiprogramacao, programacao concorrente, geréncia do processador, entrada e saida, geréncia de
memoria, memoria virtual, sistema de arquivos, seguranga, Linux, Windows. 6. Manutengdo, configuragido de
Software e Hardware e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 7.
Manutengdo bésica de impressoras. 8. Aplicativos para edicdo de textos, planilha eletrdnica e editor de
apresentacdo utilizando software(s) livre(s) e software(s) comercial(is). 9. Conceito de internet e intranet: visdo
geral da arquitetura OSI, visdo geral de LANs e WANSs, visdo geral da arquitetura TCP/IP, camadas de aplicagao,
transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operag@o de respectivos protocolos, organizagao de
informacao para uso na Internet, transferéncia de informacdo e arquivos. 10. Aplicativos de 4udio, video e
multimidia. 11. Redes de dados: classificacdo, padrdes, protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede,
servidores, estacdes de trabalho, interconexdo, ferramentas e materiais, instalacdo de placas de rede, rack,
hub/switch e patch panel, preparacao de patch cords, instalagao de cabos, cabos crossover, testes, configuragdo de
sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 12. Educagdo a Distancia (EaD): conceitos,
projeto, formagdo e desenvolvimento profissional, concepgdes pedagogicas, geréncia e projetos de EaD. 13.
Utilizagao das principais ferramentas — chat, grupos de discussdo, videoconferéncia, etc. 14. Sistema Moodle para
EaD.

TECNICO EM CONTABILIDADE
1. Contabilidade Geral. 2. Patrimdnio: ativo, passivo e patrimonio liquido. 3. Fatos contdbeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 4. Escritura¢do contabil, débito, crédito e saldo. 5. Contas patrimoniais ¢ de resultado,
apuragdo de resultados. 6. Operagdes com mercadorias e tributagdo. 7. Demonstragdes contabeis: balango
patrimonial, demonstra¢do do resultado e demonstracdo do fluxo de caixa. 8. Contabilidade aplicada ao setor
publico. 9. Principios Orcamentarios. 10. Receita orcamentaria: classificagdes e etapas da receita or¢amentaria,
procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. 11. Despesa or¢amentaria: classificagdes, etapas da
despesa orgamentaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais. 12. Procedimentos contabeis referentes a
despesa orgamentaria. 13. Elementos das demonstragdes contabeis. 14. Ativo imobilizado e ativo intangivel. 15.
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Plano de contas aplicado ao setor publico — aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico. 16.
Contabilidade gerencial e custos. 17. Custos para tomada de decisdo: custeamento variavel e analise
custo/volume/lucro, margem de contribuicao e formagao de precos.

CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais
variados. 3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producéo de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia e pressuposto. 6.
Organizacdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciacdo, substituicéo,
repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificagdo gramatical. 12. Processo de
formacdo de palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na
lingua portuguesa. 15. RelagBGes de coordenacdo entre oracBes e entre termos da oragdo. 16. Relagbes de
subordinacéo entre oracdes e entre termos da ora¢do. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e
nominal. 19. Colocag&o pronominal. 20. Pontuacao.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Contador)

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais ¢ niumeros inteiros: operacdes, relagdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Numeros racionais e
reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nogoes de analise combinatdria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples € combinagdes simples. 5. Nog¢des de estatistica.
6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de dispersao. 8.
Nocdes de probabilidade: experimento aleatério, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios.
9. Regra de trés simples e composta. 10. Nogdes de matematica financeira: razao, proporgao, porcentagem, juros
simples, juros compostos ¢ descontos simples. 11. Numeros complexos: conceito, operagdes e representacao
geométrica. 12. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13.
Conceito, representagdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares.
14. Sistemas de equagdes: conceito, resolucdo, discussdo e representagdo geométrica. 15. Geometria plana:
poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e migragdes. 4.
Emergéncias de saude, surtos ¢ epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 6. Politica. 7. Economia. 8. Educacgdo. 9. Seguranga. 10. Cultura. 11. Tecnologia. 12. Energia. 13.
Comunicagdo. 14. Relagdes internacionais.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacio)
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de conteudo. 3.
Configuragdes e painel de controle, abrangendo a solugcdo de problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou desativagdo de
recursos, incluindo a configuracao de aplicativos. 6. Compactagio e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdo e
formatagdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criacdo de planilhas e graficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de
planilha, configurago de pagina e impressdo, formatagio de células e formatagdo condicional, validacdo de dados
e aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacdo (criagdo de slides,
formatacdo e inser¢cdo de imagens e objetos e efeitos de transicao e animagoes, apresentagdo de slides e exportacio
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para o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servi¢os de busca na web e uso do correio eletronico. 13.
Servigos de correio eletrénico.

LEGISLACAO (exceto para os cargos de Médico /Area: Medicina do Trabalho e Psic6logo)

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Pablico. 3. Lei n°® 8.429/1992 ¢ suas alteracdes. 4. Lei n® 9.784/1999 ¢
suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informagdo: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n°® 7.724/2012.
7. Decreto n® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constitui¢do Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, da Organizagdo do Estado: unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territorios, da Administragdo Publica: dos servidores publicos e da
Organizagdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e
atributos. 11. Classifica¢des e espécies dos atos administrativos. 12. Anulacdo, revogagao e convalidagido dos atos
administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16. Agentes
publicos: agentes politicos e servidores publicos.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Médico/Area: Medicina do Trabalho e Psicélogo)

1. Tipologia de sistemas de saude e logica de acesso aos servigos de satde: sistemas e servicos de saude, sistema
publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Histérico do Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais defini¢cdes legais, o processo de implantagdo, principios e
financiamento. 4. Atencao a saude. 5. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica e
a organizacdo dos servicos na logica das redes de atengdo a saude. 6. A integralidade como desafio permanente.
7. Papel da promogdo da saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de
vida. 8. Humanizagdo da atengdo. 9. Politicas nacionais de satide do SUS: Politica Nacional de Promogao da
Saude, Politica Nacional de Aten¢do Basica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A
Estratégia Saude da Familia. 11. A Regulacdo no setor publico de saude. 12. Indicadores de saude:
morbimortalidade e demograficos. 13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e andlise de dados. 14. Satde
baseada em Evidéncias. 15. Testes diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acurécia e testes
multiplos. 16. O processo epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da doenga
e prevencao. 20. Planejamento em satude publica. 21. Gestdo em satude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR
1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle),
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade), avaliacdo do desempenho
organizacional, cultura organizacional (conceitos, mudanca, autoridade, poder e influéncia), comunicagéo
organizacional, organizacdo, sistemas e métodos, stakeholders da organizacdo, ética na administragdo,
responsabilidade social e ambiental, conceitos basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Gestdo de Projetos:
etapas e técnicas de elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos publicos e privados, viabilidade econémica e
financeira, analise de risco, custo/beneficio. 3. Gestdo Estratégica: processo estratégico, planejamento estratégico,
proposito organizacional, analise dos ambientes interno e externo, prospeccdo de cenarios, diagndstico,
posicionamento estratégico, formulagéo de estratégias, orcamento e controle, BSC. 4. Administracdo Financeira
e Orcamentaria: conceitos basicos. 5. Administracao Publica: principios, atos e poderes da administracao publica.
6. Lei n° 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Federais. 7. Desafios e perspectivas da Administragdo Publica contemporanea. 8. Lei n® 14.133/2021
(Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 9. Gestéo do patrimdnio publico. Nogdes de pesquisa de mercado
e de estatistica descritiva. 10. Direito Administrativo: estrutura e principios da administracdo publica, ato
administrativo. Processo Administrativo: normas bésicas no &mbito da Administracéo Federal. Lei n®9.784/1999.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1. Governanga e gestdo de tecnologia da informacao — Gerenciamento de servigos ITIL 2011: conceitos bésicos,
estrutura e objetivos, processos ¢ fungdes de estratégia, desenho, transi¢do, operacdo de servigos, melhoria
continua. 2. Governo eletronico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de acessibilidade). 3.
Licitacdes e contratos de TI: Instrugdo Normativa para Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informagdo —
SLTI/MP IN 04/2014. 4. Engenharia de software - Analise de requisitos: elicitagdo e analise, especificacdo,
validagdo e gestdo de requisitos. Tipos de requisitos. 5. Analise € Projeto orientado a objetos: conceitos basicos,
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classes, objetos, métodos, mensagens, heranca, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e pacotes, reuso. 6.
Arquitetura de Software: acoplamento e coesdo. Arquitetura em Camadas. Padrio MVC (Model-View-
Controller). 7. Processo de Desenvolvimento de Software: planejamento, analise, projeto e testes de software. 8.
Metodologias Ageis: Scrum e Extreme Programming. Padrdes de Projeto: definigio e conceitos, principais
padroes existentes. 9. Modelagem de Processos: BPM e BPMN. 10. Qualidade de Software: conceitos basicos,
abordagens, estratégias, ferramentas, verifica¢do e validacao, tipos e técnicas de testes. 11. Desenvolvimento de
sistemas - Linguagem de Programac¢do Python 3 e Framework Django 2: conceitos e implementacao, analise da
complexidade de algoritmos, estrutura de dados, métodos de busca e de ordenagdo, programacao orientada a
objetos, TDD Test Driven Development, ORM: Object Relational Mapping. 12. Padrdes Web: HTML, XHTML,
XML, CSS, servidor de aplicacdo Nginx. ShellScript: comandos e scritps para automatizar tarefas. 13.
Gerenciamento de codigo fonte com Git. 14. Padroes € Normas: MPS-BR, NBR ISO/IEC 12207, NBR ISO/IEC
9126. 15. Banco de dados - Banco de Dados: Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD). 16.
Modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional. 17. Conceitos e Fundamentos: esquema, tabelas,
campos, registros, indices, relacionamentos, transagdo, triggers. 18. Linguagem SQL: algebra relacional. 19.
Normalizagdo de Dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 20. Linguagem de manipulaggo
de dados (DML), linguagem de defini¢do de dados (DDL). 21. Sistema Gerenciador de Banco de Dados:
instalacdo, administracdao e configuracdo de SGBD PostgreSQL. 22. Business Intelligence: OLTP, OLAP, Data
Warehousing, inteligéncia estratégica de negocio, infraestrutura tecnologica.

ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios e fungdes. 2. Terminologia arquivistica. 3. Gestao
de documentos: producado, tramitacdo, uso e destinagdo. 4. Diplomatica contemporanea e analise tipoldgica de
documentos arquivisticos. 5. Classificagdo de documentos de arquivo. 6. Elaboragdo e aplicagdo de codigos ou
planos de classificagdo. 7. Avaliagdo, temporalidade e destinagdo de documentos. 8. Descricdo de documentos:
normas de descricdo arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa. 9. Preservacdo, conservagdo e
restauragdo de documentos arquivisticos. 10. Arquivos, sociedade, memoria e patrimonio cultural. 11. Legislagédo
arquivistica brasileira. 12. Aplicacdo de tecnologias em arquivos: microfilmagem e digitalizacdo de documentos,
gerenciamento eletronico de documentos, sistema informatizado de gestdo arquivistica de documentos — SIGAD.
13. Gestdo da informag@o e do conhecimento. 14. Lei de Acesso a Informagao (LGPD) — Lei n® 12.527/11.

AUDITOR

1. Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e orcamento. 2. Sistema tributario nacional. 3. Financgas publicas. 4.
Da Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica, Sistema Financeiro Nacional. 5.
Direito Administrativo - principios basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. 6. Atos Administrativos: conceito, elementos, competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto,
atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios, Lei Federal n® 8.137/1990, que disp&e sobre
0s crimes contra a Ordem Tributéria, Capitulo 1, Se¢do Il. 7. Nogdes de Direito Comercial. Empresa: nogdo
econdmica e juridica. Empresas no Direito brasileiro. Sociedades: classificagdo das sociedades mercantis.
Caracterizacao da faléncia: efeitos da sentenca declaratdria de faléncia sobre contratos do falido, classificacdo dos
créditos, extingdo das obrigacdes, concordata, créditos admitidos. 8. Contabilidade Geral: principios fundamentais
de contabilidade. 9. Patrimdnio: componentes patrimoniais. Ativo, passivo e situacdo patrimonial (patriménio
liquido). Fatos Contabeis e suas variagfes patrimoniais. 10. Contas: conceito, funcdo, estrutura. 11. Direito
Tributario. Tributo: defini¢do, natureza juridica, espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional, impostos dos
Estados e dos Municipios, participacdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da Unido e dos
Estados. 12. Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéria. 13.
Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria. 14. Fato Gerador: da obrigacao principal e acessoria. 15. Sujeito da
Obrigagdo Tributéria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel. 16. Solidariedade, capacidade e
domicilio tributério. 17. Responsabilidade Tributéria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 18. Crédito
Tributario: lancamento, modalidades de lancamento. 19. Suspensdo do crédito tributario: moratéria, deposito,
reclamacdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranca. 20. Extingéo do
Crédito Tributério: modalidades de extingdo, pagamento indevido. 21. Exclusdo do Crédito Tributério: isencéo,
anistia. 22. Garantias e privilégios do crédito tributario. 23. Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da
autoridade administrativa, divida ativa, certiddes negativas.
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BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia: conceituagdo. 2. Documentacdo: conceituagdo. 3. Bibliotecas Escolares e Universitarias:
conceitos e fungdes, organizacdo e administracdo. 4. Automacdo de biblioteca. 5. Leitura na biblioteca. 6.
Formagao e Desenvolvimento de Acervo. 7. Processos técnicos: Classificagdo Decimal de Dewey 20.Ed., Codigo
de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2), Formato MARC 21, Indexagdo. 8. Estudo de usuario: conceito,
orientagdo a pesquisa, levantamento bibliografico. 9. Pesquisa: conceituacdo, metodologia da pesquisa cientifica,
normas de documentacdo: NBR 6023, NBR 10520, NBR 12676, todas da ultima atualizagdo. 10. Bibliotecario:
legislacdo profissional (Lei n°® 4.084/1962, Lei n® 7.504/1986, Lei n°® 9.674/1998. 11. Critérios do MEC para
reconhecimento de cursos. 12. Numero Internacional para Livros (International Standard Book Number) - ISBN,
Numero Internacional Normatizado para publicagdes Seriadas (International Standard Serial Number) - ISSN. 13.
Recursos e servicos de informacdo: mediagdo da informacao (acesso, busca, recuperagdo ¢ uso). 14. Fontes de
informacdo: bases de dados eletronicas, portal de periddicos da Capes. 15. Sistemas e redes de informagao,
compartilhamento de recursos e cooperacao bibliotecaria. 16. Desenvolvimento de competéncias em informagao.
17. Acdo cultural em biblioteca. 18. Tecnologia digital da informagao ¢ da Comunicagdo: desenvolvimento e
gestdo de bases de dados e bibliotecas digitais, metodologias para geragdo de documentos digitais, virtuais e
eletronicos. 19. Servigo de referéncia: atendimento e treinamento de usuarios.

CONTADOR

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. 2. Relatérios
Gerenciais: periodicidade, comparagdes orgado/fixado x realizado/executado, consolidagdo periddica, fonte unica
ou banco de dados. 3. Patrimdnio: bens, direitos e obrigagdes. Contetidos, classificagdes, critérios de avaliagdo,
patrimonio liquido. 4. Variagdes Patrimoniais: conceito e classificacdo. 5. Gestao: conceito. Aspectos econdmicos
e financeiros. Despesas, receitas, resultados e custos. 6. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes de
caixa e competéncia. 7. Método de Escrituragdo: partidas dobradas, principios. 8. Plano de contas: estrutura do
plano de contas. 9. Registro de operacdes, depreciagdes, amortizacdes e provisdes. 10. Balancete de Verificacao.
11. Determinacao e destinagdo do crédito. 12. Inventario: conceito, finalidades principais, classificagdo. 13.
Avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patriménio. 14. Or¢camento: conceito e importancia.
Periodo or¢amentario. 15. Contabilidade Publica: necessidades e servigos publicos. Orgéos e fungdes. Organismo
publico constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e controle externo da Administrag@o
Publica. 16. O 6rgdo econdmico estatal. 17. Controle da contabilidade e auditoria. 18. Patrimoénio Publico.
Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimdnio, substincia e contra-substidncia. Patriménio financeiro e
patrimonio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. 19. Periodo
administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. 20. Equilibrio anual e equilibrio
ciclico, receita orgamentaria e extraorgamentaria. Despesa orcamentaria e despesa extraorgamentaria.
Classificag@o da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa or¢gamentaria superveniéncia
e insubsisténcia. 21. O inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios.
Preceitos legais. 22. As operagdes de determinag@o dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. 23.
Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 24. Prestagdo e
julgamento de contas governamentais.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos. 2. Patologias, manutengdo preventiva. 3. Mecanica dos solos.
4. Compactag@o dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de 4gua no solo. 8. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contencdes. 10. Estabilidade de taludes. 11. Fundagdes: tipos,
dimensionamento, aplicacdo e execucao. 12. Rebaixamento do lencol freatico. 13. Tecnologia dos materiais de
constru¢do. 14. Classifica¢do e caracterizagdo dos materiais. 15. Infraestrutura urbana: rede viaria, sistemas de
abastecimento de agua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 16. Orgamento ¢ planejamento de Obras. 17.
Composi¢do de precos: preco unitario e prego global. 18. Seguranga do Trabalho. 19. Seguranga e Higiene do
trabalho. 20. Seguranca na construgao civil. 21. Protecdo coletiva ¢ Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI).
22. Norma ABNT NBR 13.531.
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MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

1. Epidemiologia na satde do trabalhador. 2. No¢des de Bioestatistica. 3. No¢des de Fisiologia do Trabalho. 4.
Organizacdo dos processos produtivos e suas consequéncias sobre a salde dos trabalhadores, consumidores e
sobre o ambiente. 5. Psicologia do Trabalho. 6. Etica Médica em Salde e Trabalho. 7. Agravos a Salde
Relacionados com o Trabalho: acidentes, doengas profissionais e as doengas relacionadas ao trabalho. 8. Controle
de salde dos trabalhadores do Setor de Salde. 9. Legislacdo Nacional e Internacional em Saude e Trabalho. 10.
Codigo de Etica Médica. 11. Pareceres e resolugbes das CRM/CFM pertinentes a Medicina do Trabalho. 12.
Higiene do Trabalho. 13. Toxicologia Ocupacional. 14. Seguranca no trabalho. 15. Saide Ambiental/ Poluicéo
ambiental e Saneamento do meio ambiente. 16. Gestdo em Salde, Seguranca e Meio Ambiente. 17. Politicas
Pablicas em Sadde do trabalhador. 18. Vigilancia em Saude do trabalhador. 19. Ergonomia. 20. Promocéo da
Saude no Trabalho. 21. Pericia em Saude e Trabalho. 22. Avaliacdo da capacidade laborativa e processos de
reabilitagdo profissional. 23. Metodologia Cientifica. 24. Previdéncia social. 25. Responsabilidades em relacdo a
seguranca e salde ocupacional. 26. Saude ocupacional como um direito humano. 27. Convencdes da Organizagao
Internacional do Trabalho. 28. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

PEDAGOGO

1. Educagdo e Protegdo Social: a prevengdo dos riscos sociais e das vulnerabilidades de criancas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais. 2. O Paradigma Educativo no SINASE (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo): a funcdo da escola no desenvolvimento do adolescente em
cumprimento de medidas socioeducativas. 3. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Funcdo Social
da Escola. 4. Mediacdo e Gestdo de Conflitos na Pratica Educativa e Social. 5. O Atendimento Educacional
Especializado no Contexto das Instituicbes de Assisténcia Social. 6. Sexualidade, Género e Educagdo para
Prevencdo de Violéncias e Garantias de Direitos. 7. Diversidade Cultural e Formacéo para Cidadania. 8. Educacgéo
e Salde Mental: Acdes intersetoriais para preven¢do, promocdo e cuidado da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social. 9. Principais teorias da educacdo infantil. 10. Metodologias ativas em sala de aula. 11.
Decreto n°. 3.298/1999 (Secéo Il - Do Acesso a Educagdo).

PSICOLOGO
1. Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na saude. 2. Avaliagio psicologica e psicodiagnostico. 3.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos, pareceres ¢
relatorios psicologicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicologica. 5. Teorias e técnicas psicoterapicas:
Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. 6. Abordagens teoricas:
psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
(Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno), sist€émica. 7. Psicopatologia:
transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas, transtornos de ansiedade, transtorno do estresse pos-traumatico, transtornos depressivos, transtornos
fobicos, transtornos psicossomaticos, transtornos somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8.
Psicologia da saude: SUS e SUAS. 9. Doengas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da
doenga ¢ adesdo ao tratamento. 10. Teorias ¢ manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenga e da
hospitalizagdo sobre o doente ¢ a familia: agdes basicas de saude, promogdo da satde, prevengao e reabilitacdo.
12. Atuacdo do psicologo nos diferentes niveis de atencdo a saude. 13. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde, interprofissionalidade. 14. O papel do psicélogo na equipe
de cuidados basicos a saude. 15. Intervencdo psicoldgica em problemas especificos: em crise, emergéncia e
catastrofe, suicidio, em terminalidade, morte e luto. 16. Terceira idade e violéncia. 17. O processo de
envelhecimento e as doengas cronicas e degenerativas. 18. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica:
alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 19. Automutila¢do. 20. Promocédo da satde como paradigma
reestruturante de intervenc@o: o papel do psicologo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar.
21. Educagao popular em Satde. 22. Educagdo permanente em Saude. 23. Sexualidade e prevencado as IST/HIV.

Observacgdo: A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo do Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
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