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EDITAL DE ABERTURA N°001/2023
(Consolidado pelo Edital Complementar n°®1, n®2 e n° 3)

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal do Municipio de
Morrinhos-GO.

A Prefeitura Municipal de Morrinhos-GO, por meio do seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Joaquim Guilherme
Barbosa de Sousa, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo do Concurso Publico de provas para
0 provimento de 1.313 (mil trezentos e treze) vagas imediatas e para a formacdo de cadastro reserva (que sera
composto de 3 (trés) vezes o numero de vagas imediatas) do seu quadro de pessoal permanente, nos termos do art.
37, 1l, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e das demais legislacBes pertinentes e em
consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Decreto n.° 166, de 10 de marco de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG),
por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissao Organizadora do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas
as atividades realizadas no certame.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessérias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de vagas
" Laudo Médico
v Contelido Programatico

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo Nivel de Escolaridade Etapa(s) | Tipo(s) de Prova(s)

Agente de Vigilancia

Auxiliar de Obras e Servigos
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Postumos
Borracheiro

Gari

Jardineiro

Motorista de Veiculos Leves Alfabetizado(a) 1 Prova Objetiva
Motorista de Veiculos Pesados
Oficial de Obras e Servicos
Oficial de Servigos Gerais
Operador de Maquinas Leves
Operador de Méaquinas Pesadas
Pedreiro

Pintor

Auxiliar Administrativo
Carpinteiro

Ensino Fundamental 1 Prova Objetiva
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Eletricista

Eletricista para Veiculos
Encanador

Mecanico de Maquinas e Veiculos
Soldador

Agente Comunitario de Salde
Agente de Combate as Endemias

Nivel Médio

Prova Objetiva e
Curso de Formacéo

Agente Administrativo

Agente de Transito

Fiscal Ambiental

Fiscal Consumerista

Fiscal de Posturas e Edificaces
Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario

Monitor Educacional

Nivel Médio

1 Prova Objetiva

Técnico de Enfermagem

Técnico em Gesso Ortopédico

Técnico em Laboratorio

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Suporte de Tecnologia da Informacdo

Nivel Técnico

1 Prova Objetiva

Analista Ambiental
Arquiteto

Assistente Social
Biomédico
Bioquimico
Enfermeiro
Engenheiro Agrdnomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro de Tréafego
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Mecénico
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico

Médico Veterinario
Nutricionista
Odontélogo |
Procurador do Municipio
Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior

Prova Objetiva e
Prova Discursiva

Professor — Artes

Professor — Ciéncias da Religido
Professor — Ciéncias Naturais
Professor — Educacgéo Fisica
Professor — Geografia

Professor — Histdria

Professor — Letras

Professor — Matematica
Professor — Pedagogia

Nivel Superior

Prova Objetiva, Prova
3 de Redacédo e Analise
de Titulos




MORRINHOS NA

SELEGAO - rommo ALIAGAC FEDERAL DE GOIAS

Governo da Cidade de ﬁ\ INSTITUTO “ U
Bo ‘

2. DO PROCESSO DE INSCRIGCAO

2.1 Da inscri¢do

2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condicdes estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, e com a divulgagdo de seu nome, numero de inscricdo, modalidade de vagas que optou por concorrer e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos
guais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo serd realizada exclusivamente no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscri¢cdo sera de:

a) R$ 50,00 (cinquenta) reais para os cargos de Alfabetizado(a);

b) R$ 70,00 (setenta) reais para os cargos de Ensino Fundamental,

c) R$ 120,00 (cento e vinte) reais para os cargos de Nivel Médio/Técnico;

d) R$ 160,00 (cento e sessenta) reais para os cargos de Nivel Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdbnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢éo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar a DUAM (Documento Unico de Arrecadagdo Municipal) e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar o
pagamento, mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horéario de realizacéo das provas.

2.1.3.2 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo da DUAM serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscricdo, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscrigdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com 0
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
corregéo.

2.1.5 As informag0es prestadas no formulério de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulério, que possui os documentos comprobatérios para satisfagdo
das condigdes exigidas para ingresso no cargo e que a DUAM esteja dentro do prazo de validade, uma vez que nédo
havera devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.

2.1.8 A DUAM com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Gnicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.2 Compete ao(&) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.8.3 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que néo a especificada no Edital.

2.1.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de inscri¢do
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencéo do pagamento da taxa de inscricéo
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2.2.1 Havera isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a sequir:
a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei
Federal n°13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).

2.2.2.1 O(A) candidato(a) podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para mais de um cargo,
sendo

de sua responsabilidade a verificacdo da compatibilidade de horério de realizacéo das provas.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informacdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela
andlise da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.3.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, numero de identidade com
data de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isengdo deverao
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo haverd alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitag&o.

2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencéo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagio.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doacdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicitacao:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitacdo de isencdo de
inscricao, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.4.2 Seréa considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula Ossea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doagdo e a coOpia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.3 Néo sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, deverd fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.4.5 Nao sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que néo seja o upload.

2.2.5 Sera indeferida a solicitacdo de isen¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.6 As informacOes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sances legais cabiveis.

2.2.7 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isen¢do podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.2.8 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir a DUAM, conforme prazo previsto no
Cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto na DUAM.
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2.2.8.1 O(A) candidato(a) contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tera a inscricao
homologada somente ap6s o encerramento do prazo previsto no Cronograma (Anexo |) de realizacdo das
inscri¢oes.

2.3 Da opc¢ao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o home social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informacdes pessoais, €
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigédo que motiva a solicitagéo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 home e 0 género constantes no registro civil.

2.4 Da homologacéo da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apés o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacéao de sua inscrigéo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacg6es
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacéao das inscrigdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realiza¢do de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢ao
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao, que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigBes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscrigdo e a opg¢ao de participacao,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cdo para as vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de marco de 21.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de
cargos efetivos.

3.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero fracionario superior a 0,7
(sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

3.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplica¢do da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.4.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 ¢ 3.17 e condi¢des
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especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugdes descritas no subitem 3.15.

3.6 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e que deseja concorrer como candidato(a)
com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem
3.15.

3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.7 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsablhzara por solicitagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.8 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III) e os exames exigidos conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a)
como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgdo ampla concorréncia, ¢ ndo podera, posteriormente,
alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.9 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢do ampla concorréncia.

3.10 As publicagdes preliminar e final do resultado da anélise da documentacao do(a) candidato(a) que realizou o
upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou corregdo diferenciada da Prova de Redagdo — pessoa com deficiéncia constam no
Cronograma (Anexo I).

3.11 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo,
sera elaborada uma lista, contendo os(as) candidatos(as) com deficiéncia melhor classificados(as), para o caso de
surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 3.2 do Edital.

3.12 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia nao serd computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.13 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera, preferencialmente, ser emitido em formulério proprio (preferencialmente no
modelo do Anexo III), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia
das inscrigoes;

e) para pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado com o original dos exames comprobatdrios da deficiéncia, desde que tenham sido realizados até 12
(doze) meses antes do ultimo dia das inscrigoes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
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maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

g) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

h) para pessoa com transtorno do espectro autista, 0 Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) terd validade de até um ano, contados, no
maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des.

3.15.3 Apenas sera aceito laudo médico apresentado no formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo
III), ndo sendo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que
atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentagio do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicao especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessao do tempo adicional e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual
o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s0, ndo garantem confirmagdo dessa condi¢do.
3.16.5 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagao do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentag@o para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da Correcao Diferenciada da Prova de Redacio e da Prova Discursiva

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corre¢do diferenciada da Prova de
Redagao ¢ da Prova Discursiva.

3.17.2 Na corregdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetdos
semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e suas alteracdes posteriores.

3.17.3 Para solicitar corregdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
IIl) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar a corre¢do diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova de Redagao;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicao especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no
qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documenta¢do do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentagdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido
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indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam no
Cronograma (Anexo I).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Morrinhos-GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova de Redagdo sera convocado(a) para
submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da
inscri¢do se enquadra na legislag@o vigente e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo.

3.18.2.1 A Pericia Médica, apds analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitira parecer
fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢cdo do(a)
candidato(a).

3.18.3 A convocacdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou corregdo diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova
de Redagdo sera publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma
(Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagdo, visto que ndo sera
enviada correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocacgao constara o horario e o local de realizagao da Pericia Médica.

3.18.3.2 Serao convocados para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em
todas as respectivas etapas dos cargos pleiteados.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados
no momento da inscri¢dao (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.15), que servirdo de base para a
realizac¢do da Pericia Médica.

3.18.4.1 Apos a analise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterag¢des, da Lei Federal n° 12.764, de 27
de dezembro de 2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo
de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo
previsto no Cronograma (Anexo ), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizacdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela equipe multiprofissional ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer
a prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal
n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica,
no dia e horario determinados.

3.18.9 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condig¢des especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condigdes Especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
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preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).
4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.
4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes

do ultimo dia das inscrig¢des.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apds o término das inscricdes, e necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais, de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 1 (um) ano de idade durante a realizacao da prova
devera preencher o Requerimento de Condigoes Especiais no ato da inscrigao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscrigdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condi¢des Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv(@ufg.br> até 48 (quarenta ¢ oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagéo.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigdes Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a
realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante responsavel, maior de 18 (dezoito) anos, pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificacdo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigdo especial para realizagdo da prova, o
Requerimento de Condigdes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condi¢des especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
ultimo dia das inscrigdes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial ¢ ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condi¢des especiais indeferido e nao
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), nao sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condic¢des
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscri¢do em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdao adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do concurso como
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candidato(a) negro(a).

5.1.1 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse seré elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, ocorrendo o0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que deseja
concorrer & vaga reservada.

5.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condigdes com 0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horério, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as hormas constantes do item 3.
5.5 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apés a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comisséo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opcéo de participacao.

5.5.1 A convocagao para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrénico do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.6 Sera convocado(a) para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos(as)
equivalente a trés vezes 0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou 10 (dez)
candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas no Edital, conforme
disposto no 83, art. 8° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

5.6.1 No caso de cargo em que ndo ha vaga reservada, serd convocado(a) para 0 procedimento de
heteroidentificacdo 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas por cargo, resguardadas as condi¢des de aprovacgao
estabelecidas no Edital.

5.6.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacgao
na ampla concorréncia, e satisfaca as condi¢cbes de habilitacdo estabelecidas no Edital devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificag&o.

5.7 O Instituto Verbena/UFG designarda uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
também designara uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificag&o.

5.7.1 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8 A avaliacdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.1 O link para acesso remoto (via internet) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sera
disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacao.

5.8.2 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacgéo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.3 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elésticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.4 O Instituto Verbena/UFG nédo se responsabilizard pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.5 N&o sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.
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5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e poderd ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de l&bios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagéo.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificacéo.

5.11 A néo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) € a
consequente eliminacdo do concurso, ainda gque tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia
e independentemente de alegacgdo de boa-fe.

5.11.1 A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) néo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 N&o concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaragéo falsa constatada em procedimento administrativo da comisséo de heteroidentificacéo
nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmagéo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢gfes ou certames.

5.14 Serdo publicados os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo nas datas previstas
no Cronograma (Anexo I).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
6.1 Serdao considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagao
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.
6.1.1 O documento de identificacdo deverd conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.
6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.
6.2 Nio serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certidao de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.
6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.
6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em orgao policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacao da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
7.1 Da Prova Objetiva
7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.
7.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos. As questdes da Prova serdo do tipo maltipla
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escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.
7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacéo
minima para aprovagdo sao apresentados nos Quadros 3 a 9.

Quadro 3 — Cargos de Alfabetizado(a)

N N° Valor Pontuaca
Cargo(s) Disciplina d~e Peso alor da 0 . u'agao
questoes prova minima
¢ Agente de Vigilancia Lingua Portuguesa 10 4
e Auxiliar de Obras e Servicos Matematica 10 3
o Auxiliar de Servicos Gerais
o Auxiliar de Servigos P6stumos
e Borracheiro
o Gari
e Jardineiro . Lo
. . Atualidades e Historia,
o Motorista de Veiculos Leves . .
. . Geografia e Conhecimentos 100,0 40,0
o Motorista de Veiculos Pesados . . 10 3
ficial de Ob . Gerais de Goias e de
e O !c!a eO ra.s e SerV|(%os Morrinhos
o Oficial de Servigos Gerais
o Operador de Maquinas Leves
e Operador de Maquinas Pesadas
e Pedreiro
e Pintor
Quadro 4 — Cargos de Ensino Fundamental
N N° de Valor da Pontuacéo
Cargo(s) Disciplina - Peso o ¢
questdes prova minima
o Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10 4
o Carpinteiro Matemética 10 3
o Eletricista
o Eletricista para Veiculos Atuallda.des e Hlstorla, 1000 40,0
e Encanador Geografia e Conhecimentos 10 3
e Mecinico de Maquinas e | Gerais de Goias e de
Veiculos Morrinhos
o Soldador
Quadro 5 — Cargos de Nivel Médio e Técnico
5 po
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_agaO
questdes prova minima
e Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 3
o Agente Comunitario de Saide | Matematica 10 1
e Agente de Combate as | Atualidades e Historia,
Endemias Geografia e Conhecimentos
o 4 i 05 2
e Agente de Transito Geral_s de Goias e de
e Fiscal Ambiental Morrinhos
e Fiscal Consumerista Legislagdo 05 2
. FIS_CE_1| i de Posturas e 100,0 400
Edificacdes
o Fiscal de Tributos
° Flsca_l Sanitario . Conhecimentos Especificos do
e Monitor Educacional Cargo 10 4
e Técnico de Enfermagem
e Técnico em Gesso Ortopédico
e Técnico em Laboratério
e Técnico em Radiologia
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Técnico em Seguranca do
Trabalho
Técnico em  Suporte de
Tecnologia da Informacéo
Quadro 6 — Cargos de Nivel Superior
Lo N° de Valorda | Pontuacéo
Cargo(s) Disciplina N Peso u ¢
questoes prova minima
Assistente Social Lingua Portuguesa 10 1
Biomédico Matematica 10 1
Bioquimico Nocdes de Informatica 10 1
Enfermeiro Atualidades e Historia,
Farmacéutico Geografia e Conhecimentos 5 1
Fisioterapeuta Gerais de Goiass e de
Fonoaudiélogo Morrinhos 100,0 40,0
Médico Saude Publica 10 2
Médico Veterinario
Nutrlc[onlsta Conhecimentos Especificos do 15 3
OQontoIogo | Cargo
Psicdlogo
Terapeuta Ocupacional
Quadro 7 — Cargos de Nivel Superior
L N° Val P A
Cargo(s) Disciplina dNe Peso alor da on,tu-agao
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 1
Analista Ambiental Matematica 10 1
Arquiteto Nocdes de Informética 10 1
Engenheiro Agrénomo Atualidades e Historia,
E heiro Ambiental i i
ngen e!ro _anenta Geog_rafla e Cop,hemmentos 5 1 1000 400
Engenheiro Civil Gerais de Goids e de
Engenheiro de Trafego Morrinhos
Engenheiro Elétrico Legislacéo 10 2
Engenheiro Mecanico Conhecimentos Especificos do 15 3
Cargo
Quadro 8 — Cargo de Nivel Superior
L N° Val P A
Cargo(s) Disciplina dNe Peso alor da on,tu_agao
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 1
Matemaética 10 1
Nogdes de Informatica 10 1
Atualidades e Historia,
- Geografia e Conhecimentos
e Procurador do Municipio . . 5 1 100,0 40,0
Gerais de Goids e de
Morrinhos
Legislacao 10 2
Conhecimentos Especificos do
15 3
Cargo
Quadro 9 — Cargos de Nivel Superior
5 p
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_agao
questdes prova minima
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e Professor — Artes Il\_/:ngua,P.ortuguesa 10 i
o Professor — Ciéncias da ate~mat|ca _ 0
Noc6es de Informatica 10 1

Religido
e Professor — Ciéncias Naturais

Atualidades e Historia,
Geografia e Conhecimentos

Professor — Educacdo Fisica
* ¢ . Gerais de Goiass e de 10 ! 100,0 40,0
o Professor — Geografia Morrinhos
* Professor — Historia Conhecimentos sobre
o Professor — Letras Educagéio 10 2
* Professor Matemat.lca Conhecimentos Especificos do
e Professor — Pedagogia Cargo 10 3

7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
7.2 Das condicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 A Prova Objetiva para os cargos de Alfabetizado(a) e de Ensino Fundamental tera duragdo de 4 (quatro) horas e
sera aplicada no municipio de Morrinhos-GO e/ou cidades préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data
prevista no Cronograma (Anexo I), no periodo matutino.

7.2.2 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio e Técnico (exceto para os cargos Fiscal Ambiental, Fiscal
Consumerista, Fiscal de Posturas e Edificacdes, Fiscal Sanitario e Fiscal de Tributos) terd duracdo de 4 (quatro)
horas e sera aplicada no municipio de Morrinhos-GO e/ou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais,
na data prevista no Cronograma (Anexo ), no periodo matutino.

7.2.3 A Prova Objetiva para os cargos de Fiscal Ambiental, Fiscal Consumerista, Fiscal de Posturas e Edificagoes,
Fiscal Sanitario e Fiscal de Tributos tera duracdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada no municipio de Morrinhos-
GO e/ou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), no
periodo vespertino.

7.2.4 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior (exceto os cargos de Professor) tera duracéo de 5 (cinco)
horas e sera aplicada no municipio de Morrinhos-GO e/ou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), no periodo matutino.

7.2.5 A Prova Objetiva para os cargos de Professor tera duracdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada no municipio de
Morrinhos-GO efou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1), no periodo vespertino.

7.2.6 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacéo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

7.2.6.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos port6es.

7.2.6.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identifica¢do citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.7 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag¢&o da prova.

7.2.8 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.9 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartéo-Resposta e na Ficha de Identificacéo.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por quest&o.

7.2.11 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacgdo por questéo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-
Resposta, tera pontuagdo 0,0 (zero) na questéo.

7.2.12 N&o serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua
substituicdo por erro no seu preenchimento.

7.2.13 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
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eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacédo da leitura eletrénica.

7.2.14 O(A) candidato(a) deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de QuestBes para sua Ficha de
Identificacéo.

7.2.15 Néo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.16 Os casos de alteracBes psicolégicas efou fisioldgicas permanentes ou temporéarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicOes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteracOes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.

7.2.18 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 7.2.19);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

c) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, 0s quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita entre
candidatos;

h) para os cargos com prova de 4 (quatro) horas de duragdo, iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera
retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem
decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) para o cargo com prova de 5 (cinco) horas de duracgdo, iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-
se do local de realizagdo da prova com a devida liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 3
(trés) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

j) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) Gltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes € suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicagdo de Prova.

7.2.19 O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar
as provas armado(a) deverd enviar essa solicitagdo por e-mail <logistica.iv@ufg.br>, durante o periodo de
inscri¢cdes. O(A) candidato(a) devera anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.2.19.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracBes, que ndo fizer a
solicitacdo conforme descrito no subitem 7.2.19, ndo podera portar armas no ambiente de provas e, caso descumpra
0 estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado(a) e néo tera classificacdo no concurso.

7.2.20 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.21 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.22 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras acGes de seguranca durante a aplicagédo da prova.
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8. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZAGAO

8.1 Da Prova Discursiva

8.1.1 A Prova Discursiva representa a 2* (segunda) Etapa do concurso e serd realizada juntamente com a Prova
Objetiva para os cargos de Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Trafego, Engenheiro Elétrico,
Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontodlogo I, Procurador do Municipio, Psicologo e Terapeuta Ocupacional.

8.1.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o conteudo técnico do
cargo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no
minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

8.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na
Prova Objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de
10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a
Prova Discursiva corrigida.

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.4 A Prova Discursiva constara de uma questao sobre um caso hipotético que abordara conhecimentos do cargo,
elencados no Contetdo Programatico (Anexo IV), conforme os critérios de correcdo que constam no Quadro 10.

Quadro 10 — Critérios de correcéo

Critério Pontos
Conhecimento técnico do contetdo 50,0
Clareza na exposicéo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais 30,0
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0

TOTAL 100,0

8.1.5 O critério relativo ao ‘“conhecimento técnico do conteudo” tem o objetivo de avaliar o
contetido/conhecimento do tema a partir da elaboragdo de resposta a questdes relativas ao conhecimento de cada
cargo.

8.1.6 O critério relativo a “clareza na exposigdo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais” tem o
objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita.

8.1.7 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa. Sera computado o nimero de erros do(a) candidato(a), considerando-se
aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

8.1.8 O(A) candidato(a) devera responder a questdo em no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condicdes gerais para realizacio da Prova Discursiva

8.2.1 A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total
de duragdo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
niimero de sua inscri¢ao, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Caderno de Resposta da Prova Discursiva.

8.2.3 A Prova Discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de
Resposta da Prova Discursiva.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O Caderno de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificag¢do, pois sera despersonalizado
antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anénimo(a). Apresentando qualquer um destes
elementos, a Prova Discursiva sera desconsiderada e sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.6 O Caderno de Resposta é o tnico documento valido para avaliacdo da Prova Discursiva e o(a) candidato(a)
ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois nao sera
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substituida. Também nao havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

8.2.7 Em razdo de a Prova Discursiva ser realizada no mesmo dia que a Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da Prova de Redacao

9.1.1 A Prova de Redacdo representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para todos os cargos de Professor e sera
realizada juntamente com a Prova Objetiva.

9.1.2 A Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulacdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producéo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

9.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo corrigidas as redagdes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova
Obijetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de 10 (dez)
vezes o nimero de vagas imediatas. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a Prova
de Redagéo corrigida.

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas redagdes corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.4 A Prova de Redacéo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 11.

Quadro 11
Critérios Pontuacdo

ao tema 20,0

Adequago a IeiEura da coletanea 20,0
ao género textual 20,0

a modalidade escrita 20,0

Coeréncia e Coesdo 20,0
Total 100,0

9.1.5 A Prova de Redacdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servird de base para a sua producéo
textual.

9.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacéo do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero), na
Prova de Redag&o.

9.1.7 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com no maximo 30 (trinta) linhas.

9.1.8 A Prova de Redacdo serd corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificada a
consisténcia na avaliagdo e realizada as devidas providéncias de recorre¢do quando houver discrepancia entre as
notas.

9.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

9.2 Das condigfes gerais para realizacdo da Prova de Redacéo

9.2.1 A Prova de Redacéo sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total
de duracdo para realizacéo de ambas.

9.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, 0s quais constardo
no Caderno de Resposta da Redacéo.

9.2.3 A Prova de Redacdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fa-
bricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Redagao.

9.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova de Redagdo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.
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9.2.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redacdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem deverd conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois sera
despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera andénimo(a). Apresentando
gualquer um destes elementos, a Prova de Redagao sera desconsiderada e seré atribuida pontuacéo 0,0 (zero) ao(a)
candidato(a).
9.2.6 O Caderno de Resposta é o unico documento valido para avaliagdo da Redagédo e o(a) candidato(a) ndo devera
amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida.
Também nao havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
9.2.7 Em razdo da Prova de Redagdo ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados 0os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de Titulos representa a 32 (terceira) Etapa do concurso para todos os cargos de Professor.

10.1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, terd pontuacdo méxima de 100,0 (cem) pontos e seré realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 12.

10.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) na 1% e na 22 Etapa e classificado(a) dentro do quantitativo de vagas mais
cadastro de reserva, sera convocado(a) na data prevista no Cronograma (Anexo ) para fazer o upload dos titulos.
10.3 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 12, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condigdes previstas no Edital.

Quadro 12
Item Titulo Valor
Grau de Especialista na &rea de concentracéo afim a do cargo a que concorre, obtido em institui¢do
1 . . T . - AR 50,0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas.
Grau de Especialista na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em
2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de 60,0
360 horas.
3 Grau de Mestre na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 700
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’
4 Grau de Mestre na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 80.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’
5 Grau de Doutor na &rea de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em institui¢do 900
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’
6 Grau de Doutor na éarea de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 100.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '
Pontuacdo Maxima | 100,0

* Observacdo: A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) poderd apresentar somente 01 (um) titulo para
concorrer na Prova de Titulos.

10.4 A comprovacdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que informe data de conclusdao do curso, data de
colagdo de grau e que o diploma esti em fase de emisséo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

10.4.1 N&o seréo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo do curso, na data em que foi emitido.
10.4.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.5 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.5.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.5.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndao mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.6 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 12 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
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de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

10.7 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

10.8 Compete ao(d) candidato(a), apds realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou n&o foi corrompido e que a imagem esté legivel.

10.9 A veracidade das informacGes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo do concurso.

10.10 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacéao da veracidade das informacdes.

10.11 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos, receberd pontuacéo 0,0 (zero) na 32 (terceira) Etapa.

10.12 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos érgéos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrdnico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.13 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuagdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeacdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sang¢Ges civeis e criminais que possa sofrer.

10.14 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacdo pertinente.

10.15 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a anélise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1 O Curso de Formacao, de carater eliminatorio, representa a 22 (segunda) etapa do concurso para os cargos de
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, e sera realizado de forma presencial.

11.2 O Curso de Formacdo tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos aos participantes, 0
desenvolvimento de competéncias para o desempenho das atribuicdes do cargo e a avaliacdo para fins de
aprovagao no concurso.

11.3 Serdo convocados para o Curso de Formagéo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva,
dentro do limite de 10 (dez) vezes o0 nimero de vagas imediatas.

11.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma
nota serdo convocados(as) para o Curso de Formacdo. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

11.4 A Convocagdo para 0 Curso de Formacado sera publicada no periodo previsto no Cronograma do concurso
(Anexo 1), no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, juntamente com as Orientacdes Gerais.

11.5 O Curso de Formacgéo tera duracdo de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado inclusive aos sabados,
domingos e feriados e, ainda, em horéario noturno.

11.6 O(A) candidato(a) convocado(a) devera entrar no link no 1° (primeiro) dia do Curso de Formagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

11.7 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer
os demais requisitos legais, sera considerado(a) reprovado(a) e, consequentemente, eliminado(a) do concurso.

11.8 Seré aprovado(a) no Curso de Formagdo o(a) candidato(a) que tiver frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento).

11.9 Sera obrigatéria a frequéncia minima no Curso de Formacdo, ficando excluidas deste percentual as faltas
justificadas, de acordo com as situagdes previstas no subitem 11.10.1.

11.9.1 A assiduidade e pontualidade no Curso de Formacao serdo objeto de controle diario e constituirdo critério de
eliminacdo do(a) candidato(a).

11.9.2 Seréa atribuida falta ao(a) candidato(a) que se atrasar por mais de 15 (quinze) minutos ap6s o inicio das
aulas, assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar antes do término das atividades diarias programadas.

11.10 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de forca maior, devidamente caracterizadas pelo(a)
candidato(a), mediante requerimento instruido com respectivos comprovantes.

11.10.1 Para fins de justificativa das faltas, serdo considerados como motivo de forga maior, situagcbes como:
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a) convocacao judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a locomocao e participacdo do(a) candidato(a) nas atividades;
c) doenga grave ou falecimento do(a) conjuge, ascendente ou descendente até o 2° grau de parentesco ou pessoa
gue, comprovadamente, viva sob a dependéncia econbmica do(a) candidato(a);

d) nascimento de filhos(as).

11.11 A quantidade de dias justificados, na situagdo especificada na alinea “a” do subitem 11.10.1, obedecera ao
constante na convocagdo judicial. Quanto a quantidade de dias de afastamento a que se refere a alinea “b” do
subitem 11.10.1, devera constar em Atestado Médico que sera submetido a analise médica.

11.12 A andlise do requerimento de abono de faltas ser& de responsabilidade conjunta do Instituto Verbena/UFG e
da Comisséo do Concurso Publico.

11.13 As despesas decorrentes da participagdo no Curso de Formacdo correrdo por conta dos(as) candidatos(as),
o0s(as) quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

12. DA PONTUACAOQ, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

12.1 Da pontuacédo da Prova Objetiva

12.1.1 A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcacgdes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

12.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

12.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificacéo,
contendo a pontuagéo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.2 Da pontuagéo da Prova Discursiva

12.2.1 A corregéo da Prova Discursiva levara em consideragéo os critérios definidos no Quadro 10.

12.2.2 A Prova Discursiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.2.3 A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

12.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

12.3 Da pontuacao da Prova de Redacéo

12.3.1 A correcéo da Prova de Redag&o levard em considerag&o os critérios definidos no Quadro 11.

12.3.2 A Prova de Redagéo serd eliminatdria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.3.3 A nota total da Prova de Redacéo sera de 100,0 (cem) pontos.

12.3.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redagdo para os cargos de Professor serdo divulgados por
ordem de classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.4 Da pontuacdo da Prova de Titulos

12.4.1 A Prova de Titulos levara em consideracgdo os critérios definidos no Quadro 12.

12.4.2 A Prova de Titulos é classificatoria, pois ndo eliminara candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos.

12.4.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos para os cargos de Professor serdo divulgados em ordem
alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

12.5 Da aprovacao no Curso de Formacao

12.5.1 O Curso de Formacdo €é eliminatério, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao tiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

12.5.2 Os resultados preliminar e final do Curso de Formacao serdo divulgados por cargo e por ordem alfabética,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.6 Da Classificacdo Final

12.6.1 Para os cargos de Agente de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servicos, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar
de Servigos P6stumos, Borracheiro, Gari, Jardineiro, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Oficial de Obras e Servicos, Oficial de Servicos Gerais, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas
Pesadas, Pedreiro e Pintor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a
Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Obijetiva.

12.6.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou

20



a ; Governo da Cidade de ﬁ\ INSTITUTO ‘.“ U FG

MORRINHOS VEREENR O, @ i

SELEGAO - FORMAGAO - AVALIAGAO -

superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de
Morrinhos;

d) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publica¢do da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

e) maior idade.

12.6.2 Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista para Veiculos, Encanador,
Mecénico de Maquinas e Veiculos e Soldador, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula
PF=PO, em que: PF é a Pontuacéo Final e PO ¢ a pontuacdo na Prova Obijetiva.

12.6.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paréagrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de
Morrinhos;

d) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

e) maior idade.

12.6.3 Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitério de Salude, Agente de Combate as Endemias,
Agente de Transito, Fiscal Ambiental, Fiscal Consumerista, Fiscal de Posturas e Edificagdes, Fiscal de Tributos,
Fiscal Sanitario, Monitor Educacional, Técnico de Enfermagem, Técnico em Gesso Ortopédico, Técnico em
Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Suporte de Tecnologia da
Informacdo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se daré pela formula PF=PO, em que: PF ¢é a Pontuacao Final
e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

12.6.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislacdo;

e) exercido a fung&o de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

) maior idade.

12.6.4 Para os cargos de Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiblogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo |, Psicologo e Terapeuta Ocupacional,
os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e
na Prova Discursiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela férmula PF=(POx0,5)+(PDx0,5), em
que: PF é a Pontuagdo Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva e PD é a pontuagdo na Prova Discursiva.

12.6.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagédo na Prova Discursiva;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

) maior pontuacao na Prova de Saude Publica;
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d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricGes;

g) maior idade.

12.6.5 Para os cargos de Analista Ambiental, Arquiteto, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Trafego, Engenheiro Elétrico e Engenheiro Mecanico, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva. Assim,
a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,5)+(PDx0,5), em que: PF é a Pontuagdo Final,
PO é a pontuacdo na Prova Obijetiva e PD é a pontuacdo na Prova Discursiva.

12.6.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.

12.6.6 Para o cargo de Procurador do Municipio, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva. Assim, a Pontuagdo Final para
esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,5)+(PDx0,5), em que: PF é a Pontuagdo Final, PO é a pontuacdo na
Prova Objetiva e PD € a pontuacao na Prova Discursiva.

12.6.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuacgdo na Prova de Legislagéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.

12.6.7 Para todos os cargos de Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redacdo e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final
para esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,4)+(PRx0,4)+(PTx0,2), em que: PF € a Pontuacdo Final, PO ¢ a
pontuagcdo na Prova Objetiva, PR é a pontuacdo na Prova de Redacdo e PT é a pontuacdo obtida na Prova de
Titulos.

12.6.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificag&o final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacéo na Prova de Redagéo;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos sobre Educagéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.
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12.7 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a),
deverd enviar, via upload, os documentos comprobatdrios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1). Os
arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

12.8 Para fins de comprovacgdo da fungdo de jurado(a) serdo aceitos certidGes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

12.9 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo com
a ordem de classificacdo e com as pontuac@es finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento das
vagas ofertadas, assim como para formacédo de cadastro de reserva.

12.10 A publicacdo do resultado final seré realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcao Negro(a).

12.10.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

12.10.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para Negro(a), as vagas
serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

12.11 Do Boletim de Desempenho

12.11.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

12.11.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada fase do concurso.
12.11.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova Discursiva ou
da Prova de Redacdo sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera
acesso a uma coépia ndo editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer
marcag0es da banca.

12.11.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

12.11.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacéo de qualquer das penalidades que constam no subitem 14.1.

13. DOS RECURSOS

13.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva ou
da Prova de Redacdo — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a publicagdo preliminar das respostas esperadas da prova discursiva;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida;

j) arelacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagéo corrigida;

k) a convocacéo preliminar para o Curso de Formacéo;

1) o resultado preliminar da prova discursiva;

m) o resultado preliminar da prova de redacéo;

n) o resultado preliminar do Curso de Formacao;

0) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload para prova de titulos;
p) o resultado preliminar da prova de titulos;

qg) o resultado preliminar da pericia médica;

r) o resultado preliminar da heteroidentificag&o;

s) o resultado preliminar do concurso.

13.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:
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a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

13.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) apds a publicacdo preliminar dos
resultados e ato. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nao tteis.

13.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

13.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e nao serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 13.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
13.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

13.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, estas serdo as ultimas instancias recursais do
concurso.

13.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

13.6.2 Apos o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacgdo sera realizado com base no gabarito final.

13.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

13.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficard disponivel
quando do inicio das inscrigoes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologagdo do certame.

13.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva ou do Caderno de Resposta da Prova Discursiva ou da Prova de Redagao.

14. DAS PENALIDADES

14.1 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ou da Prova
de Redacdo ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descort€s com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, func¢des e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas;

o) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
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ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

14.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realiza¢do das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

14.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
14.1 e 14.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 A homologacédo do concurso é de competéncia do municipio de Morrinhos-GO, cabendo a ele a publicacéo de
todos os procedimentos relativos ao ato.

15.1.2 A homologacdo sera publicada no endere¢co eletrdbnico do municipio de Morrinhos
<www.morrinhos.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da
Administracdo Publica; e ainda, no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.

15.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

16. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologag&o do concurso e de acordo com
as condicOes operacionais do municipio de Morrinhos-GO conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do
Edital e durante a validade deste concurso.

16.1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Morrinhos, conforme Lei Municipal n.° 014, de 19 de setembro de 2013.

16.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, serd
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na imprensa oficial do Municipio e divulgada no endereco eletrdnico do municipio de
Morrinhos-GO <www.morrinhos.go.gov.br>.

16.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse sera divulgada na Imprensa Oficial do municipio de
Morrinhos-GO. O acompanhamento da convocagéo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a
exatiddo dos dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.

16.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizado suas informagGes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscrigdo até a homologacdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG
repassara ao municipio os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), deverd manter seu enderego
domiciliar, seu e:mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do concurso, através do endereco
eletrénico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao Municipio informéa-lo(a) da convocacédo por
falta da citada atualizagdo.

16.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

16.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
0rgdo de lotagdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia do municipio de Morrinhos-GO.

16.6 A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do ato, salvo as
hipbteses de sua suspensao descritas na Lei Complementar n® 014, de 19 de setembro de 2003.

16.6.1 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, serd realizada consoante a
Legislacdo em vigor.

16.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacao, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

16.8 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

16.9 O(A) candidato(a) aprovado(a) deverd apresentar, no momento da posse, 0s documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos do municipio de Morrinhos-GO.

16.10 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
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consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as).

16.11 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica do Municipio para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do Edital.

16.11.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado apto(a) a homeacao.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

17.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.

17.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.

17.3 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

17.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

17.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacGes militares e eleitorais.

17.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

17.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

17.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

17.7 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

17.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigida para o cargo.

17.8.1 Consoante 0 Anexo Il do Edital, a comprovacao da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

17.8.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgéos
competentes no Brasil, conforme disposicédo da legislacdo vigente no ato da posse.

17.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigagdo social realizada mediante apresentacéo de certidGes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

17.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
17.11 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso ndo
comprove 0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horério oficial do municipio de Morrinhos-GO.

18.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Gnica vez, por igual periodo.

18.2.1 O prazo que trata 0 subitem anterior serd contado da data em que a homologa¢do do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

18.3 A aprovacdo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito @ nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

18.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administracéo Publica.

18.5 As disposigdes e instru¢bes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/lUFG no endereco eletrbnico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

18.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des, comunicagdes, retificaces e
convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

18.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico do municipio de Morrinhos-GO
<www.morrinhos.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do municipio.

18.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
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natureza.
18.8 Nao serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,

valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final.
18.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para

determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
18.10 Todas as informagcdes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrénico

<www.institutoverbena.ufg.br>.
18.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

e do Instituto Verbena/UFG.

Morrinhos, 09 de mar¢o de 2023.

Joaquim Guilherme Barbosa de Sousa
Prefeito
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023
ANEXO I - CRONOGRAMA
DATA EVENTOS
Publicacéo do Edital e dos Anexos.
Publicacéo da relacéo dos(as) candidatos(as) com inscrigdo paga para o cargo
de Auxiliar de Servicos de Saude, com direito a devolu¢do da taxa de
18/05/2023 inscricao.

Publicacdo do Comunicado referente aos procedimentos para solicitacdo da
devolucdo do valor da taxa de inscricdo paga para o cargo de Auxiliar De
Servicos de Saude.

22/05/2023 a 05/06/2023

Prazo para solicitar a devolucdo da taxa de inscri¢des pagas para o cargo de
Auxiliar de Servigos de Salde.

22/05/2023 a 05/06/2023

Prazo para realizar inscricdo e emitir a DUAM da taxa de inscri¢cdo, no
endereco eletrébnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No ultimo dia, as inscri¢des e a emissdo da DUAM serdo até as
17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo
diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitacéo de condicGes especiais para realizacdo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a
funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

22/05/2023 a 23/05/2023

Prazo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.

26/05/2023

Divulgacgdo do resultado preliminar do requerimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo.

01/06/2023

Divulgacéo do resultado final do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricéo.

05/06/2023

Ultimo dia para realizar o pagamento da DUAM da taxa de inscricAo.

12/06/2023

Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo IlI) para concorrer a
reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada -
pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagcdo comprobatoria de

ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

19/06/2023

Publicacdo do resultado final das inscricdes homologadas.

Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional efou correcdo diferenciada - pessoa com
deficiéncia.

Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

Divulgacéo do resultado dos pedidos de condigbes especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.
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27/06/2023

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas
objetiva, discursiva e redacdo para os cargos Agente de Vigilancia, Analista
Ambiental, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Obras e Servigos, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Postumos,
Biomédico, Bioquimico, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista para Veiculos,
Eletricista, Encanador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Trafego, Engenheiro Elétrico,
Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudio6logo, Gari,
Jardineiro, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Médico Veterinario, Médico,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Nutricionista,
Odontologo 1, Oficial de Obras e Servicos, Oficial de Servicos Gerais,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro,
Pintor, Procurador do Municipio, Professor — Artes, Professor — Ciéncias da
Religido, Professor — Ciéncias Naturais, Professor — Educacdo Fisica,
Professor — Geografia, Professor — Histdria, Professor — Letras, Professor —
Matematica, Professor — Pedagogia, Psicélogo, Soldador e Terapeuta
Ocupacional.

02/07/2023
(MATUTINO)

Realizacdo das provas objetiva e discursiva para os cargos Agente de
Vigilancia, Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar de Servicos Postumos, Biomédico, Bioquimico, Borracheiro,
Carpinteiro, Eletricista para Veiculos, Eletricista, Encanador, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro
de Trafego, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecénico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Gari, Jardineiro, Mecanico de Maquinas e
Veiculos, Médico Veterinario, Médico, Motorista de Veiculos Leves, Motorista
de Veiculos Pesados, Nutricionista, Odontélogo I, Oficial de Obras e Servigos,
Oficial de Servicos Gerais, Operador de Maquinas Leves, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor, Procurador do Municipio, Psic6logo,
Soldador e Terapeuta Ocupacional.

02/07/2023
(VESPERTINO)

Realizacdo das provas objetiva e redacdo para os cargos Professor — Artes,
Professor — Ciéncias da Religido, Professor — Ciéncias Naturais, Professor —
Educacdo Fisica, Professor — Geografia, Professor — Historia, Professor —
Letras, Professor — Matematica e Professor — Pedagogia.

03/07/2023

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva realizada no dia 02/07/2023.

04/07/2023

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizagdo das provas
objetivas para os cargos Agente Administrativo, Agente de Transito, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Fiscal Ambiental,
Fiscal Consumerista, Fiscal de Posturas e Edificacbes, Fiscal de Tributos,
Fiscal Sanitario, Monitor Educacional, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Gesso Ortopédico, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico
em Seguranca do Trabalho e Técnico em Suporte de Tecnologia da
Informacéo.

09/07/2023
(MATUTINO)

Realizacéo das provas objetivas para os cargos Agente Administrativo, Agente
de Transito, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias,
Monitor Educacional, Técnico de Enfermagem, Técnico em Gesso Ortopédico,
Técnico em Laboratorio, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do
Trabalho e Técnico em Suporte de Tecnologia da Informacéo.

09/07/2023
(VESPERTINO)

Realizacdo das provas objetivas para os cargos Fiscal Ambiental, Fiscal
Consumerista, Fiscal de Posturas e EdificacGes, Fiscal de Tributos, Fiscal
Sanitario.

10/07/2023

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva realizada no dia 09/07/2023.
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13/07/2023 Publicacédo do gabarito final da prova objetiva realizada no dia 02/07/2023.
18/07/2023 Publicacédo do gabarito final da prova objetiva realizada no dia 09/07/2023.
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
19/07/2023 Divulgacéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
Publicacdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
97/07/2023 Publ!ca(;ao do resultado final da pr0\_/a c?bjetlva. _ _
Publicacdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
Publicacdo do resultado preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova
discursiva corrigida.
Publicacdo da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de
28/07/2023 redacdo corrigida.
Publicacdo da convocacdo preliminar dos(as) candidatos(as) para o curso de
formacéo.
Publicacdo das orientacdes gerais para o curso de formacao.
Publicacdo do resultado final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.
03/08/2023

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagdo
corrigida.

Publicacdo da convocacéo final dos(as) candidatos(as) para o curso de formacéo.

07/08/2023 a 11/08/2023

Realizacdo do curso de formagao.

Publicacdo do resultado preliminar da prova de redacéo.
Publicacdo do boletim de desempenho da prova de redacéo.

15/08/2023
Publicacéo do resultado preliminar da prova discursiva.
Publicacdo do boletim de desempenho da prova discursiva.
16/08/2023 Publicacio preliminar dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no curso de formago.
Publicacdo do resultado final da prova de redagéo.
24/08/2023 Publicacéo do resultado final da prova discursiva.
Publicacdo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no curso de formacéo.
Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para
25/08/2023 . .
realizarem o upload para prova de titulos.
30/08/2023 Publicacdo da relagdo final dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem

0 upload para prova de titulos.

31/08/2023 a 04/09/2023

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

13/09/2023 Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.
21/09/2023 Publicacéo do resultado final da prova de titulos.
99/09/2023 Publicacéo da convocacéo para pericia médica.

Publicacdo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo

25/09/2023 a 26/09/2023

Realizacdo da pericia médica.

27/09/2023 a 29/09/2023

Realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.

04/10/2023 ) o ) S
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
10/10/2023 PubI!ca(;ao do resultado f!nal da per|C|a_med|ca. o
Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacéo.
11/10/2023 Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
18/10/2023 Publicacdo do resultado final do concurso publico.
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EDITAL DE ABERTURA N°001/2023
ANEXO Il - CARGO; VAGAS; CARGA HORARIA; SALARIO E REQUISITOS

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

Cargo AC*| PeD* \ﬁgas Total [CR* Ca;ii:;?‘:;ma Salério Escolaridade e outros Requisito(s)
Agente de Vigilancia 42 3 11 56 168 44 horas R$ 1.302,00 | Ser alfabetizado.
Auxiliar de Obras e Servicos 122 8 33 163 | 489 44 horas R$ 1.302,00 | Ser alfabetizado.
Auxiliar de Servigos Gerais 72 6 19 97 291 40 horas R$ 1.302,00 | Ser alfabetizado.
Auxiliar de Servigos Postumos 3 0 1 4 12 44 horas R$ 1.302,00 | Ser alfabetizado.
Borracheiro 3 0 1 4 12 44 horas R$ 1.302,00 | Ser alfabetizado.
Gari 71 5 19 95 285 44 horas R$ 1.302,00 | Ser alfabetizado.
Jardineiro 16 1 3 20 60 44 horas R$ 1.302,00 | Ser alfabetizado.
Ser alfabetizado; Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "A", para
R$ 1.302,00 |veiculo motorizado de duas ou trés rodas; Portador da Carteira Nacional de
Motorista de Veiculos Leves 31 2 7 40 120 44 horas + (30% Habilitacdo categoria "B", para veiculo motorizado, ndo abrangido pela hip6tese
AEFMY) | acima, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja
lotacdo ndo exceda a oito lugares, excluido o do motorista.
R$ 1.900,00 | Ser alfabetizado; Portador da carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C", para
Motorista de Veiculos Pesados 23 2 5 30 90 44 horas + (30% veiculo motorizado de transporte de carga; Portador da carteira Nacional de
AEFM") | HabilitacZo, categoria "D", para veiculo motorizado de transporte de passageiros;
Oficial de Obras e Servigos 48 4 13 65 195 44 horas R$ 1.302,00 Ser alfabetizado e experiéncia minima de 01 (um) ano comprovada em fungdes
correlatas.
Oficial de Servicos Gerais 41 3 12 56 168 40 horas R$ 1.302,00 | Ser alfabetizado.
R$ 1.302,00 Ser alfabetizado, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C” e
Operador de Maquinas Leves 0 0 0 0 6 44 horas + (30% ) _ ’
AEFOM?) experiéncia minima de 01 (um) ano;
Operador de Méguinas Pesadas 29 ’ 5 30 90 44 horas R$+l('28;;00 Ser al.liabt?tiza(,:io_, portador da Carte.:ira Nacional de Habilitagdo, categoria “C” e
AEFOM) experiéncia minima de 01 (um) ano;
Pedreiro 16 2 4 22 66 44 horas R$ 1.321,52 | Ser alfabetizado.
Pintor 5 1 2 8 24 44 horas R$ 1.321,52 | Ser alfabetizado.

'AEFM: Adicional de Estimulo & Funco de Motorista de Veiculos, Leves ou Pesados, no percentual de trinta por cento do vencimento dos referidos cargos, respectivamente.
2AEFOM: Adicional de Estimulo & Funco de Operador de Maquinas, Leves ou Pesadas, no percentual de trinta por cento do vencimento dos referidos cargos, respectivamente.
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Os adicionais de fungdo tém carater permanente, integram a remuneragéo do servidor para todos os efeitos e incorporam-se ao vencimento e ao provento de aposentadoria.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo AC*| PD* VﬁfAsTotal CR* Carsgea:nI;g;Trla Salario Escolaridade e outros Requisito(s)
Auxiliar Administrativo 27 2 6 35 105 40 horas R$ 1.302,00 | Ensino Fundamental Completo
Carpinteiro 2 0 1 3 9 44 horas R$ 1.321,52 | Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante de curta duragédo
3 Ensino Fundamental Completo e Conclusdo de curso especifico na area elétrica
Eletricista 3 1 12 36 44 horas R$ 1.321.52 reconhecido pelo Sisterpa Oficial _de Ensino, co!wf_orme diretrizes da NR _10 -
Seguranca em Instalagfes e Servicos em Eletricidade, conforme Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego GM 598, de 07 de dezembro de 2004.
Eletricista para Veiculos 2 0 1 3 9 44 horas R$ 1.321,52 | Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante de curta duragéo.
Encanador 3 1 1 5 15 44 horas R$ 1.321,52 | Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante de curta duracao.
Mecanico de Méaquinas e Veiculos 7 1 2 10 30 44 horas R$1.321,52 | Ensino Fundamental Completo e 02 (dois) anos de experiéncia comprovada.
Soldador 2 0 0 2 6 44 horas R$1.321,52 | Ensino Fundamental Completo.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo AC™ VA:;Q*S N* T Total | CR* Carsgg;:nlz:)];ellrla Salario Escolaridade e outros Requisito(s)
Agente Administrativo 31 2 71 40 | 120 40 horas R$ 1.302,00 | Ensino médio completo.
Agente de Transito 3 1 ) 5 18 40 horas R$ 1.302,00 F[Ziizz ‘r‘r];éfiio completo e Portador da Carteira Nacional de Habilitacéo categoria
Microdrea5 | 1 0 0 1 3
Microdrea7 | 1 0 0 1 3
Microarea 18 | 1 0 0 1 3
Microarea 24 | 1 0 0 1 3
Microarea29 | 0| 0 | 1| 1 3 Ensino Médio Completo; residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
Agente Comunitario de Microarea32 |0 1 | 0] 1 3 40 horas R$ 2.604.00 | 48 publicagdo do edital do concurso pblico; haver concluido, com aproveitamento,
Sadde™ Microarea 35 | 1 0 0 1 3 T curso introdutério de formagcéo inicial e continuada com carga horaria minima de
Microarea45 [ 1| 0 [0 ] 1 3 quarenta horas.
Microarea 50 | 1 0 0 1 3
Microarea52 | 0 0 1 1 3
Microarea 59 | 1 0 0 1 3
Microarea 64 | 1 0 0 1 3
Microarea 70 | 1 0 0 1 3
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Microarea 72 | 0 1 0 1 3
Microarea73 | 0| O 1 1 3
Microarea 74 | 1 0 0 1 3
Microarea 75 | 1 0 0 1 3
Microarea 76 | 1 0 0 1 3
Microarea 77 | 1 0 0 1 3
Microarea80 | 0| O 1 1 3
Microarea 82 | 1 0 0 1 3
Microarea 83 | 1 0 0 1 3
Microarea 84 | 1 0 0 1 3
Microarea 85 | 1 0 0 1 3
Microarea 87 | 0 0 1 1 3
Microarea 90 | 1 0 0 1 3
Microarea 93 | 1 0 0 1 3
Microdrea 98 | 1 0 0 1 3
Microdrea 99 | 1 0 0 1 3
Agente.de Combate as 16 1 31 20 | 60 40 horas R$ 2.604.00 Ensino Megdig F:Qmpleto; _haver concluido, com’ a_prov'ei.tamento, curso introdutério
Endemias de formacdo inicial e continuada com carga horéria minima de quarenta horas.
R$ 1.302,00 Curso técnico em meio ambiente, ou técnico agricola, ou técnico em edificacGes
Fiscal Ambiental 2 0 1 3 9 40 horas + (100% N . ' ' '
AEFFY) ou gestdo ambiental.
R$ 1.302,00
Fiscal Consumerista 2 0 1 3 9 40 horas +(100% | Ensino médio completo.
AEFF?)
Fiscal de Posturas e R$ 1.302,00 . .
Edificacdes 7 1 21 10 | 30 40 horas + (1002/0 Ensino médio completo.
AEFF®)
R$ 1.302,00
Fiscal Sanitario 2 0 1 3 9 40 horas +(100% | Ensino médio completo.
AEFF3)
R$ 1.302,00
Fiscal de Tributos 7 1 2| 10 | 30 40 horas +(100% | Ensino médio completo.
AEFF?)
Monitor Educacional 97 7 26| 130 | 390 40 horas R$ 1.796,26 | Ensino médio completo.
Técnico de Enfermagem 16 1 3] 20 60 44 horas R$ 3.325,00 | Ensino médio completo de Técnico de Enfermagem e registro no respectivo
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conselho de classe.

Tecnlc,o'em Gesso 3 0 1 4 12 40 horas R$ 1.302,00 !Ensm.o. meEho completo, curso. técnico de enfermagem com curso complementar de
Ortopédico imobilizacdo e gesso, com registro no Conselho de Classe.
Técnico em Laboratério 5 1 2 8 24 30 horas R$ 1.302,00 | Ensino médio completo profissionalizante de Técnico em Laboratério.
Técnico em Radiologia 2 0 1 3 9 24 horas R$ 2.310,92 | Ensino médio completo e curso especifico.
Técnico em Seguranca do ’ 0 1 3 9 40 horas R$ 1.302,00 2 grau con?pltito e profissionalizante d.e -Tecnlco dg Seg:]uranga do Trabalho, e
Trabalho registro em 6rgdo competente, quando exigido em Legislacdo Federal.
Técni .

ecnico e.m Suporte de N 3 1 1 5 15 40 horas R$ 1.551,67 | 2° grau completo e curso técnico em hardware.
Tecnologia da Informagéo

SAEFF: Adicional de Estimulo & Funcéo de Fiscal, em uma vez o vencimento dos cargos do Grupo Ocupacional Fisco. Os adicionais de func&o tém caréter permanente, integram a remuneragéo do servidor para todos os
efeitos e incorporam-se ao vencimento e ao provento de aposentadoria.
“"Observagdo: Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto, podera ser admitida a contratacéo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclus&o do
ensino médio no prazo méaximo de trés anos, conforme Lei Federal n° 13.595/18.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS Carga Horéria - . ..
r lari Escolari ros Requisi
Cargo AC* | PeD* TN* | Total [CR* Semanal Salario scolaridade e outros Requisito(s)
Curso superior completo em agronomia, biologia, engenharia florestal, geografia,
_ _ logi o hari ental hari iental s hari
Analista Ambiental ) 0 0 ) 6 40 horas R$ 3.470.84 geo lea, quimica, engen arla.ambu,ant.a, engen arl_a amblgnta e sanlta~r|a, engen aria
ambiental e urbana, engenharia quimica, tecnologia ambiental e gestdo ambiental e
registro no respectivo Conselho de Classe.
Arquiteto 1 0 0 1 3 40 horas R$ 3.470,84 | Curso superior completo em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.
Assistente Social 7 1 2 10 30 30 horas R$ 3.470,84 | Curso superior completo em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe.
Biomédico 3 1 1 5 15 30 horas R$ 3.470,84 | Curso superior completo em Biomedicina e registro no respectivo conselho de classe.

— - I EarmAcia-Bioguimi - - m
Bioguimico ) 0 0 ) 6 30 horas R$ 3.470.84 32;22 superior completo em Farmécia-Bioguimica e registro no respectivo conselho de
Enfermeiro 11 1 3 15 45 40 horas R$ 4.750,00 | Curso superior completo em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Engenheiro Agrénomo 1 0 0 1 3 40 horas R$ 7.364,03 | Curso Superior completo em Agronomia e registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro Ambiental 2 0 0 2 6 40 horas R$ 7.364,03 | Curso superior completo em Engenharia Ambiental e registro no Conselho de Classe.
Engenheiro Civil 0 0 0 0 9 40 horas R$ 7.364,03 | Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.
Engenheiro Elétrico 1 0 0 1 3 40 horas R$ 7.364,03 | Curso superior completo em Engenharia Elétrica e registro no Conselho de Classe.
Engenheiro Mecanico 1 0 0 1 3 40 horas R$ 7.364,03 | Curso superior completo em Engenharia Mecanica; Registro no Conselho de Classe.
Engenheiro de Trafego 1 0 0 1 3 40 horas R$ 7.364,03 _C;;g::gjuperior completo em Engenharia e Pés-Graduagdo na area de Engenharia de
Farmacéutico 2 0 1 3 9 30 horas R$ 3.470,84 | Curso superior completo em Farmécia e registro no respectivo Conselho de Classe.
Fisioterapeuta 5 1 2 8 24 30 horas R$ 3.470,84 | Curso superior completo em Fisioterapia e Registro no respectivo Conselho de Classe.
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Fonoaudidlogo 3 1 2 6 18 30 horas R$ 3.470,84 | Curso superior completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe.
Médico 18 5 5 o5 75 24 horas RS$ 4.627.80 Cur.so superior cqmpleto em Medicina, curso de especializacdo na &rea de atuacdo e
registro no respectivo conselho de classe.
Médico Veterindrio 1 0 0 1 3 40 horas R$ 4.627.80 32;22 superior completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de
Nutricionista 3 0 1 4 12 30 horas R$ 3.470,84 | Curso superior completo em Nutri¢o e registro no respectivo conselho de classe.
Odontoélogo | 11 1 3 15 45 40 horas R$ 6.940,00 | Curso superior completo em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.
Psicdlogo 8 1 3 12 36 30 horas R$ 3.470,84 | Curso superior completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.
L R$ 4.627,80 + . . . .

Procurador do Municipio 1 0 0 1 3 20 horas AEFJ® (100%) Curso superior completo em Direito e registro no respectivo conselho de classe.

. Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de
Terapeuta Ocupacional 1 0 0 1 3 40 horas R$ 3.470,84 cIZsse uperl P ot upact g pectiv

SAEFJ: Adicional de Estimulo & Funco Juridica, em uma vez o vencimento do cargo de Procurador Juridico, para os integrantes da carreira. Os adicionais de fungéo tém carater permanente, integram a remunerago do

servidor para todos os efeitos e incorporam-se ao vencimento e ao provento de aposentadoria.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo AC* | PoD* V',A\]SAS Total TCR* Carga Hosl';llgiz::emanal ¢ Escolaridade e outros Requisito(s)
Professor — Artes 3 0 1 4 12 Graduagdo com Licenciatura Plena em Artes
Professor — Ciéncias da Religido | 2 0 0 2 6 Graduagdo com Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido
Professor — Ciéncias Naturais 3 0 1 4 12 Graduagdo com Licenciatura Plena em Fisica, Quimica e Biologia
Professor — Educagdo Fisica 4 1 2 7 21 Graduagdo com Licenciatura Plena em Educacdo Fisica

- 20 horas — = - - -

Professor — Geografia 3 0 1 4 12 R$ 2.210.27 Graduagdo com Licenciatura Plena em Geografia
Professor — Historia 3 0 1 4 12 ’ Graduagdo com Licenciatura Plena em Historia
Professor — Letras 5 1 2 8 24 Licenciatura Plena em Letras (Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa)
Professor — Matematica 3 1 2 6 18 Graduagdo com Licenciatura Plena em Matematica
Professor — Pedagogia 75 5 20 100 300 Graduagdo com Licenciatura Plena em Pedagogia

A carga horaria inicial do cargo de Professor é de 20 horas, conforme salario base de R$ 2.210,27. A critério da Administracéo, o Professor podera ter aumentada ou reduzida sua carga horaria para 20
horas, 30 horas, 38 horas ou 40 horas, com acréscimo ou diminuigéo pecuniario proporcional ao aumento de carga horaria.

*AC — Ampla Concorréncia PcD — Pessoa com Deficiéncia

N — Negros

CR — Cadastro de Reserva
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AREA GEOGRAFICA DE ATUAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE*

Microarea Bairros e localidades
5 SAO FRANCISCO
7 SAO FRANCISCO / CENTRO
18 MORRO DA SAUDADE 1/ MORRO DA SAUDADE 2
24 JARDIM SANTA TEREZINHA I, 11, 111
29 FELICIO CHAVES/ IRINEIA / SANTOS DUMONT 1 ETAPA
32 MARCELANIA
35 DONA ONDINA
45 CRISTO REDENTOR / SANTA FE
50 CRISTO REDENTOR
52 ARCA DE NOE
59 CENTRO
64 JARDIM ROMANO
70 BARREIRO
12 CENTRO /JD AMERICA
73 BELA VISTA 3 E 4/ MONTE VERDE
74 SANTA ROSA 1 SAIDA DA UEG
75 CORREIA BUENO
76 JARDIM HELENA / SOLAR DOS BOSQUES
77 CRISTINA PARK
80 SANTAROSA/PIPOCA/MUZAMBINHO
82 VALERIA REIS/ VERA CRUZ
83 COMUNIDADE CIGANA / MIRANTE DO BOSQUE / VERA CRUZ
84 VERA CRUZ SAIDA P BR 153
85 VALZINHO 1 E 2 (GRANJA)
87 JOSE JESUINO
90 AREIA
93 JARDIM ROMANO
98 RESIDENCIAL DOS IPES / SUL DOS POMARES / RENASCER / SANTA TEREZINHA
99 BOM JARDIM DAS FLORES
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DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

AGENTE DE VIGILANCIA
DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos
e outras anormalidades, bem como controlar e orientar o0 acesso de pessoas aos prédios e demais instalacGes.
DESCRICAO DETALHADA: Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observado a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para
evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranga; Verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as
instalacGes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos; Prestar informacdes a servidores e ao
publico em geral, pessoalmente ou por telefone; Zelar pela conservacao e guarda do material de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas manuais simples, relacionadas com a guarda, execucéo e manutencéo de obras e servicos publicos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar tarefas simples em maquinas, motores e/ou pecas e outros servigos sob orientacio; Executar servigos de manutencio de ferramentas e
instrumentos utilizados no trabalho; Executar atividades auxiliares relacionadas com a construcdo civil, eletricidade, comunicacdes e topografia; Executar tarefas de
abastecimento e limpeza de veiculos, controlando a quilometragem dos mesmos; Executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em
geral; Realizar atividades relacionadas com a guarda e conservagdo de bens e servicos publicos; Executar servigos de limpeza e conservagdo de instalages, moveis, utensilios e
equipamentos; Executar servigos de desobstrugdo e limpeza da rede de aguas pluviais, caixa de sarjetas, pogos de visitas, galerias e bueiros; Operar o martelo rompedor; Proceder
a abertura de valas, servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas publicas e proprios municipais; Proceder a abertura e fechamento de
covas e carneiras, para fins de inumacao de cadaveres; Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRI(;AO SUMARIA: Executar servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza, conservacio e manutencdo de bens e materiais, servir
bebidas, lanches, merenda e operar elevadores, dentre outros.

DESCRICAO DETALHADA: Operar elevadores no transporte de pessoas e materiais, prestando informacdes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias da
reparticdo; Preparar e servir bebidas, café, agua, lanches e refei¢bes, quando for solicitado; Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias
e limpando mdveis, janelas, equipamentos e outros; Executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobiliérios, equipamentos e seus componentes, bem como
auxiliar na execucdo de qualquer servico bracal, quando necessario; Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral;
Executar servigos de preparacédo, lavagem, secagem de roupas hospitalares; Efetuar servigos auxiliares no preparo de refeigdes e lanches, lavando, descascando e cortando 0s
alimentos a serem utilizados; Confeccionar pegas simples de roupas hospitalares e efetuar pequenos reparos, quando necessarios; Executar outras tarefas correlatas.

5 ) AUXILIAR DE SERVICOS POSTUMOS
DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de manutencao, limpeza e fiscalizacdo dos cemitérios municipais, bem como desempenhar tarefas pertinentes aos sepultamentos
nos Mesmos.
DESCRICAO DETALHADA: Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagéo e localizagio de sepulturas; Preparar
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sepulturas abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros; Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas
adequados, a fim de evitar danos as mesmas; Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao de
autoridade competente; Abrir e fechar os portGes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; Zelar pela boa apresentacdo do cemitério, carpindo as ruas e
operacionalizando os reparos necessarios ao bom funcionamento do cemitério; Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; Executar outras atribuices
afins.

BORRACHEIRO
DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a calibragem e reparos em camaras de ar e pneus.
DESCRICAO DETALHADA: Ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificagdes predeterminadas para cada veiculo; Substituir pneus avariados ou
desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas préprias; Providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possivel, dentro de adequados padroes
de qualidade; Reparar os diversos tipos de pneumaticos e camaras de ar, consertando as partes avariadas ou desgastadas; Estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo
contato direto com os motoristas e operadores de maquinas rodovidrias; Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados; Zelar pela conservacao
dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras atribuigdes afins.

GARI

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas destinadas a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados,
a fim de manter os referidos locais em condicGes de higiene e transito.

DESCRI(;AO DETALHADA: Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; Varrer as vias e logradouros publicos; Recolher o lixo dos mercados pablicos e feiras
livres; Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocéo de entulhos; Limpar e conservar terrenos, galerias, esgotos e canais; Acondicionar os detritos acumulados em
sacos apropriados, deixando-0s em pontos especificos, para posterior coleta pelo veiculo de transporte de lixo; Carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; Separar e
reciclar o lixo coletado ou incinera-lo, conforme o caso; Remover material e sobras de construgdes jogados em via publica; Informar ao setor competente acerca de
irregularidades percebidas no exercicio da funcéo, a fim de que este tome as devidas providéncias; Executar outras atividades compativeis com as atribui¢@es do cargo.

JARDINEIRO
DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parques, jardins e demais logradouros plblicos municipais.
DESCRICAO DETALHADA: Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e
demais logradouros publicos; Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servicos de adubagem e irrigacdo, entre outros; Manter os parques e
jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservacdo e limpeza; Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; Pulverizar defensivos agricolas,
observando as instrucBes predeterminadas; Manter e cuidar do viveiro municipal; Zelar pela conservacéo do instrumental de trabalho; Requisitar o material necessario a execugado
dos trabalhos; Participar de sensos e recadastramento imobiliarios; Executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos leves, transportando pessoas e cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos
DESCRICAO DETALHADA: Dirigir automdveis utilizados no transporte oficial de passageiros; Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, posicdo do
odébmetro, horérios de saida e chegada e outros; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condi¢Ges de funcionamento, comunicando a
guem de direito as falhas verificadas; Efetuar pequenos reparos de emergéncia; — Providenciar abastecimento dos veiculos; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
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relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
DESCRICAO SUMARIA: Dirigir os caminhdes Munck, Sky Munck, comboio, 6nibus, basculantes, etc.
DESCRICAO DETALHADA: Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e outros; Examinar as ordens de servico, verificando o
itinerério a ser percorrido e a programagdo estabelecida; Dirigir o caminhdo Munck, Sky Munck, comboio, etc., acionando dispositivos e comandos; Dirigir o caminhdo
basculante e outros, conduzindo-os a central de operacdo e posteriormente ao local dos reparos; Dirigir o énibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais pré-
estabelecidos; Dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, arenoso, brita, etc., para o abastecimento das obras; Zelar pela manutencdo de veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos; Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS

DESCRIQAO SUMARIA: Prestar servigos nas areas de execugdo e manutencao, relativa aos bens moveis e imoveis, bem como em sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e
outros.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de montagem de portas, janelas, colocacio de fechaduras, prateleiras e esquadrias; Confeccionar e armar palanques, tapumes,
taipas, andaimes, colunas e vigas, passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes e forma para concreto; Confeccionar moldes e pecas especiais para
utilizagdo em carpintarias, a partir de desenhos e esbocos; Envernizar e lustrar moveis em geral, estruturas, portas, janelas e outros objetos de madeira, observando as técnicas de
preparacdo e aplicacdo; Executar servicos de instalacdo e manutencdo de linha elétrica em oficinas e prédios; Identificar, localizar e reparar defeitos de instrumentos, aparelhos
elétricos e de comunicacdo; Informar sobre as partes danificadas do veiculo, indicando a viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas; Retirar partes danificadas,
desamassando-as ou substituindo-as por outras; Efetuar trabalho de instalacdo e conserto de encanamentos em geral; Executar trabalhos de alvenaria e concreto de acordo com as
plantas e especificaces; Preparar as tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos proprios para executar a pintura; Executar os servigos de
manutencao dos jardins e areas verdes dos campos de trabalho, realizando sob a orientacdo do encarregado, as atividades de poda, limpeza e regadura; Executar outras tarefas
correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS
DESCRI(;AO SUMARIA: Preparar e servir refeicbes, merenda escolar, bebidas, lanches e/ ou outros alimentos.
DESCRIQAO DETALHADA:
NA FUNCAO DE: MERENDEIRO Executar o preparo e distribuicdo de merendas, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Controlar a
quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de reposicdo; Efetuar a limpeza e manter as condicGes de conservagdo e higiene do local de trabalho;
Receber ou recolher loucas e talheres apos as refeicbes; Executar outras tarefas correlatas.
NA FUNCAO DE: COZINHEIRO Preparar refeicdes, lanches e/fou outros alimentos de acordo com o cardapio; Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacio de
alimentos constantes do cardapio diario; Coordenar e auxiliar os servi¢os de limpeza da cozinha; Controlar e conservar 0s equipamentos, utensilios, estoque e material de
cozinha; Executar outras tarefas correlatas.
NA FUNCAO DE: COPEIRA Preparar a mesa das refeicdes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e outros utensilios; Servir refeicdes, lanches, café e/ou outros
alimentos; Recolher bandejas, lougas, copos e talheres apos as refeicdes e lanches; Executar outras tarefas correlatas.

5 ) OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
DESCRICAO SUMARIA: Operar micro tratores, caminhdes Muncks, rolos compactados, maquinas de pintura, compressoras e outras maquinas do mesmo porte.
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DESCRICAO DETALHADA: Vistoriar as maquinas, verificando o nivel de combustivel, 4gua, bateria, lubrificantes e painel de comando; Operar micro tratores, tipo
tobatlos, agrale, etc., observando as condi¢des do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando os mecanismos hidraulicos (IAmina) e mecanismos (rogadeira,
poda mecénica de grama etc.); Operar caminhdes Munck, plataforma etc., acionando os comandos hidraulicos, para posicionamento estatico do solo, e efetuar o operacionamento
de abrigo de 6nibus, artefatos pesados de concreto como: vigas, pilotes, galerias, tubos de concreto a partir de 0,60 m, poda de arvores, etc.; Operar rolos compactados de solo,
liso, vibratorio, ou de institui¢cbes de servidores publicos de interesse do municipio; Operar maquinas costais observando as condi¢des do terreno, acionando 0s mecanismos de
funcionamento; — Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas; Zelar pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das maquinas; Operar
maquina de pintura, pistolas automaticas, programador automatico observando o consumo de tinta utilizada na maquina; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de operacéo e checagem de motoniveladora, retroescavadeira, trator de esteira e outras maquinas de mesmo porte;
DESCRI(;AO DETALHADA: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel e painel do comando; Operar a
motoniveladora, observando as condi¢fes do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a p4 mecénica (Iamina) e escarificador; Operar a retroescavadeira
poclain, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura; Operar a pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e tracdo, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-o0s em caminh@es para serem transportadas; Operar o trator de esteira, manipulando os comandos, regulando a
altura e a inclinacdo da pa (I&mina); Realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas; Zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das
maquinas; Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas manuais simples ou com equipamentos préprios relacionados com a realizacdo de obras e servicos de construcdo civil e
correlatos.
DESCRICAO DETALHADA: Marcar alvenaria; Esquadrejar superficies; Nivelar e esquadrejar superficies; Dosar e preparar argamassas; Assentar tijolos; Assentar
esquadrias e portais; Embocar e rebocar superficies; Executar pisos e contrapisos; Executar outras tarefas semelhantes.

PINTOR
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas manuais simples, ou com equipamentos proprios, relacionadas com a pintura de prédios e edificacdes em geral, e servicos
correlatos.
DESCRIC;AO DETALHADA: Preparar materiais e ferramentas; Nocdes sobre tintas e corantes; Nocdes sobre solventes; Amassar e lixar paredes, janelas e portas; Pintar
paredes com tinta latex; Pintar paredes, esquadrias metalicas e de madeiras, usando: tinta a 6leo, esmalte sintético e vernizes; Remover pinturas antigas; Executar outras tarefas
semelhantes.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

5 ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuagdo de registros em formularios proprios, atendimento a
servidores e ao publico em geral, coleta de dados para anélise, organizacdo e atualizacao de arquivos e fichas e execucéo de servicos de datilografia.
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DESCRICAO DETALHADA: Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores, orientando-0s em suas solicitacdes; Escriturar e efetuar
registros de informagfes em livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo a conferéncia e submetendo a apreciacdo superior; Organizar, preparar e controlar os
arquivos e/ou pastas, referentes as resolugoes, circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos; Datilografar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos
e outros documentos previamente redigidos, observando estética e padrdes estabelecidos; Receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando o controle de
estoque adequado as necessidades; Expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e controle; Atender e efetuar ligacdes telefonicas; Zelar
pela guarda e conservacdo do material ou equipamento utilizado na execucdo de suas tarefas; Recepcionar pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e encaminhando-os
aos consultérios médico-odontoldgicos e as salas de exames e tratamento; Receber prontuarios, distribui-los nos consultérios e unidades de acordo com a localizacdo dos
pacientes; Encaminhar os prontuarios ao arquivo médico; Transcrever dados de documentos fonte, armazenando-os no computador de acordo com o programa utilizado e efetuar
consultas em terminais de video; Operar maquinas reprograficas para a reproducdo de documentos diversos em tamanho normal, ampliado ou reduzido; Executar servigos
internos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas; Efetuar servicos de pagamento e recebimento do 6rgdo em instituicBes bancarias e comerciais;
Executar outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias e forros. Construir formas de madeira
para concretagem. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar a escolha de materiais; Cuidar e manter os equipamentos e ferramentas de servico; Fazer o planejamento do trabalho de carpintaria;
Efetuar a leitura e interpretagdo dos projetos; Apresentar orcamentos; Cuidar da preparacdo no canteiro de obras; Efetuar as marcagdes das linhas de corte; Observar marcagoes,
dimensBes e materiais; Cortar e moldar madeiras; Montar formas metalicas; Montar formas de madeira; Montar portas e esquadrias; Fixas pontaletes; Montar, distribuir e
remover cavaletes; Montar tesouras, caibros, ripas e tergas; Conferir nivel e prumo; Efetuar isolamento de tapumes; Montar estrutura de madeira para telhados; Construir escadas;
Enquadrar paredes; Inspecionar, alterar ou reparar madeiramento estrutural no canteiro de obra; Efetuar a inspecdo das portas, rodapés, paredes, tetos e telhados; Efetuar o
escoramento de lajes nas pontes, viadutos e vaos; Elaborar forro e laje; Concluir e analisar superficies; Outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: Montar e preparar instalacdes de baixa e alta tensdo nas diversas reparticdes publicas, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas manuais, comuns ou especiais, aparelhos de medigéo elétrica e eletronica, material isolante e equipamento de soldar, para possibilitar o funcionamento das mesmas.
DESCRI(;AO DETALHADA: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagfes; Colocar e fixar os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; Ligar os fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando ferramentas proprias; Testar a instalacdo, fazendo funcionar em situacdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; Realizar manutencdo e instalagdo de ornamentacao de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de
som para obter os efeitos desejados; Promover a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; Testar circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos ou
eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especificas, materiais isolantes
e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condi¢cBes normais de funcionamento; Executar outras atividades correlatas determinadas por seus superiores hierarquicos.

ELETRICISTA PARA VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar servicos de instalagdo, manutencio preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos, interpretando diagramas, seguindo
normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca.
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DESCRICAO DETALHADA: Compreender e dominar os seguintes pressupostos de formacdo na area de eletricista de veiculos: Teoria Atdmica; Fundamentos da
Eletrodindmica, Tensdo Elétrica, tipos e simbologia no (SI); Corrente Elétrica tipos e simbologia no (Sl); Resisténcia Elétrica e simbologia no (SI); Poténcia Elétrica e simbologia
no (SI); Lei de ohm, determinacdo e aplicacdo; Magnetismo; Eletromagnetismo; Materiais isolantes; Materiais condutores; Semicondutores; Resistores; Capacitores; Diodos;
Transistores; Circuito elétrico; Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; Sistema de carga e partida; Sistema de iluminacdo; Luz de Posicdo; Farol (Alto, Baixo); Farol de
neblina; Farol de milha; lluminacdo interna; Sistema de sinalizacdo; Sistemas eletromecanicos; Trava elétrica (Controle de travamento das portas); Limpador/lavador de para-
brisa; Retrovisor; Vidros; Circuito de ventilacdo forgada interna (desembacador); Outras obrigacGes correlatas.

ENCANADOR
DESCRICAO SUMARIA: Opera projetos de instalagdes de tubulacdes além de definir tragados e dimensdes das mesmas. Especifica, quantifica e inspeciona materiais. Realiza
testes operacionais de pressao de fluidos e os testes de estanqueidade. Protege as instalagdes e faz as manutengdes nos equipamentos e acessorios.
DESCRICAO DETALHADA: Instalar e prover a manutengio de sistemas hidraulicos (d4gua e esgoto) dos imdveis publicos; Manejar encanamentos, tubulagdes, caixas d’agua,
torneiras, vasos sanitarios, caixas de esgoto, ralos, reservatorios, pias e tanques; Acompanhar a construcao de obras relativo ao sistema de encanamento; Verificacdo regular de
seguranca e estado de preservacgao e nos reparos dos encanamentos, quando se iniciam vazamentos, entupimentos e outros tipos de sobrecarga, envelhecimento, enferrujamento,
quebras ou rachaduras das estruturas por onde sao levados a agua e 0 esgoto; Outras obrigacdes correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos, providenciando os consertos necessarios e
testando-os ap0s, para certificar-se das condi¢Ges de funcionamento.
DESCRICAO DETALHADA: Verificar o estado de uso e conservagio de veiculos, maquinas e equipamentos; Montar e desmontar motores e outros componentes de maquinas,
veiculos e equipamentos utilizando ferramentas e instrumentos proprios; Executar reparos, substituicdes e recondicionamento de pecas de automoveis, caminhdes e motores de
explosdo em geral; Testar o funcionamento apds a manutencgdo realizada, ajustando e regulando os componentes, quando necessarios; Zelar pelas ferramentas utilizadas na
execucdo dos servicos; Executar outras tarefas correlatas

SOLDADOR

DESCRICAO SUMARIA: Promover corte de pecas metalicas, solda em ago carbono e aco inox, furos, chapas e equipamentos, utilizando processos de soldagem e corte, como:
eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, oxigas, arco submerso, brasagem e plasma.

DESCRICAO DETALHADA: Escolher os processos, equipamentos e materiais de soldadura conforme as instrucdes técnicas recebidas, planeando (planejando) e executando o
trabalho em conjuntos, estruturas e tubagens metalicas. Analisar e saber compreender documentacédo técnica, como desenhos, esbogos e esquemas, para poder levar a cabo o seu
trabalho. Averiguar e apontar imperfeicdes e erros de soldaduras para proceder a devida aplicacdo corretiva. Zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos,
consumiveis e ferramentas utilizados, assim como precisa dominar os conhecimentos em termos de seguranca e higiene no trabalho para cumprir os requisitos da area de
atividade onde trabalha. Prestar assisténcia técnica, esclarecendo eventuais duvidas sobre processos de soldadura e sobre as melhores solucdes a adotar no @mbito do trabalho em
causa. Outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO
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DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, como levantamentos, analises e compilacéo de dados, elaboracio de
pareceres e relatérios em geral, acompanhamento de legislacdo especifica, distribui¢do de tarefas e outras necessarias a consecucgao dos objetivos de sua érea.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como supervisionar servidores, distribuindo tarefas e
prestando-lhes orientacdo necessaria; Preparar pareceres e informac@es, efetuando levantamentos de dados, preparando e redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias
oficiais; Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuacdo; Proceder a analise dos documentos de rotina da area, conferindo sua exatiddo a partir de
normas vigentes; Analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor alternativas viaveis; Participar sob
orientacdo das fases de planejamento, organizagdo, coordenacao e/ou execucao, assim como, controle das atividades desenvolvidas no 6rgdo; Executar tarefas administrativas e
de apoio técnico quando necessario; Acompanhar e sugerir atualizacdo das normas pertinente a sua area; Solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritorio, reparo de
moveis, equipamentos e instalagBes diversas; Consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados, ambulatoriais e hospitalares feitos a
comunidade e aos servidores; Informar e atender aos usuarios e ao publico em geral, solicitacGes ou reclamages referentes as atividades ligadas a sua area de acdo; Transcrever
dados de documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; Executar atividades de ambito
social, contatos com entidades, associacBes e visitas a campo; Executar atividades relacionadas com compras, estudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando e
controlando pagamentos; Classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e outros materiais; Manter atualizado os arquivos, completando-os e
aperfeigoando o sistema de classificacdo; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA: Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas cabiveis, por infracées de circulagio, estacionamento e parada, previstas no Codigo
Nacional de Transito, no exercicio regular do Poder de Policia do Transito; bem como fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido, produzido pelos veiculos automotores ou
pela sua carga; além de dar apoio as agdes especificas do 6rgdo ambiental local, quando solicitado.

DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar o transito e tomar providéncias para que haja fluidez do transito no perimetro municipal; Dirigir os veiculos automotores da
fiscalizacdo de transito; Desenvolver acGes para conservacdo e sinalizacdo do transito; Verificar o funcionamento da sinalizagéo de transito e comunicar irregularidades; Fazer
cumprir as normas constantes da Lei n® 9.503/97 — Cddigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas; Orientar os municipes quanto ao cumprimento da legislacéo
de trénsito; Orientar os motoristas nas alteracfes no sistema viario. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos
e outras anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso de pessoas aos predios e demais instalagdes.

DESCRICAO DETALHADA: Realizacdo do cadastramento das familias; participacdo na realizagdo do diagnostico demogréfico e na definigdo do perfil socio econdmico da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢Bes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da
sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco; realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios
que apresentam situacdes que requeiram atencdo especial; atualizacéo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da vigilancia de criangas menores de
01 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promocao da imunizagdo de rotina as criancas e
gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e
promogdo da reidratacdo oral; monitoramento das infeccGes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servigo de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencéo de DST/AIDS, gravidez precoce
e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizagéo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestagdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacdo; nutricao;
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incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o0 parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das
puérperas; realizacdo de acGes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames
periddicos nas unidades de salde de referéncia; realizacdo de a¢Oes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de a¢6es educativas referentes ao climatério;
realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
busca ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulsoria; supervisdo dos
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas; realizagdo de atividades
de prevencdo e promocdo de satde do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio;
incentivo a comunidade na aceitagdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e & comunidade para a prevencao e o controle das doencgas
endémicas; realizacdo de acGes educativas para preservacdo do meio ambiente; realizagdo de acOes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos; estimulacdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acOes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogcao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do Municipio de Morrinhos.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer atividades de vigilancia, prevencio e controle de doengas e promocéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saide; Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca da dengue e outras infectocontagiosas e endémicas
(seus sintomas e riscos, e 0 respectivos agentes transmissores); Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas, bem como combater o surto de outras doencas endémicas; Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue, Encaminhar os casos suspeitos de dengue & unidade de satde mais proxima, de acordo com as orientacdes da Secretaria
Municipal de Saude; Orientar a populagdo com relagdo as a¢des de higiene coletiva, que contribuem para prevencao de doencas na comunidade; orientar e/ou transportar vitimas
de picadas de animais venenosos para uma unidade de salde para soroterapia especifica e precoce; Executar os servicos de desinfec¢do em residéncias, para evitar a proliferacdo
de insetos e animais pegonhentos; Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; Proferir palestras em escolas
publicas e associacdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas; Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: O profissional desempenhara funcdes voltadas para o planejamento e a gestdo ambiental, contribuindo para a promogéo da educag&o ambiental e a
consolidagdo do desenvolvimento sustentavel local e, consequentemente, global.

DESCRICAO DETALHADA: Colaborar na implementagio de ages de gestdo ambiental, avaliando a amplitude dos impactos ambientais; Definir e aplicar medidas corretivas
em atendimento a legislacdo ambiental, analisando seus resultados e propondo medidas preventivas; Desenvolver atividades relacionadas a coleta e interpretacdo de dados,
informagGes e documentagGes ambientais, participando da elaboragdo de laudos, relatérios e estudos ambientais, bem como no processo de fiscalizagdo relacionada as suas
funcdes; Planejar, organizar e atuar em programas de educagdo ambiental, de conservacao e preservacao dos recursos naturais, de reducdo, reuso e reciclagem, aplicando técnicas
de preservacdo e recuperacdao dos ecossistemas; ldentificar os efeitos da poluicdo sobre a salde; Monitorar a seguranga no trabalho, fornecer subsidios para a elaboracdo de
mapas de risco, interpretd-los, controlar o uso de equipamentos de protecdo, cumprir e fornece informagdes sobre os procedimentos de emergéncia e informa os trabalhadores
sobre as precaugdes com produtos ou residuos gerados durante o processo produtivo.
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FISCAL CONSUMERISTA

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar e orientar os estabelecimentos comerciais das cidades, (lojas de departamento, bares, panificadoras, hotéis, entre outros) verificando a
emissdo dos cupons, a cobranca de preco abusivo, o prazo de validade dos produtos e o uso do Cadigo de Prote¢do e Defesa do Consumidor (CDC).

DESCRICAO DETALHADA: Gerir a fiscalizagdo das infracbes nas relagdes de consumo; Aplicar sangbes administrativas e lavrar autos de infragdo, com as respectivas
penalidades; Promover estudos e pesquisas que possibilitem o aperfeicoamento dos recursos institucionais e legais de Protecdo e Defesa do Consumidor; Auxiliar na instrucéo
probatoria de processos administrativos ou judiciais de outros érgdos, que versem sobre a defesa dos direitos dos consumidores, no que for cabivel; Solicitar apoio de 6rgéos e
entidades federais, estaduais e municipais na protecdo e defesa do consumidor; Acompanhar e opinar nos processos juridicos relacionados ao Procon, bem como 0s projetos
estruturais que necessitem de respaldo legal; Auxiliar na elaboragéo, execucéo e acompanhamento do Plano Plurianual e o Plano de Trabalho Anual do Procon/Morrinhos; Outras
atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de fiscalizacdo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da producdo de mercado, aos direitos individuais e coletivos, ao
exercicio de atividades econémicas, inclusive ambulante, a edificaces, vistorias em veiculos e equipamentos, uso do solo urbano, e loteamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer a fiscalizacdo das normas do poder de policia nas areas de seguranca, higiene, disciplina de mercado e de exercicio de atividades
econdmicas e ambulantes; Efetuar apreensdo de mdveis, de géneros alimenticios, mercadorias, placas de publicidade e faixas que ndo estejam devidamente licenciadas; Fiscalizar
os aparelhos e equipamentos de atividades que os colocam pra uso publico, no que concerne & higiene, a seguranca e ao licenciamento; Inspecionar estabelecimentos que lidam
com géneros alimenticios e similares; Atender queixas e denuncias sobre fossas abertas, esgotos, infiltracdes, escoamento de aguas pluviais, formigueiros, ruidos e outras
questdes ligadas ao sossego publico; Inspecionar estabelecimentos e locais onde se denunciou a presenca de roedores; Fiscalizar e vistoriar 0s veiculos utilizados no transporte de
passageiros, inclusive taxis e 6nibus escolar, ou de alimentos relativamente a higiene e seguranca, compreendendo: a) Parte externa (chaparia, pintura, retrovisor, pneus e
limpeza); b) Parte interna (extintor, tridngulo, macaco, chave de roda, lastro, degrau, estofamento, janela de emergéncia, corddo elétrico e hidraulico, sistema de partida e
limpeza); Exercer a fiscalizacdo dos feirantes, pit dogs, bancas de mercado, bancas de jornais e revistas e outras, concernentes, a higiene, localizagdo, horario de funcionamento,
licenciamento; Vistoriar e fiscalizar de todos os meios de publicidade exercida no Municipio, relativamente ao licenciamento, a conservacgao das placas ou engenhos; Fiscalizar e
acompanhar a construcdo de edificacGes desde a aprovacdo de projetos até o acabamento final de expedicdo do termo de habite-se e a execugdo de loteamento, reloteamento,
remanejamento, conforme definido no codigo de EdificacBes de loteamentos; Fiscalizar quaisquer outros servigos de engenharia previsto no codigo de edificagdes do municipio,
ou atividades regulamentadas no Coédigo de Posturas; Promover a interdicdo de estabelecimentos de atividades econémicas, 0 embargo de execucdo de obras e loteamentos,
ouvindo a procuradoria do municipio; Aplicar corretamente o0 seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislacdo competente; Lavrar notificacdo, intimagéo, autos de
infracdo, de apreensdo e de interdi¢do e termo de embargos; Instruir processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades envolvendo planejamento, inspecéo, controle, execucéo de trabalhos de fiscalizagdo e arrecadacéo tributaria.

DESCRICAO DETALHADA: Atividades internas e externas, relacionadas a tributagdo, arrecadacio e fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias principais e
acessorias pelos contribuintes municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organizacdo, coordenacdo, orientacdo, avaliagdo, controle, inspecdo e execucdo de
tarefas e servicos que Ihe sejam cometidas; Proceder a revisdo fisco-contabil de obrigac@es tributarias, na forma estabelecida em ato administrativo; Promover estimativas e
arbitramentos nos termos da legislacdo tributaria; Instruir processos administrativo-tributarios, através de diligéncia e informagdes técnico-fiscais, inclusive pericias fiscos-
contébeis; Proceder a langamento de oficio por meio de autos de infracdo, constituindo os créditos tributarios respectivos; Efetivar lancamentos por homologacao, procedidos na
forma da legislagdo tributaria, mediante lavratura de termos em livros ou documentos fiscais; Realizar anélises e estudos econdémico-financeiros e contabeis, relativos aos tributos
municipais, ou atinentes ao célculo, controle e acompanhamento das transferéncias; Colaborar na programacao e execucao de treinamento nas areas de tributacdo, arrecadacao e
fiscalizacdo, quando solicitado; Elaborar relatdrios e dados estatisticos sobre suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitéria.

DESCRICAO DETALHADA: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor; Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢Bes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder a fiscaliza¢do dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene
das instalacbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
Providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacéo e coletando material para posterior analise; Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises
clinicas, farmécias, consultorios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade
técnica; Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢des sanitarias dos portos e aeroportos, estagbes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos
de repouso, de reunides e diversao publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacdes, exumagdes, translacdes e cremacoes;
Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas autuacGes de interdi¢Oes inerentes a fungdo; Orientar o comércio e a inddstria quanto
as normas de higiene sanitéria; Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as
normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio; Zelar pelas condi¢Bes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando a atuacéo clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura; Elaborar relatorios
das inspecgdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diério de visitas, notificacfes, termos de intimagdo, autos de multa, infracéo,
interdicdo, entre outros; Executar outras atribuicdes afins.

MONITOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na jornada educacional, estando presente e acompanhando cada aluno durante a sua trajetoria. Auxiliar professores no acompanhamento dos
estudantes, bem como principalmente nas atividades fora sala de aula, como no intervalo, nas atividades de higiene pessoal, sua locomog&o, zelando pela seguranga, orientando e
assistindo aos alunos e promovendo a sua autonomia pessoal.

DESCRICAO DETALHADA: Executar, sob orientacio da equipe escolar, atividades gerais de cuidado, higiene e assisténcia ao aluno; Participar de programas de formagéo
inicial e continuada; Auxiliar na organizacdo da sala e dos materiais pedagégicos, além de viabilizar o atendimento adequado as necessidades dos alunos; Informar ao professor,
para registro, as observacgdes relevantes relacionadas aos alunos; Comunicar a equipe escolar ocorréncia de situacdes de risco para alunos ou qualquer acontecimento que fuja da
rotina diaria; Participar das reunides com pais e responsaveis promovidas pela equipe escolar; Acompanhar, orientar, e auxiliar os alunos durante as refei¢oes, intervalos e
recreio; Realizar os procedimentos necessarios a higiene dos alunos, tais como: uso do sanitério, higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da sialorreia (producéo excessiva
de saliva), colocacdo de pegas de vestuario e outros; Acompanhar e supervisionar os alunos em atividades em parques, patio, de psicomotricidade, educacdo fisica, em ambientes
diversos fora do ambiente escolar e outros previstos pelo Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo escolar; Auxiliar alunos, inclusive os da educacdo especial nas atividades de
vida autdnoma e social no contexto escolar, nas atividades de classe e extraclasse, motoras ou ludo recreativas; Acompanhar o aluno, que esteja sob seus cuidados individuais,
nas atividades Intercomplementares da escola; Auxiliar no controle da sialorreia, de esfincteres e de postura do aluno; Conduzir o aluno que fagca uso de cadeira de rodas aos
diferentes espacos fisicos exigidos nas atividades do contexto escolar e extraclasse; Transpor o aluno da cadeira de rodas para o sanitario, carteira escolar, colchonete,
acompanha-lo nas atividades de passeio assegurando sua seguranca; Zelar pela seguranca fisica dos alunos, observando as condi¢des de materiais, equipamentos, brinquedos e do
ambiente e comunicar a equipe escolar eventuais necessidades e/ ou providéncias, em conjunto com o professor; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos
comuns, materiais e brinquedos; Participar das atividades de apoio aos alunos em todas as situa¢des que requeiram auxilio & higiene, alimentacdo e locomocéo; Organizar a
mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas usadas de cada aluno, troca de uniforme quando necessario; Atuar como mediador instrumental do estudante na
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realizacdo das atividades para aquisicdo de condutas adaptativas em sala de aula, auxiliar o professor e o estudante na verificagcdo dos objetos pessoais, a fim de que ndo sejam
trocados ou esquecidos; Apoiar no controle comportamental e acompanhar no controle da adaptacdo do aluno; Supervisionar os alunos e permanecer vigilante na hora do sono ou
repouso; Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades escolares e ludicas; Ser responsavel pelas atividades dos estudantes nos periodos que ndo contam com a
atividade do professor regente; Usar EPI descartavel para a higienizacdo dos alunos. Esse material deve ser oferecido pela escola ou pela Secretaria de Educacdo; Zelar pela
seguranca do aluno nas dependéncias da escola, inspecionando seu comportamento, orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios além
de organizar o ambiente escolar; Acompanhar e monitorar, dentro do énibus escolar, o trajeto de ida e volta dos alunos até a escola, para garantir a integridade fisica e moral de
criancgas e adolescentes; Outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de técnica de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecao e a recuperacgdo da satde individual ou coletiva.
DESCRICAO DETALHADA: Executar programas de educagéo e sadde, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da comunidade; Participar juntamente com a
equipe de salde, na execucgdo dos programas de satde; Cumprir a programacdo do trabalho da equipe de enfermagem; Fazer curso de reciclagem e aprimoramento na area de
salde publica e em rotinas aprovadas pelas instituicGes de Saude; Auxiliar os enfermeiros e médicos nas suas tarefas ligadas a area de Técnico de Enfermagem; Executar outras
tarefas correlatas e proprias de suas funcdes.

TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a preparago e o procedimento da imobilizagdo no usuério, de acordo com a prescrigio médica.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar a sala de Imobilizac@es; Verificar a existéncia do equipamento; Avaliar as condigbes de uso do material instrumental; Estimar a
quantidade de material a ser utilizado; Controlar estoque; Providenciar a limpeza da sala; Preparar o usuario e o procedimento; Recepcionar o usuario; Analisar o tipo de
imobilizagdo com base na prescricdo médica; Confirmar a prescricdo com o médico; Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; Proteger a integridade fisica do usuério;
Executar a imobilizagdo, sob supervisao do Ortopedista; Confeccionar, goteiras; Realizar enfaixamentos; Remover residuos de gesso do usuario; Encaminhar o usuario ao médico
para avaliacdo da imobilizacdo; Retirar a imobilizacdo; Orientar o usuario sobre o uso e conservagao da imobilizacdo; Zelar pela organizacdo da sala; Executar outras tarefas
correlatas a area.

TECNICO EM LABORATORIO
DESCRI(;AO SUMARIA: Executar trabalhos técnicos de laboratério, realizando exames citoldgicos, de urina, sangue e outros, visando diagndsticos clinicos.
DESCRICAO DETALHADA: Coletar material para exame de laboratorio, empregando 0s meios e 0s instrumentos necessarios; Preparar material para realizacdo de exames;
Realizar exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros, segundo orientacdo superior; Registrar e arquivar copia dos exames, atraves de formularios préprios;
Realizar exames e preparagdo citoldgica, observando as técnicas e 0s processos pertinentes, sob a orientagdo medica; Zelar pela conservagdo do material utilizado na execugéo de
suas tarefas; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de radiologia, como seleco e controle de filmes, operacio de aparelhos de Raio-X e revelacio de chapas.
DESCRICAO DETALHADA: Fazer o cadastramento dos pacientes; Preparar os pacientes para exame, usando a técnica conveniente para cada caso; Selecionar filmes a serem
utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia; Operar aparelhos de Raio-X, observando instru¢bes de funcionamento; Revelar, fixar e verificar a qualidade das
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chapas radiogréaficas; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor; Organizar a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucOes para evitar acidente; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e coordenar atividades de seguranca do trabalho, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, investigando riscos e causas de
acidentes.

DESCRICAO DETALHADA: Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos dos 6rgdos publicos, observando normas de seguranca do trabalho; Estabelecer normas e
dispositivos de seguranca para eliminar riscos e prevenir acidentes; Verificar relatérios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidentes com pessoal; Manter os equipamentos
de seguranca em perfeitas condi¢Bes de funcionamento, verificando e testando-os periodicamente; Programar campanhas de divulgacdo de seguranga no trabalho; Investigar
acidentes, examinando as condicfes da sua ocorréncia, para identificar as causas e propor as providéncias cabiveis; Registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatisticas de
acidentes e das medidas de seguranca; Instruir os servidores sobre prevencdo e combate a incéndios e demais normas de seguranca; Participar de reunies sobre seguranca no
trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestdes; Divulgar material sobre a seguranca no trabalho, como cartazes, avisos, etc.; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DESCRICAO SUMARIA: Manutencao, Instalacio, suporte técnico e atendimento aos 6rgéos plblicos relativos aos equipamentos de informatica.
DESCRICAO DETALHADA: Manutencdo de Hardware; Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informética; Instalagdo de softwares de terceiros
(licenciados); Instalacdo de certificados digital; Instalagdo e configuragdo de impressoras; Instalacdo de novos equipamentos; Instalacdo e configuracdo de dispositivos de rede
ethernet e wi-fi; Instalacdo de swithcs, cabeamento de rede e estrutura de racks; Manutencdo em redes (clipagem de cabos, reestruturacdo); Detectar problemas em hardware
(troca de componentes eletrdnicos); Suporte técnico a atendimento ao usuario, com relagdo a davidas operacionais; Suporte técnico através de conexdo remota; Alteragéo de local
de maquinas de servidores; Consulta e apresentacao de uso de softwares licenciados para uso nos diversos 6rgaos; quando solicitados; Outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: O Analista Ambiental é o profissional responsavel por programar e manter o sistema de gest&o ambiental.

DESCRICAO DETALHADA: Programar e manter o sistema municipal de gestdo ambiental; Analisar os fornecedores de coleta e destinacdo de residuos
realizando auditorias ambientais; Fazer relatorios sobre danos ambientais; Prestar assessoria para 0 Municipio em questdes relacionadas ao meio ambiente;
Coordenar inspecdes ambientais; Participar do monitoramento de amostras de agua e solo; Controlar e atualizar a licenca ambiental junto a érgdos de fiscalizagdo
ambiental e vigilancia sanitaria; Desenvolver e implantar projetos que visam a diminuicdo do impacto sobre o meio ambiente; Promover treinamento de
capacitacdo de servidores; Fazer redacdo de relatorios técnicos de auditorias ambientais; Elaborar e gerenciar planos de gestdo ambiental; Realizar auditoria interna
do sistema de gestdo ambiental; Analisar documentacao legal ambiental; Fazer a divulgacdo e treinamentos da politica ambiental e classificacdo de aspectos e
impactos ambientais, realizando a identificacdo da legislacdo ambiental aplicdvel; Realizar trabalhos de comunicag¢do e conscientizagdo ambiental, analise de
documentos e registros ambientais, redacéo e avaliacdo técnica de procedimentos e instrucdes de trabalhos ambientais; Outras atividades correlatas

ARQUITETO
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DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e arquitetura, acompanhando a construcio e fiscalizacio de
obras.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar normas para construcdes de edificaces e loteamentos; Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vista as
estimativas de custos, prazos de implantagdo, controle fisico do andamento, etc.; Preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos, especificagdes,
planilhas, orcamentos e dados técnicos; Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei; Elaborar projetos para casas proletarias,
urbanisticos e outros, de acordo com as informac@es prestadas em levantamento; Analisar e emitir pareceres técnicos em processos; Elaborar e manter atualizada a
legislacdo de uso e ocupacdo do solo, de edificacGes e urbanistica; Efetuar levantamento das obras por zona da regido metropolitana; Desenvolver estudos
necessarios a elaboracdo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos; Compatibilizar os projetos novos com os ja existentes; Efetuar delimitacdo de areas e
mapeamentos; Analisar detalhadamente as atividades econémicas a serem instaladas no Municipio; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e
empreendimentos (loteamentos e construcdes), em conformidade com as leis vigentes; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Executar programas de trabalhos comunitarios; Elaborar projetos especificos nas areas de servico social de caso ou de grupos;
Elaborar projetos de pesquisa visando a implantacéo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitério; Promover aces, métodos e sistemas para
conhecimento da realidade social do individuo; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o
desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e & sociedade; Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social no municipio; Elaborar e viabilizar
a politica social da instituicdo com a participacdo da comunidade; Executar outras tarefas correlatas

BIOMEDICO
DESCRICAO SUMARIA: Prestar atividades biomédicas no ambito municipal, nas diversas areas, visando preservar ou recuperar a satide publica.
DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DE ANALISES CLINICAS: Realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
NA AREA DE BANCO DE SANGUE: Realizar todas as tarefas, com exclusio, apenas, de transfus3o;
NA AREA DE ANALISE AMBIENTAL: Realizar anélises fisico-quimica e microbioldgica para o saneamento do meio ambiente;
NA AREA DE INDUSTRIAS (QUIMICAS E BIOLOGICAS): Soros, vacinas, reagentes, etc.;
NA AREA DE CITOLOGIA ONCOTICA: Citologia esfoliativa;
NA AREA DE ANALISES BROMATOLOGICAS: Realizar analises para afericdo de alimentos.

BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, analisar e executar atividades inerentes as funcdes de bioquimica no ambito do servico plblico municipal, nas diversas
areas, visando preservar ou recuperar a satde publica.
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DESCRICAO DETALHADA: Efetuar exames bioquimicos laboratoriais, emitir diagndsticos e laudos; Supervisionar e interpretar os exames laboratoriais,
bioquimicos, hematol6gicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua expedicdo; Prestar assisténcia bioquimica aos doentes, fazer
acompanhamento ambulatorial e hospitalar; — Proceder a exames e levantamentos das doencas profissionais, transmissiveis e estudos epidemioldgicos; Participar
do planejamento e execucdo de programas de educacdo sanitéria, da implantacdo de medidas que visem a prevencdo de doencas transmissiveis e profissionais;
Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacgdo da saude individual ou coletiva.
DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e executar programas de educagdo e salide, visando & melhoria de sadde do individuo, da familia e da comunidade;
Participar juntamente com a equipe de saude, no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de salde a serem desenvolvidos; Realizar consultas e prestar
cuidados de enfermagem; Distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagens auxiliares; Selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da area de salde,
principalmente equipes de enfermagem auxiliares; Efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes e atendimentos; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
DESCRICAO SUMARIA: Estudar, definir e aplicar as melhores técnicas e métodos para melhorar a produtividade do setor agropecuario, sempre de forma a
respeitar e conservar 0 meio ambiente.
DESCRICAO DETALHADA: Supervisio, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-
econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servi¢o técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacao,
mensuracao e controle de qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Producdo técnica e especializada; Conducéo de
trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operacao e
manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico;
Atribuicdes referentes a engenharia rural; construcfes para fins rurais e suas instalagbes complementares; irrigacao e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de
transformacéo (acucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria;
edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacao na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural; seus servigos afins e correlatos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver técnicas voltadas para a preservacio do meio ambiente e resolver problemas de agdo do homem utilizando a tecnologia
disponivel e apropriada.
DESCRICAO DETALHADA: Planejar, acompanhar, coordenar e administrar o sistema de saneamento basico municipal; Estudar os impactos ambientais dos
empreendimentos ambientais, visando diminui-lo ou anula-lo, averiguando as respectivas medidas ambientais compensatorias, nos seguintes casos: a)
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contaminac&o de bacias hidrograficas; b) desmatamento; ¢) erosdo do solo; d) polui¢do da agua; e) emissdo de gases de efeito estufa;
Exercer as atividades de 01 a 14 e 18 da Resolucgéo n° 218, de 29 de junho de 1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SUMARIA: Construir edificios, casas, viadutos, tuneis e barragens. Realizar a concepcdo, gestdo, execucao e fiscalizagdo dos projetos.
DESCRICAO DETALHADA: Supervisio, coordenacio e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-
econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servi¢o técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e funcgdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacao,
mensuracao e controle de qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Producdo técnica e especializada; Conducao de
trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operacao e
manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico.
Sendo todas essas atribuicdes referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de agua e de
saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos.

ENGENHEIRO ELETRICO
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, construir e manter sistemas capazes de gerar, transmitir e distribuir energia elétrica. Manter o sistema de energia elétrica
para toda a populacao e para os 6rgaos publicos de forma segura e com qualidade.
DESCRICAO DETALHADA: Supervisio, coordenacio e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-
econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacgdo técnica; extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Producéo técnica e especializada; Conducao de
trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operacao e
manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico;
Sendo todas essas atribuicOes referentes a materiais elétricos e eletrénicos; equipamentos eletrénicos em geral; sistemas de comunicacdo e telecomunicacdes;
sistemas de medicdo e controle elétrico e eletrnico; seus servicos afins e correlatos.

ENGENHEIRO MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Criacdo, projecdo, construcao e criacdo de maquinas, motores e outros produtos desse tipo.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisio, coordenacio e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-
econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; Execucédo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Producdo técnica e especializada; Conducéo de
trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengdo; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operacao e
manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico.
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Sendo todas essas atribuicfes referentes a processos mecénicos, maquinas em geral; instalagcBes industriais e mecanicas; equipamentos mecanicos e eletro-
mecanicos; veiculos automotores; sistemas de producao de transmisséo e de utilizacdo do calor; sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado; seus servigos afins
e correlatos.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na circulagio, parada, estacionamento, operacdo de carga/descarga, considerando os aspectos de fluidez, seguranca e
acessibilidade do transito. Planejar a construcdo de pontes, rodovias, avenidas, viadutos e outras obras de melhoria do transito. Determinar como sera feito o
transporte de cargas, apontando o tipo de veiculo, o trajeto a ser feito, tempo, custo e até armazenagem dos produtos. Definir o cronograma de manutencdo de vias
de transporte e de veiculos. Identificar as necessidades de transporte de uma regido e propor melhorias no sistema. Monitorar o fluxo de veiculos numa
determinada via e definir a sinalizag8o viaria.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver planos de circulagdo. Elaborar projetos de vias, adequagfes geométricas e canalizacbes de trafego. Elaborar projetos
de sinalizacdo de trafego: horizontal, vertical e semafdrica. Elaborar planos de orientacdo de trafego: definicdo de rotas, referenciais, top6nimos, sinalizacéo
indicativa geral e de atrativos turisticos. Elaborar projetos de seguranca no transito (barreiras rigidas e flexiveis, atenuadores de impacto). Desenvolver
comunicacdo visual com o usuério: motorista ou pedestre. Elaborar estudos, planos e projetos para reducdo de acidentes. Elaborar planos e projetos de
estacionamento, na via e fora da via. Desenvolver estudos e projetos para o transporte de carga. Promover estudos e projetos de tratamento preferencial para o
transporte coletivo. Criar projetos de areas de pedestres, travessias sinalizadas e passarelas. Elaborar projetos para a implantacdo de ciclovias e estacionamentos de
bicicletas. Gerenciar e operacdo de transito, permanentes ou temporarios. Planejar, projetos e supervisdo de implantacdo de desvios de trafego, de obras e evento.
Outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Atividades que envolvam manipulacio farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.

DESCRICAO DETALHADA: Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisicio e guarda de medicamentos;
Organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; Participar de estudos e
pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico quimicas e fisicas; Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicologicos; Manter colegdes de culturas microbianas-padrdo; Analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; Realizar estudos e pesquisas sobre
efeitos dos medicamentos; Detectar e identificar substancias toxicas; Efetuar analises clinicas; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; Executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacéo
funcional dos 6érgéos e de tecidos lesados.
DESCRICAO DETALHADA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
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miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos
mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e
treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢es de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea;
Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressao e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagio nas diversas unidades municipais de satde,
para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiologo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagfes médicas desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz
e audicdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializac¢do profissional.

MEDICO

DESCRIQ@O SUMARIA: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de salde, visando preservar ou recuperar a satde publica.
DESCRICAO DETALHADA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
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de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiol6gicos, bioquimicos e outros
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucgdo, para confirmacdo ou informacdo de diagndstico; Prestar assisténcia médica especializada aos
individuos; Proceder a acompanhamentos de tratamentos ambulatoriais e hospitalares; Realizar exames medicos para admissdes, licencas, aposentadorias,
transferéncias e adaptagdo de funcionéarios, bem como realizar exames periodicos e pericias médicas; Estudar a importancia do fator humano no acidente e
estabelecer medidas para o atendimento do acidentado e/ou medidas de prevencao; Proceder ao levantamento das doencas profissionais, lesGes traumaticas e
estudos epidemiolodgicos; Planejar e executar programas de educacdo sanitaria, estudando medidas que visem a prevencdo de doencas profissionais; Registrar no
prontudrio a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producédo racional e econémica de alimentos e a salde da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e executar acdes de fiscalizagio sanitéria; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e & saude publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a inddstria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatol6gicos; Laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satde individual e coletiva da populacdo; Realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o acUmulo de moléstias
infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspe¢do e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializa¢do dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia
de doencas; Participar da elaboracédo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execucgdo das
tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

NUTRICIONISTA
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DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos alimentares para individuos ou grupos de individuos a partir de um diagndstico nutricional.

DESCRICAO DETALHADA: realizar atendimento clinico com diagnéstico nutricional nos diversos 6rgdos publicos municipais, elaborando uma dieta que
atenda as necessidades do paciente, investigando seu estado de saude, habitos alimentares e estilos de vida; Realizar medicdes de peso, altura, quantidade de
gordura e massa muscular; Solicitar exames bioquimicos, como exames de sangue e urina, para complementar sua andlise. fazer uma série de perguntas ao
paciente para investigar o histérico familiar de doencas, seus habitos alimentares e qual é o seu estilo de vida (se costuma se exercitar, se trabalha em escritorio, se
o trabalho exige forca fisica, etc.); Estabelecer uma dieta especifica para cada paciente, seja para fins estéticos ou para adequar a alimentagdo em funcdo de algum
problema de saude (diabetes, obesidade, cardiopatias etc.); No caso do paciente esteja fazendo algum tratamento de saude (seja em casa ou internado em hospital),
acompanha-lo, prescrevendo e adequando sua dieta para cada fase do tratamento; Promover a educacdo alimentar, orientar o paciente sobre como combinar os
alimentos, o que deve ser priorizado na alimentacdo e o que deve ser evitado; Como nutricionista clinico, trabalhar em hospitais, clinicas, ambulatorios,
consultérios ou realizando atendimento domiciliar; Atuar no da nutricdo coletiva, esportiva, em marketing nutricional e desenvolver pesquisas cientificas;
Promover atividades correlatas.

ODONTOLOGO |
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias odonto-legais.
DESCRICAO DETALHADA: Realizar exame bucal e dentario; Elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado; Fazer clinica buco-dentaria,
extragdes, obturacdes, tratamento de canais e abscessos, cirurgia e outros servicos; Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar
atestados; Fazer a profilaxia buco-dentaria; Realizar estudos e programas de prevencdo a carie; Registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao
individuo; Executar outras tarefas correlatas;

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia psicolégica no ambito municipal, nas diversas areas da psicologia, exceto do magistério, utilizando métodos e
técnicas psicoldgicas com o objetivo de: diagndstico psicolégico, orientacdo e selecdo profissional, orientagdo psicopedagdgica e solucdo de problemas de
ajustamento.
DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICA: Atuar na area especifica da sadde, colaborando para a compreensdo dos processos intra e inter pessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais; Realizar pesquisa, diagnostico,
acompanhamento psicolégico e intervencdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.
NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO: Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se déem as relagdes de trabalho nas
organizagOes sociais formais ou informais, visando a aplica¢do do conhecimento da Psicologia para a compreensdo, intervencao e desenvolvimento das relagdes e
dos processos inter e intrapessoais, inter e intragrupais, em suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural.
NA AREA DA PSICOLOGIA DE TRANSITO: Atuar desenvolvendo pesquisa cientifica no campo dos processos psicolégicos, psicossociais e psicofisicos
relacionados ao problema do trénsito, realizar avaliagcdo psicolégica em candidatos a habilitacdo para dirigir veiculos automotores, assessorar no processo de
elaboragdo e implantacdo de estratégias que visam a educacdo do transito, participar de equipes multiprofissionais voltadas & prevencao de acidentes de transito,
estudar as implicacdes psicologicas do alcoolismo e as relacdes de causa e efeito na ocorréncia de acidentes de transito, aplicar e avaliar novas técnicas de
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mensuracao da capacidade psicologica dos motoristas.
NA AREA DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL: Atuar no dmbito da educagio nas instituicdes educacionais formais ou informais; Colaborar para a
compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educando, no processo de ensino-aprendizagem, nas relagdes interpessoais e n0s Processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica, social e cultural; Realizar pesquisa, diagnostico e intervencao psicopedagogica individual ou
em grupo. Participar também na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e democratizacdo
do ensino; Desenvolver trabalhos também em instituicbes que mantém atendimento especializado a portadores de necessidades especiais; Atuar em equipes
multiprofissionais, desenvolvendo ac¢@es junto a comunidade, visando a participacao desta na integracdo da crianca e do adolescente estigmatizados pela sociedade.
Facilitar o processo de integracdo de criancas a instituicdo; Orientar professores, pais e técnicos sobre o comprometimento psicoldgico, devido a situacdes
conflitivas existentes intra e extra "muros” na instituicdo; Realizar avaliacdo psicologica, elaboracdo do plano de atendimento e avaliacdo de casos, em equipes
multiprofissionais e também atendimento psicoterapico.
NA AREA DA PSICOLOGIA JURIDICA: Atuar como perito em psicologia junto as varas da familia, civel, criminal, assisténcia judiciaria e de execucdo, em
presidios junto a equipe interdisciplinar, em exames criminoldgicos, na ressocializagdo de sentenciados em regimes aberto e fechado, no ajuizado da infancia e
juventude, em exames criminolégicos e na reintegracdo destes na sociedade.
NA AREA DA PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atuar visando o diagnostico, aperfeicoamento e ajustamento aos objetivos da atividade esportiva, utilizando-se
de técnicas psicoldgicas visando a integracdo entre atletas, pessoal técnico e dirigentes; assisténcia individual visando preparacdo para competicdes; realizar
pesquisas técnicas visando o conhecimento tedrico-pratico comportamento dos atletas, dirigentes e publico, frente ao esporte.
NA AREA DA PSICOLOGIA SOCIAL: Atuar promovendo estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
e culturais; junto a organiza¢cdes comunitérias, no diagnostico, planejamento, execu¢do e avaliacdo de programas no ambito da saude, lazer, educacéo e trabalho;
junto aos 6rgdos publicos e privados, assessorando nas organizacfes de objetivos politicos ou comunitarios; junto aos meios de comunicagdo, estudando as
varidveis psicolégicas que influenciam o comportamento do consumidor e assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagdo e
propaganda.
NA AREA DA PSICOLOGIA HOSPITALAR: Atuar buscando a humanizagio do atendimento, minimizando o sofrimento que surge em decorréncia da doenca
e da situacdo de hospitalizacdo, esclarecendo os procedimentos médicos a serem adotados, possibilitando a manifestacdo de sentimentos e fantasias; — Atuar
também, junto a familia do paciente, acompanhantes e equipes interdisciplinares.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DESCRICAO SUMARIA: Representar o Municipio, atuando em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que seja a autora, ré ou interessada, e prestar
assessoramento juridico.

DESCRICAO DETALHADA: Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios escrituras e outros atos de natureza juridica;
Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes de natureza diversa, consultando codigos, leis e regulamentacfes vigentes; Responder a consultas, no
ambito administrativo, sobre questdes juridicas; Defender direitos e interesses do Municipio perante a Justica; Acompanhar 0s processos em todas as suas fases,
requerendo seu andamento e garantindo seu tramite legal; Comparecer a audiéncias e outros atos, preparando a defesa ou acusacdo; Elaborar normas, decretos e
portarias; Executar outras tarefas correlatas
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencgdo, promogéo de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da
terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes medicas; Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

PROFESSOR - ARTES
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver a producdo, a pesquisa, a critica e a mediacéo artistico-cultural nas modalidades de arte publica, ceramica, desenho,
fotografia, histéria em quadrinhos, ilustracdo, homepage, video, holografia, computacdo gréfica, escultura, gravura, mural, modelagem, grafite, land-art, livro de
artista, multimidia, instalacdo, objeto, performance, pintura, arte digital, teoria, historia e critica de artes visuais, entre outras.
DESCRICAO DETALHADA: Atuar na educacio formal e ndo-formal, em escolas, em instituicdes artisticas, culturais, académicas e em outros espacos que
congreguem as diversas atividades inerentes as artes visuais e campos correlatos, em suas multiplas manifestacdes. Atuar como artista-pesquisador no circuito da
producdo artistica profissional e na formac&o qualificada de outros artistas.

PROFESSOR — CIENCIAS DA RELIGIAO
DESCRICAO SUMARIA: Ministrar ensino religioso nas unidades de ensino fundamental da rede publica municipal, oportunizando aos alunos o contato com
diversas tradigdes religiosas presentes na constituicdo das sociedades bem como reflex&o sobre o fenémeno religioso e suas especificidades.
DESCRICAO DETALHADA: Atuar como docente de Educacéo religiosa nas Escolas de Educacio Béasica da rede publica de ensino.

PROFESSOR — CIENCIAS NATURAIS
DESCRICAO SUMARIA: Atuar na educacéo basica, prioritariamente no Ensino Fundamental, como educador para a Ciéncia e para 0 meio ambiente. Ocupa-se
com a formag&o e a disseminacdo do saber das Ciéncias Naturais nas diferentes instancias sociais, na educacdo formal ou por meio da educagéo informal. Deve
apresentar dominio da Fisica, da Quimica e da Biologia, suas aplicacfes e desenvolvimento cientifico.
DESCRICAO DETALHADA: O Licenciado em Ciéncias Naturais pode Atuar no sistema formal e informal de Ensino de Ciéncias na Educagio Bésica; pode
atuar ainda com pesquisa e extensdo; em locais como museus de ciéncia, zoologicos, hortos florestais ou afins; na analise e na elaboracéo de materiais didaticos.

PROFESSOR — EDUCACAO FISICA
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DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar uma coordenagio motora eficiente e preparo fisico, ser dindmico e prestativo, gostar de lidar com pessoas, ter carisma e
ser criativo. Formac&o social dos alunos, ensinando-lhes a lidar com a vitdria e a derrota, de trabalhar em equipe, de adotar a pratica esportiva como meio de
prevenir doencas, como obesidade e diabetes.

DESCRICAO DETALHADA: Dedicar-se a preparagio fisica de educandos jovens e adultos, também & preparacéo fisica e mental (individual e coletiva) de
atletas e desportivas. Encarrega-se da direcdo técnica de equipes desportivas; trabalha para recuperacao e a reabilitacdo psicomotora de atletas; realiza exames
biométricos nas instituicdes de ensino; interpreta e ensina as técnicas desportivas; assiste os atletas nas competi¢fes esportivas; organiza, dirige e promove 0s
esportes de sua especialidade; organiza e planeja associacfes desportivas, atléticas ou grémios; faz pesquisas no campo do esporte.

PROFESSOR - GEOGRAFIA
DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas de Geografia nas séries finais do Ensino Fundamental. Realizar assessoria pedagdgica na area de Geografia e ministrar
cursos de curta duracdo em temas pertinentes as areas de estudo afins a Geografia. Desenvolve projetos de pesquisas em educacdo e ensino de Geografia e
educacdo brasileira. Atua ainda no reconhecimento, levantamento, planejamento e pesquisa nas areas da geografia fisica e geografia humana, considerando o
ambiente urbano e rural nas caracterizacdes das unidades de estudos geograficos em escala nacional, regional e local, atinentes as questdes ambientais; condi¢des
hidroldgicas e fluviais; estudos de impactos ambientais e relatorios de impactos ao meio ambiente; mapeamento e gerenciamento de informacdes geograficas.
DESCRICAO DETALHADA: Atuar na educacio bésica em escolas municipais e distritais, atuando nas séries finais do Ensino Fundamental.

5 ) PROFESSOR — HISTORIA
DESCRICAO SUMARIA: Lecionar as disciplinas historicas na Educacao Basica (Ensino Fundamental), nas suas diversas modalidades.
DESCRICAO DETALHADA: Atuar em instituicGes de ensino publicas de educacdo fundamental.

PROFESSOR - LETRAS
DESCRICAO SUMARIA:
Letras - Lingua Portuguesa: Atuar no ensino e na pesquisa na area de linguagem, especificamente no estudo da Lingua Portuguesa, compreendendo a estrutura e
o funcionamento da Lingua Portuguesa Vernéacula do Brasil e as literaturas em Lingua Portuguesa. Trabalhar com producdo, revisao e edicdo de textos. Deve
dominar a linguagem oral e a escrita e ter facilidade para se comunicar, além de saber lidar com ferramentas e com préaticas pedagogicas que permitam ensinar
conteudos para os Ensinos Fundamental.
Letras - Lingua Estrangeira: Conhecer profundamente uma lingua estrangeira moderna, é capaz de gerar e de difundir conhecimentos como professor de Ensino
Fundamental. Atua como revisor, pesquisador, contribuindo para a demanda nacional e internacional. A base de formagdo em ensino de Lingua Estrangeira ndo
exclui o dominio da Lingua Portuguesa, bem como as no¢Ges de Linguistica e de Literatura que possibilitam o pensamento cientifico para o ensino e as atividades
que requeiram a lingua estrangeira como base, como a tradugéo.
DESCRICAO DETALHADA: Letras - Lingua Portuguesa/ Lingua Estrangeira: Atuar no &mbito Municipal em instituicdes de Ensino Fundamental.

PROFESSOR - MATEMATICA
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DESCRICAO SUMARIA: Atuar na educacio basica e em cursos de formagio de professores. Além de atuar diretamente na sala de aula, o licenciado pode
trabalhar na elaboragdo de materiais didaticos voltados para o ensino de Matematica e desenvolver pesquisas no campo da Educacdo Matematica. Além disso,
aplica teorias matematicas na resolucéo de problemas relacionados a diversas areas do conhecimento nas quais 0 pensamento matematico se faz presente, como
Fisica, Estatistica, Biologia, Administracdo, Economia, Engenharia, entre outras. Além disso, o bacharel em Matemaética pode desenvolver pesquisas tanto na area

de Matematica Pura como na Aplicada.
DESCRICAO DETALHADA: Atuar no ambito Municipal em institui¢des de Ensino Fundamental.

) ) PROFESSOR - PEDAGOGIA
DESCRICAO SUMARIA: Atuar como professor da Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, realizando inclusive atividades de Apoio
Escolar. Atuar ainda como pesquisador na area educacional e gestor de processos educativos e da organizacdo e no funcionamento de sistemas e de instituicbes de

ensino.
DESCRICAO DETALHADA: Atuar em creches e escolas municipais.
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ANEXO Ill - LAUDO MEDICO

O Laudo Meédico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com o0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPFn° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Adutista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*
1. () Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputagéo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica
devera apresentar exames comprobatdrios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢bes, acompanhado do
relatorio do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcédo oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicagédo 3. () Habilidades sociais 5. ( ) Salde e seguranga 7. () Lazer

3-( ) Utilizagdo dos recursos| ¢y aniiidades académicas | 8. ( ) Trabalho

a comunidade

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por medico(a) psiquiatra ou por psicologo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia multipla, o laudo médico devera vir acompanhado dos documentos
comprobatorios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

2. () Cuidado pessoal

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrfes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico deverd vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que
observados 0s requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagcdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023
ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e
caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario,
cientifico e outros). 3. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4.
Linguagem verbal e ndo verbal, falada e escrita, formal e informal. 5. Mecanismos de produgdo de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparac¢ao, ambiguidade, citagcdo, inferéncia, pressuposto.
6. Organizacdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressdo temadtica. 8.
Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de
sequenciacao textual: referenciacdo, substitui¢do, repeticdo, conectores e outros elementos. 10.
Tipos de argumento. 11. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 12.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdao. 13. Concordancia verbal e
nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Emprego do sinal indicativo de crase. 16. Colocagao
dos pronomes atonos. 17. Pontuacao.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais € numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢dao em fatores
primos. 3. Numeros racionais e reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto.
4. Nogoes de Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos simples,
permutagdes simples e combinagdes simples. 5. Nocoes de Estatistica. 6. Apresentacao de dados
estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de dispersdo. 8. Nogdes de
Probabilidade: experimento aleatério, espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos
aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10. Nog¢des de Matematica Financeira: razao,
propor¢do, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos simples. 11. Numeros
complexos: conceito, operagdes e representagdo geométrica. 12. Progressdo aritmética e progressao
geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito, representacao grafica e aplicacdes
das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14. Sistemas de equagdes:
conceito, resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos
regulares; perimetro; areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares; perimetro; areas, volumes.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais:
interface grafica do usudrio e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de
teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensoes € a
pesquisa e localiza¢do de contetido. 3. Configuragdes e Painel de Controle, abrangendo a Solugdo
de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo,
desinstalacdo ou alteragdo de programas e ativacdo ou desativacdo de recursos, incluindo a
configuragdo de aplicativos. 6. Compactagdo e extragdo de conteido a partir de arquivos zip. 7.
Aplicativos pertencentes a0 Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8.
Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de
textos (criagdo, edigdo e formatagdo de textos; recursos voltados a automagao de documentos). 10.
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Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias; criacdo de planilhas e graficos; inserindo formulas
aritméticas e formulas baseadas em funcdes de planilha; configuracdo de pagina e impressao,
formatagdo de células e formatacao condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros; obtencao
de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacao (criagdo de slides; formatacao e insercao
de imagens e objetos; efeitos de transicdo e animagdes; apresentacdo de slides; exportagcdo para o
formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico.
13. Servigos de correio eletronico.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS

DE GOIAS E DE MORRINHOS
1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e
migracoes. 4. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. 5.
Formacao historico-territorial de Goias. 6. Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territorio
de Goias. 7. A economia goiana no contexto nacional. 8. Populacdo e urbanizacdo de Goids. 9.
Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 10. Cultura e turismo
em Goids. 11. Historia de Morrinhos. 12. Aspectos geograficos de Morrinhos. 13. Economia de
Morrinhos. 14. Meios de comunicagdo de Morrinhos. 15. Cultura, esporte, lazer e turismo de
Morrinhos.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para os cargos de Professor)

1. Teorias educacionais e teorias pedagdgicas. 2. A relacdo sociedade, educacdo e pensamento
pedagogico brasileiro. 3. Teorias pedagdgicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relagdo
curriculo, cultura e politicas curriculares. 5. Teorias de curriculo e praticas pedagogicas. 6.
Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular. 7. Didatica e Pratica de
Ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. 8. Funcdo social do
ensino e suas relagdes com o aprender e o ensinar. 9. Gestdo e organizacdo de sala de aula. 10.
Avaliacdo: avaliacdo educacional e da aprendizagem. 11. Sujeitos, objetos, métodos e praticas de
avaliacdo. 12. A avaliacdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem. 13. Politicas
Educacionais: relagdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 14. As politicas educacionais € a
construcdo da escola publica brasileira. 15. A organizagdo e a estrutura da educagdo e sistemas de
ensino no Brasil: politicas de acesso, inclusdo e diversidade. 16. Formacao inicial e continuada dos
profissionais da educa¢do. 17. Financiamento da educagdo. 18. Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo: as tecnologias de informag¢do e comunicagdo e as praticas educativa. 19. Uso das
tecnologias, ensino e aprendizagem. 20. Educa¢do mediada por tecnologias. 21. Educagdo a
distancia. 22. Lei Complementar N.46/2009 (Estatuto do Magistério).

LEGISLACAO (somente para os cargos de Analista Ambiental, Arquiteto, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro
Mecanico, Engenheiro de Trafego e Procurador do Municipio)

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Piblico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n
9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacgao: Lei n® 12.527/2011.
6. Decreto n° 7.724/2012. 7. Decreto n°® 9.830/2019. 8. Direito Constitucional: direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade. 9. Direitos sociais. 10. Direitos politicos. 11. Poder constituinte. 12.
Constituicdo Federal. 13. Principios de Direito Administrativos. 14. Atos Administrativos:
elementos e atributos. 15. Classificacdes e espécies dos atos administrativos. 16. Anulacao,
revogacdo e convalidagdo dos atos administrativos. 17. Competéncia. 18. Processos
Administrativos. 19. Improbidade Administrativa. 20. Agentes publicos: agentes politicos e

servidores publicos.

o
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SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Assistente Social, Biomédico, Bioquimico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontdlogo I, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional)

1. Tipologia de sistemas de saude e logica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servicos de
saude; sistema publico de acesso universal; sistema publico de seguro social; sistema privado. 2.
Historico do Sistema Unico de Satide (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais; principais defini¢des
legais; o processo de implantacdo; principios; financiamento. 4. Atengdo a saude. 5. A estruturacao
do sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica e a organizagdo dos servicos na logica das
redes de atencdo a saide. 6. A integralidade como desafio permanente. 7. Papel da Promocao da
Satde como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8.
Humanizacao da Atengdo. 9. Politicas Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promogao
da Saude; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa. 10. A Estratégia Saude da Familia. 11. A Regulacdo no setor publico de saude. 12.
Indicadores de saude: morbimortalidade e demograficos. 13. Estudos epidemioldgicos:
delineamentos e andlise de dados. 14. Saude baseada em evidéncias. 15. Testes diagnosticos:
sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 16. O processo
epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da doenca e

prevencgao. 20. Planejamento em satde publica. 21. Gestdo em satde publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL
1. Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceito, finalidade e aplicacdo. 2.

Procedimentos para o licenciamento ambiental. 3. Sistema de Licenciamento Ambiental de Goias.
4. Etapas, enquadramento, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica. 5. Avaliacdo
de impactos ambientais. 6. Tratamento e disposi¢do final de esgoto sanitério e efluentes industriais:
caracterizacdo de efluentes, definicdo do tipo de tratamento, calculo da eficiéncia necessaria, formas
de disposicdo final, diluicdo e autodepuracdo em corpos hidricos, reutilizacdo de efluentes,
fertirrigacdo (Resolugio CONAMA n° 430 e Resolugdo CONAMA n° 357). 7. Tratamento e
disposicao final de residuos solidos: aterros sanitarios, aterros industriais, coleta seletiva e
reciclagem, tratamento térmico, compostagem, logistica reversa (Resolucdo CONAMA n° 358,
Politica Nacional de Residuos Solidos Lei n° 12.305/2010 e NBR 10004). 8. Controle e
monitoramento de poluentes atmosféricos: tratamento de emissdes atmosféricas, modelagem da
dispersdo atmosférica, fontes fixas e difusas, monitoramento de emissdes e da qualidade do ar,
controle de odor. 9. Controle e monitoramento de ruidos e vibracdes: fontes de emissdo, formas de
tratamento acustico, (Resolugio CONAMA n° 001/1990 e NBR 10151). 10. Controle e
monitoramento da qualidade do solo e da dgua subterranea: gerenciamento de areas contaminadas,
investigacdo de passivo ambiental, remediacdo de areas contaminadas (Resolugdo CONAMA n°
420 de 2009, NBR 15515-1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3). 11. Planejamento e gerenciamento de
recursos hidricos: hidrologia aplicada a seguranca de barragens, drenagem urbana, hidrologia,
qualidade das aguas, sistemas de abastecimento de dgua. 12. Metodologias e aspectos relacionados
a Fauna e Flora: nogbes de diagnostico ambiental, confeccdo de laudos de levantamento e
classificacdo da vegetacdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de
espacgos protegidos. 13. Inventario Florestal: método aleatorio e estratificado. 14. Dendrometria:
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medic0es florestais, volumetria e Documento de Origem Florestal (Portaria MMA n° 253/2006). 15.
Ecologia e manejo de fragmentos florestais. 16. Biologia da conservagdo: estratégias para
conservacao de espécies. 17. Técnicas de monitoramento da fauna, fauna ameacada de extincdo. 18.
Sistema de informacdes geograficas: conceitos e definicdes. 19. Elementos de um sistema de
informacdes geogréaficas. 20. Bases Cartograficas Digitais. 21. Legislacdo aplicada: Lei n® 6.938, de
31 de agosto de 1981; Lei n° 10.165, de 27 de dezembro de 2000; Lei n® 12.651, de 25 de maio de
2012; Lei n° 18.104, de 18 de julho de 2013; Lei n° 20.694, de 26 de dezembro de 2019; Decreto n°
9.710, de 03 de setembro de 2020; Decreto n° 10.054, de 25 de fevereiro de 2022; Lei n® 21.231, de
10 de janeiro de 2022; Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Lei n° 18.102, de 18 de julho de
2013; Lei n° 20.961, de 13 de janeiro de 2021; Lei complementar municipal n® 50, de 27 de agosto
de 2010; Lei n®11.428, de 22 de dezembro de 2006; Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008.

ARQUITETO
1. Projeto urbano. 2. Legislacdo e morfologia urbana. 3. Redes de infra-estrutura urbana: circulacao

viaria, espacgos livre e percursos de pedestres. 4. Projeto de restauro e reforma. 5. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. 6. Projeto de arquitetura. 7. Adequacéo do edificio
as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. 8. Sistemas construtivos:
compatibilizagdo de projetos complementares. 9. Especificagdes de materiais e acabamentos. 10.
Nog0es de topografia. 11. Levantamento arquitetonico. 12. Movimentos de terra e escoramentos.
13. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica. 14. Normas de acessibilidade para pessoa com
deficiéncia fisica. 15. Normas de prevencdo de incéndio e seguranga. 16. Desenho técnico de
edificacbes e urbanismo. 17. Noc¢des de representacdo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up. 18.
Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranca, luminotécnica. 19.
Tecnologia das construgdes: fundacgdes e estruturas. 20. Estimativas de custos: caderno de encargos,
orcamentos, laudos e pareceres técnicos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea e suas transformac6es na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e
questdo social. 3. Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil:
concepcao, marco legal, gestdo, financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de
Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Saude e Servico Social. 7. Reforma Sanitéria e Servico
Social. 8. Servico Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e ética no exercicio profissional
dos assistentes sociais nos servicos de saude. 10. Politicas de satude no SUS: Politica Nacional de
Saude Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promogdo da Saude, Politica
Nacional de Atencdo Integral a Salde da Crianga, Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa,
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua. 11. Configuracgdo recente da Politica Social no Brasil. 12. Fundamentos histdricos
e tedrico-metodoldgicos do Servico Social. 13. O projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro.
14. Conservadorismo, lutas sociais e Servico Social. 15. Programas e projetos nas instituicoes
publicas. 16. Politica publica de Educacédo: tendéncias, perspectivas, regulamentagéo e atuacdo do
Assistente Social. 17. Politicas de cotas, acGes afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho do
assistente social nos diferentes espacos socio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensao
técnico-operativa no Servico Social.

BIOMEDICO
1. Preparo e titulacdo de solugdes. 2. Metodos Biofisicos de analises. 3. Microscopia basica. 4.
Deontologia Biomédica. 5. Normas de biosseguranca adotadas no laboratério. 6. Genética basica. 7.
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Biologia molecular bésica. 8. Biologia molecular clinica. 9. Técnicas em Biologia molecular. 10.
Bioinforméatica. 11. Bioestatistica. 12. Bioquimica clinica. 13. Parasitologia clinica. 14.
Bacteriologia clinica. 15. Imunologia Clinica. 16. Uroandlise. 17. Neuroanatomia. 18.
Neurofisiologia. 19. Histologia. 20. Virologia.

BIOQUIMICO

1. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em Hematologia. 2. Interpretacéo
clinico laboratorial e procedimentos técnicos em Microbiologia. 3. Interpretacdo clinico laboratorial
e procedimentos técnicos em Imunologia. 4. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos
técnicos em Parasitologia. 5. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em
Bioquimica e no diagnéstico de doencas enddcrinas. 6. Interpretacdo clinico laboratorial e
procedimentos técnicos em Liquidos Corporais. 7. Utilizacdo de técnicas moleculares nas doengas
geneticas e infecciosas. 8. Utilizacdo de marcadores tumorais para auxilio diagnostico e
acompanhamento de doengas neoplasicas. 9. Biosseguranca e protocolos preconizados para
acidentes profissionais. 10. Etapas pré-analitica, analitica e pds-analitica. 11. Gestdo e controle de
qualidade em laboratério de analises clinicas e bancos de sangue. 12. Hemoterapia (banco de
sangue): normativas para funcionamento do banco de sangue; triagem doadores de sangue; coleta,
processamento e acondicionamento de hemocomponentes; imunohematologia, sorologia, testes pré-
transfusionais. 13. Politica Nacional de Sangue, Componentes e Hemoderivados; Portaria n°® 158 de
04/02/2016 do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO

1. Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagdo com o usuario. 2. Gestdo do trabalho de
enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Satde (SUS). 3. Educacdo permanente em salde. 4.
Etica, bioética e legislacdo profissional. 5. Cadernos de Atencio Bésica do Ministério da Saude. 6.
Politicas de salde no SUS. 7. Assisténcia de enfermagem na atencdo primaria. 8. Promocgéo e
prevencdo de agravos a saude. 9. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). 10. Vigilancia em
Saude. 11. Biosseguranca. 12. Prevencdo e controle de InfeccBes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS). 13. Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. 14.
Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as
faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar. 15. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 16. Procedimentos de Enfermagem. 17. Exame fisico do paciente (Semiologia e
Semiotécnica). 18. Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinamica). 19. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia. 20. Acolhimento e Classificagcdo de Risco. 21. Suporte
Basico de Vida.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Métodos de propagacdo vegetativa de plantas. 2. Métodos de preparo de solo. 3. Praticas
conservacionistas utilizadas na agricultura. 4. Classificacdo brasileira de solos. 5. Fertilidade do
solo. 6. Nutricdo de plantas. 7. Fisiologia vegetal. 8. Hidraulica, irrigacdo e drenagem. 9.
Identificacdo e manejo de plantas daninhas. 10. Entomologia agricola. 11. Fitopatologia. 12.
Topografia. 13. Cultura de cereais. 14. Culturas oleaginosas. 15. Cultura de plantas fibrosas e
estimulantes. 16. Cultivo de hortalicas. 17. Cultivo de espécies frutiferas. 18. Bovinocultura,
avicultura e suinocultura. 19. Producéo e tecnologia de sementes. 20. Pastagem e forragicultura. 21.
Mercados e comercializagdo de produtos agricolas. 22. Cultivo de espécies florestais. 23.
Legislacdo agricola e ambiental (Lei 9.985 de 2000; Lei 10.831 de 2003; Lei 12.651 de 2012; Lei
9.456 de 1997; Lei 9.433 de 1997, Lei 10.711 de 2003 e Lei 12.305 de 2010).

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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1. Legislacdo e normas ambientais. 2. Concepg¢do, projeto, desenvolvimento, or¢camento e
viabilidade técnico-econdmica de projetos de sistemas de tratamento de agua, esgoto e residuos
solidos. 3. Dimensionamento de unidades destinadas a remocdo de poluentes do meio liquido. 4.
Projeto de redes de abastecimento de agua e de coleta de esgoto sanitario. 5. Operagdo de sistemas
de tratamento de agua, esgoto e residuos solidos. 6. Tratamento de efluentes industriais. 7.
Avaliagdo de impactos ambientais. 8. Licenciamento e estudos ambientais. 9. Planejamento e gestéo
ambiental. 10. Auditoria e pericia ambiental. 11. Gerenciamento de areas contaminadas e de riscos
ambientais. 12. Monitoramento da poluicdo de ar. 13. Técnicas de tratamento de poluentes
atmosfericos. 14. Controle, monitoramento e conservacdo ambiental do solo. 15. Hidrologia. 16.
Anadlises fisico-quimicas e microbiol6gicas de aguas e efluentes. 17. Anélises fisico-quimicas de
poluentes atmosféricos. 18. Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade ambiental. 19.
Programa de conservacdo de agua: controle de perdas e reuso de efluentes. 20. Gerenciamento de
aguas pluviais em ambiente urbano e edificacBes. 21. Desenho técnico assistido por computador
(autoCad). 22. Emprego de planilha eletronica (Excel).

ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos. 2. Patologias, manutencdo preventive. 3.
Mecénica dos solos. 4. Compactagdo dos solos. 5. Critérios de rupture. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de
agua no solo. 8. Resisténcia ao cisalnamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contenc@es. 10.
Estabilidade de taludes. 11. FundagOes: tipos, dimensionamento, aplicacdo e execugdo. 12.
Rebaixamento do lencol freatico. 13. Tecnologia dos materiais de construcdo. 14. Classificacdo e
caracterizagdo dos materiais. 15. Infra-Estrutura urbana: rede viéria, sistemas de abastecimento de
agua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 16. Orcamento e planejamento de Obras. 17.
Composicdo de precos; prego unitario e preco global. 18. Seguranca do Trabalho. 19. Seguranca e
Higiene do trabalho. 20. Seguranca na construcdo civil. 21. Protecdo coletiva e Equipamentos de
Protecgdo Individual (EPI). 22. Norma ABNT NBR 13.531.

ENGENHEIRO ELETRICO

1. Orcamento e composicdo de custos. 2. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias,
emissdo de faturas, controle de materiais). 3. Circuitos elétricos em corrente continua. 4. Regimes
permanente e transitorio. 5. Circuitos elétricos em corrente alternada, monofasicos e trifésicos. 6.
Regimes permanente e transitério. 7. Eletronica anal6gica e digital. 8. Conceitos basicos de
eletromagnetismo. 9. Principio de funcionamento, operacdo e ensaio de méaquinas elétricas e
transformadores. 10. Projeto de instalacdes elétricas prediais e industriais. 11. Conceitos basicos de
eletronica de poténcia. 12. Principio de funcionamento e aplicagcdes de conversores AC/DC, DC/DC
e DC/AC. 13. Conceitos bésicos de qualidade da energia. 14. Distribuicdo de energia elétrica. 15.
Eficiéncia energética. 16. Modalidades tarifarias de energia elétrica. 17. Norma Regulamentadora n.
10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 18. Norma ABNT NBR 5410 — 2004.

ENGENHEIRO MECANICO
1. Motores elétricos. 2. Acoplamentos. 3. Lubrificantes e lubrificacdo industrial. 4. Resisténcia de
materiais. 5. Balanceamento estatico e dinamico. 6. Alinhamento. 7. Dimensionamento de eixos,
mancais e rolamentos. 8. Elementos de maquinas. 9. Transmissdo por correias e engrenagens. 10.
Tecnologia mecénica. 11. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalacdes e
sistemas mecanicos. 12. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagGes industriais
(manutencdo preventiva, corretiva e preditiva). 13. Planejamento e controle da manutencéo
(planejamento anual de atividades, sistema de ordem de servico, historico de intervencfes em
equipamentos, componentes principais e em instalacdes, custos aplicados a manutencdo). 14.
Programacdo e execucéo de servigos de manutencdo. 15. Organizacdo da manutencdo em sistemas
produtivos continuos. 16. Sistemas de abastecimento de Agua e sistemas de esgotamento sanitario:
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unidades constituintes, projeto, elétrico, estrutural, hidraulico, especificacdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operacdo. 17. Fundamentos de mecanica de
fluidos. 18. Bombas e instalacbes de bombeamento. 19. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 20.
Perdas de carga em sistemas de bombeamento. 21. Bombas hidraulicas — tipos e principios de
funcionamento, curvas de performance, poténcia consumida, rendimento, cavitagdo, NPsH.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

1. Cddigo de Trénsito Brasileiro (Lei n.° 9503/97, (atualizagdes pertinentes). 2. Municipalizacdo do
transito: atribuicdes e responsabilidades dos orgdos municipais de transito. 3. Engenharia de
trafego: varidveis bésicas e métodos de coleta de dados em campo. 4. Andlise da operacdo em fluxo
continuo (pista simples e mudltiplas faixas, entrelacamentos, entradas e saidas). 5. Andlise da
operacdo em fluxo descontinuo (intersegdes com sinalizacdo de preferéncia, anélise e projeto
funcional, e intersecbes com semaforos, analise, programacéo e coordenagdo). 6. Equipamentos de
controle de trafego: semaforos, centrais semaforicas e dispositivos de fiscalizagdo eletronica. 7.
Analise de seguranca de transito. 8. Projeto da secdo transversal. 9. Alinhamento Vertical e
Horizontal. 10. Projeto de intersecGes em nivel. 11. Principios de canalizacdo de trafego. 12. Projeto
de intersecBes em Desnivel (interconexdes). 13. Tipos de configuracdo e projeto dos ramais de
entrada e saida. 14. Andlise de impactos ambientais e de vizinhanca. 15. Projeto de sinalizagdo
viaria. 16. Construcdo e manutencdo de vias: métodos de reconhecimento e de levantamento
topograficos e de locagdo de obras viarias. 17. Implantacdo de sinalizagdo viaria. 18. Avaliacdo de
pavimentos. 19. Processos e equipamentos utilizados na construcdo, pavimentacdo, sinalizacédo e
manutencéo de vias. 20. Mitigacdo de impactos ambientais e de vizinhanca.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral e sistemas organicos. 2. Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Satde
(SUS). 3. Politica Nacional de Medicamentos. 4. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 5.
Selecdo de Medicamentos. 6. Disponibilidade e Acesso. 7. Educacdo, Informacdo e Comunicacéo.
8. Financiamento e Aspectos Econdmicos. 9. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS.
10. 11. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 12. Farmacia clinica e atencdo
farmacéutica. 13. Principio da ética profissional. 14. Etica e bioética. 15. Farmacoepidemiologia.
16. Farmacovigilancia. 17. Farmacoeconomia. 18. Seguranca do paciente. 19. Avaliacdo de
tecnologias em saude. 20. Gerenciamento de residuos nos servicos de salde. 21. Farmacotécnica.
22. Préticas integrativas e complementares em saude.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia
em geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7.
Fisioterapia em cardiologia. 8. Fisioterapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia.
10. Fisioterapia e saude coletiva. 11. Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13.
Fisioterapia na atencdo domiciliar. 14. A assisténcia a todas as faixas etarias no &mbito hospitalar,
ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de saide no SUS. 16. Politica
Nacional de Atencdo Basica. 17. Politica Nacional de Promocéo da Saude. 18. Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia. 19. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora. 20. Programa Academia da Saude.

FONOAUDIOLOGO
1. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na linguagem
oral e escrita. 2. Desvios fonologicos. 3. Atrasos de linguagem. 4. Transtornos do desenvolvimento
da linguagem. 5. Transtornos da fluéncia. 6. Afasias. 7. Deméncias. 8. Desenvolvimento das
habilidades auditivas. 9. Avaliacdes auditivas. 10. Triagem auditiva neonatal. 11. Habilitacdo e
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reabilitacdo dos disturbios da audicdo. 12. Selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora
individual. 13. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 14.
Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcGes estomatognaticas. 15. Avaliacdo, diagndstico
e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial. 16. Fisiologia da producdo vocal. 17.
Classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias. 18. Avaliacdo e tratamento de
individuos laringectomizados e traqueostomizados. 19. Voz profissional. 20. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas. 21. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacéo
fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e infantil.

MEDICO

1. Insuficiéncia coronariana, cardiaca, respiratoria e renal. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Arritmia
Cardiaca. 4. Choque. 5. Asma Brénquica. 6. Doenca Pulmonar Obstrutiva. 7. Tromboembolismo
Venoso. 8. Distlrbios Hidroeletroliticos. 9. Distirbios Acido Basicos. 10. Reanimagio
Cardiopulmonar. 11. Trauma. 12. Urgéncias em Neurologia. 13. Fisiologia Cardiopulmonar. 14.
Reposicdo Volémica e Sanguinea. 15. Procedimentos Basicos nas Urgéncias. 16. Transporte
Médico em Urgéncias. 17. NogBes basicas sobre Doacdo de Orgdos. 18. Acidentes com Animais
Peconhentos. 19. Urgéncias em Psiquiatria. 20. Infeccdes Comunitarias. 21. Antibioticoterapia. 22.
Medicina Baseada em Evidéncias.

MEDICO VETERINARIO

1. Bioética e Bem-Estar Animal. 2. Epidemiologia geral. 3. Cadeia de transmissdo de doengas. 4.
Processo epidémico e controle e erradicacdo de enfermidades. 5. Doencas de notificacdo
compulsodria. 6. Saude publica: vigilancia a saude e residuos de servicos de saude veterinaria. 7.
Biologia e controle de animais sinantrépicos. 8. Riscos e doencas ocupacionais do médico
veterinario. 9. Principais zoonoses infecciosas e parasitarias (classificacdo, etiologia, epidemiologia,
diagnostico, prevencdo e controle). 10. Colheita, acondicionamento e remessa de amostras para
diagnostico laboratorial e anatomopatoldgico. 11. Interpretacdo de exames de diagndstico
laboratorial de enfermidades zoonoéticas. 12. Biosseguranca. 13. Assisténcia a salde animal:
parasitologia veterinaria, imunologia veterinaria; anatomia patoldgica veterinaria, etologia e bem-
estar animal. 14. Nogdes sobre as principais patologias que acometem cées e gatos mantidos em
alojamentos coletivos. 15. Fauna sinantropica de interesse a saude. 16. Manejo integrado de:
quirdpteros, roedores urbanos, abelhas (Apis mellifera)a Aranhas e escorpifes de importancia
médica. 17. Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culex quinquefasciatus). 18. Carrapatos.
19. Pombos. 20. Nogdes gerais de esterilizacdo e desinfeccgéo.

NUTRICIONISTA
1. Nutricao em Saude Publica. 2. Nutricao nas ag¢des bésicas de satide: promocao da satde, saude da
familia, promocao da alimentacdo saudével. 3. Atuagdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS
(em equipes multiprofissionais de satde e de terapia nutricional). 4. Transicdo nutricional,
epidemioldgica e demografica. 5. Prevencdo e controle de deficiéncias e disturbios nutricionais. 6.
Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional (SISVAN). 7. Investigacdes oficiais em nutri¢do,
saude e economia. 8. Pesquisa Nacional sobre Satde e Nutricdo. 9. Pesquisa Nacional de
Demografia e Saude. 10. Pesquisa de Or¢camentos Familiares. 11. Estudo Nacional da Despesa
Familiar. 12. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. 13. Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional. 14. Direito Humano a Alimentagao Adequada. 15. Situacdes de inseguranga alimentar e
nutricional. 16. Atencdo nutricional em populagdes e grupos populacionais. 17. Com doengas
cronicas nao transmissiveis. 18. Com doengas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga,
adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos disturbios nutricionais e caréncias especificas
(obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19. Avaliacdo nutricional e
aten¢do dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios,
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fisiolégicos e ciclo de vida. 20. Métodos antropométricos e bioquimicos de importincia para o
nutricionista.

ODONTOLOGO I

1. Satde Bucal Coletiva. 2. Odontogénese e histologia dos tecidos dentérios e periodontais. 3.
Cariologia e uso do fluor. 4. Dentistica: técnicas operatdrias e restauradoras diretas, lesdes nao
cariosas e protecdo do complexo dentinopulpar. 5. Materiais odontologicos: amalgama, adesivos,
resinas compostas, materiais de moldagem, cimentos odontoldgicos. 6. Odontopediatria: condutas
no atendimento a criangca e diagndstico e tratamento em clinica odontologica infantil. 7.
Endodontia: patogénese, diagnostico e tratamento das condi¢des pulpares e periapicais. 8.
Traumatismo dento-alveolar em dentes deciduos e permanentes: diagnostico e tratamento. 9.
Biosseguranca e Controle de Infeccio em Odontologia. 10. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia. 11. Periodontia: patogénese, diagndstico e tratamento da doenca periodontal. 12.
Cirurgia: principios, indicagdo, contraindicacdo, técnicas operatérias, acidentes e complicagdes em
cirurgias orais menores. 13. Primeiros socorros e urgéncias. 14. Bioética, ética e legislacdo
odontologica. 15. Anestesiologia. 16. Anamnese, exame fisico e lesdes fundamentais. 17.
Estomatologia: diagndstico, prevencao e tratamento das doengas do complexo bucomaxilofacial.
18. Radiologia: radioprote¢do, técnicas e anatomia das radiografias intra e extrabucais. 19.
Anatomia e oclusdo dentéria aplicada a clinica odontoldgica. 20. Odontologia hospitalar e para
pacientes com necessidades especiais.

PSICOLOGO

1. Psicologia escolar, funcBes psicoldgicas elementares e superiores e processos de ensino-
aprendizagem. 2. Educacdo profissional, mundo do trabalho e juventude brasileira. 3. Teorias da
personalidade e desenvolvimento humano. 4. Avaliacdo psicoldgica: medidas em psicologia e
instrumentos padronizados de avaliacdo. 5. Teorias da aprendizagem e intervencgdes voltadas para
os principais distarbios de aprendizagem. 6. Orientacdo profissional nas diversas abordagens. 7.
Técnicas psicoterapicas e psicodiagndstico. 8. Aconselhamento: teorias, modelos e intervengdo. 9.
Dinamica de grupo e relacBes interpessoais: no¢des basicas; objetivos, aplicacdo em contextos. 10.
Diversidade, multiculturalidade e género nas relacdes familiares, de trabalho, da escola, na
comunidade e meios de comunicagdo. 11. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na
escola. 12. Uso e abuso de alcool e outras substancias psicoativas. 13. Psicologia do trabalho, gestao
de conflitos e salde nos ambientes de trabalho. 14. Contribuicbes da Psicologia para a
aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituicGes publicas.
15. Clima e cultura organizacional. 16. Qualidade de vida no trabalho. 17. Atuacdo do psicélogo na
interface salde-trabalho e na promocdo da salde, prevencdo de doencas e reabilitacdo. 18. Estresse
e saide mental no trabalho. 19. Etica profissional e o Codigo de Etica do Psiclogo. 20. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia. 21. Redacédo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo
de caso, informac&o e avaliagdo psicoldgica.

PROCURADOR DO MUNICiPIO
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Direitos e garantias fundamentais. 3.
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4. Organizacdo politico-administrativa do Estado. 5. Administracdo
publica. 6. Disposi¢cdes gerais dos servidores publicos. 7. Poder Executivo, Poder Legislativo e
Poder Judiciario. 8. Processo Legislativo. 9. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 10.
Principios de Direito Administrativo. 11. Atos Administrativos. 12. Licitagdo. 13. Recursos
administrativos: critérios e prazos. 14. Controle da Administracdo Publica. 15. Lei de Execucdo
Fiscal (Lei 6.830/1980). 16. Lei de Desapropriacdo. 17. Lei de Parcelamento de Solo Urbano. 18.

70



..‘. Governo da Cidade de ﬁ\ INSTITUTO ““ U FG

=’ MORRINHOS
5 VERBENA Tog murau

Caodigo Tributario Nacional. 19. Lei 14.133/2021. 20. Lei Complementar N. 14/2003 (Estatuto). 21.
Lei Complementar N.15/2003 (Plano de Carreira). 22. Lei Complementar N. 46/2009 (Estatuto do
Magistério). 23. Plano Diretor Municipal. 24. Decreto N. 16/2021 (Funcionamento e atribuicdes da
PGM). 25. Lei Orgénica do Municipio.

PROFESSOR - ARTES

1. Historia das artes visuais. 2. A producéo artistica em diferentes épocas, culturas e contextos: a
presenca da arte no cotidiano, na midia e nos circuitos culturais (museus, teatros, casas de cultura
etc.). 3. Elementos das linguagens artisticas: ponto, linha, cor, forma, espaco, tempo, movimento,
gesto, representacdo, acdo poética, som, siléncio, pardmetros sonoros e outros. 4. Identidade e
diversidade cultural: matrizes estéticas e culturais - manifestacfes culturais brasileiras e suas
influéncias europeias, indigenas, africanas e outras. 5. Arte e tecnologia: inovagoes, relacdo entre
arte e ciéncias, arte cinética, arte digital, experimentacdes e recursos eletronicos e digitais
experiéncias na producdo artistica. 6. Fundamentos e metodologias para o ensino das artes visuais.
7. As midias contemporaneas no campo da Arte e do ensino. 8. Historia do ensino das artes visuais
no Brasil. 9. Curriculo e avaliagdo em Arte-educacdo. 10. Arte contempordnea e contextos
educativos. 11. Conceitos fundamentais da Histéria da Arte. 12. As poéticas visuais
contemporaneas e o ensino de arte na escola. 13. Diversidade étnicocultural e suas implica¢des no
contexto escolar. 14. Patriménio cultural material e imaterial: memdria, preservacao, territorio e
identidade artistica e cultural. 15. Tombamento. 16. Técnicas e materiais das artes visuais. 17.
Visualidades no espaco escolar. 18. Escola, cultura visual e ensino de arte.

PROFESSOR - CIENCIAS DA RELIGIAO

1. O Ensino Religioso no Brasil: processo histdrico e perspectivas. 2. Culturas e tradigdes
religiosas: crengas e religides. 3. Religiosidade. 4. O ser humano e o fendomeno religioso:
fundamentos histdricos, filoséficos, psicologicos e sociologicos das tradigdes religiosas. 5. As
tradigdes religiosas como elementos indissocidveis das culturas. 6. Religioes afro-brasileiras. 7.
Religides indigenas. 8. O simbolo e o Sagrado. 9. O mito e o rito. 10. Os textos sagrados. 11. A
descricao das representagdes dos transcedentes nas tradigdes religiosas. 12. Sintese da histéria do
budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. 13. Novos movimentos religiosos:
Neopentecostalismo. 14. Escrituras Sagradas: principais livros sagrados das religides. 15. O Ensino
Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteudo, metodologia, linguagem e
avaliacdo. 16. Legislacao do Ensino Religioso no Brasil. 17. Base Nacional

PROFESSOR — CIENCIAS NATURAIS

1. Formagdo do universo, do sistema solar e da Terra. 2. Geocentrismo e heliocentrismo. 3.
Solsticio e equindcio. 4. Estrutura geoldgica do planeta terra. 5. Formacéo e fertilidade do solo. 6. A
atmosfera e o Efeito estufa. 7. O ciclo da dgua na Terra. 8. Propriedades e transformacdes fisicas e
quimicas da matéria. 9. Transformacdo, conservacdo e geracdo de energia. 10. Eletricidade. 11.
Cadeias e teias alimentares. 12. Obtencdo de energia pelos seres vivos; autotrofismo,
heterotrofismo, parasitismo. 13. Evolucionismo de Lamarck, Darwin e Wallace. 14. Ser humano e
saude: sustentacdo, locomocéo, nutricdo, digestdo, sistema endocrino e nervoso. 15. Reproducéo
humana, hereditariedade, sexualidade e doencas sexualmente transmissiveis. 16. Constituintes das
células. 17. Instrumentos de medidas de massa, de volume, de superficie. 18. Nanotecnologia e
tecnologia de producdo de alimentos. 19. Tecnologias para recuperagdo do solo, para
reaproveitamento de agua, para reciclagem

20. Biotecnologia.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA
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1. Histdria da Educacdo Fisica e suas interrelaces com a educacdo fisica brasileira. 2. Teorias
pedagogicas da Educacdo Fisica. 3. Educacao Fisica, saude e escola. 4. Educagdo Fisica, corpo,
saude e estética. 5. Os conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no @mbito das praticas
socioeducativas escolares. 6. As metodologias de ensino da educacgdo fisica na escola e o esporte
educacional. 7. As metodologias de ensino da educacdo fisica na escola e a ginastica. 8. As
metodologias de ensino da educacéo fisica na escola e o0s jogos e brincadeiras. 9. As metodologias
de ensino da educacéo fisica na escola e as lutas. 10. As metodologias de ensino da educacdo fisica
na escola e as manifestacdes ritmicas e expressivas e as dancas populares. 11. O projeto pedagogico
da Educacéo Fisica e sua insercdo nos ciclos de formagéo e desenvolvimento humano. 12. Inclusao
e diferenca na Educacdo Fisica escolar. 13. Organizacdo do trabalho pedag6gico na Educacdo Fisica
escolar. 14. Politicas de educacéo fisica, esporte e lazer. 15. Estrutura e legislacao.

comum curricular de Ensino religioso.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

1. As concepgoes teorico-metodologicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina
geogréfica na educacgdo béasica. 2. As escalas de abordagem em Geografia para o ensino béasico: o
local, o regional, o nacional e o0 mundial. 3. Categorias geogréaficas e o processo de formacédo de
conceitos no ensino bésico. 4. Principios e metodologias de ensino em Geografia. 5. Teorias de
aprendizagem e o ensino de Geografia na educacdo basica. 6. Os PCNs de Geografia para educacao
bésica. 7. Geografia politica, geopolitica e regionaliza¢cdes do mundo contemporaneo. 8. Dinamica
ambiental e mudancas locais e globais. 9. Espaco geografico: apropriacdo e transformacdo da
natureza pela sociedade. 10. Rede urbana, cidade e o urbano no ensino basico. 11. Modernizacéo e
as redefinicdes na relacao entre cidade e campo no Brasil. 12. As novas territorialidades em redes:
transportes, energia e comunicagdo. 13. A questdo socioambiental e o ensino de Geografia na
educacdo basica. 14. Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos,
vegetacdo e fauna), conceitos, dinamicas e transformacdes decorrentes do uso e ocupagéo da terra.
15. Formacdo, estrutura, distribuicdo e dinamica populacional no Brasil e no mundo. 16. A
representacdo cartografica e o geoprocessamento no ensino fundamental.

PROFESSOR - HISTORIA

1. Historiografia e producdo do conhecimento histérico. 2. Tendéncias da historiografia
contemporanea. 3. Ensino de Historia e Pratica de Ensino na Educacdo Bésica. 4. Histdria e cultura
afro-brasileira e dos povos indigenas: abordagens na educacdo basica (Lei 10.639 de 2003 e Lei
11.645 de 2008). 5. Pré-historia: teorias, abordagens e sitios arqueoldgicos. 6. Antiguidade Classica:
sociedade, politica e cultura na Grécia e em Roma. 7. Antiguidade Tardia: conceito e caracteristicas
do periodo. 8. ldade Média: sociedade, economia, politica e cultura nos reinos cristdos e no mundo
muculmano. 9. Arte e saberes cristdos e muculmanos na Idade Média. 10. Idade Moderna: conceito
e caracteristicas do periodo. 11. Sociedade, economia, politica, religido e cultura no periodo
moderno. 12. Artes e saberes nos séculos XV-XVIII. 13. Periodo contemporaneo: sociedade,
economia, politica, religido e cultura no periodo contemporaneo. 14. A arte nos séculos X1X-XXI.
15. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na Africa e na Asia:
praticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17. Sociedades indigenas na América. 18.
Conquista, colonizacgdo e independéncia na Ameérica. 19. Brasil: da col6nia a republica — sociedade,
economia, politica e cultural.

PROFESSOR - LETRAS
1. Concepcdes de lingua e linguagem. 2. Abordagens criticas do texto literario para a sala de aula. 3.
Variacdo linguistica. 4. ConcepgOes de gramatica. 5. Estratégias de leitura. 6. Interdiscursividade e
intertextualidade. 7. Estratégias linguisticas de coesdo. 8. A pratica de andlise linguistica nas aulas
de lingua portuguesa. 9. O discurso como prética social: géneros do discurso e ensino de lingua. 10.
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Analise de textos representativos de diferentes géneros discursivos. 11. Literatura e
transdisciplinaridade. 12. Concepgles de Literatura. 13. Literatura Brasileira. 14. Linguistica
aplicada e Lingua Inglesa: dimensdes culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 15. Métodos e
abordagens de ensino de Lingua Inglesa. 16. Planejamento de aulas de inglés para a educagdo
basica. 17. Recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de Lingua Inglesa. 18. Avaliacdo no
processo ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. 19. Géneros textuais, leitura e compreensdo em
aulas de Inglés. 20. Politicas linguisticas para o ensino de linguas estrangeiras ou adicionais em
contexto escolar. 21. Literatura e ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa na educacao bésica.

PROFESSOR - MATEMATICA

1. Raciocinio légico. 2. Conjuntos numéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. 4. Nogbes de matemaética financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5.
Funcdo afim. 6. Funcdo quadratica. 7. Funcdo modular. 8. Fungdo exponencial. 9. Logaritmo e
Funcdo Logaritmica. 10. Trigonometria. 11. Progressdo aritmetica. 12. Progressdo geométrica. 13.
Geometria plana. 14. Geometria espacial. 15. Geometria analitica do ponto e da reta. 16. No¢6es de
Estatistica: tabelas, gréaficos, medidas de tendéncia central (média, moda e mediana); e medidas de
dispersdo (amplitude, desvio padrdo e variancia). 17. No¢Oes de Andlise combinatéria: Principio
fundamental da contagem; arranjos; permutacdes; combinacdes; Principio da Inclusdo-Exclusao.
18. Nocbes de Probabilidades: probabilidade classica; probabilidade condicional e independéncia.
19. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 20. A area de Matemaética e suas tecnologias na
BNCC.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

1. Sociedade, Cultura e Educacdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento. 3. Tendéncias Pedagdgicas
em Educacdo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepcdes de curriculo e
organizacédo do curriculo escolar da educacgdo béasica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos.
7. Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo). 8. Formacéo docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliagdo institucional. 11.
Avaliacdo do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. 14. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Baésica. 16. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 17. Estatuto da Crianca e do
Adolescente ECA. 18. Plano Nacional da Educacéo. 19. Lei Brasileira de Inclusao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
1. Abordagem da Terapia Ocupacional. 2. Atuacao do terapeuta ocupacional na Atencdo Basica do
Sistema Unico de Satde: atribuicdes e competéncias. 3. Contribuicdes do terapeuta ocupacional nos
Nucleos Ampliado de Saude de Familia -Atencdo Bésica. 4. Atividades e recursos terapéuticos. 5.
Atividades da vida diaria. 6. Atividades instrumentais de vida diaria. 7. Terapia Ocupacional
aplicada a neurologia. ortopedia, a disfungdes sensoriais, a disfuncdo fisica, a gerontologia e
geriatria, a deficiéncia mental, a queimados e a patologias diversas. 8. Terapia Ocupacional em
contextos hospitalares e unidade de terapia intensiva. 9. Prescricdo de cadeira de rodas. 10.
Tecnologia assistiva: orteses e adaptacGes. 11. Integracdo sensorial. 12. Anatomia da mao. 13.
Atuacdo da Terapia Ocupacional junto as criancas com transtornos e deficiéncia. 14. Terapia
Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil. 15. Recursos tecnoldgicos e
estratégia de promogdo do autocuidado, atividades e participacdo para pessoa com doencga de
Parkinson. 16. A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico. 17. Terapia
ocupacional, a producdo do cuidado em saude e o lugar do hospital.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
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CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e
caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitério, literario,
cientifico e outros). 3. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geogréafica, historica. 4.
Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Linguagem falada e escrita. 6. Linguagem formal e informal. 7.
Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 8. A linguagem na web: géneros
textuais predominantes nas redes de interacdo social — Facebook, Instagram, Whatsapp e outras. 9.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade,
citagdo, inferéncia, pressuposto. 10. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesé&o,
coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 11.
Concordancia verbal e nominal. 12. Regéncia verbal e nominal. 13. Emprego do sinal indicativo de
crase. 14. Colocacao dos pronomes atonos. 15. Pontuacao.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais € nimeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores
primos. 3. Numeros racionais e reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto.
4. Numeros complexos: conceito, operagdes e representagdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e
progressdo geométrica: razao, termo geral e soma dos termos. 6. Nogdes de Matematica Financeira:
razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equacdes e inequagdes. 8. Conceito,
representacdo grafica e aplicagdes das funcdes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9.
Sistemas de equagdes: conceito, resolugdo, discussdo e representacdo geométrica. 10. Nogdes de
Estatistica. 11. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade:
média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio
padrdo e coeficiente de variacdo. 14. Trigonometria: angulos; trigonometria no triangulo retangulo e
propriedades das fungdes trigonométricas. 15. Geometria plana: poligonos regulares, perimetro,
areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas, volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
DE GOIAS E DE MORRINHOS
1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e
migragdes. 4. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. 5. Arte
e cultura. 6. Meios de Comunicagdo. 7. Formagao historico-territorial de Goids. 8. Aspectos fisicos
do territorio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goiés.
10. Historia de Morrinhos. 11. Aspectos geograficos de Morrinhos. 12. Economia de Morrinhos. 13.
Meios de comunicacao de Morrinhos. 14. Cultura, esporte, lazer e turismo de Morrinhos.

LEGISLACAO

1. Etica e fungio publica. 2. Etica no Setor Pablico. 3. Lei n® 8.429/1992 ¢ suas alteragdes. 4. Lei n
9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacgado: Lei n® 12.527/2011.
6. Decreto n°® 7.724/2012. 7. Decreto n°® 9.830/2019. 8. Direito Constitucional: direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade. 9. Direitos sociais. 10. Direitos politicos. 11. Poder constituinte. 12.
Constituicdo Federal. 13. Principios de Direito Administrativos. 14. Atos Administrativos:
elementos e atributos. 15. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

o
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administracdo. 2. Nogdes das funcbes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacao, sistemas e métodos. 4.
Nocdes de areas funcionais de organizacdes publicas. 5. Conhecimentos bésicos de administracéo
de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nocGes de gestdo de estoque (recebimento,
armazenagem, distribuicdo e inventérios). 6. Conhecimentos bésicos do processo de compras no
servigo publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e acdes
na gestdo publica. 9. Conceitos bésicos aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade,
accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de financas
publicas. 11. Tipos e redacdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentacao
e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentacdo e classificagdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de
arquivamento de documentos oficiais nas organizagdes. 13. Atendimento ao publico: regras basicas,
abordagens, formas de comunicacdo, recepcdo, conhecimento da estrutura da organizacao,
orientacdo e encaminhamentos. 14. No¢6es de comunicacdo formal e informal nas organizagoes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos
usuarios do SUS agdes e programas. 2. e-SUS Atencao Basica (e-SUS AB). 3. Aten¢do a Saude: a
estruturacdo do sistema segundo seus niveis de assisténcia e a organizacdo dos servigos na logica
das redes assistenciais. 4. A integralidade do atendimento. 5. Estratégia de Saude da Familia,
Politica Nacional de Promogdo a Satide como estratégia indutora de politicas intersetoriais para
melhoria da qualidade de vida. 6. Identificagdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crianca, adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis. 7.
Vigilancia epidemiologica: prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao
vetorial. 8. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificacdo
compulsoria - dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma, esquistossomose,
sarampo, leptospirose, hantavirose, infec¢do pelo HINI1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase,
agravos causados por animais peconhentos etc. 9. Vigilancia ambiental: saneamento basico;
qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. 10. Ciclos dos agentes etiologicos,
controle de vetores, desastres. 11. Programa Nacional de Imunizagdes. 12. Humanizacdo da
Atencdo. 13. Lei n° 13.595/2018 e atualizacdes e Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Doencas endémicas: definicdo, historico. 2. Aspectos bioldgicos do vetor de Arboviroses,
transmissdo, ciclo de vida; biologia do vetor: ovo, larva, pupa e habitat; medidas de controle:
mecanico e quimico, area de risco. 3. Vigilancia epidemioldgica de doencas de notificacao
compulsoria. 4. Vigilancia epidemioldgica: prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissao vetorial. 5. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de
notificagdo compulsoria — dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, maldria, tracoma,
esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infec¢do pelo HIN1 e Corona virus,
tuberculose, hanseniase. 6. Agravos causados por animais pegonhentos etc. 7. Vigilancia ambiental
em saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua, do solo e dos alimentos para consumo
humano. 8. Ciclos dos agentes etioldgicos. 9. Controle de vetores. 10. Desastres. 11. Programa
Nacional de Imunizagdes. 12. Avaliacao de risco ambiental e saneamento. 13. Lei n® 13.595/2018 ¢
alteracdes e Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

AGENTE DE TRANSITO
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1. Direcdo Defensiva. 2. Normas gerais de circulagdo e conduta. 3. Nog¢des de mecanica basica de
autos. 4. Conhecimentos sobre condu¢do, manutengdo, limpeza e conservagao de veiculos. 5.
Nocdes de procedimentos de Primeiros Socorros. 6. Sinalizacdo de Transito. 7. Normas de
Circulacdo e Conduta. 8. Lei n° 13.281/2016 (Lei Seca). 9. Conceito de Mobilidade e Circulacao;
elementos da Engenharia de Trafego; sinalizacdo viaria (vertical, horizontal e semaforica etc.);
fiscalizacdo eletronica. 10. Elementos da comunicagdo; comunicagdo corporativa € comunicagao no
ambiente de trabalho. 11. Nogdes de relagdes humanas e conflito e ética profissional, Cidadania e
transito. 12. Operagdes e fiscalizagdes de transito. 13. Abordagem. dados a serem observados na
CNH e CLA Medidas Administrativas e Penalidades.

FISCAL AMBIENTAL

1. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2. A Politica Nacional do Meio Ambiente. 3.
Lei de Crimes Ambientais. 4. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. 5. O
Novo Cdédigo Florestal Brasileiro. 6. O Licenciamento Ambiental no Estado de Goiés. 7. Educagao
Ambiental. 8. Conceitos e tipos de poluicdo e impacto ambiental. 9. Avaliacdo de impactos
ambientais. 10. Fiscalizacdo ambiental. 11. Recuperagdo de areas degradadas. 12. Gerenciamento de
areas contaminadas e de riscos ambientais. 13. Controle, monitoramento e conservagdo ambiental:
solo, recursos hidricos e ar. 14. Padroniza¢dao, mensuragdo e controle de qualidade ambiental. 15.
Programas de conservagdo ambiental. 16. Gestdo de areas verdes. 17. Reciclagem e tratamento de
residuos solidos e liquidos.

FISCAL CONSUMERISTA

1. Lei Federal n° 8.078/1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor. 2. Direitos basicos do
consumidor. 3. Sistema nacional de defesa do consumidor. PROCON. 4. Associag¢des civis de
defesa do consumidor. 5. Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor; Instituto
brasileiro de defesa do consumidor. 6. Contratos: disposi¢des gerais; extingdo; espécies. 7.
Responsabilidade civil. 8. Conceito de produto e conceito de servigo. 9. Conhecimento da
vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo. 10. Fiscalizagao no mercado de consumo
para controle de qualidade, de pre¢co e consumo. 11. Conhecimento da politica nacional das
obrigagdes do mercado de materiais e imateriais. 12. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos;
abuso de direito; fraude a lei. 13. Prescri¢do e decadéncia. 14. Extingdo das obrigagdes: pagamento
- objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagao, transacdo; direito de
retengdo. 15. Fungdes do Fiscal.

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

1. Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. 2. Lei federal n°
13.146/2015. 3. Lei federal 10.257/2001 e suas alteragdes (Estatuto das Cidades). 4. Nogdes de
arquitetura, urbanismo e topografia. 5. Leitura e interpretacio de projetos de arquitetura,
urbanizagdo e pavimentag¢do. 6. Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994, NBR 10068:1987. 7.
Nocdes de Seguranga do Trabalho. 8. Lei 6.766 de 1979 e suas alteragoes. 9. NBR-6492 -
Representagdo de projetos de arquitetura. 10. NBR-10067 — Principios gerais de representacdo em
desenho técnico. 11. NBR-9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos. 12. Conhecimentos Gerais da vida publica brasileira em seus aspectos politico, social,
economico, historico e cultural. 13. Saude Publica, Administracdo Publica, Constituicao Federal.
14. Ato administrativo: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagao.

FISCAL DE TRIBUTOS
1. Receita e despesa publica. 2. Principios do Orcamento Publico. 3. Elabora¢do do orcamento:
processo legislativo. 4. Execucdo do or¢gamento: controle e fiscalizacdo de execucdo or¢amentdria.
5. Lei de Responsabilidade Fiscal. 6. O papel dos Tribunais de Contas. 7. Tributagao e orgamento.
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8. Competéncia e capacidade tributaria. 9. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 10.
Tributos em espécie e classificacdo. 11. Imunidade, isenc¢ao e anistia. 12. Obrigagdes tributarias:
conceito, natureza, espécies, elementos, fato gerador, sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributéria.
13. Responsabilidade tributaria. 14. Crédito tributario: constituicido do crédito tributario;
langamento e suas modalidades; garantias e privilégios; suspensdo e extingdo da exigibilidade do
crédito tributario.

FISCAL SANITARIO

1. Nogdes de saude publica. 2. Nogdes de Saneamento bésico. 3. Principios da Administragdo
Piblica. 4. Risco e gerenciamento de risco sanitario. 5. Vigilancia Sanitaria: Conceitos e Areas de
abrangéncia. 6. Ato administrativo: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagao.
7. Lei Federal n°® 5.991/1973 e suas alteragcdes (Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias). 8. Lei Federal
n°® 6.437/1977 (Infragdes a legislacdo sanitaria e suas sangdes). 9. Lei Federal n® 9.782/1999 e suas
alteragoes (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria). 10. Lei Federal n°® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos). 11. Lei Estadual n° 16.140/2007 e suas alteracdes e
regulamentagdes (Dispde sobre o Sistema Unico de Saude - SUS, no Estado de Goias). 12.
Resolucdo RDC n° 216/2004-ANVISA-MS (Boas Préticas para Servicos de alimentacdo). 13.
Resolugao RDC n° 44/2009-ANVISA-MS (Boas Praticas Farmacéuticas). 14.  Resolu¢dao RDC n°
418/2020- ANVISA-MS (Classificagdo do grau de risco para as atividades econdmicas sujeitas a
vigilancia sanitaria, para fins de licenciamento, e da outras providéncias). 15. Resolu¢do GCSIM n°
62/2020 e suas alteragdes (Classificacdo do grau de risco para as atividades econdmicas sujeitas a
vigilancia sanitéria, para fins de licenciamento, e da outras providéncias).

MONITOR EDUCACIONAL

1. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianca. 2. Teorias e Praticas
Pedagogicas na Educagdo Infantil. 3. Planejamento, Gestdo e Organizagdo do Trabalho Pedagogico
em creches e pré-escolas. 4. A educacdo de criangcas de 0 a 6 anos com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. 5. A relagdo professor-crianga-conhecimento em
uma perspectiva socio-histdrica e cultural. 6. A avaliacdo na Educacdo Infantil. 7. O trabalho com
projetos no cotidiano das instituigdes de Educagdo Infantil. 8. Histéria da Educagdo Infantil e a
relagdo entre cuidar e educar em creches e pré-escolas. 9. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n® 9.394/96: prerrogativas e alteracdes para a Educacao Infantil. 10. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/1990 (ECA) e suas alteracdes. 12. Linguagem, literatura infantil e arte na Educacao Infantil.
13. Afetividade e constru¢do de vinculos na Educagdo Infantil. 14. O papel das interacdes e
brincadeiras na Educagdo Infantil. 15. Especificidades no cuidado e na educagao das criancas de 0 a
6 anos.

TECNICO DE ENFERMAGEM
1. Legislagdo do exercicio profissional; bioética e ética. 2. Procedimentos de enfermagem:
aplicacdo terapéutica de frio e calor; mensuragdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais;
aerossolterapia e oxigenoterapia; coleta de material para exames; cuidados com drenos cirurgicos;
curativos; higienizag¢do e conforto; preparo e administracdo de medicamentos; sondagens géstricas e
vesical e suporte nutricional enteral. 3. Biosseguranca: epidemiologia, prevencdo e controle de
Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Satide (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfec¢do e
esterilizacdo de produtos para a satde; desinfeccdo de superficies; higiene das maos; uso de
equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material biologico; manuseio e
separacao dos residuos solidos dos servicos de saude; precaugdes padrdoes e isolamentos. 4.
Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher e & crianga, portadores de afecgdes
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respiratdrias, gastrintestinais, endocrinas, cardiovasculares, renais e neurologicas. 5. Assisténcia de
enfermagem a mulher na gestacdo e puerpério. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes
gravemente enfermos. 7. Assisténcia de enfermagem no periodo perioperatdrio. 8. Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de doengas infectocontagiosas. 9. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e crianca. 10. Assisténcia de enfermagem na saide mental e psiquiatria. 11.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia. 12. Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI).

TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO

1. Ortopedia e Traumatologia: identificacdo de problemas e cuidados nesse setor. 2. Organizagao no
Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. 3. Anatomia e Fisiologia Humana. 4.
Fisiopatologia do Trauma. 5. Primeiros Socorros e Suporte Bésico de Vida. 6. Conhecimentos
basicos de Semiologia Ortopédica. 7. Etica Profissional. 8. Higiene e Profilaxia. 9. Aparelhos
Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. 10. Tragdes. 11. Nogdes Basicas de radiologia e
Imaginologia. 12. Nogdes Técnicas de Ortopedia. 13. Bandagens e Técnicas de Imobilizacdo. 14.
Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. 15. Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e
ferimentos em geral. 16. Procedimentos basicos especificos do técnico. 17. Normas de
Bioseguranca. 18. Técnicas de imobilizagdes e posicionamentos, teoria, abordagem e pratica,
complicagdes com imobilizagdes. 19. Aplicagdo e armazenamento de gesso sintético.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Biosseguranga. 2. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, calculos para
diluigdes. 3. Cuidados fase pré-analitica, analitica e pos-analitica. 4. Normas para coleta de sangue,
secrecOes e raspados. 5. Principais anticoagulantes usados e suas funcdes. 6. Preparo de solugdes
acidas, basicas ou neutras (concentragdo, normalidade e molaridade). 7. Hematologia. 8.
Bioquimica. 9. Microbiologia. 10. Imunologia. 11. Liquidos corporais: rotina para urandlise, liquor
e espermatozoide. 12. Parasitologia. 13. Banco de sangue: triagem técnica, coleta de bolsas de
sangue, processamento e acondicionamento das bolsas, testes de imunohematologia, sorologia e
transfusionais. 14. Genética. Técnica de PCR, RT-PCR, qRT-PCR, sequenciamento, extracdo de
DNA. 15. Uso e manutencdo de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria,
espectrofotometro, microscopio, cuba de eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros. 16.
Gerenciamento de residuos de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radioldgicos em medicina e
odontologia. 2. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 3. Camara clara: selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia, processamento e formatacdo de imagens digitalizadas e digitais. 4.
Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada e digital, tomografia
computadorizada, ressonincia magnética, hemodinamica, mamografia e exames contrastados. 5.
Anatomia e fisiologia humana. 6. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para realizagdo de exames
em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia,
densitometria dssea e ressonancia magnética. 7. Fisica das radiagdes ionizantes. 8. Meios de
protecdo a radiacdo. 9. Identifica artefatos de imagem e alteracdes nas radiografias. 10.
Biosseguranga.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
1. Legislacdo sobre higiene e seguranga do trabalho. 2. Meios de comunicagdo: recursos
audiovisuais e promocionais. 3. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. 4. Terminologia
Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente. 5. Protecdo contra incéndio. 6. Acidentes de
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trabalho: causas, consequéncias. 7. Programas de preven¢ao. 8. Comunicagado e analise de acidentes.
9. Doencas profissionais. 10. Comissdo interna de prevengcdo de acidentes (CIPA). 11.
Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). 12.
Primeiros Socorros. 13. Ergonomia. 14. Aspectos de saiude coletiva. 15. Politicas de satde e
seguranca do trabalho. 16. ISSO 45001 e suas aplicacdes.

TECNICO EM SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: conceitos basicos; constantes, variaveis, comentarios,
expressdes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeti¢ao; varidveis compostas
homogéneas e heterogéneas; arquivos; listas lineares; pilhas; filas; arvores bindrias; algoritmos de
busca e de ordenagdo. 2. Banco de Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento;
normaliza¢do; modelo relacional; defini¢ao de tabelas; tipos de chaves; mapeamento do modelo
entidade-relacionamento para o modelo relacional; implementagdo de um banco de dados;
comandos bdasicos da linguagem SQL. 3. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramagao;
programacao concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia de memoria; memoria
virtual; sistema de arquivos; seguranga; Linux; Windows. 4. Manutencdo e Configuragdo de
Software e Hardware: reconhecimento, configuragdo e conexdao de componentes de hardware;
instalacdo de periféricos; formatacdo e particionamento do disco rigido para a instalacdo e
configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; manutencao
basica de impressoras. 5. Aplicativos para edigdo de textos, planilha eletronica e editor de
apresentacdo utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is). 6. Conceito de Internet e
Intranet: visdo geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANSs; visdo geral da arquitetura
TCP/IP; camadas de aplicagdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e
operagdo de respectivos protocolos; organizagdo de informacdo para uso na Internet; transferéncia
de informacdo e arquivos; aplicativos de &udio, video e multimidia. 7. Redes de Dados:
classificacdo; padrdes e protocolos; placa, cabeamento e topologia de rede; servidores e estagdes de
trabalho; interconexdo; ferramentas e materiais; instalacdo de placas de rede, rack, hub/switch e
patch panel; prepara¢do de patch cords; instalagdo de cabos; cabos crossover; testes; configuragao
de sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica,
charge, tirinha, propaganda. 2. Sindnimos e antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras.
4. Ortografia oficial. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos,
pronomes, preposi¢des € conjungdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9.
Concordancia verbal e nominal. 10. Variagdo linguistica.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragao decimal. 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e
irracionais. 3. Operagdes com numeros reais. 4. Propor¢do e regra de trés. 5. Porcentagem. 6.
Algebra: expressdes algébricas, equagdes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equacdes do
primeiro grau. 8. Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area),
volume e capacidade. 9. Tratamento da informacgao: leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. 10.
Espaco e forma: identificagdo, descricdo e interpretacdo de figuras geométricas planas e espaciais,
angulos e Teorema de Pitagoras.
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ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
DE GOIAS E DE MORRINHOS
1. Pobreza e fome. 2. Mundo do trabalho. 3. Questdes atuais do meio ambiente e desastres
ambientais. 4. Arte e cultura. 5. Goids: a colonizacdo e a época mineradora. 6. Aspectos fisicos do
territorio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 7. Natureza, cultura e turismo em Goiés. 8.
Histéria de Morrinhos. 9. Aspectos geograficos de Morrinhos. 12. Economia de Morrinhos. 13.
Meios de comunicagdo de Morrinhos. 14. Cultura, esporte, lazer e turismo de Morrinhos.

CARGOS DE ALFABETIZADOS
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: noticia e propaganda. 2. Sindnimos ¢ antonimos.
3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Lingua oral e lingua escrita. 5. Acentuagdo grafica. 6.
Pontuagdo. 7. Concordancia verbal.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragao decimal. 2. Numeros naturais e suas operagoes. 3. Numeros inteiros e suas
operacdes. 4. Numeros racionais e suas operagdes. 5. Proporcao e regra de trés. 6. Porcentagem. 7.
Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e
capacidade. 8. Tratamento da informacao: leitura e interpretagao de tabelas e graficos.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
DE GOIAS E DE MORRINHOS
1. Pobreza e fome. 2. Mundo do trabalho. 3. Questdes atuais do meio ambiente e desastres
ambientais. 4. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 5.
Natureza, cultura e turismo em Goias. 6. Historia de Morrinhos. 7. Aspectos geograficos de
Morrinhos. 8. Economia de Morrinhos. 9. Meios de comunicacdo de Morrinhos. 10. Cultura,
esporte, lazer e turismo de Morrinhos.

80



	EDITAL_ABERTURA_MORRINHOS_2023_Complementar_N3
	ANEXO_I_CRONOGRAMA_N3_18_05
	ANEXO_II_QUADRO_DE_VAGAS_N3
	ANEXO_III_LAUDO_MEDICO
	ANEXO_IV_CONTEUDO_PROGRAMATICO_N2

