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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS
EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
DEMAE -2017

ANEXO IV -PROGRAMA DAS PROVAS (Retificado pelos Editais Complementares n. 1 e 6)

CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS,
LEITURISTA/CORTADOR/RELIGADOR, ELETRICISTA, ENCANADOR, FERRAMENTEIRO,
MECANICO DE AUTOS, PEDREIRO, SOLDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS,
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS).

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Interpretacdo de textos de diferentes géneros: lendas, mitos, cronicas do cotidiano, narrativas
populares; pegas publicitdrias de circulacdo publica. 2. Sindénimos e antdnimos. 3. Sentido literal e
figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuacao.

MATEMATICA (5 QUESTOES)

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos dos niimeros naturais € dos numeros racionais e suas
operagdes fundamentais. 3. Porcentagem. 4. Grandezas e¢ medidas: tempo, comprimento, massa,
superficie, volume e capacidade. 5. Tratamento da informagdo: leitura e interpretacdo de tabelas e
graficos. 6. Espaco e forma: identificacdo, descri¢do e interpretagdo de figuras geométricas planas e
espaciais, calculo de perimetro, area ¢ volume.

CONHECIMENTOS GERAIS (15 QUESTOES)

1. O Brasil na atualidade: regides, fontes energéticas e conflitos sociais. 2. Goids na contemporaneidade:
recursos hidricos, educagdo, seguranca e transportes. 3. Aspectos étnicos, geograficos, histdricos, sociais,
culturais, econdmicos, politicos e administrativos do Estado de Goias e do municipio de Caldas Novas. 4.
Atualidades sociais, politicas, cientificas, econdmicas, culturais e ambientais do Brasil, do Estado de
Goias e do Municipio de Caldas Novas.

CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SEEREFARIO-EXECUTIVO) (Retificado pelo Edital Complementar n. 6)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Interpretacdo de textos de diferentes géneros: lendas, mitos, cronicas do cotidiano, narrativas
populares; pecas publicitarias de circulagdo publica. 2. Sinonimos e antonimos. 3. Sentido literal e
figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuagao.

MATEMATICA (5 QUESTOES)

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos dos numeros naturais € dos niimeros racionais € suas
operagdes fundamentais. 3. Porcentagem. 4. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa,
superficie, volume e capacidade. 5. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas e
graficos. 6. Espaco e forma: identificacdo, descri¢do e interpretagdo de figuras geométricas planas e
espaciais, calculo de perimetro, area e volume.



CONHECIMENTOS GERALIS (5 QUESTOES)

1. O Brasil na atualidade: regides, fontes energéticas e conflitos sociais. 2. Goias na contemporaneidade:
recursos hidricos, educagdo, seguranca e transportes. 3. Aspectos étnicos, geograficos, histdricos, sociais,
culturais, econdmicos, politicos ¢ administrativos do Estado de Goias e do municipio de Caldas Novas. 4.
Atualidades sociais, politicas, cientificas, econdmicas, culturais e ambientais do Brasil, do Estado de
Goias e do Municipio de Caldas Novas.

NOCOES DE INFORMATICA (10 QUESTOES)

1. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows. 2. Conhecimentos basicos de
aplicativos para edicdo de textos e planilha eletronica utilizando software(s) livre(s). 3. Conhecimentos
basicos de aplicativos para edigdo de textos e planilha eletronica utilizando software(s) comercial(is). 4.
Navegadores de Internet e aplicagdes. 5. Hardware e periféricos.

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO
(ALMOXARIFE E APONTADOR) (Retificado pelo Edital Complementar n. 1)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Interpretagdao textual: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situacdo comunicativa,
pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizag¢do, polissemia, intertextualidade, linguagem
ndo-verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descri¢do, narragdo, exposi¢do, argumentagdo, didlogo e
esquemas retoricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia, comparagdo, gradagao,
oposicdo etc.). 3. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, ora¢dao, pontuacado, tipos de
discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros
textuais: editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio,
charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional etc. 5. Estilo e registro: formalidade e
informalidade, variacao linguistica, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa.
6. Norma padrao: ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, pronome,
advérbio, adjetivo, conjun¢do, preposicao.

MATEMATICA (5 QUESTOES)

1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais e nUmeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, méximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos;
Numeros racionais e irracionais: operagoes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. Situagdes-
problema envolvendo conjuntos numéricos. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo,
termo geral e soma dos termos; Situagdes-problema envolvendo progressdes. 3. Nog¢des de Matematica
Financeira: Razao e Propor¢ao; Proporcionalidade; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros
simples e composto. 4. Equacdes e Inequacgdes: Conceito; Resolugdo e discussdo. 5. Fungdes: Conceito e
representacdo grafica das funcdes: afim, quadratica, exponencial e logaritmica; Situagdes-problema
envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equagdes: Conceito; Resolug¢do, discussdo e representacio
geométrica; Situagdes-problema envolvendo sistemas de equacdes. 7. Analise Combinatoria: Principio
fundamental de contagem; Combinagdes, arranjos e permutacdes; Situagdes-problema envolvendo andlise
combinatoria. 8. Nog¢des de Estatistica: Apresentacdo, representacao e analise de dados estatisticos:
tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. Célculo
de probabilidade simples. 9. Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais;
grandezas, unidades de medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; simetrias de figuras
planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de triangulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos
triangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo. Situagdes problema envolvendo geometria.



CONHECIMENTOS GERALIS (5 QUESTOES)

1. Temas politicos, econdmicos e sociais em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade; 2.
Desenvolvimento sustentavel; 3. Globalizacdo e regionalizagdo mundial; 4. Mercado Comum do Sul
(Mercosul) e politica externa brasileira; 5. Fontes energéticas; 6. Os recursos hidricos em Goids; 7.
Aspectos étnicos, geograficos, historicos, sociais, culturais, econdmicos, politicos e administrativos do
Estado de Goias e do Municipio de Caldas Novas; 8. Historia, fundacao e evolu¢ao de Caldas Novas; 9.
Relevo, hidrografia, economia e organizagdo administrativa do municipio de Caldas Novas.

NOCOES DE INFORMATICA (15 QUESTOES)

1. Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais e sua utilizacdo (As questdes que envolvam exemplos
de aplicagdo dos conceitos poderdo referenciar as versdes 7 ¢ 8 do Sistema Operacional Windows na
configuragdo em lingua portuguesa): Recursos basicos de interagdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte. Gerenciamento de pastas e arquivos. Pesquisas e localizagdo de conteudo. Gerenciamento de
impressao. Instalacdo e remoc¢ao de programas. Configuragcdo de contas de usudrio e seguranca de acesso.
Configuracao de dispositivos de hardware. Configuragdo de aplicativos; configuragao para uso de redes e
internet. 2. Conceitos basicos sobre pacote de aplicativos para escritorio e sua utilizagdo (As questdes que
envolvam exemplos de aplica¢do dos conceitos poderdo referenciar o LibreOffice 4.3 rodando no Sistema
Operacional Windows e na configuragdo em lingua portuguesa): Processador de texto: ambiente;
operagdes basicas com documentos; edicdo e formatacdo do texto; tratamento de fontes de texto;
formatag¢do do texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressdo; utilizacdo de legendas, indices e
figuras. Planilha de cdlculo: ambiente; formatagdo de linhas, colunas e células; aplicacdo de fungdes
matematicas basicas em formulas de calculo; aplicagdo de filtros e classificagao de dados; aplicagdo de
expressoes condicionais em formulas. Aplicativo de Apresentagdes: ambiente; padrdoes de apresentacao;
animac¢do de slides; transicdo de slides. Banco de Dados: ambiente; criacdo de tabelas; criacdao de
consultas; criacdo de formularios; criagao de relatorios. 3. Conceitos basicos sobre redes de computadores
e internet (As questdes que envolvam exemplos de aplicacdo dos conceitos poderdo referenciar os
navegadores Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox na configuragdo em lingua portuguesa):
Redes de computadores e Internet. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibi¢cdo de sitios Web; gerenciamento de
configuracdo dos principais navegadores de Internet. 4. Conceitos bésicos sobre computador e seus
componentes: Definicdo dos componentes de hardware bésicos de um computador: processador,
memoria, dispositivos de comunicagdo, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamento.
Tipos de processador. Tipos de memoria e midias de armazenamento de dados. Tipos de dispositivos de
entrada e saida. Tipos de dispositivos para comunicac¢ao de dados.

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO
(AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SANEAMENTO ETA,
TECNICO EM SANEAMENTO ETE E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Interpretagdo textual: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo comunicativa,
pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem
ndo-verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descri¢do, narragdo, exposicao, argumentagdo, didlogo e
esquemas retoricos (enumeragao de ideias, relagdes de causa e consequéncia, comparacao, gradagao,
oposicdo etc.). 3. Estrutura textual: progressdo temadtica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuagdo, tipos de
discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros
textuais: editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio,
charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional etc. 5. Estilo e registro: formalidade e
informalidade, variacdo linguistica, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
6. Norma padrao: ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, pronome,
advérbio, adjetivo, conjuncao, preposi¢ao.



MATEMATICA (5 QUESTOES)

1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais € nameros inteiros: operacdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos;
Numeros racionais e irracionais: operacoes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. Situacdes-
problema envolvendo conjuntos numéricos. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razao,
termo geral e soma dos termos; Situagdes-problema envolvendo progressdes. 3. Nogdes de Matematica
Financeira: Razdo e Proporcao; Proporcionalidade; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros
simples e composto. 4. Equagodes e Inequacdes: Conceito; Resolugdo e discussdo. 5. Fungdes: Conceito e
representacdo grafica das fungdes: afim, quadratica, exponencial e logaritmica; Situagdes-problema
envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equagdes: Conceito; Resolucdo, discussdo e representacao
geométrica; Situacdes-problema envolvendo sistemas de equagdes. 7. Andlise Combinatéria: Principio
fundamental de contagem; Combinagdes, arranjos € permutacdes; Situagdes-problema envolvendo analise
combinatoria. 8. Nocdes de Estatistica: Apresentacdo, representacdo e andlise de dados estatisticos:
tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. Calculo
de probabilidade simples. 9. Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais;
grandezas, unidades de medida e escalas; comprimentos, dreas e volumes; angulos; simetrias de figuras
planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de triangulos; teorema de Tales; relacdes métricas nos
triangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo. Situagdes problema envolvendo geometria.

CONHECIMENTOS GERALIS (5 QUESTOES)

1. Temas politicos, econdmicos e sociais em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade; 2.
Desenvolvimento sustentavel; 3. Globalizacdo e regionalizacdo mundial; 4. Mercado Comum do Sul
(Mercosul) e politica externa brasileira; 5. Fontes energéticas; 6. Os recursos hidricos em Goias; 7.
Aspectos étnicos, geograficos, historicos, sociais, culturais, econdmicos, politicos e administrativos do
Estado de Goiés e do Municipio de Caldas Novas; 8. Historia, fundagdo e evolucdo de Caldas Novas; 9.
Relevo, hidrografia, economia e organizagdo administrativa do municipio de Caldas Novas.

NOCOES DE INFORMATICA (10 QUESTOES)

1. Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais e sua utilizacao (As questdes que envolvam exemplos
de aplicagdo dos conceitos poderdo referenciar as versdes 7 ¢ 8 do Sistema Operacional Windows na
configuragdo em lingua portuguesa): Recursos basicos de interagdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte. Gerenciamento de pastas e arquivos. Pesquisas e localizacdo de conteudo. Gerenciamento de
impressao. Instalacdo e remogao de programas. Configuragcdo de contas de usudrio e seguranca de acesso.
Configuragao de dispositivos de hardware. Configuracdo de aplicativos; configuragdo para uso de redes e
internet. 2. Conceitos basicos sobre pacote de aplicativos para escritorio e sua utilizacdo (As questdes que
envolvam exemplos de aplicacdo dos conceitos poderdo referenciar o LibreOffice 4.3 rodando no Sistema
Operacional Windows e na configuracdo em lingua portuguesa): Processador de texto: ambiente;
operagdes bdasicas com documentos; edicdo e formatacdo do texto; tratamento de fontes de texto;
formatagdo do texto; verificagdo ortografica e gramatical; impressao; utilizagdo de legendas, indices e
figuras. Planilha de cdlculo: ambiente; formatacdo de linhas, colunas e células; aplicacdo de fungdes
matematicas basicas em formulas de calculo; aplicagdo de filtros e classificacao de dados; aplicagao de
expressoes condicionais em formulas. Aplicativo de Apresentagcdes: ambiente; padrdes de apresentacio;
animac¢ao de slides; transicdo de slides. Banco de Dados: ambiente; criacdo de tabelas; criacao de
consultas; criacdo de formuldrios; criacdo de relatdrios. 3. Conceitos basicos sobre redes de computadores
e internet (As questdes que envolvam exemplos de aplicacdo dos conceitos poderdo referenciar os
navegadores Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox na configuracdo em lingua portuguesa):
Redes de computadores e Internet. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sitios Web; gerenciamento de
configuracdo dos principais navegadores de Internet. 4. Conceitos basicos sobre computador e seus
componentes: Definigdo dos componentes de hardware basicos de um computador: processador,
memoria, dispositivos de comunicagao, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamento.
Tipos de processador. Tipos de memoria e midias de armazenamento de dados. Tipos de dispositivos de
entrada e saida. Tipos de dispositivos para comunicacao de dados.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE ADMINISTRATIVO (10 QUESTOES)

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacao, direcdo e
controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas
administrativas e de escritério; comunicacdo organizacional; organizacdo, sistemas e métodos;
stakeholders da organizagdo; ética na administracdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos
basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Fungdes organizacionais: gestdo de pessoas, orcamento e
financas, gestdo de materiais e patrimdnio. 3. Gestdo por processos. 4. Ambiente organizacional. 5.
Nogoes basicas de documentagcdo e arquivo. 6. Tecnologia da informagdo. 7. Atos e poderes da
administracdo publica. 8. Processos administrativos na administragdo publica. 9. Compras no servigo
publico. 10. Nogoes basicas de contabilidade publica. 11. Nogdes de finangas e orgamento publico. 12.
Nogdes basicas de Estado, sociedade e administra¢ao publica. 13. Reda¢do Empresarial e oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM INFORMATICA (10 QUESTOES)

1. Tecnologias para Programagdo: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. Algoritmos e
Estruturas de Dados: conceitos basicos; constantes, varidveis, comentarios, expressoes, estrutura
sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeti¢do; varidveis compostas homogéneas e
heterogéneas; arquivos; listas lineares; pilhas; filas;algoritmos de busca e de ordenagdo. 2.
Desenvolvimento de Software: metodologias e ferramentas; programagdo orientada a objetos; projeto de
interface com o usuario. 3. Banco de Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento; normalizagao;
modelo relacional; defini¢do de tabelas; tipos de chaves; mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional; implementacao de um banco de dados; comandos basicos da
linguagem SQL. 4. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramacao; geréncia do processador;
entrada e saida; geréncia de memoria; memdria virtual; sistema de arquivos; seguranca; Linux; Windows.
5. Manuten¢do ¢ Configuragdo de Software e Hardware: reconhecimento, configuragdo e conexdo de
componentes de hardware; instalacdo de periféricos; formatagdo e particionamento do disco rigido para a
instalagdo e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu;
manutengdo basica de impressoras. 6. Aplicativos para edi¢do de textos, planilha eletronica e editor de
apresentacdo utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is). 7. Conceito de Internet e Intranet:
visdo geral de LANs e WANSs; visdo geral da arquitetura TCP/IP; organizacdo de informacdo para uso na
Internet; transferéncia de informacao e arquivos; aplicativos de audio, video e multimidia. 8. Redes de
Dados: classificagdo; padrdes e protocolos; placa, cabeamento e topologia de rede; servidores e estacdes
de trabalho; interconexdo; ferramentas e materiais; instalacdo de placas de rede, rack, hub/switch e patch
panel; preparacdo de patch cords; instalagdo de cabos; cabos crossover, testes; configuragdo de sistemas
operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SANEAMENTO ETA (10 QUESTOES)

1. Qualidade das aguas: Parametros fisicos, quimicos e bioldgicos aplicados em ETAs. 2. Fundamentos
do tratamento de agua: reconhecer os principais mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos que ocorrem
no tratamento de &gua para abastecimento. 3. Etapas e processos unitarios empregados nas ETAs. 4.
Técnicas analiticas, equipamentos e vidrarias utilizados em laboratorio nas ETAs: Reconhecer 0s
principais procedimentos empregados nas Técnicas Analiticas, balanco de massa, titulacéo,
reconhecimento e uso de equipamentos e preparo de solucGes. 5. Tecnologias de tratamento de &guas.
Reconhecer as principais tecnologias empregadas no tratamento de dgua e aguas residuarias, principais
parametros de dimensionamento e operacional empregados na ETA. 6. Aferimento de vazdo nos
mananciais de dgua e ETAS: reconhecer 0s principais equipamentos utilizados na medi¢do da vazdo em
rios e canais, dispositivos de controle nas estacoes de tratamento. 7. Resolugdo CONAMA N° 357 e 430:
definicdes, classificagdo dos corpos de agua e padrdes de langamento de efluentes. 8. Portaria MS N°
2.914/2011: procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade. 9. Identificar e definir técnicas de coletas de amostras de agua. 10. Biossegurancga
e seguranca do trabalho aplicdvel em Estaces de Tratamento e Laboratorios: Equipamentos de Protecéo
Individual, Equipamentos de Protecdo Coletivos e Estrutura Fisica do Laboratorio. 11. Residuos solidos:
Coleta Seletiva e Coleta Seletiva Solidaria.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SANEAMENTO ETE (10 QUESTOES)

1. Qualidade das &guas: Parametros fisicos, quimicos e bioldgicos aplicados em ETARs. 2. Fundamentos
do tratamento de aguas residudrias: reconhecer os principais mecanismos fisicos, quimicos e biologicos
que ocorrem no processo de tratamento de aguas residudrias. 3. Etapas e processos unitarios empregados
nas ETARs. 4. Técnicas analiticas, equipamentos e vidrarias utilizados em laboratorio nas ETARS:
Reconhecer os principais procedimentos empregados nas técnicas analiticas, balanco de massa, titulagéo,
reconhecimento e uso de equipamentos e preparo de solucdes. 5. Tecnologias de tratamento de aguas
residuarias. Reconhecer as principais tecnologias empregadas no tratamento de agua e aguas residuérias,
principais parametros de dimensionamento e operacional empregados na ETAR. 6. Aferimento de vazéo
nos mananciais de agua e nos corpos receptores de efluentes e ETARS: reconhecer os principais
equipamentos utilizados na medicao da vazao em rios e canais, dispositivos de controle nas estacfes de
tratamento. 7. Resolugdo CONAMA N° 357 e 430: definicGes, classificacdo dos corpos de agua e padrdes
de lancamento de efluentes. 8. Portaria MS N° 2.914/2011: procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. 9. Identificar e definir técnicas de
coletas de amostras de agua. 10. Biosseguranca e seguranca do trabalho aplicavel em Estacbes de
Tratamento e Laboratérios: Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamentos de Protecdo Coletivos e
Estrutura Fisica do Laboratorio. 11. Residuos sélidos: Coleta Seletiva e Coleta Seletiva Solidéaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (10 QUESTOES)
1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. 2. Portaria n.
3.214 de 8 de junho de 1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
atualizadas e Legislacio Complementar. 3. Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201
atualizados. 4. Teorias e modelos de acidentes do trabalho. 5. Higiene ocupacional; Ergonomia e fatores
humanos; Gestao de riscos ¢ analise de acidentes. 6. Gerenciamento de riscos; Sistemas de Gestao de
Seguranca e Satde Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007. 7. Gestdo de Seguranga,
Meio Ambiente e Satde; Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. 8.
Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 9. Convengdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT. 10. Caracterizacdo de Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-10).
11. Legislacdo Previdenciaria — Lei n. 8.213/91 (beneficios decorrentes de acidentes do trabalho) e
Decreto n. 3.048/99. 12. Perfil Profissiografico Previdencidrio. 13. Portaria n. 518 de 04/04/2003.

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
(ARQUITETO, CONTADOR, DESIGN GRAFICO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO QUIMICO, PROCURADOR AUTARQUICO, PROPAGANDA E MARKETING, QUIMICO E
SECRETARIO EXECUTIVO) (Retificado pelo Edital Complementar n. 6).

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, cita¢do, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizagdo do texto: fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). Progressdo tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio,
memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos
diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitério, literario, cientifico, etc.). 3. Organizagao
da frase: Processos de coordenagdo e de subordinacdo. Verbos que constituem predicado e verbos que nio
constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos
verbos. Constituig¢do e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formacdo das palavras.
Composic¢ao, derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas Acentuagdo grafica. 5. Variacao linguistica: estilistica,



sociocultural, geografica, histérica. Varia¢do entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARQUITETO (40 QUESTOES)

1. O exercicio profissional do arquiteto e urbanista. 2. Conhecimento sobre elaboracdo de projetos
arquitetonicos e urbanisticos em suas diversas etapas. 3. Conforto ambiental; conhecimento da Norma de
Desempenho 15575. 4. Paisagismo. 5. Técnicas construtivas. 6. Conceito, processo e representacio de
projeto. 7. Conhecimento do Codigo de Edificacdes do Municipio de Caldas Novas. 8. Conhecimento da
Lei de Zoneamento do Municipio de Caldas Novas. 9. Conhecimentos relativos a arquitetura e urbanismo
brasileiro e internacional. 10. Norma de acessibilidade — Norma Brasileira ABNT 9050. 11. Leitura e
conhecimento de desenho técnico de edificacdes e urbanismo, representacdo manual e virtual. 12.
Conhecimento do Cddigo Estadual de Seguranga contra Incéndio, Explosao e Panico das edificacdes. 13.
Conhecimento sobre a legislagdo ambiental do Parque Estadual da Serra de Caldas Novas. 14. Patrim6nio
Historico Cultural. 15. Turismo e contemporaneidade. 16. Teoria e Historia da Arquitetura. 17.
Compatibilizagdo de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR (40 QUESTOES)

1. Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usuarios. 2. Contabilidade Geral: Patriménio e
Variagdes patrimoniais: Conceituagdo, ativos, passivos, patrimonio liquido, aspecto qualitativo e
quantitativo do patrimdnio, representacao grafica do patrimonio, equacdo basica da contabilidade; Atos e
fatos contabeis, registros de mutacdes patrimoniais e apura¢do do resultado (receitas e despesas); Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC T SP Estrutura Conceitual; Plano de Contas e Procedimentos de
Escrituragdo: Conceito, classificagdo (patrimoniais, resultado e compensacdo) e natureza das contas
(devedoras e credoras). 3. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 4. Or¢amento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentdrios, vedacdes
constitucionais. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (7* edi¢do): Procedimentos Contabeis Orcamentdrio; Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Procedimentos Contabeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 6. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizacdo; Tipos,
formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho ¢ Amostragem; Nota,
Relatdrio, Registro das Constatagdes, Certificado e Parecer. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101
de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa
publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DESIGN GRAFICO (40 QUESTOES)

1. Histdria do design. Histdria do design grafico brasileiro. 2. Metodologia de projeto aplicada ao design.
3. Tipografia aplicada ao design grafico. 4. Gestalt, teoria da forma e da percepcao. 5. Elementos basicos
da comunicacdo visual e sintaxe da linguagem visual. 6. Teoria e psicodinamica das cores. 7.
Desenvolvimento e aplicacfes gréaficas em suportes variados (cartaz, revista, folder, formulério, papelaria,
homepage entre outros). 8. Identidade Visual (desenvolvimento de marca, aplicacdes, anteparos e manual
de aplicacdo) 9. Conceitos béasicos de desenho, representacdo bi e tridimensional. Elementos para
composi¢cdo de imagens. 10. Conhecimentos béasicos sobre fotografia; fotografia aplicada ao design
gréfico. 11. Conceitos, técnicas e teorias sobre a imagem digital. Uso, edicdo e Tratamento de imagem
digital. Formatos de imagem digital. Digitalizacdo, importacdo e exportagdo de arquivos digitais. 12.
Processos digitais para a producdo de elementos graficos. 13. Editoracédo eletronica. Diagramacéo. 14.
Arte-finalizagdo. Producdo grafica. NocgOes de Impressdo, pré-impressdo e acabamentos. 15.
Conhecimentos de softwares da area grafica: Adobe Photoshop, InDesign, Illustrator, Dreamweaver e
CorelDraw. Nogdes basicas de HTML e CSS. Informatica bésica (Pacote Office: Word, Excel,
PowerPoint e Internet). 16. Legislacdo, ética e normas técnicas da area de atuacéo.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AMBIENTAL (40 QUESTOES)

1. Saneamento bdsico: projeto, construgdo, fiscalizacdo e operagdo de sistemas de saneamento
basico. 2. Legislagdo e normas relativas ao meio ambiente. 3. Avaliacilo de impactos
ambientais. 4. Recuperacdo de areas degradadas. 5. Controle e monitoramento ambiental: dgua, solo e
ar. 6. Planejamento  ambiental. 7. Licenciamento e estudos ambientais. 8. Riscos  ambientais.
9. Gerenciamento de 4areas contaminadas. 10. Economia ambiental. 11. Modelagem de sistemas
ambientais. 12. Auditoria ambiental. 13. Pericia ambiental. 14. Geotecnia ambiental. 15.  Gestao
ambiental. 16. Viabilidade técnico - econOmica. Assisténcia, assessoria ¢ avaliagdo. Laudo e parecer
técnico. 17. Atividades relacionadas com a concepcgao, projeto e operagao dos sistemas de controle de
emissOes industriais gasosas. 18. Atividades de andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica;
elaboragdo de manuais técnicos, elaboragdo de or¢amento; realizagdo de atividades de padronizacgao,
mensuracao, e controle de qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL (40 QUESTOES)

1. Estruturas de edificagOes; acOes nas estruturas; analise de tensdes e deformacdes. 2. Mecanica dos solos,
estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas; estabilidade de taludes. 3. Tecnologia dos materiais de
construcdo; aglomerantes; agregados para argamassas e concretos; concreto de cimento Portland:
propriedades, dosagem e controle tecnoldgico; argamassas (assentamento e revestimento). 4. Construcio
Civil; execugdo de estruturas de concreto; execugdo de alvenarias; revestimentos (pisos e paredes); locagdo
de obras; 5. Sistemas hidro-sanitarios prediais; sistemas prediais de agua fria e de dgua quente; coleta e
afastamento de esgoto sanitério, tratamento de efluente; sistema de abastecimento e tratamento de 4gua para
abastecimento; aguas pluviais; sistemas de combate a incéndio; 6. Orgamento, planejamento e controle de
obras; quantificacdo de insumos e servicos; composi¢do de precos; programagdo de recursos: pessoas,
materiais e equipamentos; cronograma fisico e financeiro; medicdo de obras e servigos executados; 7.
Seguranca do Trabalho; 8. Seguranca e Higiene do trabalho; seguranga na construgdo civil; protecdo
coletiva; Equipamentos de Protecao Individual (EPI); ergonomia e aplicagdes; 9. Topografia; equipamentos
de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; célculos topograficos; 10. Tratamento de
agua para abastecimento; controle de vazao; coagulagdo; floculacio; decantagdo; filtracdo; desinfecgao; 11.
Coleta e afastamento de esgoto; 12 Tratamento de aguas residudrias; tratamento preliminar; tratamento
secundario e terciario; fundamentos do tratamento bioldgico; sistemas de tratamento de efluentes; 13
Drenagem; macro e micro drenagem; controle de cheias; ciclo hidrologico; balango hidrico; propagacao de
cheias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO QUIMICO (40 QUESTOES)

1. Mecanica dos fluidos: reologia dos fluidos; perda de carga em tubulacdes; hidrostatica; medicdo e
transporte de fluidos; curvas de bombas e NPSH; Transporte hidraulico de particulas; 2. Operacdes
unitarias: dimensionamento de bombas; granulometria; hidrociclones; extracao liquido-liquido; processo
de separagdo por membranas; filtracdo; sedimentacdo; flotacdo; floculagdo; adsorcdo e troca iOnica;
absor¢do e esgotamento; evaporacao; centrifugagdo; fluidizacao; agitacdo e mistura; 3. Termodinamica:
leis da termodinamica; equagdes de estado e ciclos termodindmicos; termodinamica de processos de
escoamento; equilibrio quimico e de fases; 4. Fendmenos de transporte: Lei de Fourier; Lei de Fick;
transporte convectivo de calor e massa; conceito de raio critico de isolamento de tubulagdo; 5. Cinética e
reatores: reatores ideais; conversao; rendimento; seletividade; cinética quimica; reatores ndo isotérmicos;
estequiometria; distribui¢do de tempo de residéncia; 6. Instrumentacdo e controle: valvulas; medidores de
vazao, temperatura, pressdo € concentracdo; sensores € transmissores de sinais; controladores PI, PD e
PID; 7. Projeto de sistemas de aguas: tratamento primdrio; tratamento bioldgico; tratamento terciario;
demanda quimica de oxigénio; demanda bioquimica de oxigénio; demanda total de oxigénio; carbono
organico total;



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR AUTARQUICO (40 QUESTOES) (Retificado
pelo Edital Complementar n. 1)

Direito Constitucional (7 Questdes): 1. Conceito, formagao, objeto, contetido. Constitucionalismo e
neoconstitucionalismo. Estado de direito. Estado democratico. Republica. 2. Teoria do poder
constituinte. Supremacia e rigidez constitucional. Reforma e revisdo constitucional. Mutacao
constitucional. Poder constituinte do Estado-membro. 3. Constituicdo: conceito, elementos,
classificagdo. Teoria da norma constitucional. Principios e regras. Interpretacdo e integragdo das normas
constitucionais. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. 4. Controle de constitucionalidade.
Sistemas: evolucdo no direito comparado e no direito brasileiro. Controle difuso e concreto de
constitucionalidade. Sumula vinculante. Controle concentrado e¢ abstrato de constitucionalidade. Agao
direta de inconstitucionalidade e acao declaratéria de constitucionalidade. Arguicao de descumprimento
de preceito fundamental e representagdo para intervencao federal. Inconstitucionalidade por omissao.
Representagdo de inconstitucionalidade. Modalidades e efeitos das decisdes proferidas no controle de
constitucionalidade. 5. Direitos fundamentais: conceito, evolugao, caracteristicas, fun¢des, modalidades,
titularidade e destinatarios. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos fundamentais em espécie.
Instrumentos de garantia ¢ remédios. Agdes constitucionais: mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injun¢do individual e coletivo, habeas data, agdo popular, acdo civil publica e
reclamagdo constitucional. Tutela constitucional do processo. Direitos sociais. Politicas publicas. 6.
Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. Forma federativa de Estado:
conceito, surgimento, evolugdo e caracteristicas. Federacao brasileira: entidades componentes, reparti¢ao
de competéncias. Interven¢do federal e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados-
membros: natureza juridica, competéncias e bens. Autonomia dos Estados: limites constitucionais.
Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia. Distrito Federal e Territorios. 7. Poder
politico. Divisdo orgénico - funcional de seu exercicio. Principio da separagdo dos poderes: evolugdo,
significado e atualidade. Fungdes tipicas e atipicas dos 6rgdos estatais. 8. Poder Legislativo: organizagdo
e funcionamento. Processo legislativo. Espécies normativas primarias. Atos politicos. Atos interna
corporis. Tratados internacionais: seu status e processo de incorporagdo a ordem interna. Estatuto dos
congressistas. 9. Poder Executivo. Presidencialismo. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos.
Ministros e secretarios de Estado. Responsabilidade politica do chefe do Executivo: crime de
responsabilidade e impeachment. Atribui¢cdes do chefe do Executivo: chefia de Estado e de Governo.
Atos normativos secunddrios. Regulamentos de execugdo e autonomos. Administracdo publica.
Principios e organizagdo. Servidores publicos civis e militares. Improbidade administrativa.
Responsabilidade civil do Estado. 10. Poder Judiciario. Estrutura e funcionamento. Organizacdo
judiciaria do Estado de Goias. Precatorios. 11. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Defensoria Plblica e Advocacia. Procuradores de Estado: atribui¢des, carreira, prerrogativas. 12. Defesa
do Estado e das Instituigdes Democraticas: forcas armadas e seguranca publica. 13. Sistema tributéario
nacional. Principios constitucionais tributarios. LimitacOes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Financas publicas. Fiscaliza¢do contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial. Tribunais de Contas. Elaboracdo da legislacdo or¢amentaria. Plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei or¢amentéria anual. 14. Ordem econdmica e financeira.
Principios gerais da ordem econdmica. Intervencdo estatal no dominio econdmico. Politica agricola
fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social: fundamentos e objetivos.
Seguridade social: previdéncia social, assisténcia social e satde. Educagdo, cultura e desporto.
Comunicag¢ao social. Meio ambiente.

Direito Administrativo e Direito Previdenciario (7 Questées): 1. Direito Administrativo: conceito,
interpretacdo e aplicagdo. Principios informativos. 2. Administragdo Publica: conceito, abrangéncia.
Principios da Administragio Publica. Organizacdo do Estado ¢ da Administragdo. Orgios e agentes
publicos. Governo e administracdo. 3. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de
poder. Poderes administrativos. Modalidades. Deveres dos administradores publicos. Hierarquia e
disciplina. 4. Poder de policia: evolugdo, conceito, competéncia, fundamentos, finalidade, ambito de
incidéncia, caracteristicas, limites ¢ meios de atuacdo. 5. Estrutura da Administracdo. Centralizacao,
descentralizacdo e desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Agéncias. Entidades paraestatais e terceiro setor. Formas de
parceria com a iniciativa privada. 6. Servigos 1 de 5 publicos: conceito, caracteristicas, classificagao,
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titularidade, principios, remuneracdo, usudrios, formas de execucdo. Prestacdo centralizada e
descentralizada de servicos publicos. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos. 7. Atos
administrativos: conceito, elementos, atributos (caracteristicas), formagdo e efeitos, classificagdo.
Vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos em espécie. Desconstituicdo dos atos
administrativos: extingdo, invalidagdo e revoga¢ao. Convalidacao. Prescri¢do e decadéncia. Sumula 473
do STF. Processo Administrativo. 8. Licitagdo: conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto.
Principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitacdo. Procedimento.
Anulacao e revogacgdo. Recursos administrativos. 9. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas,
espécies, formalizagdo, modifica¢do, prorrogacdo, renovacdo, inexecugdo e extingdo. Requisitos de
validade. Execugdo. Clausulas de privilégio. Equagdo econdmico-financeira. Contrato de gestdo.
Convénio. Consorcio. Parcerias publico-privadas. 10. Agentes publicos: conceito, classificagdo e
agentes de fato. Servidores publicos: conceito, caracteristicas e classificagdo. Regimes juridicos
funcionais. Organizacdo funcional: quadro de pessoal; cargos, empregos e funcgdes publicas;
classificagdo dos cargos; criagdo, transformacdao e extingdo de cargos; provimento; investidura;
reingresso; vacancia; direitos, deveres e vantagens. 11. Regime constitucional dos servidores publicos:
concurso publico, acessibilidade, acumulagdo de cargos e fungdes, estabilidade, disponibilidade,
mandato eletivo, sistema constitucional de remuneragdo, associacdo sindical e direito de greve. 12.
Responsabilidade dos servidores publicos. Responsabilidade civil, penal e administrativa. Efeitos da
decisdo penal nas esferas civil e administrativa. Responsabilidade por improbidade administrativa.
Processo administrativo disciplinar. Sindicancia. 13. Lei Complementar Municipal n® 021/2014 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caldas Novas, de suas Autarquias e Fundagdes). 14.
Responsabilidade civil do Estado: origem, evolucdo, teorias, disciplina constitucional. Aplicacdo da
responsabilidade objetiva. Responsabilidade por atos legislativos. Responsabilidade por atos judiciais.
Reparacao do dano. Direito de regresso. 15. Bens publicos. Dominio publico. Classificacdo dos bens,
afetacdo e desafetagdo, regime juridico, aquisicdo, uso (gestdo), administracdo e alienacdo. Espécies de
bens publicos. 16. Interven¢ao do Estado na propriedade privada: fundamentos, modalidades, limitagdes
administrativas, ocupagdo temporaria, requisi¢do administrativa, tombamento, servidao administrativa.
17. Desapropriagdo: conceito, natureza juridica, pressupostos, fontes normativas e espécies, objeto, forma
de aquisi¢ao, competéncia, destinagao dos bens desapropriados, fase declaratoria, fase executdria. A¢ao de
desapropriacao. Indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagao indireta. Direito de extensao.
Retrocessdo. Desapropriacdo rural e confiscatoria. 18. Controle da administragdo publica: conceito,
objetivo, natureza juridica, classificagdo. Controle politico e administrativo. Controle administrativo:
conceito, objetivo, meios de controle, recursos administrativos, coisa julgada, prescricdo, processo
administrativo. Fiscalizagdo hierarquica. Sistema integrado de controle interno. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. Controle legislativo. Tribunal de Contas do Estado. Controle judicial. 19. Previdéncia social
na Constituicdo Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal n® 8.213/1991. 20. Regime
proprio de previdéncia na Constitui¢do Federal. Normas permanentes e transitorias.

Direito Civil (4 Questdes): 1. Lei de Introducao ao Cddigo Civil. Direito objetivo. Normas juridicas.
Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogagdo e interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial de leis. 2. Relagoes entre a Constituigdo e o Codigo Civil. 3. As pessoas como sujeito da
relacdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e
residéncia. 4. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patrimdnio e esfera juridica. Diferentes
classes de bens. 5. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescrigdo e
decadéncia. Prova. 6. Obrigacdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento e extingao das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Obrigacdes por atos ilicitos.
7. Responsabilidade civil. Definicdo. Evolugdo histérica. Fundamentos e pressupostos. Espécies e
efeitos da responsabilidade civil. Repercussao civil da decisdo prolatada em processo criminal.
Diferengas entre responsabilidades civil, penal e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do
dano ambiental. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais. 8. Contratos em geral. Varias espécies de
contrato. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. 9. Direito de
empresa. Empresdrio. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento.
Institutos complementares. 10. Coisas. Posse: conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teorias acerca
da natureza juridica da posse. Aquisi¢do e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade.
Restrigdes ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do
promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. 11. Loca¢do de imovel. 12. Relagdo de consumo.
13. Legislagao agraria. Contratos agrarios. 14. Parcelamento do solo. Lei n. 10.257/2001 (Estatuto das
Cidades). 15. Registros publicos.
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Direito Processual Civil (5 Questdes): 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual ci-
vil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. 2. Processo: nogdes
gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos pro-
cessuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Pe-
ticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢ao. Inércia processual: contumaécia e revelia. Forma-
¢do, suspensao e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencao. Acao declarato-
ria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e
sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do proce-
dimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela cautelar reque-
rida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoéria de urgé€ncia antecipada antecedente. Da
tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia cautelar: Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cau-
tela. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensao de
seguranca, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipa-
¢ao de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenca. Conceito. Classifica¢des. Requisitos. Efeitos. Publica-
¢do, intimacdo, correcdo e integragdo da sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos. Disposicdes
Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declara¢ao. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extra-
ordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correi¢do. 11. Ac¢ao Popular. Agdo Civil Publi-
ca. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Cole-
tivo. Habeas Data. 13. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental.
14. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 15. A¢ao de desapropriagdo: teoria geral, procedimento,
peticdo inicial, providéncias preliminares, resposta, avaliagdo, imissdo na posse, provas, audiéncia, senten-
¢a, recursos, desisténcia.

Direito Financeiro e Direito Tributario (7 Questées): 1. As necessidades publicas e a atividade
financeira do Estado. 2. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/64). 3. Receita publica.
Classificacdo das receitas. Reparti¢do das receitas tributarias. Multas. Receitas originarias. Taxa e preco
publico. 4. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. Precatorios. 5.
Orcamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento publico. Direito constitucional
or¢amentdrio. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Tramitacdo legislativa. 6. Fiscalizacdo
financeira e orgamentaria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo. Tribunais de Contas. 7.
Crédito publico. Nocdes fundamentais. Natureza juridica. Limites do crédito publico. 8.
Responsabilidade fiscal. 9. Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes. 10. Sistema Tributério
Nacional. Competéncia tributaria. Limitagdes. Reparticdo das receitas tributarias. Dos tributos.
Classificacdo e espécies. 11. Legislacdo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integragao. 12. Obrigagdo tributdria. Natureza, espécies, efeitos. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador.
Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributaria. Substituicdo tributaria. Domicilio tributario. 13.
Responsabilidade tributaria. Modalidades. Sucessao. Responsabilidade tributaria dos administradores de
pessoa juridica. Teoria da desconsidera¢do da pessoa juridica. 14. Crédito tributario e langcamento.
Exclusao, suspensao e extingao do crédito tributario. 15. Garantias e privilégios do crédito tributario. 16.
Da administra¢do tributaria. Fiscalizacdo. Competéncia. Divida ativa. Certiddes. 17. Lei federal n.
6.830/80 (Lei de Execucao Fiscal). 18. Ilicito administrativo tributario. Ilicito penal tributario.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho (7 Questoes): 1. Direito do Trabalho. Natureza.
Conteudo. 2. Fontes: conceito. Classificagdo e hierarquia, conflitos, solugdes. 3. Interpretacdo,
integragdo e aplicacao do Direito do Trabalho. 4. Principios do Direito do Trabalho. Indisponibilidade e
irrenunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. 5. Direito do trabalho na Constituicdo. Alteracoes advindas
da Emenda Constitucional n® 45/2005. Projecao dos direitos fundamentais no contrato de trabalho. 6.
Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Contrato individual de trabalho: denominagdo, conceito,
classificagcdo, caracterizagdo. Identificacdo profissional. Trabalho voluntdrio. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 7. Efeitos do contrato de trabalho: direitos,
deveres e obrigagdes das partes. Efeitos conexos do contrato. 8. Modalidades de contratos de trabalho.
Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Diferengas entre contratos
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de trabalho e locagdo de servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria.
Pré-contratagdes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.
9. Formas de invalidade do contrato de trabalho. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaragdo de nulidade. 10. Empregado. Estagidrio. Aprendiz. 11. Empregador.
Empresa e estabelecimento. Sucessdo trabalhista. Terceirizacdo e intermediacdo de mao-de-obra no
Direito do Trabalho. Terceirizacao licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagao.
Responsabilidade na terceirizagdo. 12. Jornada de trabalho, delimitagdes. Horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao de horas. Banco de horas. Horas in
itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Intervalos inter e intrajornada. Jornadas
especiais de trabalho. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 13.
Remuneragdao e saldrio: conceito, distingdes. Saldrio minimo, piso salarial. Gorjetas. Caracteres e
classificagdo do salario. Composi¢cdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo.
Comissoes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades nao-
salariais. Equiparacao salarial. Desvio de funcao. 14. Repouso semanal remunerado. Férias. 13° Salario.
Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. Situacdes
tipificadas e controvertidas. 15. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral.
Transferéncia de local de trabalho. Remocgao. Reversao. Promog¢ao e rebaixamento. Alteragdo de horario
de trabalho. Redugdo de remuneracdo. Jus variandi. Jus resistentiae. 16. Cessa¢do do contrato de
trabalho: causas, modalidades, procedimentos. Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de
trabalho. 17. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade. 18. Empregados publicos na administracdo direta e
indireta. 19. Seguranca e medicina do trabalho. Prote¢do do trabalho da mulher e do menor. 20.
Responsabilidade civil e as relagdes de trabalho. 21. Direito Coletivo do Trabalho: Principios.
Sindicalizagdo. Contribuigdes sindicais. Negocia¢do coletiva. Acordo. Convengdo. Contrato coletivo.
Greve. 22. Dissidio coletivo: senten¢a normativa. A¢do de cumprimento. 23. Comissdo de Conciliagao
Prévia. 24. Principios do processo do trabalho. Organizacao judicidria do trabalho. A Justica do Trabalho:
sua jurisdicdo e competéncia. 25. Processo judiciario do trabalho. Procedimentos. Recursos. Correigao
parcial. Liquidagdo. Execugdo trabalhista. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de
pequeno valor. Execucdo das contribui¢des previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 26.
Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 27. A¢ao rescisoria
na Justi¢a do Trabalho. Agdes constitucionais e civeis admissiveis no processo do trabalho. 28. Ac¢ao civil
publica. Agdo civil coletiva. Legitimados, substitui¢do processual, condenagdo genérica e liquidagdo.
Coisa julgada e litispendéncia. 29. Prescri¢do e decadéncia. 30. Simulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do
Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Ambiental (3 Questdes): 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constitui¢do Federal e o meio
ambiente. 3. O estudo de impacto ambiental e a Administragao Publica. 4. Licenciamento Ambiental. 5. A
legislagdo brasileira de protegdo florestal. 6. Areas de preservagdo permanente, reserva legal e unidades de
conservagio. 7. Crimes contra o meio ambiente e a Lei n°® 9.605/98. 8. Codigo de Aguas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROPAGANDA E MARKETING (40 QUESTOES)

1. Teorias da Comunicacdo. 2. Comunica¢do Integrada: Comportamento do consumidor. O mix de
comunicagdo. Gerenciamento e coordenacao de comunicacdo integrada de marketing. Pesquisa em
Comunicacdo. 3. Fundamentos da Publicidade e da Propaganda: Conceitos de publicidade e propaganda.
Historia da propaganda no Brasil. A estrutura organizacional da agéncia de publicidade e propaganda. O
papel do atendimento. Planejamento de campanha. A linguagem publicitaria e o processo de criacdo. O
trabalho do profissional de midia. 4. A técnica e as tecnologias: impacto nas culturas. Abordagem da cultura
mididtica. O contexto social, politico e econdmico na cultura ciber. A historia da internet. Negocios
eletronicos e a nova economia. Novas midias, novas linguagens. A sociedade em rede e a comunidades
virtuais. Cultura ciber: novas relagdes, novos poderes. A publicidade globalizada e tecnoldgica: nova logica,
novos desafios, novas possibilidades. 5. Etica e Legislagdo Publicitaria. 6. Introdu¢io ao Marketing:
Conceitos, Evolucdo, Contextos, Perspectivas, Desafios. Segmentacdo de Mercado: Estratégias para
mercado-alvo, Pesquisa de Mercado e Sistema de Informacdes de Mercado (SIM). Variaveis controlaveis do
Marketing mix: Produto: Novos Produtos, Diferenciacdo, Posicionamento e Ciclo de Vida. Distribuicao:
Canais de distribuicdo (decisdo, gerenciamento e dinamica), Varejo, Atacado e Logistica. Preco:
Estabelecimento do preco, Adequagdo do preco e Iniciativas e respostas a mudanca de precos. Promogao:
nogdes basicas sobre Mix de comunicacdo e marketing, Propaganda, Promocdo de Vendas, Relagdes
Publicas, Marketing Direto e e-Marketing. Marketing social. Marketing de Servigos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — QUIMICO (40 QUESTOES)

1. Estrutura da Matéria: Estrutura do atomo; A tabela periddica: propriedades periddicas dos elementos;
Quimica nuclear: radioatividade, decaimento nuclear, is6topos radioativos. 2. Ligacdo Quimica: Compostos
ionicos, formulas e reacdes: formulas, equagdes, reagdes e ligacdes quimicas; Compostos covalentes,
formulas e estruturas: moléculas covalentes, estrutura de Lewis, geometria e polaridade molecular,
formacgao da ligacdo covalente; Estequiometria: composi¢ao percentual, formulas empiricas e moleculares.
3. Estados da matéria: Gases: gas ideal, pressdo e temperatura padrdo, massa molar, densidade e volume
molar, lei de Dalton; Liquidos e so6lidos: forgas intermoleculares, propriedades fisicas dos liquidos e dos
solidos, mudanga de fase; Solugdes: solubilidade, o efeito da pressdao na solubilidade, efeito da temperatura
na solubilidade, solugdes aquosas, concentracdo, propriedades coligativas. 4. Equilibrio quimico: constante
de equilibrio, calculos, o principio de Le Chatelier. 5. Cinética: a velocidade das reagdes, fatores que afetam
a velocidade das reacdes, leis de velocidade, energia de ativacdo. 6. Termodinamica: principios,
termoquimica. 7. Eletroquimica. 8. Reac¢des quimicas: Reagdes de 6xido redugdo: numero de oxidacdo,
balanceamento e estequiometria. 9. Acidos e bases: teorias, nomenclatura, neutralizagdo ¢ pH. 10. Quimica
organica e polimeros: fungdes organicas, nomenclatura, reacdes, Isomeria constitucional e estereoisomeria,
polimeros. 11. Laboratorio quimico: Seguranga no laboratorio; Utilizagdo de equipamentos e vidrarias;
Meétodos de separagao e purificagdo; Preparacdo de solugdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SECRETARIO EXECUTIVO (40 QUESTOES) (Retificado
pelo Edital Complementar n. 6)

1. NocGes de Administracdo Geral: conceitos, importancia, as variaveis basicas da TGA, niveis de admi-
nistracdo e habilidades técnicas, humanas e conceituais. 2. Teorias da Administracdo. 3. Nog¢des do pro-
cesso administrativo. Planejamento: conceitos, tipos e niveis; Organizacdo: conceitos, as areas organiza-
cionais, identificacdo das fungdes, organizacdo das funcdes em departamentos, cargos, especializacao,
delegacéo e descentralizagdo; Diregéo: conceito, estilos de lideranca, teoria X e Y, sistemas de adminis-
tracdo e motivacdo (motivos internos e externos), teorias da comunicacgéo, canal de comunicacdo, proces-
so de comunicagdo, comunicagdo ascendente, descendente e horizontal, interpessoal, organizacional;
Controle: conceito, tipos, niveis e fases do controle. 4. Correspondéncia: particular; empresarial e oficial.
5. Relagdes Humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relacdes no trabalho, secretarias
e relacOes rotineiras de mando, comunicacdo de ordens, relatorios administrativos. 6. Gestdo dos Recur-
sos: treinamento, recompensa € motivacdo e avaliacdo do desempenho dos funcionérios de servicos. 7.
Documentacdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, normalizacdo e fases do pro-
cesso de documentacdo e classificacdo. 8. Arquivo: conceitos, importancia, organizacdo, arquivos de
prosseguimento, referéncias cruzadas, transferéncia e centralizacdo ou descentralizacdo, microfilmagem,
equipamentos e acessorios. 9. Sistema de arquivamento em 6rgdos publicos, método de arquivamento e
normas da ABNT para arquivamento. 10. Nocdes do trabalho da secretaria: principios basicos. 11. Natu-
reza e tipos de reunides. 12. Regulamentacdo da Profissdo. 13. Nocdes de Direito Administrativo: concei-
tos, atos normativos, ordinatdrios, negociais, enunciativos e punitivos.



