CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO
EDITAL 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.

ANEXO IV -PROGRAMA DAS PROVAS

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Interpretagdo textual: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo comunicativa,
pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem
nao verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descri¢do, narra¢do, exposicao, argumentagdo, didlogo e
esquemas retoricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia, comparagdo, gradacao,
oposigdo etc.). 3. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuagdo, tipos de
discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica. 4. Géneros
textuais: editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio,
charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional etc. 5. Estilo e registro: variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, regéncia, concordincia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, pronome, advérbio, adjetivo, conjung¢do, preposicao.

MATEMATICA (7 QUESTOES)

1. Conjuntos numéricos: NUmeros naturais e numeros inteiros: operacoes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Ndmeros fracionarios e decimais: operacdes, relacéo
de ordem, propriedades e valor absoluto; operacGes com numeros reais. 2. Razdo e proporcao: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros simples
e composto. 3. Funcdes: conceito e representacdo grafica de funcdes afins, quadratica, exponencial e
logaritmica. 4. Sistemas de equacdes lineares com duas incdgnitas: resolucdo, discussdo e representacao
geométrica. 5. Geometria: figuras geomeétricas planas: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos;
RelagBes métricas nos poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de
poligono e do circulo. 6. Geometria espacial: Poliedros e Corpos Redondos, relagdes métricas nas formas
geomeétricas espaciais, volume de figuras geométricas espaciais. 7. NogOes de estatistica: apresentacdo de
dados estatisticos: tabelas e graficos. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana
e moda. 8. Geometria analitica: ponto e reta. 9. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem,
arranjo simples, permutacdo simples, combinacdo simples. 10. Probabilidade.

INFORMATICA (8 QUESTOES)

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utiliza¢do: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte
gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de conteldo; gerenciamento de impressao;
instalacdo e remocéo de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuragdo de dispositivos de
hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢do de textos por meio de software livre e de
software comercial: ambiente do software; operacdes basicas com documentos; edi¢do e formatacdo do
texto; tratamento de fontes de texto; verificacdo ortogréfica e gramatical; impressdo; utilizagéo de legendas,
indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet;
elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacdao e exibigdo de sitios Web; utiliza-
¢ao e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos ba-
sicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de
entrada, saida, armazenamento e comunicacao de dados.



HISTORIA DE ANAPOLIS (5 QUESTOES)

1. Aspectos historicos. 2. Aspectos geograficos: localizacéo, relevo, vegetacéo, hidrografia e clima. 3. As-
pectos econdmicos: bases econdmicas do Municipio; Distrito Agroindustrial de Anapolis, DAIA; Porto
Seco do Centro-Oeste; ligacOes rodoferroviarias. 4. Aspectos sociais e culturais: a educacgéo, a saude, a
cultura, o meio ambiente e o lazer no municipio de Anapolis. 5. A Base Aérea de Anépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (10 QUESTOES)

1. Fundamentos da Administragao: processo administrativo (planejamento, organizagdo, dire¢ao e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas administrativas e de
escritdrio; comunicagdo organizacional; organizagdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagao;
¢tica na administracdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos bésicos de sustentabilidade
organizacional. 2. Fung¢des organizacionais: gestao de pessoas, orcamento e finangas, gestdo de materiais e
patriménio. 3. Gestdo por processos. 4. Ambiente organizacional. 5. Nog¢des basicas de documentagdo e
arquivo. 6. Tecnologia da informagdo. 7. Atos e poderes da administragdo publica. 8. Processos
administrativos na administracdo publica. 9. Compras no servico publico. 10. Nog¢des basicas de
contabilidade publica. 11. Nog¢des de financas e orgamento publico. 12. Nog¢des basicas de Estado,
sociedade e administracao publica. 13. Redacdo Empresarial e oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO (10 QUESTOES)

1. Lei Organica do Municipio de Andpolis/GO. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis/GO.
3. Principios da Administragao Publica. 4. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos e formas de
controle: controle interno e externo. 5. Controle Externo exercido pelo Tribunal de Contas dos Municipios
(TCM/GO): natureza e competéncia. 6. Controle Interno: Defini¢do, objetivos, componentes e limitagdes
de efetividade; Fungdes da controladoria numa organizagao; Aplicabilidade do conceito de controladoria a
gestdo publica; Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliacdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com
avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes; Atividades de monitoramento, informacao,
comunica¢do. 7. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao;
vinculagdo e discricionariedade; revogacgado e invalidagdo. 8. Licita¢do: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogagdo e
anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. 9. Financas publicas na Constituicao de 1988. 10.
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentérias. 10. Or¢amento publico: Significado e Processo
Orcamentario; Definicdo, Principios Orgcamentarios, Ciclo Orgamentario, Or¢amento por Programas. 11.
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares;
Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagao.



CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO: CIENCIAS JURIDICAS, ANALISTA ADMINISTRATIVO: CIENCIAS
CONTABEIS, CONTROLADOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizagdo do texto: fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). Progressdo tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio,
memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos
diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitério, literario, cientifico, etc.). 3. Organizagao
da frase: Processos de coordenagdo e de subordinacdo. Verbos que constituem predicado e verbos que nio
constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos
verbos. Constitui¢ao e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formagao das palavras. Composicao,
derivacdo. Ortografia oficial. Fonemas Acentuagdo grafica. 5. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural,
geografica, historica. Variacdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

MATEMATICA (5 QUESTOES)

1. Conjuntos numéricos: nimeros naturais € nimeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos; nimeros racionais e
irracionais: operacdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto; nimeros complexos: conceito,
operagdes e representagao geométrica. 2. Progressao aritmética e progressao geométrica: razao, termo geral
e soma dos termos; situacdes-problema envolvendo progressoes. 3. No¢des de Matematica Financeira: ra-
zao e proporcdo; porcentagem; juros simples e composto. 4. Equagdes e inequagdes: Conceito; Resolugao
e discussdo. 5. Fungdes: conceito e representacdo grafica das fungdes: afim, quadratica, exponencial, loga-
ritmica, trigonométricas e modulares; situacdes-problema envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equacgdes:
conceito; resolugdo, discussao e representagdo geométrica. 7. Analise combinatoria: principio fundamental
de contagem; combinagdes e permutagdes. 8. Nog¢des de estatistica: apresentacdo de dados estatisticos:
tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda.

INFORMATICA (5 QUESTOES)

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte
gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de contetdo; gerenciamento de impressao;
instalacdo e remocéo de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuragdo de dispositivos de
hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢cé@o de textos por meio de software livre e de
software comercial: ambiente do software; opera¢des basicas com documentos; edi¢do e formatacdo do
texto; tratamento de fontes de texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressao; utilizacdo de legendas,
indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet;
elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sitios Web; utiliza-
cao e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos ba-
sicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de
entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 5. Conhecimentos basicos de seguranca da infor-
macao e segurancga na Internet: principios da seguranca da informacg&o; ameagcas e ativos alvos de ameacas;
riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacao em transagdes pela in-
ternet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informagéo.

HISTORIA DE ANAPOLIS (5 QUESTOES)

1. Aspectos historicos. 2. Aspectos geograficos: localizacéo, relevo, vegetacéo, hidrografia e clima. 3. As-
pectos econdmicos: bases econdmicas do Municipio; Distrito Agroindustrial de Anapolis, DAIA; Porto
Seco do Centro-Oeste; ligacOes rodoferroviarias. 4. Aspectos sociais e culturais: a educacéo, a salde, a
cultura, o meio ambiente e o lazer no municipio de Anapolis. 5. A Base Aérea de Anapolis.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA ADMINISTRATIVO: CIENCIAS JURIDICAS
(25 QUESTOES)

1. Lei Organica do Municipio de Anapolis/GO, Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis/GO;
Cdédigo de Postura do Municipio de Anapolis. Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001). Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03); Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei 8.069/90); Direito do consumidor: Lei n 8.078/90.

2. Direito Civil: Das pessoas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos e atos juridicos. Teoria geral dos contratos.
Dos contratos em espécie; Da responsabilidade civil; Dos atos ilicitos. Das obrigagdes por ato ilicito.
Prescrigao e Decadéncia.

3. Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do e da acdo; Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico.
Dos 6rgaos judiciarios e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais; Dos recursos; Do processo cautelar;
Do mandado de seguranca. Dos Juizados Especiais (Lei 9.099/95). Da formagao, da suspensao e da extingdo
do processo; Da tutela antecipada; Do procedimento sumario; Do processo cautelar; Das agdes possessorias.
Do processo nos tribunais. Dos recursos; Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugao.

4. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho; Justica do Trabalho: 6érgaos que a compdem
(art. 644 ¢ C.F. art. 111). Contrato Individual do Trabalho: sujeitos, caracterizagcao e modalidades (arts. 442,
443 e 456). Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas
cometidas pelo empregador (arts. 482, 483 e 484). Aviso Prévio (arts. 487 ¢ 488). Estabilidade Sindical
(C.F. art. 8, VIII). Garantia de Emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Lei n. 8.036/90 - arts.
14, 15, 18 e 19). Convencgao Coletiva e Acordo Coletivo de Trabalho (arts. 611 e 613). Das Comissdes de
Conciliacdo Prévia (arts. 625-A a 625-h) .

5. Direito Tributario: Sistema constitucional tributirio. Competéncia tributaria. Capacidade Tributaria
Ativa. Tributo: Conceito e espécies. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato Gerador.
Obrigacao tributaria principal e obrigacdo tributdria acessoria. Langamento tributario e suas modalidades.
Crédito tributério: conceito, caracteristicas, garantias e privilégios, suspensao de exigibilidade, extin¢do e
exclusdo do crédito tributario. Sujeicdo: ativa e passiva. Responsabilidade Tributaria. Do Simples.

6. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Principios. Organizacdo e Sistema Administrativo
Brasileiro; Ato Administrativo: conceitos ¢ Elementos. Espécies e Atributos; Servicos Publicos. Poder de
Policia; Licitagdes e Contratos Administrativos. Convénios; Ato Administrativo. Vinculagdo e
Discricionariedade. Extingao; Controle Jurisdicional da Administragdo Publica, Tribunal de Contas da Unido.
7. Direito Constitucional. Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizagdo e coopera¢do administrativa na federacdo brasileira: territérios federais,
regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicao do Municipio na Federacao Brasileira, criacao
e organizacdo dos Municipios. Interven¢cdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegagdo. Poder
Legislativo: composi¢do e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigdo e atribuigdes.
Poder Judicidrio: composi¢ado e atribui¢des. Direitos e garantias individuais. Principios e normas referentes
a Administragdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais
do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do
direito urbanistico. Da Ordem Social. Constitui¢ao Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdao e nao cumprimento de leis inconstitucionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA ADMINISTRATIVO: CIENCIAS
CONTABEIS (25 QUESTOES)

1. Lei Organica do Municipio de Andpolis/GO. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis/GO.
3. Finangas Publicas na Constituicao de 1988. 4. Planejamento Publico: Plano Plurianual — diretrizes,
objetivos e metas; Lei de Diretrizes Or¢amentarias; Lei Or¢amentaria Anual - Orgamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios or¢camentarios, vedagodes
constitucionais. 5. Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usudrios. 6. Contabilidade Geral:
Patrimdénio e Variagdes Patrimoniais: Conceituacdao, ativos, passivos, patrimonio liquido, aspecto
qualitativo e quantitativo do patrimdnio, representagdo grafica do patrimoénio, equacdo basica da
contabilidade; Atos e fatos contdbeis, registros de mutagdes patrimoniais e apuragao do resultado (receitas
e despesas); Norma Brasileira de Contabilidade — NBC T SP Estrutura Conceitual; Plano de Contas e
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Procedimentos de Escrituragdo: Conceito, classificagdo (patrimoniais, resultado e compensagao) e natureza
das contas (devedoras e credoras). 7. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (7% edi¢do): Procedimentos Contabeis Orgamentario; Procedimentos Contabeis
Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 8. Auditoria Governamental: Auditoria e
Fiscalizagdo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e
Amostragem; Nota, Relatorio, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer. 9. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita
publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTROLADOR INTERNO (25 QUESTOES)

1. Lei Organica do Municipio de Andpolis/GO. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis/GO.
3. Finangas Publicas na Constituicao de 1988. 4. Principios da Administracao Publica. 5. Planejamento
Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢camentaria Anual. 6. Controle
da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo. 7. Controle
Externo exercido pelo Tribunal de Contas dos Municipios (TCM/GO): natureza e competéncia. 8. Auditoria
Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica;
Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer. 9.
Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade; Fungdes da controladoria
numa organiza¢ao; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos;
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre
sistemas de informagdes; Atividades de monitoramento, informag¢do, comunicagdo. 10. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. 11. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revoga¢do e anulacao;
sancOes penais; normas gerais de licitacdo. 12. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizag¢do; execucdo; inexecucao, revisao e rescisdo. 13. Lei Complementar n. 101/2000
e alteragodes. 14. Gestao patrimonial: Transparéncia, controle e fiscaliza¢do; Instrumentos de transparéncia
e prestacdo de contas; Relatorio da gestao fiscal. 15. Lei n. 12.846/2013. 16. Lei n. 12.527/2011. 17. Lei
Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execu¢do Orcamentéria. Capitulo I — Disposi¢des
Gerais. Capitulo I — Do Controle Interno. 18. Resolugdo CFC n. 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno.
19. Aspectos Orcamentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Contabeis Or¢amentario; Procedimentos
Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contéabeis Especificos.



