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ANEXO | — CARGO, FUNCAO, CLASSE, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

CONFORME CARGO/ESPECIALIDADE.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

- VAGAS CARGA HORARIA

CARGO CLASSE FUNCAO AC RPD? SEMANAL VENCIMENTO
PEDAGOGO 189 11
PROFESSOR - PORTUGUES 04 -
PROFESSOR - INGLES 02 -
PROFESSOR - MATEMATICA 05 -

PROFISIONAL DA PROFESSOR - GEOGRAFIA 02 - s .

PROFESSOR | * "enycacAo 1 PROFESSOR - HISTORIA 01 - 30 R$ 1.403,58
PROFESSOR - CIENCIAS 04 ]
BIOLOGICAS

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA 32 2
PROFESSOR - ARTES (MUSICA) 20 1

'AC — Ampla concorréncia

’RPD — Reservadas as pessoas com deficiéncia
*Conforme § 4° e 5° da Lei Municipal n. 1.487/10

“ Correspondente ao vencimento de 30 horas/semanais

GO 403 km 09 — Conjunto Morada do Morro - Senador Canedo — GO
Fone: (62) 3275-3000




n Senador PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO

‘Canedo SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E TECNOLOGIA
Cidade do Progresso EDITAL N. 001/2013

CONCURSO PUBLICO PARA SELEGCAO DE PROFESSORES DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO — PROFESSOR PE 1
Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acgao integrada escola-comunidade; desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais
e elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas nas séries de Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, Educagédo Especial e EJA;
elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino; inteirar-se
da proposta politico pedagogica da Escola e das Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas
politicas educacionais; participar da elaboragdo pedagdgica da instituicdo de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica da instituicdo de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e executar estratégia de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulacédo da escola e com as familias e
comunidade.

REQUISITOS CONFORME CARGO/FUNGAO

PROFESSOR PE 1 - PEDAGOGO
Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia

PROFESSOR PE 1 - PORTUGUES
Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Portugués

PROFESSOR PE 1 - INGLES
Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés

PROFESSOR PE 1 - MATEMATICA
Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Matematica

PROFESSOR PE 1 — GEOGRAFIA
Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Geografia
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PROFESSOR PE 1 — HISTORIA
Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Historia

PROFESSOR PE 1 - CIENCIAS BIOLOGICAS
Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas

PROFESSOR PE 1 — EDUCAGAO FiSICA
Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Educacao Fisica

PROFESSOR PE 1 — ARTES (MUSICA)
Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Musica
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