ANEXO Ill - Retificado pelo Edital Complementar N. 1 e pelo Edital Complementar N. 2
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Cargos/Fungoes

Analista de Gestdo: Administrador; Advogado; Analista de Sistemas; Contador;
Economista.
Analista Técnico: Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de textos: leitura e analise de textos de diferentes géneros
textuais; linguagem verbal e nao verbal; mecanismos de produgdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, metaforizacdo, metonimia, comparagdo, tautologia,
ambiguidade, citagcdo, inferéncia, pressuposto; significados contextuais das
expressodes linguisticas.

2. Organizagao do texto: fatores de textualidade (coesédo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade); progressdo tematica;
sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal; tipos de
argumentos.

3. Géneros textuais: funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais: editorial,
noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio,
charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, oficio, memorando, e-
mail, carta comercial, aviso, e-mail etc.; caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico,
politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.).

4. Gramatica do texto: fonemas, ortografia, pontuacéo, formacao de palavras, classe
de palavras, processos de coordenagcdo e de subordinagdo, transitividade,
concordancia verbal e nominal, regéncia dos nomes e dos verbos.

5. Variagao linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica; variagdo entre
modalidades da lingua (fala e escrita); norma e uso.

MATEMATICA

1.Conjuntos Numeéricos: Numeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relagdo de
ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao
em fatores primos; Numeros racionais e irracionais: operagdes, relacdo de ordem,
propriedades e valor absoluto; Numeros complexos: conceito, operagdes e representacao
geométrica; Situagdes-problema envolvendo conjuntos numéricos.

2.Progressao Aritmética e Progressdao Geomeétrica: Razao, termo geral e soma dos
termos; Situagdes-problema envolvendo progressoées.

3. Nocoes de Matematica Financeira: Razéo e Proporg¢ao; Porcentagem; Juros simples
e composto.

4. Equacoes e Inequagoes: Conceito; Resolugao e discusséo.

5. Fungodes: Conceito e representacdo grafica das fungdes: afim, quadratica, exponencial,
logaritmica, trigonométricas e modulares; Situag¢des-problema envolvendo fungdes.

6. Sistemas de equagoes: Conceito; Resolugao, discussao e representagcdo geométrica;
Situacdes-problema envolvendo sistemas de equacgoes.

7. Analise Combinatéria: Principio fundamental de contagem; Combinacdes e
permutagoes; Situagdes-problema envolvendo analise combinatoria.

8. Nocdoes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos;
Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda;
Situagdes-problema envolvendo nogdes de estatistica.



9. Probabilidade: Probabilidade de um evento; Interse¢cdo e reunido de eventos;
Probabilidade condicional; Situagcbées-problema envolvendo probabilidade.

10. Geometria: Figuras geométricas planas e espaciais: angulos, retas, poligonos,
circunferéncias e circulos; Relagbes métricas nos poligonos; Perimetro de poligono e
comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do circulo; Volume de sdlidos;
Resolugao de problemas envolvendo geometria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE GESTAO-ADMINISTRADOR

. Processos Administrativos.

Ambiente organizacional.

Funcdes da administrac&o: planejamento, organizagao, direcdo e controle.
Administracdo de materiais.

Administracao financeira.

Administracdo de recursos humanos.

Organizagao, sistema e métodos.

Gestao por processos nas organizagoes.

. Etica Profissional.

10.Responsabilidade social das organizagdes.

11. Governanga e accountability

12.Motivacéo e liderancga e seus estilos.

13. Tomada de decisédo nas organizagoes.

14.Planejamento e estratégia.

15. Comportamento Organizacional.

16. Comunicagcdo Empresarial.

17.Relagdes Humanas no contexto organizacional.

18. Globalizagao e suas consequéncias sobre a administragdo das organizagdes.
19.Novas Tecnologias da Informagao e suas influéncias no trabalho do administrador.

20. Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados, no total
de 4 (quatro) questdes, conhecimentos de Histéria Politica, Econémica e Social do Estado
de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do Estado de Goias;
Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regides Goianas; Urbanizacdo, Migracado e
Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de
Goias.
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ANALISTA DE GESTAO-ADVOGADO

1. Direito Constitucional. 1 Constituigdo.1.1 Evolu¢do constitucional do Brasil. 1.2
Constituicao: conceito, objeto e classificacbes. 1.3 Supremacia da Constituicdo. 1.4
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2
Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da
organizacao do Estado. 3.1 Da organizagao politico-administrativa. 3.2 Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia. Intervencdo federal. Principio da
simetria constitucional. 3.3 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. 3.4 Organizagcdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 3.5
Unido: competéncia. 3.6 Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e
limitagdes. 3.7 Dos Municipios. 3.8 Da administragcéo publica. Disposigdes gerais. 3.9 Dos
servidores publicos. 4 Da organizagao dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo.
4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 4.4 Do
Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades
do presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Dos



tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Das funcbes essenciais a
Justica. 5.5 Do Ministério Publico, Advocacia e da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil. 5.8.Advocacia Publica: representagao judicial e extrajudicial das
pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo; organizagéo e funcionamento.6 Do controle da constitucionalidade: sistemas.
6.1 Declaracado de inconstitucionalidade sem redugao de texto e declaragdo conforme a
constituicdo. 6.2 Inconstitucionalidade por omissdo. 6.3 Acdo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolugdao e estado atual. 6.4 Acao declaratéria de
constitucionalidade. 6.5 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 6.6 O
controle de constitucionalidade das leis estaduais e municipais. 7 Do sistema tributario
nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitagdes do poder de tributar. 7.3 Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas
tributarias.

2. Direito Administrativo. 1 Conceito de direito administrativo.1.1 Fontes do direito
administrativo: lei, doutrina e jurisprudéncia. 1.2 Descentralizagdo e desconcentragéo da
atividade administrativa. Relagao juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Teoria do 6rgdo da pessoa juridica. 1.3 Agéncias reguladoras. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista 2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo. 2.1 Anulagdo e revogacdo. 2.2 Prescrigao,
Decadéncia, Caducidade. 3.Limitacbes administrativas: conceito. 3.1.Tombamento.
Serviddes administrativas. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacgao temporaria. 3.2
Desapropriacao: conceito, fundamento juridico e espécies. 4 Controle da administragcéao
publica. 4.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario. 5. Dominio publico. 5.1. Bens
publicos: classificacdo, administracao e utilizacao. 5.2 Protegcéo e defesa de bens de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 6. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizagdo, execucao e inexecugao. 6.1 Licitagao: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Lei 8.666/93. 6.2
Contratos de concessao de servigos publicos. 7 Agentes administrativos. 7.1 Investidura e
exercicio da funcdo publica. 7.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes
juridicos. 7.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 8
Poderes da administragdo. 8.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 8.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. 9
Principios basicos da administracdo. 9.1 Responsabilidade civil da administragao:
evolucado doutrinaria e reparacédo do dano. 9.2 Enriquecimento ilicito e abuso de poder:
sancdes penais e civis. 10 Servicos publicos. 10.1 conceito, classificacao,
regulamentagao, formas e competéncia de prestacao. 10.2 Concessao e autorizagao dos
servigos publicos. 11. Improbidade administrativa. Lei n.° 8.429, de 1992.

3. Direito Civil 1. Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espaco, integracao e
interpretacdo. 2. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. 3. Cédigo Civil: pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4. Domicilio..5. Bens:
espécies. 6. Fatos e atos juridicos: negocios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios
juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e
anulabilidade dos negocios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e
decadéncia. 7. Direito das Obrigacbdes: modalidades das obrigagbes, transmissao das
obrigagdes, adimplemento e extingdo das obrigagdes, inadimplemento das obrigagdes. 8.
Contratos: teoria da imprevisao, evicgao e vicios redibitérios. 9. Responsabilidade civil.
Conceito, evolugao tedrica, modalidades e reparacdo. 9.1 Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servicos prestados. 9.2 Responsabilidade
civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico e paisagistico. 10 Registros publicos. 11. Direito de Familia..Regime de bens
entre os conjuges. Sucessdes.12. Alienagao fiduciaria em garantia.

4. Direito Processual Civil. 1 Da Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes e limites da



jurisdigao civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagcbes da competéncia e conflito;
conexao e continéncia. 3 Da agdo: conceito; agdo e pretensao; natureza juridica,
condicodes, principios, classificagdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formacao, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. 6
Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsorcio.. A substituicao
processual. Intervencdo de terceiros.7. Formacgao suspensao e extincdo do processo. 8
Dos atos processuais. 9 Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies,
modificagdo, cumulacédo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo
positivo, de conteudo negativo. Da citacdo. Da intimagcdo. Da resposta do réu:
contestacdo, excegbes, reconvencado. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacéo de tutela. Tutela
de especifica. 10 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 11 Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 12.Da audiéncia. Da
sentenca: requisitos; publicagcdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos;
coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13 Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso
extraordinario. A¢ao rescisoria. Nulidades. 14 Liquidacdo de sentenca. 15 Cumprimento
de sentencga. 16 Processo de execugao.17. Embargos de terceiro. 18.Execucao fiscal. Da
execucao contra a fazenda publica. 19.Juizados Especiais. 20 Acao civil publica, agao
popular e agcao de improbidade administrativa. 21 Mandado de seguranga individual e
coletivo. 22 Mandado de Injungao. 23 Habeas data. 24 A¢do monitoria.

5. Direito Penal. 1. Principios constitucionais penais. Acdo Penal. Lei penal no tempo e
no espaco. 2. Teoria da conduta. Tipo e atipicidade. 3. Consumacdo e tentativa.
Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime
impossivel. 4. Concurso de pessoas e de crimes. 5. Punibilidade. Causas de extingdo. 6.
Crimes contra administracdo publica. Dos crimes praticados por particular contra a
administragdo em geral. Dos crimes contra a administragao da justica. Crimes praticados
por funcionario publico contra a administragcdo em geral. 7. Crimes contra a fé publica.

6. Direito Trabalhista e Direito Processual Trabalhista. 1 Direito do trabalho: definicéo,
fontes. Principios do direito do trabalho. 2 Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria
de empresas. Sucessdo de empresas. Desconsideragdo da personalidade juridica. 5.
Salario e remuneracao. 6. Suspensao e interrupgcdo do contrato de trabalho. 7. Alteracao
do contrato individual de trabalho. 8. Extingdo do Contrato de Trabalho. Rescisdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Justa causa. Indeniza¢des.9 Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. Estabilidade. 10. Duracao do trabalho. Jornada de trabalho, intervalos,
trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. 11. Férias: direito do empregado, época
de concessao e remuneragdo. 12. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. 13. Direito coletivo. Organiza¢des sindicais: natureza juridica, criacao,
administracdo e dissolucao de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho.
Mediagao e arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas antisindicais e
consequéncias. 14. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. 15 Direito processual
do trabalho. Fontes. Principios gerais do processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos
processuais. Formas de comunicagdo dos atos processuais. Procedimentos. 16.
Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representacédo processuais, assisténcia judiciaria
e honorarios de advogado. 17. Dissidios individuais. e coletivos. 18. Decisdes judiciais.
Termo de conciliacdo e sua eficacia. Nulidades no processo trabalhista. 19 Recursos no
processo trabalhista. 20. Liquidagdo de sentenga. Execugdo .Embargos a execugao no



processo trabalhista. 21 Processos especiais. Agao rescisoria. Mandado de seguranca.
22. Execugao contra a Fazenda Publica. 23. Sumulas e Enunciados do TST.

7. Direito Econdmico. 1. Ordem econémica na CF/88. Ordem juridico-econémica.
Conceito. Ordem econémica e regime politico. 2 Sujeitos econdmicos. 3.A relacdo do
Estado com a economia. Prestacéo direta de servigos publicos ou mediante delegacéo a
particulares. Exercicio da atividade econémica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em
regime de concorréncia com particulares. 4. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencao. Intervengao no
direito positivo brasileiro. 5 .Norma Antitruste. Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia. Prevengao e repressao as infragdes contra a ordem econdmica.

8. Direito do Consumidor. 1. A Tutela do Consumidor da Constituicdo Federal de 1988.
2. O Cébdigo de Defesa do Consumidor - Lei 8.078/1990. Da Politica Nacional de Relagdes
de Consumo. Principios da Politica Nacional de Relagdes de Consumo e os Instrumentos
para sua Execucdo. 3.Da Relagao Juridica de Consumo: Consumidor, Fornecedor,
Produtos e Servicos. Do Consumidor por Equiparacdo.4. Dos Direitos Basicos do
Consumidor. Da qualidade de Produtos e Servigos. Da prevencao e da Reparacado dos
Danos. Da Protegao a Saude e a Seguranca do Consumidor e da Responsabilidade pelo
Fato do Produto e do Servigo. Da Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servigo.
5.Da Decadéncia e da Prescricdo. 6.Da desconsideragdo da Personalidade Juridica.
7.Das praticas comerciais. Oferta e Publicidade. Praticas Abusivas. Cobrancga de dividas.
Dos Bancos de Dados e Cadastros dos Consumidores. 8. Dos Contratos no CDC. A
Teoria da Protecdo Contratual. Clausulas Abusivas. Contratos de Adesao. Das Sancodes
Administrativas.9. Da Tutela Coletiva e da Tutela Individual do Consumidor.

9. Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados, no total
de 4 (quatro) questdes, conhecimentos de Histéria Politica, Econémica e Social do Estado
de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do Estado de Goias;
Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regides Goianas; Urbanizacdo, Migracdo e
Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de
Goias.

ANALISTA DE GESTAO-ANALISTA DE SISTEMAS

1. Engenharia de requisitos de software.

. Projeto de arquitetura e projeto detalhado.

. Projeto de banco de dados.

. Programacéao orientada a objetos.

. UML.

. Desenvolvimento agil.

. Desenvolvimento orientado a testes.

. Validagao, verificagao e teste.

. Gerenciamento de software: projeto, qualidade e configuragao.

10. Modelos de melhoria de processos.

11. Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados, no total
de 4 (quatro) questdes, conhecimentos de Histéria Politica, Econémica e Social do Estado
de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do Estado de Goias;
Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regides Goianas; Urbanizagdo, Migracdo e
Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de
Goias.
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ANALISTA DE GESTAO-CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Procedimentos Contabeis Fundamentais; Escrituracido e
Técnicas Contabeis; Variagdes do Patrimdénio Liquido; Amortizagdes, Depreciacdes e
Exaustdes; Operagdes com Mercadorias: Inventario Periédico e Permanente; Descontos e



Abatimentos; Fatos que Modificam Compras e Vendas; Tributos Incidentes sobre
Compras e Vendas.

2. Teoria da Contabilidade e Etica Profissional: Evolugdo Histérica da Contabilidade;
Principios e Convengdes Contabeis; Cdédigo de ética Profissional do Contabilista;
Regulamentacéo da Atividade Profissional e Prerrogativas Profissionais.

3. Demonstragoes Contabeis segundo a Lei n. 6.404/76 — Lei das Sociedades por
Acoes e atualizagdes de acordo com as leis n. 11.638/07 e 11.941/09.

4. Analise das Demonstracdes Contabeis: indices de Liquidez — Endividamento —
Atividade e Rentabilidade.

5. Contabilidade de Custos: Terminologia; Fatores de Produgdo — Materiais Diretos —
Mao-de-Obra e Custos Indiretos de Fabricacdo; Sistemas de Custeio — Absorcao —
Variavel ou Direto e ABC.

6. Auditoria: Fundamentos da Auditoria; Procedimentos de Auditoria; Controle Interno;
Papéis de Trabalho; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas a Auditoria.

7. Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serédo cobrados, no total
de 4 (quatro) questdes, conhecimentos de Histéria Politica, Econémica e Social do Estado
de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do Estado de Goias;
Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regides Goianas; Urbanizacdo, Migracdo e
Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de
Goias.

ANALISTA DE GESTAO-ECONOMISTA

1. Nogoes de microeconomia; teoria do consumidor: preferéncias; utilidade; escolha;
demanda de mercado; teoria da firma: producéo; custos; maximizacado de lucro; oferta de
mercado; estruturas de mercado: concorréncia perfeita; monopdlio; oligopdlio e
concorréncia monopolistica; Regulagdo Econémica e provisao de bens publicos.

2. No¢coes de macroeconomia; contabilidade nacional e os indicadores econémicos;
teoria da determinagcao da renda: consumo, investimento, poupancga, equilibrio
macroecondmico, multiplicador keynesiano, politica fiscal, politica monetaria; inflagao;
trade-off entre inflacdo e desemprego; modelo IS-LM; setor publico; setor externo e
politica cambial; modelos de desenvolvimento e crescimento econémico.

3. Estatistica: populacbes e amostras; estatistica descritiva; medidas de tendéncia
central; medidas de disperséao; teoria da probabilidade; distribuicdo tedrica de frequéncias;
esperanga matematica; intervalos de confianca e testes de hipotese; covariancia;
correlagdo; econometria; modelos de regressao linear simples e multipla; estimador de
minimos quadrados ordinarios; modelo de regressao linear classico; modelos de séries
temporais; multicolinearidade; heterocedasticidade e autocorrelacao.

4. Matematica financeira: juros simples e compostos; sistemas de capitalizagéo;
descontos; sistemas de amortizacdo; métodos de avaliagcao de fluxos de caixa.

5. Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados, no total
de 4 (quatro) questdes, conhecimentos de Histéria Politica, Econémica e Social do Estado
de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do Estado de Goias;
Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regides Goianas; Urbanizacdo, Migracao e
Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de
Goias.

ANALISTA TECNICO-ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas de edificag6es: Agdes nas estruturas; Analise de tensdes e deformacgoes;
Analise de estruturas reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas; Estruturas de
concreto armado; Estruturas de concreto protendido; Estruturas pré-moldadas; Estruturas
metalicas; Patologias; Técnicas de recuperagéao e reforgo.

2. Mecanica dos solos: Identificacao e Classificacdo dos Solos; Compactacéo dos solos;



Tensbes nos solos; Percolagdo da agua nos solos; Resisténcia ao cisalhamento;
Empuxos de terra; Estruturas de contencdo: muros de arrimo, cortinas; Estabilidade de
taludes; Compressibilidade dos solos e Recalques.

3. Fundagodes: Tipos de fundacgbes; Dimensionamento geométrico e estrutural de
fundacgdes; Recalque de fundacdes; Interacdo solo-estrutura.

4. Tecnologia dos materiais de construgao: Aglomerantes; Agregados para
argamassas e concretos; Concreto de cimento portland: propriedades, dosagem e
controle tecnoldgico; Argamassas (assentamento e revestimento); Materiais ceramicos;
Materiais metalicos; Madeira. Vidros; Tintas.

5. Construcao Civil: Execucdo de estruturas de concreto; Execugdao de alvenarias;
Revestimentos (pisos e paredes); Esquadrias; Coberturas; Locagéo de obras.

6. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensao.

7. Sistemas hidro-sanitarios prediais: Sistemas prediais de agua fria e de agua quente;
Esgotos sanitarios; Aguas pluviais; Sistemas de combate a incéndio.

8. Orgcamento, planejamento e controle de obras: Quantificacdo de insumos e servigos;
Composicao de precos; Programacao de recursos: pessoas, materiais e equipamentos;
Cronograma fisico e financeiro; Medigdo de obras e servigos executados.

9. Seguranga do Trabalho: Seguranca e Higiene do trabalho; Seguranca na Construcao
Civil;  Protecado Coletiva; Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Ergonomia e
aplicagdes.

10. Licitagoes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia: Lei
8666/93 e legislagao complementar; Projeto Basico; Projeto executivo.

11. Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados, no total
de 4 (quatro) questdes, conhecimentos de Histéria Politica, Econémica e Social do estado
de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do Estado de Goias;
Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regides Goianas; Urbanizacdo, Migracao e
Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de
Goias.

ANALISTA TECNICO- ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos Elétricos - circuitos elétricos monofasicos e trifasicos em corrente alternada.
Teoremas de circuitos elétricos. Poténcia em corrente alternada.

2. Instalag6es Elétricas - Consumo. Demanda. Tipos de Carga. Curvas de Carga. Fator de
Carga. Fator de Poténcia. Fator de Diversidade. Fator de Utilizagdo. Sazonalidade.

3. Maquinas Elétricas de Corrente Alternada - motores e geradores. Fundamentos e ensaios.
4. Transformadores de Poténcia - fundamentos e ensaios.

5. Dispositivos e Equipamentos - disjuntores. Chaves seccionadoras. Relés. Religadores. Para-
raios. Banco de capacitores. Transformadores de corrente e de potencial para instrumentos e
medidores.

6. Subestagoes - Projetos. Sistemas de Comando e Controle. Arranjos Tipicos. Diagramas
unifilares, funcionais e trifilares. Sistema de aterramentos.

7. Protecao de Sistemas Elétricos - filosofia e equipamentos. Transformadores de corrente e de
potencial para protecéo. Relés de protecao.

8. Sistemas Elétricos de Poténcia - Analise de curto-circuito e fluxo de carga. Linhas de
transmissao. Simulagao computacional em Sistemas de Poténcia.

9. Modelo do Sistema Elétrico Brasileiro. Rede Basica. Procedimentos de Rede do ONS.
Operacao do Sistema Elétrico.

10. Mercado de Energia Elétrica.
11. Automacgao de Sistemas Elétricos - protocolos de comunicagado de dados. Rede de dados.



12. Legislagdo Ambiental - Licencas de Instalagdo (LI). Instituicdo de Serviddo de Passagem.
Resolucdo Normativa 560/13 e correlatas.

13. Conhecimentos de Processos de Licitagdo — Lei n°® 8.666/1993.
14. Conhecimentos de Processos ISO 9001/2000 — sistemas da qualidade.

15. Responsabilidade Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL. Operador Nacional do
Sistema — ONS. Agéncia Goiana de Regulacao — AGR e Agentes.

16. PRORET- Procedimentos de Regulagao Tarifaria, Resolugdo Normativa 553/13 e correlatas.

17. Em atendimento a Lei No14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados, no total
de 4 (quatro) questdes, conhecimentos de Historia Politica, Econdmica e Social do Estado
de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do Estado de Goias;
Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regides Goianas; Urbanizacdo, Migracédo e
Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de
Goias.
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